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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declaracéo de rectificagdo n.° /2004

Por ter saido com inexactiddo o Jorna Oficia da2.2Série,
Nn.° 65, de 1 de Abril de 2004, declara-se para os devidos efeitos,
que

ondeselé:
“Quinta-feira, 1 de Marco de 2004".

Deveraler-se: )
“Quinta-feira, 1 de Abril de 2004”.

SecretariaGera da Presidéncia, 2 de Abril de 2004.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 049 /2004

Por aviso publicado no D.R. Il Série, n° 49, de
27.02.2004, fol aberto concurso para provimento de um
lugar, nunca provido, de conservador auxiliar, criado pela
Portaria n.° 122/2004, de 6 de Fevereiro, do quadro da
Conservatéria do Registo Civil do Funchal, tendo como
Unica candidata a licenciada ISABEL ALEXANDRA BESSA
LOPES CAMARA, conservadora dos registos civil e predial e
notéria do Porto Moniz, que reline a condicdo legal exigida
pelo artigo 78.2, do Decreto Regulamentar n.° 55/80, DE 8 de
Outubro, na redaccdo dada pelo n.°2, do artigo 60.°, do
Decreto-lei n.° 92/90, de 17 de Marco, para poder ser
nomeada para o referido lugar.

Nestes termos e ao abrigo dos artigos 1.5, n.° 1, 3.5, n.° 1,
al. ¢) do DL n.° 247/2003, de 8 de Outubro, conjugados com
oartigo2.°,n.1,4d.i),do DRR n.°5/2001/M, de 1 de Marco
e o artigo 2.° do DRR n.° 4/2004/M, de 20 de Fevereiro,
nomeio a licenciada ISABEL ALEXANDRA BESSA LOPES
CAMARA, conservadora/notaria da Conservatoria dos
Registos Civil e Predial e Cartério Notarial de Porto Moniz,
para o lugar de conservador auxiliar, de 3.2 classe, da
Conservatoria do Registo Civil do Funchal, com efeitos a
partir de 1 de Abril de 2004, ficando exonerada a data da
posse no hovo lugar.

A funciondria encontra-se posicionada no 1.° escaléo,
indice 380, nos termos do art. 1.° do DL 131/91, 2 de Abril.
Esta despesa tem a dotac8o assegurada pelo Cofre dos
Conservadores, Notérios e Funcionarios de Justi nos
termos do artigo 66.°, n.° 1, a. a), do DL519-F2/79, de 29 de
Dezembro.

Vice-Presidénciado Governo Regional daMadeira, 26 de
Margo de 2004,

O Vice-PReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Joéo Carlos
Cunhae Silva

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia, 0 Senhor Vice-Presidente
do Governo Regional daMadeira, de 26 de Marco de 2004, foi
nomeada, a licenciada ISABEL ALEXANDRA BESSA LOPES
CAMARA, conservadora/notéaria da Conservatéria dos Registos
Civil e Predia e Cartorio Notaria de Porto Moniz, parao lugar
de conservador-auxiliar, de 3.2 classe, da Consarvatdria do
Registo Civil do Funchal, e exonerada a data da posse no novo
lugar, com efeitos a1 de Abril de 2004.

Vice-Presidéncia do Governo Regional daMadeira, 26 de
Marco de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Andrela Jardim

2 de Abril de 2004

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECCAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS

1-

RECURSOS
Aviso

Nos termos do disposto no Decreto-Lel n.°204/98, de 11
de Julho edo art..° 28..° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
Junho, torna-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
de 2003.12.30, se encontraaberto, pelo prazo de 10 dias
(Uteis, acontar da data da publicacdo do presente aviso
Nno JORAM, Concurso Externo paralugar de acesso, para
recrutamento excepcional de um Técnico Superior de 1.2
Classe, da Carreira Técnica Superior, com licenciatura
em Administraggo e Gestéo de Empresas, do Quadro de
Pessoal da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de
Novembro.

Prazo de validade - O concurso é vdido apenas paraa
vaga posta a concurso, caducando com o
preenchimento.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escaldes da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, para o
grupo de pessoal Técnico Superior, constante do anexo
a0 Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as
regdias sociais as genericamente vigentes, para 0s
funciondrios da Administraggo Publica.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste na
aplicacdo de métodos e técnicas de apoio a decisio no
ambito da respectiva especiaizacio elicenciatura

Loca de trabaho - Direccdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Requisitos de admissfo - podero ser admitidos ao
presente concurso os candidatos que satisfacam,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos gerais e
especiais, aé ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas.

6.1- Requisitosgerais- Osdefinidosnasalineasa) a
f) don.2doart.® 29.° do Decreto-Lei 204/98,
de 11 de Julho.

6.2- Requisitosespeciais- o disposto no art. 28.°do
Decreto-L e n.° 184/89 de 2 de Junho:

Possuir a licenciatura em Administracdo e
Gestéo de Empresas, adequada qualificacdo e
experiénciaprofissona de duracdo ndo inferior
anormal mente exigida para 0 acesso a categoria
de Técnico Superior de 1.2 Classe, ou sgja, 3
anos de experiéncianas areas de:

a) Gestéo financeira;

b) Andlisefinanceirg;

c) Controlo de gestao;

d) Verificagdo de legalidade de despesas
pablicas;

€ Andlise de procedimentos de gestao;

f) Auditoriae Contabilidade Piblica
Possuir mestrado ou doutoramento na
area de Adminigracdo e Gestéo de
Empresas.
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7- Méodo desdeccdo - Avaiagdo curricular e provaora asdnados e comprovados por docu-
de conhecimentos especificos (POCE), nos termos da mentos auténticos ou autenticados,
aineab) don.°1 do art.° 19.°do Decreto-L e n.° 204/98, b) HabilitagOes Literarias (documento
de 11 de Julho. origina ou devidamente autenticado);

C) Os " docuNm?;tos necessarios dél
7.1- Os critérios de apreciagio e ponderacdo da conflirmacao dos requisitos gerais de
avaliacéo curricular, bem como o sistema de admissao congtantes do ar 9265 do
]E:Iassiflicagéo ]ti nal, incluindo % r%pecti\éa Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
ormula classificativa, constam de actas de . : .
reunides do jri do concurso, sendo a mesma 84- gggﬁrgéﬁ gésﬁ?eﬁggsﬁgm&gg? éj%s
facultada aos candidatos sempre que solicitada. com excep(;éoddgs habi l(;t Ses |iterarias, dﬁSdé
o - - - . que os candidatos declarem no préprio
7.2- A avaliagdo curricular visaavaliar as aptides requerimento de admissio, sob coMpromisso
profissonais dos candidatos, nos termos do de honra, a Situagio precisa em que e
artigo 22.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de encontram relativamente a cada um dos
Julho. requisitos.
7.3- Na avaliagdo curricular, adoptar-se-a o 9- AsfasasdeclaragBes serfo punidas nostermosdal .
sistema de classificacdo na escala de 0 a 20
valores ( art.° 26.°do Decreto-L e 204/98, de 10- Loca dedfixagdo delistas- Os candidatos admitidos a0
11 de Julho). concurso constardo de relacdo a afixar no 5.° piso da
) ) Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
7.4 - A Prova Oral de Conhecimentos Especificos Recursos, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-
visa avaliar os niveis de conhecimentos Lei n.°204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos
académicos e profissionas dos candidatos, nos serdo notificados nos termos do n.° 5 do artigo 34.° do
termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.2 204/98, mesmo diplomallegal.
de 11 de Julho e versar sobre 0s seguintes ) o 5
temas; 11 - Em caso de igualdade de classificagio, aordenacéo dos
- Gest#o financeira: concorrentes resultara da apli dos critérios de
- Andlisefinanceira: preferéncia constantes do art.” 37.° do Decreto-Le&i n.°
- Controlo de gega), 204/98, de 11 de Julho.
- guek;”cl:as delegalidacle de des 12 - Aw;jstde ao juri a Ja&(:qu d%de de exigir a uaéi quer
- Andlise de procedimentos de gest3o; candidato, em caso de dUvida, aapresentacao de docu-
- Auditoriae Contabilidade Piblica mento comprovativo des sias ded aragtes.
N ' . 13 - Alistade classificacdo final é expressanaescaladeOa
8- Formalizacgo das candidaturas - As candidaturas devem 20 valores, considerando-se nZo aprovados os

ser formalizadas mediante requerimento uniformizado
existente nestes servicos, dirigido a Directora Regional
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos e entregue
pessod mente nestes servicos, sito na Rua das Pretas n.°
1, 5.° andar - 9004-515 FUNCHAL, ou remetido pelo
correlo, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido
expedido até ao ultimo dia do prazo de abertura do
CONCUrso.

8.2- Dos requerimentos de admissio deverdo
constar 0s seguintes elementos.

candidatos que obtenham classificagdo inferior a9,5
valores,

14 - Composi¢ao do Jiri:

Presidente:
- Dr. Mério Anténio Catanho Jose, Assessor
Principal da Direcc8o Regiond de Estatistica,
em Comissdo de Servico como Director de
Servicos  Administrativos, Financeiros e
Patrimoniais da Direccado Regional de

Identificacdo  completa  (nome, Formago Profissional;
filiagBo, naturalidade, nacionaidade, . .
data de nascimento, nimero e data De Vogals Efectivos:

emissdo do hilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacdo
militar, residéncia, cédigo posta e
telefone).

b) Habilitagdes literérias elou
qualificacdo profissiona exigidas;

C) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o

Dra. Maria Emanuel Barreto Batista Jardim,
Técnica Superior de 1.2 classe, do Servigo
Regional de Salde, E.P.E., com Licenciatura
em Economig;

- Dra. Susana Rodrigues Freitas, Técnica
Superior de 1.2classe, do Servico Regional de
Saude, E.P.E., com Licenciaturaem Gestdo e
Administragdo de Empresss,

Vogais Suplentes:
- Dra. Filipa Isabel Camacho Cémara Barros,

respectivo aviso de aberturg; Chefe de Divisio, do Centro de Seguranca
d) Quaisquer outros eementos que 0s Social daMadeira;

candidatos entendam dever apresentar - Dra. AnaCarolina Fran?a de Sousa, Técnica

paraapreciacéo do seu mérito. Superior de 1.2classe, do Ingtituto de Gestéo de

8.3- Os requerimentos de admissio deverdo ser

Fundos Comunitarios.

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:
3 Exemplares do curriculo profissional
detalhado, devidamente datados,

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 25 de Margo de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, AugustaAguiar
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Anexol

BIBLIOGRAFIA A CONSULTAR - PROGRAMADE PROVA ORALDE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Menezes, H. Cadera- Principios de Gestéo Financeira,
Editora Presenca - Ano 1999.

Neves, Jodo de Carvalho das- AndlisefinanceiraVol. |
—Métodos e Técnicas, Texto Editora - ano 2000.
Jordam, Hugues, Neves, Jodo Carvalho e Rodrigues,
José Azevedo - Controlo de Gestdo ao Servico da
Estratégia e dos Gestores, Areas Editora- Ano 1999
Fereira, Jost L. e Vaente, Carlos - Despesas Plblicas:
Bens e Servigos (volumes | e Il) Ministério do
Equipamento, Planeamento e Administracdo do
Territério - Ano 2000.

Sousa, Antonio de - Introducdo a Gestdo, Editorid
Verbo - Ano 1996.

Costa, Carlos Baptistada - Auditoria Financeira: Teoria
e Prética, Editorid Rei dosLivros- Ano 2000.

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Excelénciaa
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais de 2003.12.30, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso ho JORAM, Concurso Externo de
Ingresso para Admissao a Estagio para Ingresso na Carreira
Técnica Superior, com vistaao preenchimento de umavaga, na
categoriade Técnico Superior de 2.2 classe, com Licenciaturaem
Economia ou Afim do Quadro de Pessod da Direccéo Regional
de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de
Novembro.

1-

De harmonia com o disposto no n.° 1 do art.° 3 do
Decreto-Lei n. 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regi&o pelo Decreto Legisativo Regional n.°
25/2001/M de 24 de Agosto, € obrigatoriamente fixada
uma quota de 5% do total do nimero de lugares, com
arredondamento paraa unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia

Avaga postaa concurso foi objecto de descongelamento
nos termos do Despacho n.° 5/2003, de 21 de Maio,
alterado pelo Despacho de 17 de Dezembro de 2003.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas paraa
vaga posta a concurso caducando logo que se verifique
0 preenchimento damesma.

Legidacdo aplicave:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

- Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelos Decreto-Le n.°
218/98, de 17/07, adaptado a Regido Auténoma
daMadeira pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 2/90/M, de 02 de Marco;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

- Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com aredaccdo dadapelale n.44/99, de 11
de Junho.

- Despacho Normativo n.° 10/97, publicado no
JORAM, | Série, n.°108, de 97.11.12.

- Despacho n.° 269-A/2000, publicado nall Série
do JorAM, N.° 217, de 2000.11.13, do Secret&io
Regiond do Plano e da Coordenacéo.

00
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Contelido funcional - Consiste, genericamente, no
exercicio de fungdes de investigagao, estudo, concepgéo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito gera ou especidizado, executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vistainformar
adecisio superior.

As condigBes de trabalho e regdias sociais sdo as
genericamente w?lent&s para os funcionérios da
Administracdo Pablica, sendo o respectivo vencimento
para areferida categoria o estabelecido no anexo | ao
Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16.10, com a nova
redacco dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12,
dterado pelaLei n.° 44/99, de 11.06.

Locd de trabaho - Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

CondicBes de admisséo - poderdo ser admitidos ao

presente concurso os cendidatos, que satisfagam 0s

Seguintes requisitos gerais e especials até ao termo do

prazo fixado paraa apresentacdo das candidaturas:

8.1- Requisitosgerais- 0s previstos no art.° 29.° do

Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por el especia
ou convencao internaciond;

b Ter 18 anos completos;

c Posauir as habilitagdes literdrias ou

profissionais legalmente exigidas para
odesempenhodocargo;
d) Ter cumprido os deveres miljtares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes pablicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psi(?wco indispensiveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

8.2- Requistos especiais - Os candidatos devem
possuir como habilitagbes literarias a
Licenciatura na &rea de Economiaou Afim.

Método de seleccdo - Nostermos do n.° 1 do art.® 19.°
do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho, os métodos
de seleccdo a utilizar serdo:
9.1.- Métodos de sdeccdo com carécter eiminatorio:
- Ersg\ég\,f_ Orad de Conhecimentos
ificos,
- Avdiacéo Curricular.
9.2- Os critérios de apreciagéd e ponderacéo da
prova oral de conhecimentos especificos e
avaliaco curricular, bem como o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
9.3-  Quer naavaiagdo curricular quer naprovaora
de conhecimentos especificos, adoptar-se-a o
sistema de classificac&o na escalade 0 a 20
val g%es (art.° 26.° do Decreto Lei 204/98, de
11.07).

Provaoral de conhecimentos especificos:
Aprovaora de conhecimentos especificos terd
aduracdo méxima de umahoraeincidira sobre
0S seguintes temas:

9.4 -
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a) Regime de Administracéo Financeira
d(?%qado (Decreto-Lei n.° 155/92, de
28.07; Decreto-Lel n.° 113/95, de
25.05; Decreto-Lei n.° 190/96, de

b 09.10); da Red g
Regime da Redizacdo de D
Pu@glicas (Decretof;éion.o 197/99, de
08.06) e 0 Regime da Tesouraria do
Estado (Decreto-Lei n.° 191/99, de
05.06 ealL e 3-B/2000, de 04.04);

C) Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo  (Principios Gerais) -
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, Faltas, Férias e Licencas
Decreto-Lei n.° 100/99, de 21 de
Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Mao, Decreto-Lei n.°
503/99, de 20 de Novembro e
Decreto-Lei 70-A/2000 de 05 de
Maio.

Adata, horaelocd de prestacéo das provas sera
indicada, nos termos conj u%ados donc2doart°
34.°edon.° 2 do art.° 35.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, apos a afixacdo, no
servigo, darelacdo dos candidatos admitidos.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que
resultard da média aritmética simples das
classficagbes obtidas nos dois méodos de
seleccdo, conforme o disposto no art.? 26.° do
Decreto-Le n.2204/98, de 11 de Julho.

10 - Formalizag&o das candidaturas:

10.1-

10.2-

10.3-

Os requerimentos de admisso ao concurso
devem ser formalizados mediante minuta
existente na Assesoria Técnico-Adminigtrativa
e dirigidos a Directora Regional da Direcgéo
Regiond de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, Ruadas Pretas, n.°1 -5.° Andar,
9004-515 FUNCHAL, € entregues em mao ou
remetidos pelo Correio, com aviso de recepcéo,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa  (nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, ~ situagdo ~ militar,
residéncia, codigo postal e telefone).

bg HabilitagOes literarias; )
Categoria que detém, serwa:o a que

pertence e natureza do vinculo, setor
caso disso;

d Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar
para apreciacdo do seu méito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados, dos seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo Vitae
detalhado, devidamente datados,
assinados e comprovados por docu-

mentos auténticos ou autenticados;
b) Fotocopiado certificado de habilita-
Oes Literarias, )
C) s documentos necess&rios a

confirmacdo dos requisitos gerais de

00

10.4 -

admisso congtantes do art.° 29.° do
Decreto-Le n.2204/98, de 11 de Julho.

d) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do
art.’ 2 do Decreto-Le n.°29/2001, de 3
de Fevereiro, deveréo declarar, sob
compromisso de honra, no respectivo
requerimento de admisséo, o respecti-
Vo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, conforme o previsto no
art.° 6 do referido Decreto-L .

Podera ser dispensada a apresentacéo inicial dos
documentos referidos naalineac) do n.° 10.3,
com excepcdo das habil ita:iﬁeﬁ literdrias, desde
gue os candidatos declarem no proprio
requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

11- Assiste ao Jiri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que

descreveram, a

apresentagdo de documentos

comprovativos das suas declaraches.

12 - Asfasas declaragBes seréo punidas nostermosdal &i.

13 - Local de afix

30 de listas - A relacdo dos candidatos

admitidos e a lista de classificacdo final, bem como
quaisguer outros elementos julgados necessarios para
melhor esclarecimento dos interessados, seréo afixados
na Ruadas Pretas, n.° 1 - 5.° andar.

14 - Regime de estagio:

14.1-

14.2 -

O estagio tem caracter probatério, tera a
duracdo de um ano e serdregulado pelo art.°5.°
do Decreto-L e n.° 265/88, de 28 de Julho.

Afrequénciado estégio serafeitaem regime de
comissao de servico extraordinaria ou contrato
administrativo de provimento, conforme,
respectivamente o interessado ja possua ou néo
nomeacéo definitiva

15- Aa\)/dia;a) e classificacdo do estagi&rio:

b)

0)

A avaliacdo e aclassificagdo final compete ao
jari de estégio, que serd o jUri do concurso
aberto pel o presente aviso;

A avaliagd0 e classficacdo final terdo em
atencéo o relatdrio do estagio a apresentar pelo
edagiaio, a classficacddo de servico obtida
durante o periodo de estagio, atribuida nos
termosdo Decreto-Le n.°44-A/83, de 1 de
Junho, e, sempre que possivel, os resultados da
formaco profissond,;

Acdlassficacdo fina traduzir-se-dnaescdade0
a20vdores.

16 - O estagiario aprovado com classificagdo néo inferior a
Bom (14 vaores) seraprovido atitulo definitivo.

17 - Composic¢ao do Jiri:

Presidente:

Dra. Augusta Ester Fariade Aguiar, Directora
Regiona da Direc¢do Regiond de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos,

Vogais Efectivos.

Dr. José Jo&o Ribeiro Rodrigues, Director de
Servicos de Contratualizagdo da Direccdo
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Regional de Gesté e Desenvolvimento dos
Recursos;

- Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonca, Chefe de
Divis®o de Controlo de Gestédo da Direccdo
Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos;

Vogais Suplentes:

- Dra. Filipa Isabel Camacho Camara Barros,
Chefe de Divisdo do Centro de Seguranca
Socid daMadeira;

- Dra. Ana Carolina Franca de Sousa, Técnica
Superior de 1.2classe do Indtituto de Gestéo de
Fundos Comunitérios.

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 26 de Marco de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

SERVICO REGIONALDE PREVENCAO DA TOXICODEPENDENCIA
Aviso

Nos termos do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11-07, e das
normas aplicaveis do Decreto Legidativo Regional n.° 14/89/M,
de 06-06, por forca da Resolugdo n.° 1014/98, de 11-08, faz-se
publico 3ue, por d ho da Secretaria Regional dos Assuntos
Socials, de 18 de Julho de 2003 se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso no JORAM,
Concurso Externo de Ingresso paraseleccdo de 1 &stagi ario, com
vista ao preenchimento de uma vaéja na categoria de Técnico
Superior de 2.2 classe - Animaco Educativae Socio-Culturd, da
Carreira Técnica Superior, existente no quadro de pessoa do
Servigo Regiond de Prevenc&o da Toxicodependéncia, aprovado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 9/2002/M, de 25-06.

1- Deharmoniacom o disposto non.° 1, do art.° 3, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto, € obrigatoriamente fixada
uma quota de 5%, do total do nimero de lugares, com
arredondamento paraa unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia.

2- As vagas postas a concurso foram objecto de
descongelamento nos termos do Despacho Normativo
n.° 2/2003, publicado no JORAM, | Série, n.° 53, de 19-
05-2003.

3- Prazo devalidade - 0 presente concurso é vélido apenas
para 0 preenchimento da vaga posta a Cconcurso,
caducando com o seu preenchimento.

4 - Conteldo funcional - consiste genericamente, no
exercicio de funcBes de investigagdo, estudo,
concepcdo e implementacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, do ambito da Animacéo
Educativa e Sbécio-Cultural, executados com
autonomia e responsabili-dade, tendo em vista
informar a decisdo superior.

5- Locd detrabalho - Servico Regional de Prevencao da
Toxicodependéncia.

6- Vencimento e regalias sociais - 0 vencimento para o
estagio é o correspondente ao escaldo 1, indice 310,
constante do anexo | do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16-10, com as dteracles conferidas pelo Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18-12, e Lei n.° 44/99, de 11-06, do Grupo
de Pessoal Técnico Superior, sem prejuizo do direito de
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0pcao pelo vencimento do lugar de origem, no caso de
japossuir vinculo a Funcéo Plblica

Asregadlias sociais SG0 as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracdo Plblica Regional.

Legidacéo gplicive - o presente concurso, rege-se pelas

seguintes disposigies legais:

- Decreto-Lei n.° 265/88, de 28-07, aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.
4/89/M, de 15-02;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16-10;

- Decreto-Lei n.°427/89, de 07-12, adaptado &
RAM pelo Decreto Legidaivo Regiona n.°
2/90/M, de 02-03, nas redacgtes dadas pelos
De((:)retosrLei n.°401/91, de 17-10 e 218/98, de
17-07,

- Decreto-L el n.0442/91, de 15-11, dterado pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31-01;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07;

- Resolucdo n.° 1014/98, de 11-08;

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, nanova
redaccdo dada pelaLe n.° 44/99, de 11-06;

- Decreto-Lei n.° 233/94, de 15-09;

- Despacho Normativo n.° 10/97, publicado no
JORAM, n.l 217, Il Série, 13-11-2000, do
Secretério Regiona do Plano e Coordenacéo.

Requisitos gerai's de admissio ap concurso:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengéo

internacional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitagdes literarias  ou
profissionais legamente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio de funcfes

ublicas ou interdito para o exercicio das
ungBes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido asleis davacinagdo obrigatoria

8.1- Requisitos especiais - possuir licenciaturaem

Animacdo Educativa e Socio-Cultural.

M étodos de selecgéo - os métodos de seleccéo a utilizar

na admissio a0 estagio, serdo os seguintes:

- Prgva de conhecimentos especificos, naforma

ord;

- Avadiacdo curricular.

9.1- Os critérios de gpreciacdo e ponderacéo da

Prova Oral de Conhecimentos Especificos e

Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade

classificagdo final, incluindo a respectiva

formula classficativa, constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.2- A prova de conhecimentos especificos, com

caracter eiminatdrio, na forma ora, com a

duragdo de quarenta e cinco minutos, incidira

sobre 0s seguintes temas, e serdo excluidos os
candidatos que obtiverem a classificagdo
inferior a9,5 vaores:

1- Animagdo Educativa e Sdcio-Cultura
- objectivos, fungBes e metodol ogias
de intervencao;

2- Papel do Animador Educativo e Socio-
-Cultural naequipatransdisciplinar;
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3- Aintervencdo do Animador Educativo
e Socio-Cultural na prevencdo da
toxicodependéncia.

4- Principios orientadores na elaboracéo
de um projecto de intervencdo na
comunidade.

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato, onde seréo
ponderados os seguintes factores:

- Habilitagao académica de base

- Formacao profissional

- Experiéncia profissional

Quer naavaiacdo curricular quer naprovaoral
de conhecimentos especificos, adoptar-se-40
sistema de classificacdo naescalade 0 a 20
\1/? (())I’7e)S (art.226.° do Decreto-Le n.°204/98, de

A data, horaelocal de prestagéo da provaoral
de conhecimentos especificos seraindicada, nos
termosdon2,doat.°34°edon. 2, doart.°
35.9 do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,
apos a dixacdo no servico da relacdo de
candidatos admitidos.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que
resultard da média aritmética simples das
classificagbes obtidas na prova ora de
conhecimentos especificos e na avaliagdo
curricular, conforme o disposto no art.° 26.2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 - Formalizag&o das candidaturas:

10.1-

10.2 -

10.3-

As candidaturas devem ser formalizadas
mediante requerimento, em papel formato A4
dirigido & Directora do Servico Regiond de
Prevenc&o da Toxicodependéncia

As candidaturas de admissdo a0 presente
concurso, poderdo ser entregues em mao no
Servico Regiond de Prevencdo da
Toxicodependéncia, Rua do Jasmineiro, n.°. 7,
9000-013 Funchal, ou remetidas pelo correio,
com aviso de recepcdo, expedidas dentro do
prazo estabelecido no presente aviso.

Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes e ementos;

IdentificagBo  completa  (nome,

filiacdo, naturdidade, nacionalidade,

data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, estado civil,

n. de contribuinte, Stuacdo militar,

residéncia, codigo postal etelefone);
bg Habilitagdes literarias;

Identificacd do concurso a que se
candidata, mediante referéncia do
ndmero, data e pagina do JORAM, onde
se encontra publicado o aviso de
abertura deste concurso;

d) Os candidatos que sgjam funcionarios
ou agentes devem no requerimento de
admissdo a concurso, mencionar
expressamente a posse do respectivo
vinculo, natureza do mesmo, categoria,
Servigo aque pertencem e antiguidade
nacarreirae naactual categoriae na
funcdo plblica;

00
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€) Mengdo do nimero de documentos

gue acompanham o requerimento e sua
caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que 0s

interessados considerem relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou
possam constituir motivo de preferén-
cialegd.

104- Os requerimentos de admissio deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo Profissiond
detalhado, devidamente datados, assi-
nados e comprovados;

b) Fotocopiado Bilhete de | dentidade;

c) Fotocdpia do certificado de habilita:
cOesliterdrias,;

d) Declaracdo auténtica ou autenticada,
passada pelo Organismo ou Servico
onde o candidato exerce funcdes, se
for caso disso, daqual conste de forma
inequivoca a natureza do vinculo,
categoriaprofissona que detém, bem
como a antiguidade na categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

e) Os documentos necessarios a
confirmagdo dos requisitos gerais de
admissdo constantes do art.° 29.°, do
Decreto-Le n.2204/98, de 11 de Julho.

f) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1,
do art® 2° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo
declarar, sob compromisso de honra,
no respectivo requerimento de
admissdo, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia,
conforme o previsto no art 6.2, do
referido Decreto-Lei.

10.5- Poderaser dispensadaaapresentacdo inicid dos
documentos referidos naaineae) do ponto n.°
10.4, com excepcdo das habilitagdes literdrias,
desde que os candidatos declarem no préprio
requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, a situagdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um deles.

11 - Sob penade exclusfo, os requerimentos de candidatura
devem ser formalizados de acordo com o exigido no
presente aviso de abertura.

12 - Assiste ap Jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a gpresentacdo de documentos comprova
tivos das suas declaragtes.

13 - Regime de estégio

131- O Ed&gio com a duragdo de um ano e de
carécter probatério, devendo em principio,
integrar a frequéncia de cursos de formagéo
propostos pelo orientador de estagio, e
directamente relacionados com as fungles a
exercer.

O regime de estégio encontra-se regulamentado
pelo Despacho Normativo n.° 10/97, do
Secretério Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, publicado no JorAM, n.° 108, |
Sériede

97-11-10.
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13.2- Afrequénciado estagio serafeitaem regime de

comissao de servico extraordinaria ou contrato

administrativo de provimento, conforme,

respectivamente, o interessado ja possua ou ndo

nomeacdo definitiva

13.3- Métodos de seleccdo e avaliacdo do estagiario

a) Relatdrio de estagio, aapresentar pelo
estagi&rio;

b) Classificacdo de servico obtida no

c)

estagio;
Formacdo profissional.
A classficagdo find do estagio, sera obtida
através da aplicacdo da seguinte formula
CF = 3xR+5XCS+2XFP
10
Sendo:
CF -
R -
cs-

134 -

classificacdo find

relatdrio do estégio (0 a 20 valores)
classficagdo de servico obtida no
estagio

FP-  formagdo profissional
13.5- Findo o estagio, os estagiarios aprovados com
classficagdo ndo inferior a 14 vaores seréo
providos atitulo definitivo, no lugar de Técnico
Superior de 2.2 classe, aps quais serd atribuido o
vencimento correspondente ao escd o 1, indice
400, do anexo |, constante do Decreto-Lel n.°
353-A/89, de 16-10, com as alteraches
conferidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18-12 e Lei n.°44/99, de 11-06.

14 - Publicidade da relagdo de candidatos admitidos e da

listade classificacdo final:

Alistade candidatos admitidos e excluidos bem como a
lissa de classificacdo final do concurso seréo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 34.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, e afixadas no
placard do Servico Regional de Prevencdo da
Toxicodependéncia, sito aRuado Jasmineiro, n.° 7,
9000-013 Funchal.

15 - Constituicdo do juri: O jari de admissdo ao concurso

serd 0 mesmo daavaliagao do estagio, composto por:

Presidente:

- Dr.2lsabel Maria Abreu Rodrigues Fragoeiro,
Directorado Servico Regional de Prevencéo da
Toxicodependéncia

Vogais Efectivos:.

- Dr2 Ana Margarida Consiglier Raposo
Machado Carvalho, Técnica Superior de 2.2
classe do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, que substituira o presidente nas sua
faltas e impedimentas;

- Dr2Féatimalvone Garcés, Técnica Superior de
2.2classe do Centro de Seguranga Social da

Madeira

Vogais Suplentes.

- Dr. Jodo Emanuel Gongalves Gomes, Chefede
Divissto dos Servicos Juridicos e
Administrativos, do Servico Regiona de
Prevencéo da Toxicodependéncia;

- Dr2Maria Cecilia Spinola Viveiros, Chefe de
Divisao em substituico de Servicos Juridicos,
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Servico Regiond de Prevencado da Toxicodependéncia, 25 de
Marco de 2004.

O PreESDENTE DE JURI, Isdbel Maria Abreu Rodrigues
Fragoeiro

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE FORMAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Por despacho do Senhor Secretério Regiona de Educacéo, de
17/03/04 e na sequéncia de concurso interno de ingresso gerdl,
para preenchimento de 1 vaga de Chefe de Seccdo de
Documentacdo e Arquivo, no quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Formagdo Profissional, foi nomeada
definitivamente, Maria Odilia Ramos Mendonga, para a
categoria de Chefe de Seccéo de Documentacdo e Arquivo.

(Isento de Fiscdlizaco préviapelasrT.C).

Funcha, 26 de Marco de 2004.

PELC'A DIRECTORA REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL,
Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS
Aviso
1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretdrio Regiond do Ambiente e
Recursos Naturais, de 04 de Marco de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicaco (distribui¢do) deste aviso no Jorna Oficia
da Regiao Auténoma daMadeira, para preenchimento
de umavaga de Consultor Juridico Principa, dacarreira
de Consultor Juridico, do quadro de pessod da Direcgéo
Regional de Florestas, constante do mapa anexo | ao
(lj)ecrﬁ]o Regulamentar Regional n.° 11/2002/M, de 24
e Julho.

A remuneragdo seraa correspondente ao escaldo da
categoria de Consultor Juridico Principal, constante do
mapa anexo a que se refereo n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Stuando-se o local detrabaho no Concelho do Funchal,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
Administragéo Pdblica.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contedido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em “funcdes de mera consultajuridica,
emissdo de pareceres e elaboracdo de estudos juridicos’.

S3o requisitos de admissdo ao concurso:

Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;
Especiais. - Possuam a categoria de Consultor
Juridico de 1.2 classe, da carreirade Consultor
Juridico com, pelo menos, trés anos de efectivo
Servigo na categoria classificados de Bom em

b)
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conformidade com aaineac) don.° 1 do artigo
4° do Decreto-Lei 404 -A/98 de 18 de
Dezembro.

01

de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a

6- A relacdo de candidatos e da classificacdo fina seréo mencdo das classificagdes de servico obtidas
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da Nnos anos relevantes para a promogéo em termos
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, qualitativos e quantitativos;

Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto - i , i
S. Anténio - Funchal. 11.3- Curriculum vitae deta hado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes

7- O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte: elementos: habilitacGes profissionais (especia-
- Avaliago curricular; lizacOes, estagios, semindrios, accOes de

a) Os critérios de apreciagdo e de fe?(rprn?:?g?] doaﬂém%$$%éa ggo‘chﬁg‘gé
n a iaca rricul ' ) €

ponderaio s ualogio s o P plo G (com
final, incluindo arespectiva formula Indicacao dos respectivos vincul s, bem como
classficativa. constam de acta de das datas deinicio e termo das funcoes com
reuni&o do juri do concurso, sendo a Mals interesse parao |ugar aque se candiidatay
1 S8 quaisguer outros elementos que os candidatos

sempre que solicitada relevantes, para apreciacao do seu mérito.

8- Classificacdo final - a classificacdo final sera 12- Os funciondrios e agentes da SRA. do Governo
expressa de O a 20 valores e resultara da Regiona da RA M., estéo dispensados da apresentacio
classificag8o obtida na avaliag&o curricular. dos documentos solicitados nos pontos 11.1) e 11.2),

desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos

9- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante respectivos processosindividuais.
reguerimento em papel branco de formato A4 ou em ) o o ]
modelo préprio afornecer pela Direccdo Regional de 13- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
Florestas, dirigido a Sua Exceléncia 0 Secretério candidatos, em caso de dlvida sobre a situaggo que
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, e descreveram, a gpresentacéo de documentos comprovar
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, tivos das sues declaragdes.
registado e com aviso de recepcdo, dentro do prazo o ~ . .
de abertura do concurso, & Secretaria Regional do 14 - Asfglsm declaragbes serdo punidas nos termos da lei
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga, pen
Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal. 15- Ojtiri teré a seguinte composicio:

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, Presidente:

0S seguintes elementos.

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

C) HabilitacBes literdrias;

d) Categoriague o candidato possui, servico aque
pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, nacarreira e nafuncéo pablice;

- Vicente Estevdo Pestana - Director de Servigos
de Recursos Florestais e Naturais.

Vogasefecuvos
Ferdinando Anténio Barradas Soares Abreu -
Chefe de Diviséo de Proteccéo da Foresta -que
subgtituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- José Américo Gouvela de Jesus - Chefe de
Divisfo dos ServigosAdministrativos.

Vogais suplentes:

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa, Chefe de
Divisdo de Silvopastoricia;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de

e) Indicacdo de ter cumprido os deveres militares Divisdo de Promogao e Gestéo Florestal.
ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Indicagdo se estd ou ndo inibido do exercicio de 16 - O presente concurso rege-se Eelas di egaisdo
funcBes publicas ou interdito para o exercicio D.L.n.204/98, de11 de dul ugao n. ° 1014/98
dasfuncoes a que se candidata; de6deAgostoeD. L. 404A/98 de 18 de Dezembro,

0) Indicacao de possuir arobustez fisicae o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio dafuncdo

dterado pdale n.°44/99, de 11 de Junho.

eter cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 15 de
Marco de 2004.
11 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo o )

ser instruidos com os seguintes documentos: O CHEFE DE GABINETE, Jo&0 Cristiano Loja
11.1- Certificado das habilitaches literdrias exigidas;

Aviso

11.2- Dedaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculado, autenticada 1-
com selo branco ou carimbo, daqual constem,

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que por despacho
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de Sua Exceléncia o Secretario Regiond do Ambiente e
Recursos Naturais, de 04 de Marco de 2004, foi

autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da data da
publicaco (distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial

da Regiao Auténoma da Madeira, para preenchimento
de 2 (duas) vagas de Mestre Floresta Principal, da
carreirade Guarda Florestal, do quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Florestas, constante do mapa
anexo | ao Decreto Regulamentar Regional n.
11/2002/M, de 24 de Julho.

Aremuneracgo serd a correspondente aum dos escal es
da categoria de Mestre Florestal Principal, constante do
anexo Il do Decreto Regulamentar Regiona n.61/99/M,
de 22 de Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 24/2003/M, de 19 de Agosto,
Stuando-se o locd de trabaho na RAM., sendo as
condigbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
Administragéo Regional.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
enericamente, em “ assegurar todes as acgbes de policia
orestal, de caga, pesca e regime silvo-pastoril”.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Mestres Florestais, com pelo menos trés anos na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior a
“Bom”, que exercam fungdes na Administragdo Publica
€ gue reinam 0s requisitos gerais nos termos do artigo
29.2do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

A relacdo de candidatos e da classificag8o final seréo
afixadas na Direccio Regional de Florestas, da
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto -
S. Anténio -Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Provade conhecimentos gerais - de acordo com
0 enunciado daparte |1 do anexo ao despacho
da ex-Secretaria Regiona do Plano e da
Coordenagdo, publicado no JORAM, Il Séria,
206, de 26 de Outubro de 2000, rectificado no
JORAM, |1 Sérig, n.° 217, 2.° Suplemento, de 13

de Novembro de 2000.
b) Avdiacdo curricular.
7.1- A provade conhecimentos gerais é oral, com a

duracdo maxima de trinta minutos, onde

poderdo ser abordados temas que, de acordo

com o nivel de habilitagdes exigiveis paraa
categoria posta a concurso, avaiem:

- O dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpre-
tacao de textos e desenvolvimento de
assuntos;

- Conhecimentos de aritmética ou
matemética.

Obrigatoriamente seréo avaiados os
conhecimentos dos candidatos rel ati-
vamente adireitos e deveres dafuncéo
publica e deontologia profissiond,
através da abordagem de questbes de
entre 0s seguintes temas.

Direitos e deveres dafuncéo publica:

- Regime de férias, fatas e licengas dos
funcionérios;
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- Estatuto remuneratdrio do funciona
lismo publico;

- Contelido funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia;
Deontologia profissiond:

- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes,

- Hierarquia e responsabilidade discipli-
nar.

7.2- Naavaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua egquiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissonad, em que se
ponderam as acgbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

C) A experiéncia profissiona, em que se
pondera 0 desempenho €efectivo de
funcBes na area de actividade para o
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua hatureza e duraggo.

7.3- Aclassficagao final dos candidatos resultara da
média ponderada das classificagdes obtidas nos
métodos de seleccdo aplicados numa escalade

0 a 20 vdores de acordo com a seguinte

férmula:

CF= (2PCG + 3AC)/5

Sendo:

CF - Classficagdo find;

PCG - Provade conhecimentos gerais,

AC - Avdiacdo curricular.

7.4 - Oscritérios de apreciacdo e de ponderacéo da

avaliacdo curricular, a respectiva formula
classificativa constam de actade reunido do jUri
do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

As candidaturas deveréo ser formaizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
em papel branco de formato A4 ou em modelo proprio
afornecer pelaDirecgéo Regional de FHorestes, dirigido
a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, e entregue pessodmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, a Secretaria R%qlond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchdl.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, 0s

seguintes € ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag8o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone);

b) Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

C HabilitacBes literarias;
Categoriaque o candidato possui, Servico aque
pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, nacarreirae nafuncéo pblica;
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10 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo

ser instruidos com os seguintes documentos:

01

11

Aviso

a) das habilitagOes literdrias exigidas; 1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
b) Declaragdo passada pelos servigos a que 0s 204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho
candidatos se acham vinculados, nagua conste, de Sua Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e
de maneiro inequivoca, aexisténcia.do vinculo Recursos Naturais, de 04 de Marco de 2004, foi
afuncdo publica, a categoria que detém e o autorizada a abertura de concurso interno de acesso
tempo de servico efectivo nessa categoria, na geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
carreirae nafuncao poblica; . publicacdo (distribuicao) deste aviso no Jornal Oficial
¢)  Curriculum vitae detalhado, dactilografado em da Regigo Autonoma da Madeira, para preenchimento
papel deformato A4, onde constem 0s seguintes doe uma Vagg%ecacdar pantei rgdPrlcrIK:l pal, dagar[;a rade
elementos: habilitagBes profissionais (especia- perario Qualificado, do quadro de aLIrecceo
lizagBes, estégios, seminarios, acodes de formar Beg'gt”dee Fll orest?s, I%on_stargtle flrﬂgpo%g/nﬁx%l 2?1
30, efc); experiéncia profissona, nomeada- g e\C]lZIhO egulamentar kegional n. »ae
mente, as diversas categorias possuidas pelos e uiho.
cmdlijatots)aggsom mdm(;x;ao ddqs fespectivos 2- A remuneragdo seraa correspondente ao escaldo da
vInauios, como s catas do inicio e termq categoria de Carpinteiro Principal, da carreira de
das funcgdes rel ativamente a cada uma del as); o P
indicaca ; : A Operario Qualificado, constante do mapaanexo aque s
Indlicacéo dos servigos onde os candidatos tém refereo .91 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°404-A/98
exercido fun eadescricao dasfun com r 190 21+ : !
isint G0es | G0 (;ogsdat . de 18 de Dezembro, situando-se o loca de trabalho no
mas Interesse parélo ugar aque se Cand'ld & Concelho do Funchal, sendo as condigdes de trabalho e
quaisquer outros elementos gue os candidatos as regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
entendam dever gpresentar, por serem funcionérios da Administragéo Pablica
relevantes para apreciacdo do seu mérito.
d  OsfundondrioseagentesdasraA. do Governo 3- O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
Regiond da RAM., estdo dispensados da esgota-se com o premcmmto damesma.
resentacdo dos documentos solicitados nas
ineas a) e b), desde que os mesmos se 4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
encontrem ja arquivados nos respectivos genericamente, na* construgao e reparacdo de estruturas
processosindividuas e outras obras de madeiraou materiais’.
11- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer 5- S3p requisitos de admisso ap concurso;
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que a) Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
descreveram, a apresentagdo de documentos Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho;
comprovativos das suas declaragdes. b) Especiais. - 0 recrutamento para a carreirade
Operario Qualificado faz-se de entre operarios
12 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nos termos dalei com, pelo menos, seis anos na calegoria e
pend classificacdo de servico ndo inferior aBom.
13- Ojuri terdaseguinte composiG&o: 6- A relacdo de candidatos e da classificacdo final serdo
dfixadas na Direccdo Regiona de Florestas, da
Presidente: Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
- Paulo Conceicdo Rocha da Silva - Director Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto -
Regiond de Florestas. S. Anténio - Funchal.
Vogais efectivos 7- O método deselec?SO autilizar seré o seguinte:
- Vicente Estevao Pestana - Director de Servigos - Avaliaggo curricdlar; . «
de Reaursos Floresias e Naturais - de D oo curricilen, b comb 0 Seama do
%ﬁ%@ﬁs presidente nas suas faitas ou classificagéo final, "incluindo a respectiva
- Altino Agostinho de Sousade Freitas - Chefe de ‘;glmlgg d%l ﬁif 'g(‘;ﬂ(':‘c’)?] Cﬁ?ggta'sgn gg aar%tgsrgg
Divisgo do Gabinete Jridico. facultada aos candi detos sempre que solicitada
Vogais suplentes: 8- Classificacio fi TSV 4
: ! - - acdo final - a classificagdo final sera
- guarpaerilosraggl E&ggg de Freitas - Tecnica expressa de 0 a 20 valores e resultard da
i José Agosiinho daSilva- Coordenador. classificacdo obtida na avaliagdo curricular.
o . 9- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
14 - O presente concurso rege-se pelas disposifes legais do requerimento em papel branco de formato A4 ou em
D.L. n.2204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar model o préprio afornecer pela Direcgdo Regional de
Regiondl n.° 11/2002/M, de 24 de Jiho e Decreto Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secretario
Regulamentar Regional n.° /99/M, de 22 de Janeiro, Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, e
alterado pelos Decreto Regulamentar Regiona n.° entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
12/2003/M, de 24 de Abril e Decreto Legidativo registado e com aviso de recepcéo, dentro do prazo
Regiona n.°24/2003/M, de 19 de Agosto. de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
) ) ) ) Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Secretaria Regionad do Ambiente e Recursos Naturais, 15 de Edificio Golden Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.
Marco de 2004.
10 - Do reguerimento deverdo constar necessariamente,

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja 0S seguintes el ementos:
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a) Identificacdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionadlidade, data de

nascimento, nimero e data do hilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

b) I dentificagio do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

8% Habilitaches literarias; ) )
Categoriague o candidato possui, servico aque

pertence, tempo de servico efectivo na

categoria, na carreira e nafuncéo publica;

€) Indicacdo de ter cumprido os deveres militares
ou de servigo civico, quando obrigatorio;

f) Indicacdo se estd ou nao inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o exercicio
das fungGes a que se candidata;

0) Indicacdo de possuir arobustez fisicae o perfil

psiquico indispensiveis ao exercicio dafuncéo
eter cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria

11 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos com os seguintes documentos:
11.1- Certificado das habilitaghes literdrias exigidas;

11.2- Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidaios se achem vinculado, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcéo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
Nos anos rel evantes paraa promogao em termos
qualitativos e quantitativos,;

11.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissonais (especidi-
zacles, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc); experiéncia profissond, expli-
citando nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacao dos
respectivos vinculos, bem como das datas de
inicio e termo das fun¢es com maisinteresse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam
dever gpresentar, por serem relevantes, para
gpreciacao do seu mérito.

12 - Os funcionérios e agentes da SR.A. do Governo

Regional da RA M., estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nos pontos 11.1) e 11.2),
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

13- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.

14 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos dalei

penal

15 - O|jdri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente: ) .
- Vicente Estevéo Pestana -Director de Servigos
de Recursos Florestais e Naturais.

16 - O presente concurso rege-se pelas di

2 de Abril de 2004

Vogais efectivos.

- Ferdinando Antonio Barradas Soares Abreu -
Chefe de Divisio de Protecco daFloresta- que
subgtituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- José Agostinho da Silva - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Leonel Caires Gomes Garanito - Encarregado;

- Miguel Bruno Cardoso Rodrigues - Técnico
Profissional Principal.

sposicles legaisdo
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho, Resolugdo n.° 1014/98,
de6deAgosto e D. L. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22 de
Marco de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretdrio Regiona do Ambientee
Recursos Naturais, de 04 de Marco de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jorna Oficia
da Regido Autbnomada Madeira, para preenchimento
detrés vagas de Motosserrista Principal, da carreirade
Operario Qudificado, do quadro de pessod da Direcgao
Regional de Florestas, constante do mapa anexo | ao
Eﬁ:]reto Regulamentar Regional n° 11/2002/M, de 24 de
0.

A remuneracdo serda correspondente ao escaldo da
categoria de Motosserrista Principd, da carreira de
Operério Qualificado, constante do mapaanexo aque se
refereon.®1 do artigo 17.° do Decreto-Le n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, situando-se o local de trabalho no
Concelho de Santa Cruz, sendo as condigdes de traba ho
e asregalias sociais as genericamente vigentes para os
funciondrios da Administraggo Pdblica.

O concurso € véalido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmeas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, no “abatimento de arvores, corte de
ramos e respectivo seccionamento”.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

Gerais - 0os constantes do n° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho;
Especiais: - o recrutamento paraacarreirade
Operério Qualificado faz-se de entre operarios
com, pelo menos, seis anos ha categoria e
classificacio de servico ndo inferior aBom.

b)

A relacdo de candidatos e da classificagdo final serdo
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais,
Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 - Jamboto -
S. Anténio -Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o seguinte:
- Avdiacdo curricular;
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a) Os critérios de apreciacdo e de
ponderacdo da avaiacdo curricular,
bem como o sistema de classificacéo
find, incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de
reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos

sempre que solicitada.

Classificagdo final - a classificagdo final sera expressa
de 0 a20 vaores e resultard da classificagdo obtida na
avaiacdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento em papel branco de formato A4 ou em
modelo proprio afornecer pela Direccéo Regional de
Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secreté&rio
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, e entregue
pessoa mente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regiond do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

10 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, 0s

11-

seguintes elementos:

a) Identificagéio completa (nome, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do hilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Habilitages literdrias;

Categoria que 0 candidato possui, Servico ague
pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, nacarreirae nafuncdo pablica;
Indicacdo de ter cumprido os deveres militares
ou de sarvigo civico, quando obrigatorio;
Indicacdo se estdou ndo inibido do exercicio de
funcGes publicas ou interdito para o exercicio
dastungoes a que se candidata;

Indicacao de possuir arobustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio dafungéo
eter cumprido asleis de vacinacdo obrigatdria.

b)

3
€)

f)

9)

Os requerimentos de admissao dos candidatos deverao
ser instruidos com os seguintes documentos:

11.1- Certificado das habilitagdes literé&rias exigidas,

11.2- Declaragdo passada pelos servigos a que 0S
candidatos se achem vinculado, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afungdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificacOes de servico obtidas
NoS anos rel evantes para a promogao em termos
qualitativos e quantitativos,

11.3- Curriculum vitae detal hado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitacbes  profissionais

(especidizacles, estagios, seminarios, acgoes

de formacdo, etc); experiéncia profissonal,

explicitando nomeadamente, as diversas

12 -

13-

14-

15-

16 -

13

caegorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas de inicio e termo das fungbes com
maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para apreciacdo do seu mérito.

Os funcionarios e agentes da SRA. do Governo
Regional da RA.M., estéo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nos pontos 11.1) e 11.2),
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragGes.

As fazialsas declaracfes seréo punidas nostermos dalei
pen

O jri terd a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Vicente Estevdo Pestana - Director de Servigos
de Recursos Florestais e Naturais.

Vogais efectivos

- Ferdinando Antonio Barradas Soares Abreu -
Chefe de Divisio de Proteccdo da Floresta - que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Jos2 Agogtinho da Silva - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Leond Caires Gomes Garanito - Encarregado;

- Miguel Bruno Cardoso Rodrigues - Tecnico
Profissiond Principal.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais do
D.L. n°204/98, de 11 de Julho, Resolugdo n° 1014/98,
de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pdaLe n°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22 de
Marco de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

1-

2 -

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Ambiente e
Recursos Naturais, de 04 de Marco de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacgo (distribuicao) deste aviso no Jornal Oficid
da Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de 50 (cinquenta) vagas de Mestre Florestdl, da carreira
de Guarda Florestal, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Florestas, constante do mapa anexo | ao
(IjDecrﬁ]o Regulamentar Regional n.° 11/2002/M, de 24
e Julho.

Aremuneracdo serd a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de Mestre Florestal, constante do anexo |1
do Decreto Regulamentar Regional n.°1/99/M, de 22 de
Janeiro, na redaccdo dada pelo Decreto Legidativo
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Regiona n.° 24/2003/M, de 19 de Agosto, Situando-se 0
local de trabaho na RAM., sendo as condi¢cBes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracdo Regional.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
enericamente, em “ assegurar todas as acgles de policia
lorestdl, de caca, pesca e regime silvo-pastoril”.

Condicbes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Guardas Florestais, com pelo menos trés anos na
caegoria e classficagdo de servico ndo inferior a
“Bom”, que exercam fungdes na Administracdo Publica
e que relinam 0s requisitos gerais nos termaos do artigo
29.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A relacdo de candidatos e da classificacdo final seréo
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
Estrada Comandante Camacho Freitas, 308 -Jamboto -
S. Anténio - Funchal.

Osmétodos de sdeccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais— de acordo com
0 enunciado daparte | do anexo ao despacho
da ex-Secretaria Regiona do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JorRAM, |l Séria,
206, de 26 de Outubro de 2000, rectificado no
JORAM, |1 Série, n.° 217, 2.° Suplemento, de 13
de Novembro de 2000.

b) Avaliacdo curricular.

7.1- A prova de conhecimentos gerais é
oral, com aduragdo maxima de trinta
minutos, onde poderdo ser abordados
temas que, de acordo com o nivel de
habilitacOes exigiveis paraa categoria
postaa concurso, avaliem:

- O dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através dainterpreta-
¢do de textos e desenvolvimento de
assuntos;

- Conhecimentos de aritmética ou
matemética
Obrigatoriamente seréo avaliados os
conhecimentos dos candidatos relati-
vamente adireitos e deveres dafuncéo
publica e deontologia profissional,
através da abordagem de questfes de
entre 0s seguintes temas.

Direitos e deveres dafungéo piblica:

- Regime de fé&rias, fatas e licengas dos

funcionarios;

- Estatuto remuneratério do funciona
lismo publico;

- Conteido funcional da carreira e
categoria e dever de obediéncia;
Deontologia profissiond:

- Deveres gerais dos funcionérios e
agentes,

- Hierarquia e responsabilidade discipli-
nar.

7.2- Naavaliagdo curricular serdo considerados e

ponderados:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

Il

8-

9-

2 de Abril de 2004

b) A formacdo profissond, em que se
ponderam as acgles de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIso;

C) A experiéncia profissiona, em que se

ndera o desempenho efectivo de
uncdes na &rea de actividade para o
gual o concurso € aberto, bem como
outras capecitagdes adequadas, com
avaliaco da sua hatureza e duraggo.

Aclassificag“aﬁ final dos candidatos resultara da

média ponderada das classificagdes obtidas nos

métodos de seleccdo aplicados numa escalade

0 a 20 vaores de acordo com a seguinte

férmula:

CF= (2PCG + 3AC)/5

Sendo:

CF - Classficacdofind,;

PCG - Provade conhecimentos gerais,;

AC - Avdiagdo curricular.

7.3-

7.4 - Oscritérios de apreciacdo e de ponderacéo da
avaliagdo curricular, a respectiva formula
classficativa constam de acta de reunido do jUri
do concurso, sendo a mesma facultada aos

candidatos sempre que solicitada.

As candidaturas deverd ser formalizedas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
em papel branco de formato A4 ou em modelo préprio
afornecer pelaDireccdo Regional de Horestas, dirigido
a Sua Exceléncia o Secretério Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais, e entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, a Secretaria Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, 0s

seguintesdel err}entos | ( il
IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacPonaIidade, data a‘gde
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

b) I dentificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

8 Habilitages literérias;

Categoriaque o candidato possui, servico aque
pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, nacarreirae nafuncdo plblica;

10 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

sar instruidos com os seguiintes documentos:

a; Certificado das habilitagtes liter&rias exigidas,

b Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se acham vinculados, naqual conste,
de maneiro inequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreirae nafuncéo pdblica;

c) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd de formato A4, onde constemn 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, seminarios, accdes de
formagdo, etc); experiéncia profissiond,
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nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacao dos
respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das fungdes rel ativamente a cada
uma delas); indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBes e a descricdo
das fungbes com mais interesse para o lugar a
gue se candidata; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes para apreciacéo do seu
mérito.

d) Osfuncionérios e agentesdasR.A. do Governo
Regional da RAM., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas
dineas @) e b), desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuais

11- Assste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

12 - Asfalsas declaragfes seréo punidas nos termos da lei
pena

13 - O|jri terd a seguinte composi ¢&o:

Presdente:
- Paulo Conceicdo Rocha da Silva - Director
Regional de FHorestas.

Vogais efectivos.

- Vicente Estevdo Pestana - Director de Servicos
de Recursos Florestais e Naturais - que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Altino Agostinho de Sousade Freitas - Chefede
Divisdo do Gabinete Juridico.

Vogais suplentes:

- Sara Isabel Correia de Freitas - Técnica
Superior de 1.2Classg;

- José Agostinho da Silva - Coordenador.

14 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais do
D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar
Regiona n.° 11/2002/M, de 24 de Julho e Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/99/M, de 22 de Janeiro,
aterado pelos Decreto Regulamentar Regiona n.°
12/2003/M, de 24 de Abril e Decreto Legidativo
Regional n.° 24/2003/M, de 19 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22 de
Marco de 2004.

O CHEFE DE GABINETE,, Jodo Crigtiano Loja

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
SECGAO ADMINISTRATIVA DE OBRAS PUBLICAS

Anuncio de abertura de procedimento
Obras
Fornecimentos O
Servigos O
O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sSiM O
SECQAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: CAMARA MUNICIPAL DO[A atencdo de: SECGAO ADMINISTRATIVA
FUNCHAL-DEPARTAMENTO DE OBRAS|OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS

Endereco: Avenida Arriaga — Edificio Golden|Cédigo postal: 9004 - 512 Funchal
Gate, 4.° Andar

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 291 241549 ou 291 211000

Pais: Portugal
Fax: 291 2415495

Correio electrénico: Endereco internet (URL):

Cmf@mail.cm-funchal.pt www.cm-funchal.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em 1.1
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em 1.1

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O Instituicdo Europeia m} Autoridade
regional/local Organismo de direito publico [  Outro O

SECGAO Il: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucéo O Concepgao e execugéo

Execucao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante

1IV.3.3) Prazo para recepcéo de propostas ou pedidos de participagéo (consoante se trate de
um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por negociagéo)

2 8/05 /2004 (dd/mm/aaaa) ou (11 dias a contar do envio do anuincio Hora (se aplicavel) 17h00
1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Sé poderao intervir no acto publico do concurso as pessoas que para o efeito estiverem
credenciadas pelos concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 31/05/20 04 (dd/mm/aaaa) Hora 10h00 Local: Na sala de reunides da Camara Municipal
do Funchal

Acontar da publicagéo do antincio no Diério da Republica

V1.4) OUTRAS INFORMACOES (se aplicavel)

Prorrogacéo do Prazo da entrega das propostas, do processo 475/DOP/DOP/SA, respeitante a
empreitada de "CONCEPCAO, CONSTRUGAO E EXPLORAGCAO DE UM EMPREENDIMENTO
DENOMINADO "COMBOIO DO MONTE™, publicado na Ill Série do Diério da Republica n.° 10
de 13.01.04.

DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 2 9/03/ 200 4(dd/mm/aaaa)

Funchal e Pagos do Concelho, aos 19 de Margo de 2004.

O VEREADOR, POR DELEGAGAODO PRESIDENTEDA CAMARA, Graciano Gois



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas. ............ € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



