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SECRETARIA REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho

Considerando que o n.° 2 do art.° 5.°, da Organica do
Ingtituto Regional de Emprego, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 6-A/200U/M, de 10 de Maio,
prevé a Divisdo de Acompanhamento e Controlo;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Nos termos do disposto na alinea a) e c) do n.° 1 do art.°
205 n°6 do art.° 35.°en.° 3 do art.° 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, conjugados com a Resolucdo do Conselho
de Governo n.° 319/2004 de 11 de Marco, e apds cumpridos
todas os preceitos do respectivo procedimento, nomeio em
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, Chefe de
Divisdo de Acompanhamento e Controle, do quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego, Alexandra Maria
Olim Abreu, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 12 de Abril de 2004.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria 04, Capitulo 01, Divisdo 01, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdémica 01.01.03.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 12 de
Abril de 2004.

O SeECrRETARIO REGIONAL, Eduardo Anténio Brazdo de
Castro

CURRICULUM VITAE
Dados Pessoais

Nome: Alexandra Maria Olim Abreu

Data de Nascimento: 19 de Julho de 1972
Nacionalidade: Portuguesa

Estado civil: Casada

HabilitacOes literarias: Licenciatura em Economia

Experiéncia Profissional

- Ingressou no quadro de pessoal daextinta Direccdo
Regiona dos Recursos Humanos com efeitos apartir de
01/03/2000, tendo transitado para o quadro de pessoal
do Ingtituto Regional de Emprego, com efeitos a partir
de 10/05/2001.

- Nomeada Técnica Superior de 1.2Classe, no quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego a partir de
05/08/2003.

- Coordenagdo da &rea de acompanhamento e controle
dos programas de emprego, através de acgBes que visam
0 correcto acompanhamento dos programas de emprego
gue resultam na criacdo de postos de trabaho e
desenvolvimento de actividades empresariais, da
organizagéo e gestdo de procedimentos necessarios a
esse acompanhamento, da defini¢éo das orientagdes de
actuacdo face as irregularidades verificadas e da
organizacdo e actudizacdo dos ficheiros de apoio a
gestéo das entidades apoiadas.

- Membro do Grupo de Trabaho que procedeu arevisio
(23 08|6 aboracdo do Plano Regional de Emprego 2003-

- Concepcdo e elaboracdo do Dossier de Acreditacdo do
Ingtituto Regional de Emprego, resultando no
reconhecimento das suas capacidades técnicas e

lagdgi cas como entidade formadora, por um periodo
de 3 anos (2003 a 2005).

- Dinamizag8o de Programas Ocupacionais e de Estagios
Profissionais através da gestéo técnica e administrativa
das entidades e trabal hadores apoiados, da elaboracéo

de regulamentos, procedimentos e base de dados de
gpoio, e promovendo o controlo e 0s pagamentos
mensai s de todos os parti cipantes.

- Dinamizacdo e Coordenacdo deiniciativas de promocéo
dg;frogramas de emprego, através da elaboragéo de
desdobravel's, apoio na organizagdo de feiras e apoio na
elaboracdo do ste nalnternet.

- Concepcéo, planeamento, coordenagdo e
acompanhamento de ac¢Bes de formacdo profissional
no &mbito de acgBes de formagdo inicia de animadores
de Unidades de Insercéo na Vida Activa e Clubes de
Emprego, através do diagndstico das necessidades de
formagdo, definicdo dos mddulos, dos contelidos
programéticos e metodol ogias de acompanhamento e
avaliaco, recrutamento dos formadores e formandos e
elaboracdo dos dossiers pedagdgico e financeiro.

- Formadoraem aguns modul os pertencentes a acgdes de
formag&o, desenvolvidas pel 0s servigos de emprego.

- Gestéo técnica e administrativa das medidas de apoio a
integracdo/reintegracdo das pessoas com maiores
dificuldades de integracdo no mercado de trabalho,
através das Unidades de Insercdo na Vida Activa,
Clubes de Emprego e Agentes de Desenvolvimento,
procedendo a elaboracdo de normativos e instrumentos
processuais de apoio a gestdo das entidades e
animadores e defini¢ao de metodos de avaliagéo anual
das actividades desenvolvidas.

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho n.° 18/2004, do Senhor Secretario Regional
do Equipamento Social e Transportes, datado de 30/03/2004,
foi renovada a comissdo de servico do Assessor Principal,
VITOR CUNHAGONGALVES, que Se encontra provido no cargo
de Chefe de Divisao de Fiscalizagdo da Direcgdo de Servigos
de Obras no quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Estradas, com efeitos a 12 de Junho de 2004.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 20 de Abril de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 19/04/2004:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, deGRACIANO JOSE
DORIA PESTANA FARINHA, para a categoria de Técnico
Profissional Especialista Principal, na area de topografia
gedmetra, no quadro de pessoa dos Servigos Dependentes
do Secretério Regional.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeira do Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 21 de Abril de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 19/04/2004, foi
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renovado o Contrato de Trabalho a Termo Certo, por mais
seis meses, celebrado com o aposentado JOSE CRISOSTOMO
NUNES FERREIRA, para exercer as funcdes de fiscalizagdo de
obras na Direccdo de Servicos de Construcdes Escolares e
Equipamento da Direc¢do Regional de Obras Publicas, com
efeitos a 21/05/2004.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 21 de Abril de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL DAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Ex.ma Sr.2 Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 2004-04-05, foi autorizada a
requisicdo da Assistente Administrativo Especidista Rita
Nunes Camacho, do quadro de pessoa da Direccéo Regional
das Pescas, parao quadro de pessoa do Centro de Seguranca
Social daMadeira.

Isento de fiscalizagdo préviapelasrM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 07 de Abiril
de 2004.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

Aviso

Por despacho da Presidente do Conselho de
Administragdo, datado de 2004-03-22, foi autorizada a
reclassificagdo profissional, da funcionaria ANA HOMEM DE
GOUVEIA, Técnica Profissional Especialista Preceptora, na
carreira Técnica Profissional de Educador Social, na
categoria de Técnico Profissional Especialista de Educador
Social, mediante reclassificagdo, nos termos do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
Regi&o pelo Decreto Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de
1 de Abril.

A funcionéria fica posicionada no indice 295, da carreira
Técnica Profissional, de acordo com o disposto no artigo
10.°, do Decreto-Lel n.° 497/99, no anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98 e no artigo do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro.

Isento de fiscalizagdo prévia pela SRM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 12 de Abiril
de 2004.

A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria
Féatima Sousa Aveiro Freitas.

Aviso

Por despacho da Presidente do Conselho de Administragéo,
datado de 2004-03-29, foi autorizada a reclassificacdo
profissona dafuncionéria, DiliaMaria Gomes da Silva Vieira,
na categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe da carreira
Técnica Superior de Servico Social, nostermosdo n.° 3, do
artigo 6.° e do art.° 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 deAbril.

Afuncionériaficaposicionadano indice 400, de acordo com
o disposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.°497/99 e do artigo
4.°do Decreto-Le n.°404-A/98.

| sento de fiscalizagcdo préviapdasrMT.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 12 de Abril
de 2004.

_ A PresIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no aviso referente a
reclassificacdo profissonal do funciondrio Marco Anténio
Correia Cadtro, publicado no Jornal Oficial n.°68, |1 Série de 06
de Abril de 2004, rectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé&

“Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regiond dos
Assuntos Sociais, datado de 2003-08-18, foi autorizada a
reclassficacdo profissona do funcionério, MARCO ANTONIO
CORREIA CASTRO, Motorista de Ligeros, para carreira de
Motorista de Transportes Colectivos, ha categoriade Motorista
de Transportes Colectivos.”

Deveraler-se

“Por despacho da Ex.ma Senhora Presidente do Conselho de
Administracgo, datado de 2004-03-22, foi autorizada a
reclassificacao profissona do funcionario, MARCO ANTONIO
CORREIA CASTRO, Motorista de Ligeiros, para careira de
Motorista de Transportes Colectivos, ha categoria de Motorista
de Transportes Colectivos.”

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 15 de Abiril
de 2004. A Presidente do Conselho de Administracdo, Maria
Féatima Sousa Aveiro Freitas.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho de 16 de Abril de
2004, de Sua Exceléncia o Secretério Regiond do Plano
e Financas, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Utels a contar da data da publicagéo do presente aviso,
no Jornal Oficial da Regid Autonoma da Madeira,
concurso interno de acesso geral, para provimento de
duas vagas de chefe de secgao, do grupo de pessod de
chefiaadminigtrativo, do quadro de pessod da Direccdo
Regiona de Planeamento e Finangas, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 7/
2004 / M, de 29 de Mar¢o, nas seguintes &ress.
Referéncia A - Chefe de Secgdo de Expediente;
Referéncia B - Chefe de Seccéo de Pessodl.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposigdes legais do
artPgo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado pela
Resolucdo n.1014/98, de 11 de Agosto.

3- O concurso évdido apenas para o preenchimento dos
lugares acima referidos, caducando com o0 seu
preenchimento.

4- Conteldo funcional: Coordenacdo e chefia das
actividades desenvolvidas na respectiva seccéo, fazendo
executar todas as acgles e tarefas de natureza técnico -
administrativa correspondentes as atribuicoes definidas
nas adineas b) e d) n° 1 do artigo 7.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 7/2004/M de 29 de Marco.
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Local de Trabalho: Situa-se na Direc¢do Regional de
Paneamento e Finangas, Edificio do Governo Regional,
Av. Zarco - 9004-527- Funchal.

Aremuneracdo é a correspondente ao escaldo 1 de chefe
de seccdo, sendo as condigbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Publica

Requisitos de Admissio:

7.1- GERAIS. Sdtisfazerem 0s  requisitos
estabelecidos no n.° 2 do art.® 29.° do Decreto-

Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

7.2- ESPECIAIS: De entre assistentes administrativos
especidigtas e tesoureiros com classificagdo de
servico ndo inferior aBom.

Formalizacgo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido
a Sua Exceléncia 0 Secretario Regiona do Plano e
Financas e entregues pessoa mente ou remetidos pelo
correio, registado com aviso de recepcdo, a Secretaria
Regiona do Plano e Financas, Avenida Arriaga 9004-
528 Funchal, dele constando os seguintes ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag8o,
nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
ndmero e data do Bilhete de | dentidade, Servico
de ldentificagdo que o emitiu, codigo postal e

telefone);
b) Habilitagdes literérias;
c) Quaisguer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes para
apreciacdo do seu mérito;

d) Declaraggo sob compromisso de honra, de que
os candidatos relinem os requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas;

e) Identificag8o do concurso, mediante referéncia
ao numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura,

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados obrigatoriamente dos seguintes

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b) Fotocdpiado Bilhete de I dentidade;

c) Fotocopia do certificado de habilitacGes
literdrias;

d) Documento comprovativo daclassificagcéo de
servico nos Ultimos trés anos,

€) Declarago passada pelo servico ou organismo
aque os candidatos se encontrem vinculados,
daqual conste, aexisténcia do vinculo afuncdo
publica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, nacarreirae na
funcdo publica, especificando o conjunto de
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
detrabalho que ocupam.

10 - Podera ser dispensadaaaprmt?éo dos documentos
on

11-

referidos nas alineas ), d) e e) Umero anterior,
desde que se encontrem NOS respectivos Processos
individuais, quando os candidatos forem funcionérios
da Direccéo Regional de Planeamento e Financas.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos gerais, de acordo com o

00

12 -
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programa congtante do Despacho n.° 269-
A/2000, publicado no JORAM n.° 217, || Série
,de 13 de Novembro de 2000.

- Legidacdo necessériaarealizagao daprova

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
Decreto-Lei n.°407/91, de 17 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho e
Decreto Legidativo Regional n.°9/92/M, de 21
de Abril (Constitui¢do, modificagdo e extingdo

da relagdo juridica de emprego na
Administraco Plblica);
- Decreto-Lei n° 259/98, de 18 de

Agosto(Duracéo e horédrio de trabalho na
Administracéo Piblica);

- Decreto-L e n.° 404-A/98 18 de Dezembro, Lei
Nn. 44/99, de 11 de Junho (Estruturagdo de
carreiras da Administracdo PUblica);

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31 de Margo, L& n.°
117/99,de 11 de Agosto(Regime de Férias,
Fdtase Licencas);

- Decreto-Lel n.° 70/2000, de 4 de Maio e
Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro
(Proteccdo da Maternidade e Paternidade);

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
(Estatuto remunerat6rio);

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho
(Principios gerais de emprego publico,
remuneragdes e gestdo de pessoal dafungdo

publica);
- Decreto-Lei n° 413/93, de 23 de
Dezembro(Garantias de isengdo da

Administracéo Pablica);
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro

(Estatuto disciplinar do funcionario pablico).

b) Avdiacdo curricular, na qual seréo
ponderados os seguintes factores:
Habilitagdo Académica de Base,
Formacdo Profissional, Experiéncia
Profissional e Classificacdo de
Servico.

11.1- A provade conhecimentos gerais é tedrica e
escrita, comporta apenas umaunicafase, tera
a duragdo maxima de uma hora e trinta
minutos, sendo eliminados os candidatos que
obtenham nota inferior a 9,5 valores.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagéo de 0 a 20 valores.

13- A classificagdo final dos candidatos resultard da

média aritmética simples da classificacdo obtida na
prova de conhecimentos e na avaliagdo curricular.

13.1- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos
métodos de seleccdo, bem como o sistemade
classificac8o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constardo de actas de
reunido do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de divida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declarages.

15 - A relagdo dos candidatos admitidos a concurso e a

lista de classificacdo final serdo afixadas no atrio da
Direccdo Regional de Planeamento e Finangas.
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16 - Constituicdo do Jdri:

Presidente:
- Dr.2 Ana Filomena da Silva Pereira Correia,
Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico.

Vogais Efectivos:

- Rui Manuel Ndébrega da Paixdo, Chefe de
Divisdo de Estudos e Andise Financeira
Autérquica, que subgtituira o presidente nas
suasfatas eimpedimentos;

Maria Adriana Rodrigues Pinto Corrda Fernandes,
Chefe de Departamento.

Vogais Suplentes:
- GragaMariaViveiros Teixeira, Coordenadora
Especidista;
- Maria Rita Alves Nobre Silva, Coordenadora
Especidista.
20 ancretaria Regional do Plano e Finangas, 19 de Abril de

O CHEFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

CAMARAMUNICIPALDE PONTA DO SOL

ANUNCIO DE ABERTURADE PROCEDIMENTO

Obras
Fornecimentos O
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO siM O

SECGCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAQAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE Cédigo
Organismo: Municipio da Ponta do Sol A atencdo de: Seccéo de Obras Publicas

Enderego: Rua de Santo Anténio, N.°5r Codigo postal: 9360 — 219 Ponta do Soll

Localidade/Cidade: Vila — Ponta do Sol
Telefone: 291 972 106

Pais: Portugal
Fax: 291972 711

Correio electrénico:
gabinete.sra@gov-madeira.pt

Endereco internet (URL):
www.gov-madeira.pt/sra

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAQAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central [m] Instituicdo Europeia O Autoridade
regional/local Organismo de direito publico O QOutro ]
SECGAO II: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucao Concepcéo e execugdo O

Execucéo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades

indicadas pela entidade adjudicante [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro  NAO SiM O

11.1.5) Designacgéao dada ao contrato pela entidade adjudicante

Alargamento e Pavimentacéo de Vereda ao sitio das Taibaibeiras — Lombada — Ponta do
Sol.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Estakeiro, obras de arte acessorias e corremtes. Rede de 4guas, pavimentacao, sinalizagdo
e electricidade.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacao de
servicos

Lomdada, freguesia e municipio da Ponta do Sol

11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 45.23.32.00-0 00000 0o0C-0 0o0o-0

principal

Objectos 45.23.13.00-8 00000 00000 0ooc0

complementares 00.00.00.00-0 00000 00000 000c-d
00.00.00.00-0 00000 00Oo-0 0o0c-0
00.00.00.00-0 000C-0 0000-0 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragé@o? (se aplicavel)

NAO siM 0O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extens&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)

O valor base do concurso é de € 193 147,00, acresido do VA a taxa legal, em vigor.

11.3) Duragao do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses O e/ou em dias 00O a partir da deciséo de adjudicagdo

O prazo de xecucdo é de 180 dias a contar a assinatura do auto de consignagdo de
trabalhos

Ou: Inicio000OOOO e/ou termod0OOO000 (dd/mm/aaaa)

SEC(;AO I INFORMA(;OES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

A caugéo para garantir o contrato é de 5% do valor da adjudicagéo

O prazo de garantia é de cinco anos

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento efou referéncia as
disposi¢des que as regulam (se aplicavel)

A empreitada é por série de pregos. As modalidades essenciais de financiamento s&o do
orcamento da Camara Municipal e ou através do Programa de Apoio Rural.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros,
fornecedores ou de prestadores de servigos (se aplicavel

Podem concorrer empresas ou grupos de empresas, sem que entre elas exista qualquer
vinculo juridico, no caso de adjudicagdo da empreitada , estas associar-se-ao
obrigatériamente, antes da celebragdo do contrato, na modalidade de consorcio externo,
em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

Sé&o admitidos os concorrentes titulares de alvara de construcéo que contenha as seguintes
autorizagdes:- 1.2 subcategoria de 2.2 categoria e da classe que cubra o valor global da
proposta.

11.2.1.1) Situacdo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os concorrentes tém de apresentar os documentos discriminados nos artigos 67.°, 68.° e
69.° do Decreto — Lei N.° 59/99, de 2 de Marco, conforme a situagdo aplicavel empresa
concorrente e de acordo com o exigido no programa de concurso.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os concorrentes tém de apresentar os documentos descriminados nos artigos 67.°, 68 e
69.° do Decreto — Lei N.°59/99 de 2 de Marco, conforme a situagdo aplicavel & empresa
concorrente e de acordo com o exigido no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os concorrentes tém de apresentar os documentos discriminados nos artigod 67.°, 68.° e
69.° do Decreto — Lei N.° 59/99 de 2 de Margo, conforme a situagéo aplicavel a empresa
concorrente e de acordo com o exigido no programa de concurso.
SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicacéo de anincio

Concurso limitado sem publicacéo de antincio

Concurso limitado por prévia qualificacéo

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas
Procedimento por negociagdo com publicagdo prévia de andncio
Procedimento por negociacéo sem publicagédo prévia de antincio
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta [
B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia) O
A) Valia t"ecnica da proposta-0.60

Avaliada pela classificagéo obtida e respectiva ponderagéo nos seguintes subfactores:

- Plano de trabalhos — 0.35

- Memodria descritiva e fustificativa do modo de excugéo da obra — 0,35

- Adequacéo dos planos de méo-de —obra e de equipamento ao plano de trabalhos — 0,30
b) prego, 0,40

Por ordem decrescente de importancia NAO [ SIM

ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMAGCOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

1IV.3.2) Condicdes para a obteng&o de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo OO/O0/O000 (dd/mm/aaaa)

Vinte e um (21) dias a contar da publicagéo no Diario da Republica

Custo (se aplicavel): 100 euros

Condicdes e forma de pagamento

Prévio, através de cheque ou numerario remetido a ordem do tesoureiro da Camara
Municipal da Ponta do Sol.

de

OooDoDOoOX
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1IV.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso pulblico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociacéo)

00000000 (dd/mm/aaaa) ou OO0 dias a contar do envio do anuncio

trinta e um (31) dias a contar da publicacéo no Diario da Republica

Hora (se aplicavel) 16 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista 00/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O I

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até 00000000 (dd/mm/aaaa) ou 00O meses e/ou 66 dias a contar da data fixada para

a recepgao das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas (se aplicavel)

Pode assistir qualquer interessado, apenas podendo intervir os concorrentes e seus

representantes devidamente credénciados, conforme o previsto no ponto 5.2 do programa

de concurso.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 0/OO/OOOO (dd/mm/aaaa) Hora 14 horas e 30 minutos, do primeiro dia util

que se seguir ao fim do prazo para a entrega das propostas, Local Saldo Nobre da Camara

Nunicipal da Ponta do Sol.

SECGAOVI:INFORMAGOESADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um andncio néo obrigatério?

NAO SIM O

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO O sSiM O

1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 21/04/2004 (dd/mm/aaaa).

O PRESIDENTE DA CAMARA MuNicipal, Anténio do Vale da Silva Lobo

CLUBE SOCIALDAS COMUNIDADES MADEIRENSES
ACTA NUMERO SETE

Aos vinte dias do més de Junho do ano de dois mil etrés,
ao Caminho do Pocgo Barral, 139, Sitio das Quebradas de
Cima, freguesia de Sdo Martinho, concelho do Funchal
reuniu a Assembleia-geral extraordinaria, do CENTRO SOCIAL
DAS COMUNIDADES MADEIRENSES, NIF 511 153 023, de
acordo e nos termos dos estatutos com a seguinte ordem de
trabalhos:

Ponto um: Alterac&o da sede social

Ponto dois: Alteracdo parcial do artigo 19 dos Estatutos.

Ponto trés; Outros pontos de interesso a col ectividade.

A Assembleia, constituida pelo seu Presidente, Nicolas
Fernandez de Jesus, foi coadjuvado por dois socios,
unanimemente escolhidos pela Assembleia, em virtude da
falta de comparéncia dos elementos que a compdem, tendo
secretariado 0 socio José Antonio Miranda Coelho, socio n.°
72 e Marcos Fernandes Teixeira, tendo sido declarado aberta
asessdo.

A horamarcada néo se encontrava presentes, 0 nimero de
sdcios exigidos pelos estatutos e pelalei em geral, pelo que
a mesma teve inicio meia hora depois com os presentes,
conforme lista de presengas.

Aberta a sessdo pelo seu Presidente, este procedeu a
leitura da convocatoria publicada no Jornal local, que
consistiu nos pontos da ordem de trabalho acima
identificados, bem como da leitura da acta da Assembleia
anterior, numero seis, que sendo posta a votacdo que foi
aprovada por unanimidade.

Seguidamente o Presidente da Assembleia-geral, deu a
palavra ao Presidente da Direc¢do para apresentar o ponto

um da ordem do dia, que comegou por esclarecer, arazdo de
ser convocada a Assembleia-geral, que consiste na
autorizacdo e deliberacdo, para alterar a sede social, o que
tendo sido posto a votacdo foi deliberado por unanimidade
mudar a sede que se situava, oficialmente, no Largo do
Pelphs, para o Caminho do Pogo Barral, 139, freguesia de
S80 Martinho, concelho do Funchal.

Apresentando o segundo ponto, explicou a Assembleia a
dificuldade que a Direcgdo tem em convocar 0s sicios, por
carta, de acordo com o estipulado no artigo 19 dos Estatutos,
uma vez que a maioria dos socios se encontram radicados
fora da Regido da Madeira e ndo tem o0 endereco das suas
moradas, para aem de que a convocatOria por aviso postal,
nunca chegaria a tempo de se representarem numa
Assembleia-geral, e dos custos que acarretam esta posicao.
Posta a votacéo, foi deliberado por unanimidade:

a) Alterar a clausula 19 dos Estatutos de modo a
constar que a convocatéria para Assembleia-geral,
far-se-a pela publicagdo num dos Jornais mais lidos
na Regido, bem como pela afixaco de editais, em
locais bem visiveis, na sede socia da Associacdo.

b) Autorizar a Direcgdo, para alterar parcialmente os
estatutos, mais concretamente os capitul os de SEDE e
de CONVOCATORIA (art. 19), procedendo a sua
alterac8o, outorgar e assinar a escritura para o efeito,
caso sgja necessario, assinando e tudo mais que se
torne necess&rio aos indicados fins.

Apés discutido e deliberado sobre os pontos um e dois da
convocatdria, passou ao ponto trés, - outros assuntos de
interesso A colectividade, passando aos seguintes temas:

Pelo sécio Carlos, foi proposto um agradecimento formal
a0 Sr Juan e ao Sr Anténio da Parreira, por ter colaborado
com a Associagdo, na cedéncia das suas instalagbes para
nelas se fazerem de secretariado, e reunides, o que o
Presidente da Direccdo, explicou que a Associacdo
reconhece e agradece, as gjudas proporcionadas, mas que se
torna descabido agradecer um ano ap06s a tomada de posse do
edificio sede.

O sbcio Miguel, apresentou a necessidade de ser afixado
em local visivel os Estatutos, afim de todos os socios
poderem consultar sempre que o entendem, o que foi
discordado pela maioria, uma vez que os estatutos e demais
documentacdo estdo ao dispor de todos os sicios, no
gabinete de apoio, podendo quem o entender solicitar
gratuitamente uma cOpia

O S6cio Martinho questionou sobre qual a posicéo entre
vendedor e promitente-comprador, no cumprimento do prazo
estipulado no contrato de promessa de compra e venda do
edificio sede, para a outorga da escritura e pagamento do
remanescendo devedor, o que foi esclarecido pelo Presidente
da Direccdo que a situagcdo estava sob controlo de acordo
com as condicdes gjustadas entre ambas as partes, estando a
por isso a serem pagos, juros pelo prazo extra contrato, até
gue se faca a escritura notarial .

A sbcia Lcia perguntou se A Associagdo, recebe rendas
dos inquilinos que moram nos prédios pertenca do prédio
sede, o que foi esclarecido pelo Presidente da Direccdo, que
abdicaram da sua cobranca em favor da taxa de juro baixa
acordada com o promitente vendedor do prédio.

Mais esclareceu que a Cadmara Municipal do Funchal,
prometeu, verbalmente realojar os referidos inquilinos, logo
que a Associacdo pretenda proceder a construcdo das
instalacfes projectadas da Associagdo, tendo também
subsidiado a Associacdo em 75.000€ destinado a custear o
projecto de construcdo.Foi levantada a questdo pela maioria
dos sécios, sobre o estatuto de Utilidade Pdbica ha anos, em
apreciacdo no Governo Regional da Madeira, e
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manifestaram o seu descontentamento, pela forma como o
Governo Regional tem tratado a Associacao, ndo resolvendo
a questdo, ndo informando concretamente se vai ou ndo, se é
ou ndo possivel, dar a utilidade publica, tendo j& sido
contactado o Sr. Alberto Jodo, na sua qualidade de Presidente
do GR, limitando-se ainformar que o caso se encontra ou foi
encaminhado para a Secretaria que tutela estes caso, mas
infelizmente nada de concreto tem sido fito pela Associacéo.
O numero de sbcios desta colectividade, actualmente de
cerca de 500 sbcios, (que se juntarmos O seu agregado
familiar, representam uma totalidade de 2500 pessoas
(eleitores) justifica uma melhor atencdo por parte do
Governo Regional, no minimo o da Utilidade Publica, pois
0s sicios estdo revoltados com a sua posi¢ao.

O Presidente da Direcgdo anunciou que na semana
cultural, agendada para Agosto, estar8o presentes, entre
outros convidados o Sr. Secretario das Comunidades, José
Cesério, que fard a abertura da Semana Cultural, tendo sido
convidado o Sr. Dr. Alberto Jodo Jardim para o
encerramento, 0 gue recusou o convite.

A socia Lucia, em face desta posicdo do Dr. A J,
perguntou ao Presidente da Associacdo se esta recusa nhdo
seriaindicio de desacordo pelo que o Olavo Manicatem feito
em questdes de manifestagdes de apoio partidérias pela
Venezuela, tendo este respondido que élivre de se manifestar
seja sobre 0 que entender, desde que em seu préprio nome e
ndo envolva o nome da Associacdo, o que € correcto. O
Presidente da A-Geral disse que pessoa e profissionalmente
ndo tem abordado nem publicitado a forma como o G
Regional nos tem tratado, abandonando-nos as nossas
vicissitudes.

Foi anunciado as Festas de Sdo Jo&o, a celebrar no dia 23
de Junho, na Associagéo, bem como a comemoragéo do 1.°
de Julho.

Chamou a atencdo para 0s sOcios se organizarem e
apresentarem listas para as elei¢des dos corpos sociais da
Associagdo, que se aproximam.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da
qual selavrou a presente acta, que depois de lida e aprovada,
va ser assinada pelos membros que constituem a mesa da
presente assembleia-geral.

ACTA NUMERO DEZ

Aos vinte e sete dias do més de Marco do ano de doismil e
quatro, pelas vinte horas e trinta minutos, na sede do CENTRO
SOCIAL DAS COMUNIDADES MADEIRENSES, NIF 511 153 023 a0
Caminho do Poco Barral, 139, Sitio das Quebradas de Cima,
freguesa de Sao Martinho, concelho do Funchd reuniu a
Assembleiagerd extraordinaria, devidamente convocada, de
acordo e nos termos dos estatutos com a seguinte ordem de
trabahos:

Ponto um: Elei¢do dos novos érgdos sociais, parao biénio de
doismil e quatro, doismil e sais.

Ponto dois: Outros ponto de interesse a colectividade,
incluindo o de, Alteragdo da denominacdo do Centro Social
das Comunidades Madeirenses.

Esta Assembleia, foi convocada, nos termos legais, e
publicada no Diério de Noticias, dentro do prazo legal.

A Assembleia, constituida pelo seu Presidente, Nicolas
Fernandez de Jesus, foi coadjuvado por dois socios,
unanimemente escolhidos pela Assembleia, que aprovou,
em virtude da falta de comparéncia dos elementos que a
compdem, tendo sido secretariada pel os socios, Joao Nelson

Fernandes Nunes e Juvenal Orlando Caires Quintal, tendo
sido declarada aberta a sesséo.

A hora marcada, por ndo se encontrarem presentes, o
ndmero de socios exigidos nos estatutos e pelalei em geral,
a mesma teve inicio meia hora depois com os presentes,
conforme consta na lista de presencas.

Aberta a sessdo, pelo seu Presidente, este procedeu a
leitura da convocatdria e apresentou os pontos da ordem do
dia

Seguidamente o Presidente da Assembleia-geral,
apresentou a Unica lista de candidatos a constituico dos
Orgdos sociais desta colectividade, que se compdem com os
seguintes elementos:

ASSEMBLEIAGERAL:

Presidente : José Antonio Vieira Pereira, sicio n.° 62

Vice-Presidente : Jodo Agostinho Feligueirasacio n.° 46.

Secretério: Arlindo Ubaldo Pestana Bernarda, socio n.°

58.Primeiro suplente: Antonio Vasco Fernandes socio
n.° 505.Segundo Suplente Américo Gomes Rodrigues,
s0cio n.°24.

DIRECCAO

Presidente: José Olavo Manica Martins, sdcio n.° 1

Vice-presidente: Manuel Rodrigues Bonito, sdcio n.° 6

Primeiro Secretario: Juvena Orlando Caires Quintal, socion.242

Segundo Secretario:

Marcos Fernandes Teixeira, sdcio n.° 35.

Primeiro Tesoureiro:

Salom&o Ferreira, socio n.° 31Segundo Tesoureiro:

Jodo Gomes Henriques, socio n.° 9.

Primeiro Voga: José MariaMacedo de Freitas, socion.’ 8.

Segundo Vogal: Anténio Araljo Henrigques, socio n.° 63

Terceiro Vogd:Jorge Feliz de Almada Baptista, socio n.° 199.

Quarto Vogal: Eduardo de Oliveira, socio n.° 96

Quinto Vogd: Migue Arcanjo Sardinha Camacho, socion.°44.

CONSELHO FISCAL:

Presidente: Manuel Vasconcel os Mata, socio n.° 80.

Vice-presdente: Jos2 Gongalves Faria, socio n.2 109.

Secretario: Jodo Nelson Fernandes Nunes, sicio n.° 88.

Apbds aapresentacdo da lista em causa, e depois de feitaa
votac8o secreta, foi apurado a seguinte votagdo; votos nulos,
zero, votos de abstencéo, zero: votos a favor, undnime.

Seguidamente o Presidente deu a palavra ao Presidente da
Direc¢do cessante, afim de esclarecer alguns pontos sendo o
mais importante a ateracdo da denominagdo do Centro
Social das Comunidades Madeirenses, uma vez que €
confundivel com o Centro das Comunidades Madeirenses,
entidade Publica e Regional, de modo a constar com Clube
Socia das Comunidades Madeirenses, sendo a sua alteragéo
parcial, nomeadamente “CLUBE”.

Toda a Assembleia, aceitou a proposta que foi também
posta a votacdo, que unanimemente foi deliberado a sua
aprovagao, sem abstencdes e votos contra.

Deste modo, 0 CSCM, passard a designar-se por CLUBE
SOCIAL DAS COMUNIDADES MADEIRENSES, com efeitos a
partir da data desta Assembleia

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da
qual se lavrou a presente acta, vai ser assinada pelos
membros que constituem a mesa da presente assembleia
-geral.

X Assinaturailegivel
X Assinaturailegivel
X Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 33,61;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273
Quatrolaudas . . . . ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55,
Seisoumaislaudas........ £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



