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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS
DIRECCAO REGIONALDAS FLORESTA
Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, de 01 de Abril de
2004, foi autorizada a abertura de concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar
da data da publicagdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial da Regido AuténomadaMadeira, para
provimento de trés vagas de Assessor, da carreirade
Engenheiro, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Florestas, constante do mapa anexo | ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 11/2002/M, de
24 de Julho.

A remuneracdo serd a correspondente ao escaldo da
categoria de Assessor, da carreira de Engenheiro,
constante do mapa anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 17.° do Dec.-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, situando-se o local de trabalho no Concelho
do Funchal, sendo as condi¢bes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administracéo Publica.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o provimento das mesmas.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

a) Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Especiais: - Possuam a categoria de Técnico

Superior Principal, dacarreirade Engenheiro
com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Bom em
conformidade com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lel 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11
de Junho.

A relacéo de candidatos e da classificagdo final sero
afixadas na Direccdo Regional de Florestas, da
Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 308
- Jamboto - S. Anténio - Funchal.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
serd o concurso de provas publicas que consistira na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional do
candidato, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
4.° do Dec.-Lei n.° 404-A/98, dterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

A Classificaggo final resultard da classificag@o
obtida pelo método de seleccdo referido, constando
da acta de reunido do jUri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
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As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel branco de formato A4 ou em
modelo proprio afornecer pela Direcgéo Regiond de
Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, e entregue
pessod mente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

Do regquerimento dever&o constar necessariamente, 0s
seguintes elementos:

9.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimen-
to, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, residén-
cig, codigo postal e nimero de telefone);

9.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3- Habilitagdes literdrias;

9.4 - Vinculagdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaldo.

9.5- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreirae nafungdo pdblica;

9.6- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquelaaque concorre.

9.7- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

9.8- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

10 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser instruidos com os seguintes documentos:
10.1- Certificado das HabilitagOes literérias exigidas;

10.2- Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagOes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

10.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

papel A4, onde constem o0s seguintes

elementos:  habilitagbes  profissionais

(especializacBes, estdgios, seminarios,

acces de formagdo, etc); experiéncia
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profissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicagao dos respectivos vinculos, bem
como das datas de inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendem dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

Os funcionérios e agentes da sRA. do Governo
Regional da RA M., estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nos pontos 10.1 e 10.2,
desde que 0os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O jUri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Vicente Estevdo Pestana - Director de
Servicos de Recursos Florestais e Naturais.

Vogais efectivos:

- Roberto José Abreu Jardim - Director de
Servigos do Jardim Boténico da Madeira -
gue substituira o presidente nas suasfaltas ou
impedimentos;

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
Diviso de Promocéo e Gestdo Florestal.

Vogais suplentes:

- Francisco Manuel Fernandes - A ssessor;

- José Augusto Soares de Sousa Carvaho -
Assessor.

O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais do
D.L. n.°204/98, de 11 de Julho, Resolugéo n.° 1014/98,
de6deAgosto e D. L. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaL e n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 14
de Abril de 2004.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 16 de Marco de 2003, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Utels, a contar da data da publicagdo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegio
Auténoma da Madeira, para o0 provimento de 3
lugares de Chefe de Seccdo, do grupo de pessoal
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administrativo, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Florestas, constante do mapa anexo | ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 11/2002/M, de
24 de Julho.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de Chefe de Seccdo, do grupo de
pessoal administrativo, constante no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, situando-
-se 0 local de trabalho no Concelho do Funchal,
sendo as condic¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional.

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteddo funcional dos lugares a prover consiste,
genericamente, na “coordenacdo e chefia na area
administrativa’.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:
Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Especiais:. - possuam a categoria de
Assistente Administrativo Especialista ou de
Tesoureiro, em ambos 0S casos com
classificagdo de servico ndo inferior a Bom.

A relacdo de candidatos e daclassificacdo final serdo
afixadas na Direcgdo Regional de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 308
- Jamboto - S. Anténio - Funchal.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais - de acordo
com a parte I, do Anexo ao Despacho n.°
296-A/2000, de 10 de Outubro da ex-
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacgo, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 206, de 26 de Outubro, rectificado no
JORAM, |l Série, n.° 217, 2.° Suplemento, de
13 de Novembro de 2000.

b) Avaliacdo curricular.

A prova de conhecimentos gerais € escrita, com
a duragdo maxima de uma hora e meia, tem
carécter eliminatdrio e consistira no seguinte:
Parte | - conhecimentos e dominio de portugués:

- Questionério sobre a interpretagdo de um ou
Varios textos;

- Elaboracéo de uma composicéo.

Parte |1 - conhecimentos de matemética:

- Cédlculo de expressbes e resolucdo de
problemas que facam apelo a conhecimentos
de matemética de nivel superior.

Parte I11 - direitos e deveres da funcdo publica:

- Acesso afungdo pablica;

- Formas de constituicdo, extincdo e
modificag@o da relagéo juridica de emprego
na Administracdo Publica;

- Regime do direito a férias, faltas e licengas
dos funcionarios e agentes,

- Estrutura do Estatuto Remuneratério do
funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionarios

e agentes,
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do exercicio de funcdes publicas:
incompatibilidades e acumul agBes legalmente
permitidas,

Parte IV - deontologia profissond do funcionario

publico:

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,
Responsahilidade disciplinar, designadamente
0S Seus pressupostos, limites e exclusao;
Adeontologia do servigo piblico e a proteccéo
dos direitos e interesses dos cidaddos.

Aspartes|l| elVdaprovade conhecimentos gerais sera

realizada com base na seguinte legidacdo:
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho - Regula
0 concurso como forma de recrutamento e
seleccdo de pessoal para os quadros da
Administracéo Plblica;

Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto - Adapta o Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, que estabelece o
sstema de quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade
funcional igual ou superior a 60%, em todos os
SAVigos e organismos da administracéo central,
regiona autdnomae local;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto Disciplinar;

Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho -
Regime gera de estruturacdo das carreiras da
Administragdo Plblica;

Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto - Estabelece regras sobre a
adaptacdo as categorias especificas da Regido
Auténoma da Madeira do regime consagrado
no Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco - Define o
regime de congtituicdo, modificacdo e extinsdo
da relacdo juridica de emprego na
Administragéo Publica;

Decreto-Lel n.° 407/91, de 17 de Outubro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 9/92/M, de 21 de Abril (alterao
Dec.-Lei n.°427/89);

Lei n.°19/92, de 13 de Agosto (alteracdo por
rectificacdo do Dec.-Lei n.° 407/91);
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho (alterao
Dec.-Lei n.°427/89);

Decreto-Le n.2498/72, de 9 de Dezembro, com
asdteracBesintroduzidas peosD.L. n.2 508/75,
de 20 de Setembro, D.L. n.° 543/77, de 31 de
Dezembro, D.L. n.° 191-A/79, de25 de Junho,
D.L. n.° 75/83, de 8 de Fevereiro, D.L. n.°
101/83,de 18 de Fevereiro, D.L. n.° 214/83,de
25 de Maio, D.L. n.° 182/84, de 28 de Maio,
D.L.n.°40-A/85, de 11 de Fevereiro, D.L. n.°
198/95, de 25 de Junho, D.L. n.° 20-A/86, de 13
de Fevereiro, D.L. n.° 215/87, de 29 de Maio,
Lei n.°30-C/92, de 28 de Dezembro, Lei n.°
75/93, de 20 de Dezembro, D.L. n.° 79/94, de 9
deMarco, D.L. 180/94, de 29 de Junho, D.L.
Nn.°223/95, de8 de Setembro, D.L. n.° 28/97,
de 23 de Janeiro, D.L. n.° 241/98, de 7 de
Agosto, D.L. n° 503/99, de 20 de
Novembro, Lei n.° 32-B/2002, de 30 de
Dezembro, D.L. n.° 8/2003, de 18 de Janeiro
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e Lei n.°1/2004, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco -
Estabelece o regime de férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes da
administracdo central, regional e local,
incluindo os I nstitutos Publicos que revistam
a natureza de servigos personalizados ou de
fundos publicos;

Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto -
primeira alteragdo, por  apreciacédo
parlamentar, do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco;

Lei n.°116/97, de 4 de Novembro - Estatuto
do trabalhador estudante;

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio -
Introduz alteracdes ao regime de féria, faltas
e licengas dos funcionarios e agentes da
Administracdo Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
- Estabelece regras sobre o estatuto
remuneratorio dos funcionérios e agentes da
Administracdo Publica e a estrutura das
remuneragOes base das carreiras e categorias
nele contempladas;

Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro -
Altera o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro -
Procede a modificagéo do desenvolvimento
indiciario de vérias carreiras e categorias da
funcdo publica. Alterao Decreto-Lel n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro - Aprova o
Cadigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.°64/93, de 26 de Agosto - Estabelece o
regime juridico de incompatibilidades e
impedimentos dos titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos;

Lei n.° 196/93, de 27 de Maio - Estabelece o
regime de incompatibilidades do pessoa de
livre designac@o por titulares de cargos
politicos;

Le n.° 28/95, de 18 de Agosto, dteraa Lel
Nn.° 64/93, de 26 de Agosto;

Lei n.°12/96, de 18 de Abril - Estabelece um
novo regime de incompatibilidades;

Lei n.° 42/96, de 31 de Agosto - Altera o
regime juridico de incompatibilidades e
impedimentos dos titulares de cargos
politicos e altos cargos publicos;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Estabelece as regras e os principios gerais
em matéria de duragdo e horario de trabalho
na Administragdo Publica;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto -
Institui um regime especia de trabalho a
tempo parcial para o pessoal com mais de 55
anos de idade;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto -
Introduz a semana de trabalho de quatro dias
no &mbito da Administragdo Publica

A classificagdo final expressanaescalade0a20
valores, resultard da média ponderada das
classificagbes em cada método de seleccgéo,
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sendo excluidos os candidatos que na fase
eliminatdria obtenham classificagdo inferior a9,5
valores.

Os critérios de apreciacdo e de ponderagdo da
entrevista, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo arespectivaformula classificativa
constam de acta de reuni&o do jri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

11- As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o

prazo de aberturado concurso, mediante requerimento,
em papel branco de formato A4 ou em modelo préprio
afornecer pela Direccdo Regiona de Florestas, dirigido
a Sua Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, e entregue pessoamente ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcdo, a Secretaria Regionad do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° Andar, 9000 Funchal.

12 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, 0s

seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimen-
to, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);
Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

) HabilitagOes literérias;

b)

d) Habilitagdes e qualificagdes profissionais
(accbes de formaco/cursos de especializacso,
estagios, semindrios, etc);

€) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que

o candidato reline os requisitos gerais de
provimento em fungdes publicas;

f) Quaisquer outros elementos que o interessado
considere relevantes para a apreciacdo do seu
méito ou que possam condtituir motivo de
preferéncialega.

13 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o

ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo das
habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia
lizagOes, estégios, seminarios, acgdes de forma
¢d0, €etc); experiéncia profissona, nomeada
mente, as diversas categorias possui-das pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio etermo
das funcdes rel ativamente a cada uma del as);
indicacdo dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes para a apreciagdo do seu mérito;

c) Documentos comprovativos das acgdes de
formag@o complementar e da respectiva
duragéo;

d) Documentos comprovativos dos elementos

gue o candidato considere relevantes para

apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

15-

16 -

17 -

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

O jari tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Vicente Estev@o Pestana - Director de
Servigos de Recursos Florestais e Naturais.

Vogais efectivos:

- José Américo Gouveia de Jesus - Chefe de
Divisdo dos Servigos Administrativos - que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- Altino Agostinho de Sousa de Freitas - Chefe
de Divisao do Gabinete Juridico.

Vogais suplentes:

- Ferdinando Antonio Barradas Soares de
Abreu - Chefe de Divisdo de Proteccdo da
Floresta;

- Paulo Jorge de Freitas - Chefe de Diviséo de
Florestagao.

O presente concurso rege-se pelas disposi¢ies legais do
D.L.n.2204/98, de 11 de Julho, D.L. n.° 248/85, de 15
de JulhoeD. L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, adterado
pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 14
de Abril de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

2 -

3-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, de 2 de Abril de
2004, foi autorizada a abertura de concurso externo
de ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) deste aviso no
Jornal Oficial daRegido AutonomadaMadeira, para
a admissdo de um Estagiério, tendo em vista
preenchimento de um lugar de Técnico 2.2 classe, da
carreira de Engenheiro Técnico, do quadro de
pessoal da Direcgéo Regional de Florestas, constante
do mapa anexo | ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 11/2002/M, de 24 de Julho.

O concurso € vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

A remuneragdo serd a correspondente ao indice 222
da tabela do regime geral da funcéo publica, sem
prejuizo do direito de opcdo do vencimento no lugar
de origem, sendo as condicBes de trabaho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administracéo Regional.
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4 - Olocal detrabalho situa-se no Concelho do Funchal.

5- O lugar a preencher destina-se ao exercicio de
funcbes na area de Engenharia das OperacOes

Florestais.

6- O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na “ aplicagdo de métodos e técnicas
no dmbito da programac&o e controlo”.

7 - S0 requisitos de admissio ao concurso:
a) Gerais - os congtantes do n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
b) Especiais. - possuir Bacharelato em Engenharia
das Operacdes Florestal.

8- A relac8o de candidatos e da classificagdo final serdo
afixadas na Direccdo Regiona de Florestas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Estrada Comandante Camacho Freitas, 308
- Jamboto - S. Antonio - Funchal.

9- Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova de conhecimentos gerais - de acordo
com a parte |, do Anexo ao Despacho n.°
296-A/2000, de 10 de Outubro da ex-
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 206, de 26 de Outubro, rectificado no
JORAM, Il Série, n.° 217, 2.° Suplemento, de
13 de Novembro de 2000.
b) Entrevista profissional de seleccéo.

10.1 -

A prova de conhecimentos gerais é

escrita, com aduracdo maxima de uma
horae meig, tem caracter diminatério
e congstira no seguinte:

Parte | - conhecimentos e dominio de

portugués.

Questionario sobre ainterpreta-
¢30 de um ou vé&ios textos;
Elaboracdo de uma composi-

¢éo.
Parte 1l - conhecimentos de matemética:

Cédculo de expressies e
resolucdo de problemas que
fagcam apelo a conhecimentos
de matemética de nivel
superior.

Parte |11 - direitos e deveres dafuncdo plblica

Acesso afungdo publica;
Formas de constituicdo,
extincdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na
Administrago Publica;
Regime do direito aférias, fal-
taselicencas dosfuncionériose
agentes,

Edtrutura do Estatuto Remu-
neratério do funcionalismo
publico;

Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes;
Regime do exercicio de

fungdes publicas:
incompatibilidades e
acumulacbes legalmente

permitidas;
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Parte 1V - deontologia profissional do funcionério

publico:

Deveres gerais dos
funcionérios e agentes;
Responsabilidade disciplinar,

designadamente 0s seus
pressupostos, limites e
exclusdo;

A deontologia do servico
piblico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidad3os.

Aspartes|il eV daprovade conhecimentos gerais
sera realizada com base na seguinte

legislacdo:

10.2 -

Constituicdo da Republica
Portuguesa - artigos 47.6, 50.°
€266.°a272.5

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, adaptado a
RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.°407/91, de 17
de Outubro, adaptado a RAM
pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 9/92/M, de 21 de
Abril (altera o Dec.-Lel n.°
427/89);

Lei n.°19/92, de 13 de Agosto
(alteracdo por rectificagdo do
Dec.-Lei n.° 407/91);
Decreto-Lei n.°218/98, de 17
de Julho (alterao Dec.-Lei n.°
427/89);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, alterado pelaLei n.°
25/98, de 26 de Maio;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

A classificacdo final expressa na

escalade 0 a20 vaores, resultara da
meédia ponderada das classificactes
em cada método de seleccdo, sendo
excluidos os candidatos que na fase
eliminatdria obtenham classificacéo
inferior a9,5 valores.

10.3-

Os critérios de apreciacdo e de

ponderacéo da entrevista, bem como
0 sistema de classificagdo find,
incluindo a respectiva formula
classificativa constam de acta de
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11-

12 -

13-
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reunido do jari do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em papel branco de formato A4 ou em
model o proprio afornecer pelaDireccdo Regional de
Florestas, dirigido a Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de recepgdo, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 5.° Andar,
9000 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiac8o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigco de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

Identificac&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Habilitagdes literdrias;

Habilitagdes e qualificacbes profissionais
(accbes de formacéo/cursos de
especializacdo, estagios, seminarios, etc);
Declaragdo, sob compromisso de honra, de
gue o candidato reline os requisitos gerais de
provimento em funces publicas;

Quaisquer outros elementos que o
interessado considere relevantes para a
apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

b)
c)

e

f)

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos:
a) Certificado ou outro documento idoneo das
habilitagdes literarias;
b) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizagles, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funces relativamente a cada
uma delas); indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a descricéo
das fungdes com mais interesse para o lugar a
gue se candidata; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito;
Documentos comprovativos das acges de
formagdo complementar e da respectiva
duraco;
Documentos comprovativos dos el ementos que
0 candidato considere relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou que possam
congtituir motivo de preferéncialegal.

0)

d)

14- A ndo apresentacdo do certificado ou de outro
documento idoneo das habilitacBes literérias
determina a exclusdo do concurso.

15 - Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

16 - Os métodos de avaliacdo da classificacdo final do
estagiario sd0 0s seguintes:

a) O relatério de estdgio a apresentar pelo
estagidrio;
b) A classificacdo de servigo obtida durante o

periodo de estégio e, se for o caso, 0s
resultados de formacdo profissional.
17 - A classificag8o final do estagiério resultard damédia
aritmética simples das classificagdes obtidas em
cada uma das operacBes referidas no ndmero
anterior.
18 - O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se
0 estagiério obtiver classificagdo final néo inferior a
BOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico de 2.2 Classe, da carreira de
Engenheiro Técnico, do quadro de pessoa da
direccdo Regional de Florestas.
19 - O Regulamento do estagio consta do Despacho n.°
284/89, de 15 de Novembro, do ex-Secretério
Regional de Agricultura e Pescas, publicado no
JORAM, || Série, n.° 204, de 5 de Dezembro de 1989.

20 - O juri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Jodo Francisco Pinto Fernandes - Director de
Servicos de Vida Animal.

Vogais efectivos:

- Paulo Jorge Figueira Nunes de Sousa - Chefe
de Divisdo de Silvopastoricia - que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos;

- Paulo Jorge de Freitas - Chefe de Divisdo de
Florestac&o.

Vogais suplentes:

- Maria Gorete Alves Ferro Freitas - Chefe de
Divisdo de Promocdo e Gestdo Florestal;

- Sara Isabel Correia de Freitas - Técnica
Superior de 1.2 Classe.

O juri do concurso funcionara também como juri do

estagio.

21-

22 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto e D. L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lel n.° 49/99, de 11 de

Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 14

de Abril de 2004.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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