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SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declar acao de rectificacdo n.° 4/2004

Por ter saido com inexactidéo no Jornal Oficial 2.2, Série,
n. 80, de 23 de Abril de 2004, o anuncio de abertura de
procedimento do Instituto de Habitacdo da Madeira declara-
Se, para os devidos efeitos, que:

Ondeselé&
O presente concurso rege-se pelo disposto nos respectivos Programa e Caderno de
Encargos, pelos principios gerais do direi-to administrativo, pelas dispo-si¢des da lei civil
e, pelo disposto no Decreto-lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
00 /00 /2004
V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: (dd/mm/aaaa)

Deveraler-se
O presente concurso rege-se pelo disposto nos respectivos Programa e Caderno de
Encargos, pelos principios gerais do direi-to administrativo, pelas dispo-si¢des da lei civil
e, pelo disposto no Decreto-lei n.° 59/99, de 2 de Margo.
V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 21/04/2004 (dd/mm/aaaa)

Secretaria-Geral da Presidéncia, 29 de Abril de 2004.

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

1-

Aviso

Nos termos do n.° 1 ainea ¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por_despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional,
de 26 de Margo de 2004, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacdo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de 2 vagas de técnico superior
de 1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal da Direccdo Regional do Comercio,
Industria e Energia, constante do mapa anexo ao
(IjDef]:rﬁ]o Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9
e Julho.

A remunerago é a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico superior de 1.2 classe, do
grupo de pessod técnico superior, constante do mapa
anexo ao D.L. n.°404 - A/93, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracéo regional .

O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execugéo de "funcdes de
investigacao, estudo, concepcéo e adaptacdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisio
superior, reguerendo uma especializagéo e formagdo
basica de nivel de licenciatura’ na area da gestdo
publica ou da economia.

S30 requisitos de admissio a0 concurso:

51- Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que sdo:

a) Ter nacionadidade portuguesa, salvo
NOS Casos exceptuados por lei especia
ou convengdo internaciondl;

b; Ter 18 anoscompletos,

C Possuir as habilitagdes literérias e/ou

profissionais legdmenteexigidas para
0 desempenho do cargo;

10

11-
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d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria

5.2- Especiais:

- Possuir a categoria de técnico
superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relac@o de candidatos e a classificagéo final serdo
afixadas, na Direcgdo de Servigos Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo

curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.°do

D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacéo e

ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a

20 valores cada:

a HAB = Habilit

b FP = Formacdo Profissional;

c EP = ExperiénciaProfissional;
cs = Classificacdo de Servico;

e QP = Qualificacao Profissional.

8o Académicade Base;

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagGes obtidas, com
a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8

Os critérios de apreciagéo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepgdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, ao Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edifiﬁiatll) do Governo Regional, 2.° andar, 9004-527
Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverao
constar necessariamente, sob pena de excluséo do
CONCurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificagdo pessoa (nome, filiagdo, data de

nascimento, naturaidade, nimero e data do

bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificagéo fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone

Se possuir);
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11.3- Declaracdo do candidato como reline os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUIsO;
11.4- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;
11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificagBes
profissionais;
11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncdo publica;
11.7 - Classificagio de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;
11.8- Formagdo_ profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.
12-  Osreguerimentos de admisséo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob penade exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:
a) Certificado das  habilitagBes
literérias e/ou profissionais exigidas;
b) Declaragdo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como a mengdo das classificactes
de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos,
sefor o caso;
C) Curriculum profissional detalhado,
dactilografado em papel de formato
A4, onde constem os seguintes
elementos. habilitagdes profissonais
(especiaizagBes, estégios, semindrios,
accoes de formacao, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeada-
mente, as diversas categorias possui-
das pelos candidatos ﬁcom indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das fungd
relaivamente a cada uma deles); a
indicacio dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricao das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candi-
datam; quaisquer outros el ementos que
os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu mérito.
Copia do respectivo Bilhete de
Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte.

d)

ensada a apresentacdo do documento referido
na ainea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacéo que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM, estdo dispensados da apresentacéo

dos documentos solicitados nas aliness &) e b) do ponto
12, desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

16 -

17 -

18 -

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragfes seréo punidas nos termos da
lei penal.

O Jari ter4 a seguinte composi¢&o:

Presidente:
- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director
de servicos.

Vogais efectivos:

- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis -
Director de servicos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Maria Luisa Correia Orféo - Directora
de Servigos.

Vogais suplentes:

- Eng.° José Orlando Manuel Gongalves de
Andrade - Directora de servicos;

- Dr. Abel Teixeira Ferreira - Assessor
principal.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de Abril de

2004.

O cHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 alineac) do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regiond de 12 de Abril de
2004, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da deta
da publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Auténomada Madeira, para preenchimento de 1 vaga
de técnico profissond principal, da carreira técnica
profissonal, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona
do Comércio, Indistria e Energia, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
15/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneracao € a correspondente aum dos escal 6es da
categoria de tecnico profissiona principal, do grupo de

al técnico-profissionad, constante do mapa anexo
a0 D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se 0 local de
trabalho no concelho de Santa Cruz, sendo as condigbes
de trabdho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administraco regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de fungbes de natureza
executiva de aplicagdo técnica.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:
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5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s&o:
a) Ter naci onahdad%J)ortugu&, salvo
NOS Casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciondl;

b Ter 18 anoscompletos,

C Possuir as habilitagdes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
odesempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres miljtares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;

e N&o_estar inibido do exercicio de
fungbes publicas ou interdito parao
exercicio de fungbes a que se
cancidata . .

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psu?wco indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

5.2- Especiais. _ o

- Possuam a categoria de técnico
profissional de 1.2classe, dacarreira
técnica profissional com pelo
menos trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom, ou
possuir a categoria de operario
principal, da carreira de operario
atamente qualificado, devidamente
habilitado para o exercicio da
respectiva profissdo, desde ague
possuidores de formagdo adequada.

A relacdo de candidatos e a classificacgo final seréo
afixadas, na Direccdo de Servicos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apre0|a%§o
e ponderac8o serdo os seguintes, classificados de 0 a
20vealorescada: ]

a) HAB = Habilitacdo Académica de Base;

11.8- Formagdo

b FP = Formagdo Profissional;

c EP = Experiéncia Profissional;
cs = Classificacdo de Servico;

€ QP = Qualificacdo Profissional.

A ordenacgo final dos candidatos é feita de harmonia
com aclassflcag*% final que resultard damédia aritmé-
tica ponderada das

classificagdes obtidas, com aaplica-

&0 da seguinte formula:
%ﬁZB+2FP+EP+CS+3QP)/8.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificaga
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmeas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DscP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, para 0 Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edlﬁﬂgl) do Governo Regional, 2.° andar, 9004-527
unchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
condar’ necessariamente, sob pena de exclus® do
coNcurso, os seguintes elementos:

29 de Abril de 2004

11.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao

ndmero e data do Jorna Oficial onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

11.2- Identificacdo pessoa (nome, filiagdo, data de

nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, nmero de identificacgo fiscal, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone se possuir);

11.3- Declaragdo do candidato como refine os requisitos

gerais e especiais de admissio ap concurso;

114- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence o

candidato, sua categoria, carreira, vinculo e esca &o;

115- Habilitagbes académicas efou qualificagdes

profissonals;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, carreirae

nafuncdo publica;

117- Classficacdo de servico no periodo minimo de

tempo na categoriaimediatamente inferior aquela
gue concorre;

) profissional, cursos, semindrios,
conferéncia, e estégios que o candidato frequentou
com referéncia ao organismo que os redizou e
respectiva datae horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do

CONCUrso, Com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagOes literérias e/ou

rofissionais exigidas;

b) eclaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo & funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e

uantitativos, se for o caso;

C) urriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes el ementos: habilitagtes
profissionais ~ (especializacOes, estagios,
seminarios, accbes de formagdo, etc);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagéo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes relativa-
mente a cada uma delas); a indicagdo dos
servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito; ) ) _

d) Copia do respectivo Bilhete de |dentidade e
do Cart&o de Contribuinte.

13- Edi :Pensada a apresentacdo do documento referido

na ainea a8 do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional daRrAM, estdo dispensados da apresentacdo
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dos documentos solicitados nas alineas a) e b) do
ponto 12, desde gque 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asf;l\lsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jlri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente: . .
- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho — Director
de servicos.

Vogais efectivos:

- Eng.2 Laura Merita Santana Martins Anjo
Telxeira- Chefe de divisdo - que substituirdo
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Eng.2 Ana Cristina Ferreira Marques Nunes
Murilhas - Técnico superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes: ] .

- En§.° José Carlos Ferreira Escorcio de
Melim - Técnico superior de 2.2 classe;

- Paulo Aureliano Freitas Ferreira - Técnico
profissional pricipal.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
% PZ.L. n.° 248/85, de 15-07 e D.L. n.° 404-A/98, de

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de Abril de

2004.

O cHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nos termos do n. 1, alinea b) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional
de 26 de Marco de 2004, foi autorizada a aberturade
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicac&o deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para preenchimento de 1 vaga de consultor juridico
assessor, da carreira de consultor juridico, do quadro
de pessoa da Direccdo Regional do Comércio,
Industria_e Energia, constante do mapa anexo ao
gechﬁ]o Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9
le Julho.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de assessor, do grupo de pessoal técnico
superior, constante do mapa anexo do D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢tes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vzia?ent&s para
os funcionarios da administragéo regiona.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em_ exercer "fungbes de mera

_cor)sultaSJ ridica, emitir pareceres e elaborar estudos
juridicos”.

01
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11-

S80 requisitos de admissdo ao concurso:
5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s3o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lel espe-
cial ou convencédo internacional;

b Ter 18 anos compl etos, .

c Possuir as habilitagoes literérias
elou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;, .

d) Ter cumprido os deveres militares
ou  de servico civico, quando
obrigatorio; )

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata; _ )

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

52- Especiais. }
- Possuir a categoria de consultor
juridico principal, da carreira de
consultor juridico com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Bom.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser@o afixadas na Direccdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O método de selecgéo a utilizar sera a avaliagio
curricular, mediante concurso de provas publicas,
que_ consistird na apreciacdo e discussdo do
curriculum profissional dos candidatos, visando o
disposto non.° 1 do art.° 22.°do D.L. 204/98, de 11-
07, cujos critérios de apreciacéo e Bonderagao Seréo
0s seguintes, classificados de 0 a 20 valores cada:

a) HAB = Habilitagiio Académica de Base;
b FP = Formagéo Profissional;
C EP = Experiencia Profissional;

cs = Classificagéo de Servico;
€ QP =Qualificacao Profissional.

A ordenacéo final dos candidatos € feita de harmonia
com a classificaggo final que resultard da media
aritmética ponderada das classificagbes obtidas, com
a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8

Os critérios de apreciag@o e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo I:gréprlo a fornecer pela
pscp do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deveréo
constar necessariamente, sob pena de excluso do
CONCUrso, 0s seguintes elementos:
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11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificag8o pessoa (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo gue o emitiu, numero de
identificacdo fiscal, residéncia e codigo
postal e niimero de telefone se possuir);

11.3- Declaragd do candidato, sob compromisso
de honra, como redine os requisitos gerais de
admissao ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &0;

11.5- Habilitagbes académicas e/ou qualificagbes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncgao publica;

11.7 - Classificagéo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de excluséo do
concurso, com os seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagdes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo piblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica,
bem como a mencgdo das classificagdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos, se for o caso;

c) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitagbes profis-
sonais (especializagOes, estagios, seminarios,
accbes de formagdo, etc); experiéncia
profissiona, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicaggo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das funcbes
rel ativamente a cada uma delas); aindicacéo dos
servigos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fun¢des com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do cartdo de contribuinte fiscal.

13- E dij)ensada a apresentacdo do documento referido
na ainea :z? do nimero anterior desde que o0s
candidatos declarem no regquerimento de admissio
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM estdo dispensados da

resentacéo dos documentos solicitados nas alineas

:?, b) e d) do ponto 12, desde que os mesmos se

encontrem j& arquivados nos respectivos processos
individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16- As falalsas declaragdes serdo punidas nostermosdalei
penal.

17 - O Jlri tera a seguinte composi ¢éo:

Presidente: )
- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis -
Director de servicos.

Vogais efectivos:

- Eng.° José Orlando Manuel Gongalves de
Andrade - Director de servigos - que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Eng.° Jo&o Porfirio Nunes Coelho - Director
de servicos.

Vogais suplentes: i

- Dr.2 Maria Luisa Correia Orféo - Directora
de servicos;

- Dr. Abel Teixeira Ferreira - Assessor
principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Oo\éllicePresidéncia do Governo Regional, 23 de Abril de
O cHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DOS RECURSOS

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociais de 29.03.2004, e por deliberacao do
Conselho de Administragdo do Servico Regional de Salde,
E.P.E. de 27.02.2004, foi autorizada a requisicdo para a
Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, dos auxiliares de apoio e vigilancia, do Servico
Regional de SaldeE.p.E, Fernando Marques Teixeira Melim,
Maria Conceicdo Nobrega Belim Rodrigues e Maria Fatima
Bettencourt Alves dos Santos Jardim, nostermos do art.® 27.°
do Decreto-Lel n.° 427/89, de 07.12, com efeitos a 01 de
Marco de 2004.

Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 20 de Abril de 2004 .

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar.
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

Declar acio de Rectificacio

Por ter saido com inexactidao o Despacho n.° 14/2004,
publicado no Jornal Oficial, Il .2 série, n.° 57, de 22 de
Marco, procede-se a seguinte rectificacéo:

Ondeselé&

“ 3- Paracéculo do apoio financeiro ao funcionamento
nos estabelecimentos com acordo de coopera-
¢éo/contrato de associacdo, a segunda componente
a que serefere o n.° 10 da Portaria n.° 107/2002, de
13 de Agosto, com as ateragbes constantes da
Portaria n.° 121-A/2002, de 28 de Agosto, é de 73
euros nas creches, 63 euros nos jardins de infancia e
na educagdo pré escolar esta componente € idéntica
a fixada pelo Despacho n.° 4/2004, de 5 de Janeiro,
para os estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino
bésico.”

Deverdler-se

“ 3- Paracéculo do apoio financeiro ao funcionamento
nos estabelecmentos com acordo de coopera
¢do/contrato de associacdo, a segunda componente a
que serefere o n.° 10 da Portarian.® 107/2002, de 13 de
Agosto, com as ateraces constantes da Portaria n.°
121-A/2002, de 28 de Agogto, é de 70 euros nas creches,
60 euros nos jardins de infancia e na educagdo pré
ecolar esta componente € idéntica a fixada pelo
Despacho n.° 4/2004, de 5 de Janeiro, rectificado no
Jornal Oficial, Il série, n.° 70, de 8 de Abril, para os
estabelecimentos do 1.° ciclo do ensino basico.”

Secretaria Regional de Educagéo, 16 de Abril de 2004.

O cHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhées Alves

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 23 deAbil
de 2004 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (iteis
a contar da data da publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar na categoria de Técnico
Especidista, da carreira Técnica, no quadro de pessoal
dos Servigos Dependentes do Secretario Regional do
Plano e Finangas, da Secretaria Regional do Plano e
Financas, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n°. 1-A/200U/M de 13 de
Marco.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢es legais
do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, e Resolucéo
n.° 1014/98 de 6 de Agosto.

3- O concurso é vaido apenas para preenchimento do
lugar acimareferido.

6-

8-

Local de Trabalho: Situa-se na Secretaria Regional
do Plano e Finangas, Avenida Arriaga - 9004 - 528
Funchal.

Formalizac&o das candidaturas:

- As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, em papel azul de 25
linhas, ou papel branco de formato A4, nos
termos do Decreto-Lei n°. 112/90, de 04/04,
dirigido a Sua Exceléncia o Secretario Regiona
do Plano e Financas e entregues pessoalmente
ou remetidos pelo correio, registado e com
aviso derecepcdo a Secretaria Regional do
Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal, dele constando o0s seguintes
elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢do, nacionalidade, data de nasci-
mento, numero e data do Bilhete de
Identidede, servico de identificacio
que o emitiu, residéncia, Cadigo Posta

e Telefone).
b) HabilitagOes literérias.
c) Experiéncia Profissiona anterior, com

indicagdo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidata, mencdo expressa de
categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na
funcdo pablica

d) Quaisquer outros elementos que o
candideto entenda dever indicar por
serem relevantes paraa apreciacdo do
seu mérito.

€) Identificagdo do concurso, mediante
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificacdo de
Servigo nos Ultimos 3 anos.

c) Certificado comprovativo das habilitacbes
literérias.

d) Declaragdo passada pelo Servico ou organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqual
conste, anatureza do vinculo afungéo publica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, nacarreira, e nafuncgéo publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
gue ocupa.

Sera dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas ¢) e d) do nimero anterior,
desde que aqueles se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Secretaria Regiona do Plano e
Finangas.

M étodos de Sel eccéo:

a) Avaliacdo curricular, naqua serdo ponderados
o0s seguintes factores. HabilitagOes literdrias,
experiéncia profissional anterior, formagéo
profissona complementar e classificaco de
Servigo.
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9- O sistema de classificagdo a utilizar no método de
seleccdo serade 0 a 20 valores.

10 - Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método
de seleccéo, bem como o sistema de classificagéo
fina constardo das actas de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitado.

11- A classificagdo final _dos candidatos resultara da
classificag8o obtida na avaliagdo curricular.

12- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvida, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracOes.

- 13- A relagdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagdo final ser@o afixadas no Departamento
Administrativo da Secretaria Regional do Plano e Financas.

14 - Constituicdo do juri:
Presidente:

- Dr.2 Ana Isabel Luis Jardim, Directora de
Servicos de Pessoal.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Jilia Isabel Vieira Lopes, Directora do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos,
gue substituird o presidente do jUri nas suas
faltas e impedimentos.

- Dr.2 Ana Filipa Albuquerque Gouveia Silva,
Técnica Superior de 1.2 Classe.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Lina Maria Ferraz Camacho Albino,
Directora do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos e Econémicos.

- Dr.2 Lucilia Fernandes Branquinho da Costa
Neves, Directora de Servicos dos Servigos e
Fundos Auténomos.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 23 de Abril de
2004.

O cHErFE DE GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



