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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Despacho conjunto

Nall série, n.° 248, do Jornal Oficial, de 31 de Dezembro
de 2003, foi publicado o despacho conjunto que aprovou o
programa das provas de conhecimentos a utilizar nos
concursos de ingresso na categoria de inspector da carreira
de inspecgéo superior e de inspector adjunto da carreira de
inspec¢do, do quadro de pessoal da Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas.

Programa esse que consta em anexo ao referido despacho,
nos termos do qual €, no seu ponto 2. por lapso referido, que
as provas de conhecimentos para 0s concursos de ingresso na
categoria inspector adjunto da carreira de inspeccdo, do
quadro de pessoa da Inspecgéo Regional das Actividades
Econdmicas, sdo de ambito geral e de ambito especifico
guando as mesmas sdo s de ambito geral.

Assim sendo, urge alterar o citado normativo, pelo que,
a0 abrigo do preceituado no artigo 21.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto nos artigos
12.°, 18.° n.° 7 e 19.° n.°1, todos da organica da Inspeccéo
Regional das Actividades Econdmicas, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regional n.°2/96/M, de 24 de
Fevereiro, com as alteracdes operadas pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.° 20/97, de 22 de Setembro,
19/2000, de 22 de Marco, 12/2001/M, de 7 de Julho e
15/2002/M, de 18 de Setembro, se determina o seguinte:

E alterado o ponto 2. do Anexo relativo ao programa da
prova de conhecimentos para 0s concursos de ingresso nas
categorias de inspector da carreirade inspeccéo superior e de
inspector adjunto da carreira de inspec¢do do quadro de
pessoal da Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas,
0 qual passa ater a seguinte redaccao:

“2- As provas de conhecimentos para 0s concursos de
ingresso nas categorias de inspector da carreira de
inspeccdo superior e de inspector adjunto da carreira
de inspeccdo do quadro de pessoal da Inspeccdo
Regional das Actividades Econémicas sdo,
respectivamente, de &mbito geral e especifico
(inspector) e de @mbito geral (inspector adjunto) e
constam dos pontos 5 e 6 do presente programa.”

Vice-Presidéncia do Governo Regiona e Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, aos 21 de Abril de 2004.

O VICE—PRESIDENTE DO GoVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

SECRETARIAS REGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO TURISMO E CULTURA

Despacho conjunto n.° 104/2004

Considerando que o Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de
Marco, aprovou o Estatuto do Mecenato, diploma onde se
define o regime dos incentivos fiscais no &mbito do
mecenato social, ambiental, cultural, cientifico ou
tecnol 6gico e desportivo;

Considerando que o Estatuto do Mecenato tem sido
sucessivamente aterado pela Lel n.° 160/99, de 14 de
Setembro, Lel n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, Lei n°30-C/2000

de 29 de Dezembro e Lei n.° 107-B/2003, de 31 de
Dezembro;

Considerando que, para efeitos de IRC e nos termos do
n° 1 do artigo 3.° do Estatuto do Mecenato, com as
limitagdes previstas no n° 3 do mesmo preceito, Ssdo
considerados custos ou perdas do exercicio, até ao limite
legalmente fixado do volume de vendas ou dos servigos
prestados, os donativos atribuidos as entidades beneficiarias
mencionadas N0 mesmo preceito;

Considerando que, para efeitos de IRS e nos termos
previstos no artigo 5.° do mesmo Estatuto, os donativos
atribuidos pelas pessoas singulares residentes em territério
nacional, nos termos e condigdes previstos no artigo 3.2, séo
dedutiveis a colecta do ano, com as especificidades
|legalmente referidas;

Considerando que os beneficios fiscais acima
mencionados dependem de reconhecimento, a efectuar por
despacho conjunto do Secretario Regional do Plano e
Financas e da tutela (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de
16 de Marco em conjugacdo com o artigo 40.° da Lei
Nn.°13/98, de 24 de Fevereiro);

Considerando que as actividades desenvolvidas pela
entidade denominada de “Associacdo Tuna D'Elas’ , sdo
consideradas de interesse cultural;

Nestes termos:

1- Aoabrigodon.°1doartigo40.°dalLei n.°13/98, de
24 de Fevereiro, e paraefeitosdaalineaa) don.°1 do
artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo Decreto-Lei n. 74/99, de 16 de
Marco, sdo reconhecidas de interesse cultural, as
actividades desenvolvidas pela Associacdo Tuna
D’Elas, pelo que os donativos a esta concedidos,
podem beneficiar dos incentivos fiscais
estabel ecidos naquel e Estatuto.

2- Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2003 e cessam a 31 de Dezembro de 2004.

Funchal, 5 de Abril de 2004

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SecreETARIO REGIONAL DO TURISMO E CULTURA, Jod0
CarlosNunesAbreu

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIAS E ARTESANATO DA
MADEIRA

Aviso

1- Nostermosdo n.°1do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho da Exma Senhora Conselheira Técnica do
Secretério Regional dos Recursos Humanos, de 05
de Marc¢o de 2004, por delegacdo de competéncias,
foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso,
nall Série do Jornal Oficia da Regido Auténomada
Madeira, paraprovimento de um lugar na categoria
de Coordenador do grupo de pessoal Técnico
Profissional no quadro de pessoal do Instituto do
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Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira,
constante do mapa anexo ao Decreto Legidativo
Regional n.° 14/91//M, de 18 de Junho, alterado pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 20/2001/M, de
30 de Agosto.

A remuneracdo € acorrespondente ao escaldo um da
categoria de Coordenador do grupo de pessoal
Técnico Profissional, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, com a alteracdo
introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

Local de trabalho: situa-se no Instituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira, Rua Visconde
do Anadia, 44 - 9001-905 Funchal.

O Concurso é vaido apenas para o referido lugar, e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

Contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genéricamente, na coordenacdo e chefia da area de
pessoal Técnico Profissional, na execucdo de
trabalhos de apoio técnico no ambito das respectivas
especialidades.

Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais: Osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo

Nos casos exceptuados por |ei especia

ou convencao internaciond;
b% Ter 18 anos completos,

Possuir as habilitagbes literérias
elou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

6.2- Especiais:

Possuir a categoria de Técnicos Profissionais
Especidistas Principais com classificacdo de
servigo de Bom, bem como de entre técnicos
profissionais especialistas com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom, ou cinco anos
classificados de Bom, nos termos da alinea
a), do n.° 1 do art.° 6.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.°44/99 de 11 de Junho.

Formalizag&o das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4,
dirigido a0 Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto do Bordado, Tapegarias e
Artesanato da Madeira e entregues pessoalmente ou

00

remetidas pelo correio, registado e com aviso de

recepcao, dentro do prazo da abertura do concurso,

a0 Ingtituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da

Madeira, Rua Visconde do Anadia, 44 — 9001-905

Funchal, dele constando necessariamente, sob pena

de exclusdo da lista de candidatos admitidos, os

seguintes elementos:

a) Identificacdo pessoal completa (nome,
filiagdo, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do Bilhete de Identidade,
servico de identificagdo que o emitiu,

residéncia, codigo postat e ndmero
telefone).;
b) Identificac8o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reune 0s requisitos gerais e
especiais de admissdo ao concurso;

d) Vinculagdo orgénica Organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

€) Habilitacdes académicas e/ou qualificacbes
profissionais exigidas;

f) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

0) Classificago de servigo, no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior, aquele a que concorre;

h) Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias, estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

i) Mencdo do numero de documentos que
acompanha o requerimento e sua
identificagéo.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso,
com 0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitagbes literérias
exigidas e ou profissionais exigidas;

b) Declaragdo passada pelo Servico ou
Organismo a gque os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com o selo branco
ou carimbo, da qual constem aexisténcia de
vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e tempo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagbes de servico,
obtidas nos anos relevantes para a promogao,
em termos qualitativos e quantitativos.

c) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, dactilografado em papel de
formato A4, onde constem 0s seguintes

elementos.  Habilitagbes profissionais
(especializaghes, estdgios, seminarios,
accdes de formagdo, etc); experiéncia

profissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cadauma
delas); a indicacdo do servico onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricdo das fungBes com mais interesse
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para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.
Cépia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

d)

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

Os funcionarios do Instituto do Bordado, Tapegarias
e Artesanato da Madeira, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nasalineas
a) e b) do ponto 8, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste a0 Juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacédo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declarages.

A relacBo de candidatos, bem como a lista de
classificagdo fina do concurso, seréo afixadas no
prazo lega estabelecido, no Instituto do Bordado,
Tapecarias e Artesanato da Madeira, a Rua Visconde
de Anadia, n.° 44, 9001-905 - Funchal.

Sera utilizado como método de seleccéo a avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada:

a) A HABILITAGAO ACADEMICA DE BASE (HAB),
onde se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

A CLASSIFICAGAO DE SERVIGO (CS), a
determinacdo daclassificagdo de servigo serd
efectuada através da ponderacdo da
expressdo gquantitativa obtida em cada ano.

A EXPERIENCIAPROFISSIONAL (EP), €m que se
pondera o desempenho efectivo de funcdes
na érea de actividade para a qual o0 concurso
€ aberto, bem

como outras capacitacbes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e

duragdo;

A FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - em que se
pondera as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funciona do lugar
pOsto a concurso;

b)

0)

d)

A ordenacdo final dos candidatos ¢€ feita de
harmonia com a classificagdo final que que resultara
da soma das classificagdes obtidas, com a aplicagdo
daseguinte férmula:

CF = (HAB+CS+EP+FP)/4

Os critérios de apreciagéo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
consta da acta (nimero um) de reunido do Juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitadas.

16 - Asfalsasdeclarages seréo punidas nostermosdalei
penal.

17- Lei aplicavel: O presente concurso rege-se pelas
disposicoes legais do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Auténoma da Madeira,
pelo Decreto Legisativo Regional n.° 14/89/M, de
06 de Junho e pela Resolugdo do Conselho do
Governo 1014/98, de 11 de Agosto; Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

18 - O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:

- Dr° Anténio Estevdo Brazdo Gouveia,
Presidente do Conselho de Administracdo do
IBTAM;

Vogais Efectivos:

- 1.°Vogal: Dr.2Goreti Mariade Sousa Pontes,
Vogal do Conselho de Administragdo do
IBTAM;

- 2.° Vogal: Dr.2 Ana Patricia Correia Brazéo
de Castro, Técnica Superior (Consultor
Juridico) do quadro de pessoal da SREST:

Suplentes:

1.° Vogal: Dr.2 Ana Teresa Macedo Klut -
Chefe de Divisdo do quadro de pessoa do
IBTAM;

- 2.° Voga: Dr.2 Catarina Ramos Gomes -
Técnico Superior 22 classe, do quadro de
pessoa da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos.

Vogais

Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, 29 de Marco de 2004.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Anténio
Estevéo Brazdo de Gouveia

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Socia e Transportes, datado de 29/04/2004.

- foi autorizada a nomeac&o definitiva, de ROSA MARIA
CORREIAVIEIRAPITA DASILVA, para a categoria de Chefe de
Seccdo de Apoio Administrativo do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos, no quadro de pessoa dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 3
de Maio de 2004.

O cHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis
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Aviso

Por despacho n.° 17/2004, do Senhor Secretério Regional
do Equipamento Social e Transportes, datado de 30/03/2004,
foi renovada a comissdo de servico do Assessor Principal,
JOSE DANIEL VIEIRA BRITO FIGUEIROA, que se encontra
provido no cargo de Director Regional de Ordenamento do
Territorio do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Ordenamento do Territdrio, com efeitos a 12 de Junho de
2004.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 4 de Maio de 2004.

O cHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lel n.°
336/93, de 29 de Setembro, conjugado com os artigos 2.°, n.°
5, 3.2 e 4.9 todos do Decreto Regulamentar Regiona n.°
17/2003/M, de 18 de Agosto, nomeio o Dr. Manuel Natdlio
Rodrigues Nunes, Médico da Carreira de Salde Publica do
Quadro de Pessoal do Servico Regiona de Salde, E.P.E.,
Autoridade de Salde do concelho de Porto Santo, por um
periodo de trés anos, renovével e com efeitos reportados a 10
de Dezembro de 2003.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 30 de Abril
de 2004.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SoclAlS, Conceicao
Almeida Estudante

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

Por despacho da Exma. Sr.2 Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 5 de Abril de 2004, foi autorizado com
efeitos a 1 de Maio de 2004, a requisicdo do Operério
Principal, José Luis Abreu Freitas, pertencente ao Servico
Regional de Salide, E.P.E., para 0 Quadro de Pessoa da
Direccdo Regional de Planeamento e Salde Publica, nos
termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12,
adaptado a R.A.M. pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 02/03. (Processo isento da fiscalizacéo préviada
SRM.T.C).

Direccdo Regional de Planeamento e Salde Publica, aos
27 de Abril de 2004.

A DIRECTORA, Regiona |sabel Lencastre
Aviso

Por despachos do Exmo. Sr. Secretario Regional do Plano
e Financgas de 2 de Abril de 2004 e da Exma. Sr.2 Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 30 de Abril de 2004, foi
autorizada com efeitos a 1 de Maio de 2004, a transferéncia
da Assistente Administrativa Especiaista, Maria Manuela

Teixeira Mendes Vasconcelos, pertencente ao quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Orcamento e
Contabilidade, para o quadro de pessoa da Direccéo
Regiona de Planeamento e Salide Publica, nos termos do
artigo 25.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de 07/12, naredaccdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/07, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de
02/03. (Processo isento da fiscalizagdo préviadasRM.T.C.).

Direccdo Regiona de Planeamento e Salde Publica, aos
3 de Maio de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Plano e
Financas, de 4 de Maio de 2004 encontra-se aberto,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jorna Oficia,
concurso interno de acesso geral, para provimento de
um lugar na categoria de Chefe de Sec¢éo, do grupo
de pessoal de Chefia, para o quadro de pessoal dos
Servicos Dependentes do Secretério Regional do
Plano e Financgas - Departamento de Contabilidade,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1-A/2001/M, de 13 de Marco.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais
do Decreto-Lei n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.°
404-A/98 de 18/12, republicado pelaLei n.°44/99 de
11 de Junho e Resolucé&o n.° 1014/98 de 6 de Agosto.

3- O concurso é vaido apenas para preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - O conteddo funcional do lugar a prover abrange o
exercicio de funcdes de coordenacdo e chefia nas
areas de Orcamento e Contabilidade designadamente
asprevistas no artigo 15.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1-A/2001/M, de 13 de Marco.

5- Loca de trabalho: Situa-se na Secretaria Regional
do Plano e Finangas, Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal.

6 - Requisitos de Admissdo:
a) Gerais. Os previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
b) Especiais. Os constantes do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7 - Formalizagéo das candidaturas:
As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado,
branco de formato A4 ou em papel continuo, escrito
e marginado, nos termos do Decreto-Lei n°. 112/90
de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o Secretario
Regional do Plano e Finangas e entregues
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pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e
com aviso de recepcao dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regiona do Plano e

Financas, Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal, dele

constando os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiac8o,
naturalidade, data de nascimento, nimero e
data do bilhete de identidade, servico de
identificacdo que o emitiu e residéncia,
codigo postal e telefone).

b) Habilitaces literérias.

C) Experiéncia profissional anterior, com
indicacdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidata, mengdo
expressa de categoria, Servico a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcéo
publica.

d) Quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever indicar por serem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

€ Identificagdo do  concurso, mediante
referéncia a0 ndmero e data do Jorna
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

f) Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admiss3o ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentac&o, sob penade
exclusio:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Documento comprovativo da classificacéo de
Servigo nos Ultimos 3 anos.

C) Certificado comprovativo das habilitacGes
literarias.

d) Declaracéo passada pel o Servico ou Organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqua
conste, anaturezado vinculo afungéo pablica,
categoriaque detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e na Fungéo Publica,
especificando o0 conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabaho
gue ocupa.

Poderd ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nas alineas c) e d) do nimero
anterior, desde que se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os candidatos forem
funcionarios da Secretaria Regional do Plano e
Financas.

Métodos de sel eccao:
a) Prova de Conhecimentos Gerais
b) Avaliagdo Curricular

10.1- A prova tedrico-escrita de Conhecimentos
Gerais- Visaavaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, para a categoria posta a
CONCUrs0.

a) Programa e duragdo - A prova
obedecera ao programa de provas de
conhecimentos gerais aprovado por
despacho n.° 269-A/2000 do entéo
Secretério Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JORAM, |1
Série n.° 217 de 13 de Novembro, e
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terdaduracdo de umahora e quarenta

ecinco minutos.

b) Bibliografia ou legislagdo necessaria
para arealizagdo da prova:

- Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 1-A/2001/M, de 13 de
Marcgo (Organica da SRPF).

- Decreto Legidativo Regiona
n.. 30-A/2003/M (Orcamento
daRAM para2004).

- Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho (Administragdo Finan-
ceirado Estado).

- Lei 28/1992, de 01/09
(Enquadramento do Orcamento
daRAM).

- Decreto-Lel 71/95, de 15/04
(Alteragbes Orcamentais da
competénciado Governo).

- Lei 13/98 de 24/02 (Le de
Finangas das Regides Autd-
nomas).

- Decreto-Lei 26/2002, de 14/02
(Regime juridico dos codigos
de classificag@o econdmicadas
receitas e despesas publicas).

- Decreto-Lei n.° 427/89, de
7/12, Decreto-Lei n.°407/91 de
17/10, Decreto-Lei n.° 102/96
de 3107, Decreto-Lei n.
218/98 de 17/07, D.LR. n.°
9/92/M de 21/04, (Condtituicao,
modificagdo e extingdo da
relagdo juridica de emprego na
Administracéo Piblica);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01
(Estatuto  disciplinar  do
funcionario publico);

- Decreto-Lei n.°184/89, de2 de
Junho e Decreto-Le n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro,
Portarian.® 29-A/98, de 16 de
Janeiro, Decreto-lei 404/98, de
18/12 republicado pela Lei
44/99, de 11 de Junho (Princi-
pios gerais de emprego publico,
remuneracdes e gestdo de
pessoal da Administragdo
Plblica e Estatuto remunera-
tério dos funcionarios e agentes
da Administracdo Piblica);

- Decreto-Lei 442/91, de 15/11;
DL n.°6/96, de 31/01 (Cdadigo
do Procedimento Administra-
tivo).

- Decreto-Lei 100/99, de 30 de
Marco, dterado pela Lei n.°
117, de 11 de Agogto e Decreto-
-Lel n.° 157/2001, de 11 de
Maio (Regime de Férias, fdtas
e Licencas).

10.2- NaAvadiag8o Curricular o jari terd em conta
0s seguintes factores:
- Habilitacdo académica de base.
- Classificago de servico - a determi-
nacdo deste factor serd efectuada
através da ponderac@o da expressdo
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quantitativa obtida em cada ano.

- Experiéncia profissonad nas corres-
pondentes &reas funcionais;

- Formac&o profissond complementar.

11 - O sistema de classificacdo a utilizar no método de
selecgdo serd de 0 a 20 valores.

12 - Oscritérios de apreciacio e ponderacéo da avaliacéo
curricular, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunido do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitado.

13- A classificagdo fina dos candidatos resultara da
classificacdo obtida pelo método de seleccéo através
da média aritmética simples obtida nas provas de
conhecimentos e na avaliagdo curricular.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacéo de
documento comprovativo das suas declaragies.

15 - Arelacdo de candidatos admitidos aconcurso e alistade
classificacdo fina seréo afixadas no Departamento
Adminigtrativo da Secretaria Regional do Plano e
Financas.

16 - Asfalsas declaragdes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, seréo punidas nostermosdale penal.

17 - Constituigdo do juri:

Presidente:
- Dr2 Silvia Maria Silva Freitas, Chefe de
Gabinete.

Vogais efectivos:

- Maria Teresa Miranda Nunes Pereira, Chefe de
Departamento, que substituira o presidente do
juri nas suas fatas e impedimentos.

- Fernanda Maria Rodrigues Ferreira Andrade,
Chefe de Departamento Administrativo.

Vogais suplentes:

- Maria Alexandra de Jesus Faria Gomes, Chefe
de Departamento.

- Mariado Rosério Pereira Gil Pestana Pereira,
Coordenador.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 5 de Maio de 2004.

O CHEFE Do GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo meu despacho n.° 117/2004, datado de 20 de Abril de
2004, Teresa Pontes Carvalho foi nomeada definitivamente,
na sequéncia de aprovacdo em estagio, na categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe, da carreirade Engenheiro, do
guadro de pessoal da Direc¢do Regional de Florestas.

(N&o carece de fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 27 de Abril de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

7
INSTITUTO DO VINHO
Aviso
Concluido o processo de concurso interno para

preenchimento do lugar de Chefe de Divisao da Vitivinicultura,
do quadro de pessoal do Instituto do Vinho da Madeira, cujo
aviso de aberturafoi publicado no JorAM, |1 Série, nimero 14,
de 21 de Janeiro de 2004;

Por Despacho n.° 119/2004 de Sua Exceléncia o Chefe de
Gabinete por Delegagéo do Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 23 de Abril de 2004, foi autorizadaa
nomeacao em regime de Comissio de Servico no cargo de Chefe
de Divisdo da Vitivinicultura, do quadro de pessoa do Instituto
do Vinho da Madeira, a Técnica Superior Principa, Maria
CarlotaVaz Medeiro Ferreira Brazéo.

A presente nomeagdo € feita por urgente conveniéncia de
sarvico, nostermos do n.o7 do art. 18.°daL e n.°49/99, de 22 de
Junho, e produz efeitos a partir de 23 de Abril de 2004.

Nos termos da alineac) do n.° 3 do artigo 114.°da L& n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece devisto daSRM.T.C.

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Indituto do Vinho da Madeira na rubrica da Secretaria 10,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdémica 01.01.03.

Instituto do Vinho daMadeira, aos 29 de Abril de 2004.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA, Paulo
Filipe Freitas Rodrigues.

Aviso

Concluido o processo de concurso interno para
preenchimento do lugar de Chefe de Divisdo de ontrolo e
Regulamentac8o Vitivinicola, do quadro de pessoa do
Ingtituto do Vinho da Madeira, cujo aviso de abertura foi
publicado no JORAM, Il Série, nimero 14, de 21 de Janeiro
de 2004;

Por Despacho n.° 120/2004 de Sua Excelénciao Chefe de
Gabinete por Delegacdo do Secretério Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, de 23 de Abril de 2004, foi
autorizada a nomeagdo em regime de Comissdo de Servico
no cargo de Chefe de Divisdo de Controlo e Regulamentacéo
Vitivinicola, do quadro de pessoal do Ingtituto do Vinho da
Madeira, a Assessora Principal, Angela Maria Dias
Nascimento.

A presente nomeacao é feita por urgente conveniéncia de
Servico, nos termos do n.° 7 do art. 18.° daLei n.° 49/99, de
22 de Junho, e produz efeitos a partir de 23 de Abril de 2004.

Nostermos daalineac) do n.° 3do artigo 114.°daLei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto daSRM.T.C..

Esta despesa tem cabimento na dotagdo orcamental do
Ingtituto do Vinho da Madeira na rubrica da Secretaria 10,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificagdo
Econdmica 01.01.03.

Instituto do Vinho da Madeira, aos 29 de Abril de 2004.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA,
Paulo Filipe Freitas Rodrigues.



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15.38;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273,
Quatro laudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas. ............: € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. . ...... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 4960 € 24,95;
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste niumero: € 2,41 (1VA incluido)



