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SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Secretério Regiond
de Educacéo, de 2004/05/17, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribui¢do do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso gera, para preenchimento de
3 vagas de Consultor Juridico Superior de 1.2 Classe, no
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regional de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regutl)amentar Regional n.° 25/2001/M, de 18 de
Qutubro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18
de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo Decreto-
Lel n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracbes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
Lei n.°442/91, de 15 de Novembro com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores de 2.2 classe com, pelo
menos trés anos de servico na categoria com
classficacdo de servico ndo Inferior a Bom e que
reinam os requisitos gerais de admiss&o definidos no
art.°29.% do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciond do lugar a preencher - Ao Consultor
Juridico Superior de 1.2 Classe compete exercer fungbes
de mera consulta juridica, emitindo pareceres e
elaborando estudos juridicos de maior grau de
complexidade.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaDireccdo Regiona de Administragdo Educativa
- Secretaria Regiond de Educac®o, sito ao Edificio
Oudinot, 4.° andar-1051-901 Funchd, e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal 80
1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.SR.)
da Funcao Pablica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e do artigo
43.° do Decreto-Lel n.° 57/2004, de 19 de Marco, ou
para 0 exado a que ha estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda o
indice superior mais gproximado se o funcionario javier
auferindo remuneragdo igual ou superior ado escaléo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a{ Avdliacdo Curricular (A.C.);

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(PO.CE.).
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Na Avadiacdo Curricular ser8o utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitagdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a drea funciona do
lugar posto a concurso;

- AExperiéncia Profissional, em que se
onderard o desempenho efectivo de
uncdes na drea de actividade para que

0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracio;

- A Classificacdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua

expressao guantitativa, sem
arredondamento.

A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,
terd aduracéo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e de
Educacao, publicado no JORAM, Il Série, n.2
240, de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- Orgénicalestrutura do
SENVICO;

- Estatuto Politico-Administrativo da
Regido AuténomadaMadeira;

- N ggﬁes gerais de organizagdo politica
e administrativa do Estado - 6rgdos de
soberania e repectivas competéncias,

- Regimejuridico da Funcdo Publica;

- Cadigo de Procedimento Administra

respectivo

tivo;

- Contratos Publicos;

- Procedimento  administrativo e
contencioso;

- Interpretacdo dalel administrativa.

A documentagdo recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Direccao Regiona de
Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente, namorada indicada no ponto 8 do
presente aviso de abertura.

Os coeficientes d(;ipondera;é) para 0s métodos
de sdleccdo utilizados S0 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular - 3

b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a20 vaores.

A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
dereunido b juri o sistema de classificagdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF.=3A.C. +4PO.CE.
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Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢les aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo dirigido ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot, 4.°
andar - 9051-901 Funchal, ou requerimento feito em
papd de formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, declaracao do tempo de servico, fotocdpias
das fichas de classificacdo de servico correspondentes a
trés anos, prestados na categoria anterior, dos
comprovativos das habilitacBes literérias e daformacéo
profissiona quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou
de condtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto sO poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovetivos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar 0s
comprovativos dos documentos solicitados no ponto 8
deste aviso de abertura, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas.

10 - As fasas declaragbes serdo punidas nos termos da

11-

lei.

Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do juri serd a seguinte:

13-

Presidente:
- Jorge Manuel da Silva Morgado - Director
Regional de Administracdo Educativa.

Vogaj s Efectivos:

Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo de Recursos
Humanos de Pessoal N&o Docente da Direccéo
Regiona de Administracdo Educetiva;

- Filipa Maria Franca Galvéo Abreu Correia -
Chefe de Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

Vogals Suplentes:

Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director
de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
de Pessoal Docente da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa;

- LianaMariaBraz Henriques Silva - Chefe de
Divisdo de Gest&o de Pessoal N&o Docente
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa.

12.1- O Presidente do juri serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo lega estabelecido na Direccdo Regiona de

14-

Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4.° andar - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 18 de Maio de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/05/14, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educagéo,
publicado no JORAM, n. 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 4
vagas de Assistente Administrativo Especialista, no
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa - Secretaria Regional de
Educagdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18
de Outubro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lel n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L e n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0os
Assistentes  Administrativos  Principais ou
Assistentes de Administracdo Escolar Principais
com o minimo de 3 anos na categoria, com
classificac8o de servico ndo inferior a Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admissao definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente Administrativo Especialista compete
executar todo o processamento administrativo
relativo aumaou mais areas de actividade funcional
(expediente, dactilografia e arquivo, tratamento de
texto, patriménio e contabilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Direcgéo Reglonal de Administracdo
Educativa, sito ao Edificio Oudinot 4.° andar -
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Funchal, oslugares apreencher teréo o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) daFungdo Plblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com anova redaccéo dada
pelalei n.° 44/99, de 11 de Junho e do artigo 43.° do
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromoc¢ao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funciondrio ja vier
auferindo remuneracéo igua ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(PO.CE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagéo:

a) Habilitacdo Académica de Base,
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona
do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

d) Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressdo  quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo a0
Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A - Regime Juridico da Fungdo Publica

1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

2) Organica/Estrutura do respectivo

SErVico;
3) Nocao de funcionario/agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, fdtaselicengas;

6) Provimento e Posse;

7; Duracao e horario de trabal ho;
8 Progresséo e Promocao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cadigo de Procedimento Adminis-
trativo;

11) Pessoal Discente

B - Formacao e aperfeicoamento profissional:
pessoal discente como destinatario

7.3-

7.4-

75-

76-
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C - Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos:
Noc&o e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;
c) Regime de Administragdo e sua
caracterizagao.
2 Despesas e receitas publicas:
a) Nocbes elementares sobre
classificacOes legais;
b) Classificacdo organica, econd-
mica e funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nog&o Principios e regras;
b) Dotagbes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecimal e sua
inscricao;
d) Cabimento.
4) Readlizag&o de despesas:
ag Aquisicdo de bens e servicos;
b) Fases da realizagdo de despesas;
¢) Prazos para liquidacso;
Reposicdo de saldos.
5) Plano Oficial de Contabilidade
Pdblica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizag&o e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos.
2 Classificagles:
b) Conceito e tipos de classificagdo
3) Arquivo:
8% Conceito e tipos de arquivo;
Instalagdes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo,
f) Funcionamento do arquivo.
E - Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Ficha de Identificacdo a nivel do
sistema de controlo profissional;
c) Recepcdo quantitativa e quali-
tativa

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgéo Regional
de Administracdo Educativa, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderagéo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo fina resultard da média
aritmeética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sstema de classficagdo fina, bem como os
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critérios de avaliag&o, sendo amesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.
CF=3(A.C)+4(POCE)

7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administragdo Educativa, “o modelo tipo” que sera
adguirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
fotocopias das fichas de classificagdo de servico
correspondentes a trés anos, prestados na categoria
anterior, dos comprovativos das habilitagles literarias e
daformacao profissiona quando a possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legd, os quais, no entanto, A poderdo ser tidos em conta
p? 0 Uri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissao ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os
comprovativos dos documentos solicitados no ponto 8
deste aviso de abertura, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas.

Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificago observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicao do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro - Director de
Servicos de Gestéo de Recursos Humanos de
Pessoal Docente da Direccdo Regional de
Administracéo Educetiva

Vogais Efectivos.

- Elisabete Maria Azevedo Olim Marote Oliveira
- Conselheiro Técnico do Gabinete do
Secretario Regiona de Educacéo;

- Filomena do Carmo JardimChefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccéo Regiond de
Administragdo Educativa;

Vogais Suplentes:

- Maria Guida Pina Jesus Fernandes - Chefe de
Divisdo de Pessoal Docente da Direcgdo
Regional de Administracéo Educetiva;

- Elizabeth Vieira Pereira GoncavesChefe de
Divisdo de Recrutamento de Pessoal N&o

Docente da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa.
12.1- O Presidente do Jiri sera substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio da Direccéo

Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° - Funchal.

14- Os candidatos cujos processos nhao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 17 de Maio de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 21/05/04, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagao, publicado no
JORAM N.° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeado definitivamente,
JOAO LUIS DE FREITAS RODRIGUES, para a categoriade Técnico
de Informética de Grau 3 Nivel 1, no quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos Educetivos,
Direcgéo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de Informacéo,
com efeitos apartir de 20 de Maio de 2004 - Secretaria Regiona

de Educacéo.
Funchal, 21 de Maio de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 19/05/04, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM Nn.° 213, Il Série, de 6/11, foi nomeado definitivamente,
JOSE ANTONIO DE SOUSAE FREITASCAMARA, paraacategoriade
Consultor Juridico Superior Principal, no quadro de pessoal da
Direcco Regional de Administraggo Educativa, com efeitos a
partir de 18 de Maio de 2004 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 19 de Maio de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 18/05/04, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n° 213, |l Séie, de 6/11, foram nomeados
definitivamente, JOSE LUIS FERNANDES DA GRAGCA e CARLOS
ANTONIO SLVA AMARAL DE GOUVEIA, para a categoria de
Especialista de Informatica de Grau 3 Nivel 1, no quadro de
pessod da Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos, Direccdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas
de Informagdo, com efeitos a partir de 18 de Maio de 2004 -
Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 19 de Maio de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado
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CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
DIVISAOADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES
Aviso

PROJECTO DE ALTERACOESAOLOTEN.21 DO
ALVARA DE LOTEAMENTO N.° 11/92
DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.2 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizacéio
e da Edificacao), avisam-se todos os interessados que apartir do
dia 11 de Junho de 2004 ate o dia 5 de Julho de 2004, encontra-
seem periodo de discussdo publicaum pr%ecto dedteracbes a0
lote n.° 1 do alvara de loteamento n.° 11/92, em nome de Niobel
- Importac&o, Exportaco, Transformag&o e Comércio Produtos
Alimentares, Lda, com sede a Estrada Comandante Camacho de
Freitas, 761, para o prédio Situado em IgrgjaVelha, freguesiade
S&o Roque, descrito na Conservatéria do Registo Predial do
Funchal sob o n.° 1938/20031222, inscrito na matriz sob parte
do artigo RUstico n.° 7 e o todo dos artigos n.° 26 e 27 da Seccdo
"K", processo n.° 3686/2004.

Durante o periodo de discusséio publica o projecto de
ateracOes ao loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamagOes,
observagBes ou sugestfes de quaisquer interessados deveréo
ser apresentadas por escrito nesse mesmo servico até a data
de encerramento do periodo de discussdo.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 24 de Maio de 2004.

O Vereador POR DELEGAGAO DO PRESIDENTE DA CAMARA,
Duarte Nuno da Silva Gomes

CLUBE DE FUTEBOLANDORINHA

Anuncios de abertura de procedimento

Obras x
Fornecimentos 0O
Servigos

0 concurso estd abrangido pelo Acordo sobre Contratos Pablicos (ACP)?
NAG

SECCAC I: ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) DESIGNAGAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo; A atencdc de

CLUBE DE FUTEBOL ANDORINHA

Enderecgo Cdédige postal

Caminho do Ribeirinho n°4, Santo 9000-320 Funchal
Anténio

Localidade/Cidade Pais

Funchal -~ MADEIRA PORTUGAL

Telefone Fax

(351) 291 743 925 (351) 291 744 816
Correio electrénico Endereco internet (URL)

I1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS
indicado em I.1 B

I.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em I.1 B

I.4) ENDEREGO PARA ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAC

indicado em I.1 X

I.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O Instituicdo Europeia [

Autoridade regional/localll Organismo de direito ptblico O Outro X
SECCAO II: OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRIGAO

ITI.1.1) Tipo de Contrato de Obras{no casc de um contrato de obras)
Execugdo 0O Concepc¢édo e Execucgdo 14}

Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante. a

II.1.2) Tipo de Contrato de Fornecimentos (no caso de um contrato de
fornecimentos)

Compra 0O Locagdo O Locagdo Financeira O

Locacdo-venda [m] Combinagdc dos anteriores [m]

II.1.3) Tipo de Contrato de Servigos( no caso de um contrato de servigos)
Categoria de Servigos oo

II.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO X siM 0O

II.1.5) Designagiio dada ao contrato pela entidade adjudicante

“Canalizaglio da Ribeira Grande junto ao Campo de Futebol do Clube de
Futebol Andorinha (PK 200,00 a PK 335,45)"

II.1.6) Descrigdo/objecto do procedimento

A presente empreitada tem por objecto a execugdo dos trabalhos de:

- Execugdo de prospec¢des geotécnicas;

- Execugdo de estudos e projecto de execucdo;

- Demoligdes, desmontes de estruturas existentes e movimentagdo de terras;

- Conformagdo, confinamento e estabilizagdo dos terrenos envolvidos;

- Construgdo de Obras de Arte Acessérias;

A empreitada desenvolver-se-a& de harmonia com a concepgdo do projecto

apresentada a COncurso.

O prego base do concurso é de €450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil
euros) acrescido do Imposto scbre o Valor Acrescentado, & taxa legal em
vigor.

IT.1.7) Local onde se realizard a obra

Regido Auténoma da Madeira, no concelho do Funchal, freguesia de Santo
Anténio, Sitio da Ribeira Grande.

Cédigo NUTS PT300

II.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificacdo CPV (Common Procurement Vocabulary)

Vocabul&rio principal Vocabuldrio complementar (se aplicével)
objecte 0O0.00.00.00-0O 0O000-0 DOooo-0 0000-0
Principal

objectos.0O0.00.00-0 oooo-0 0000-0 oooo-0
comple- 0O0.00.00.00-0 oooo-0 Ooo0-0 0ooo-0
nmentares00.00.00.00-0 DOoo-0 0000-0 0oog-o

II.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC}

Classificacdo Estatistica de Produtos por Actividade (CPA), a que se refere
o Regulamento (CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de 29 de Outubro, alterado
pelo Regulamento (CE) n.° 1232/98, da Comissdo, de 17 de Junho de 1998:

Esta empreitada insere-se nas seguintes categorias e subcategorias dos
regulamentos acima indicados:

cpa 45.11.11, 45.11.12, 45.11.21, 45.11.22, 45.11.23, 45.12.10, 45.21.41,
45.21.61, 45.21.63, 45.21.64, 45.24.12, 45.25.31, 45.25.32, 74.20.10,
74.20.31, 74.20.34, 74.20.36.

I7.1.9) Divis&o em lotes(para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar

o nimerc de exemplares do anexo B necessarios)

NAO sy O

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote O varios lotes O
todos os lotes O

J1.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracgdo? (se aplicavel e de
acordo com os documentos que servem de base ao procedimento)

NAO =1 SIM [u]

I1.2) Quantidade e extensdo do concurso
II.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os lotes e opgdes, se
aplicével)

II1.2.2) Opgbes (se aplicavel) Descrigfio e momento em que podem ser
exercidas (se possivel)

II.3) Duragdo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses OO e/ou em dias 90 a partir da decisdo de
adjudicagdo

Ou: inicic OOQO/O0/00  e/ou termo OOOO/00,00

SECGAC III: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

III.1l} CONDIGOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

III.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicével)

0 valor da caug#o & de 5% do prege total do contrato.

III.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou
referédncia as disposigdes que as regulam (se aplicavel)

0 financiamento serd assegurado através da celebragdo de contrato programa
com o IDRAM - Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira.

I11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros
Agrupamento Complementar de Empresas (ACE) ou Consércio Externo, em regime
de responsabilidade solidaria.

III.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

III.2.1}) Informacdes relativas & situago do empreiteiro/do fornecedor/ do

prestador de servicos e formalidades necessirias para avaliar a capacidade
econémica, financeira e técnica minima exigida.

a) Os concorrentes deverdo ser possuidores do seguinte Alvard de
empreiteiro de Cbras Piblicas, emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras
piblicas e Particulares e do Imobilidrio ({(IMOPPI) titulando autorizagdes
nas seguintes categorias e Classes:

al) De empreiteiro geral ou construtor geral da 2" Categoria - Obras de
Urbanizagdo, correspondente ao valor total da sua proposta;

e adicionalmente

- da 1° subcategoria da 3* Categoria - Obras RHRidréulicas, na classe
correspondente & parte dos trabalhos a que respeite, caso o concorrente
ndo recorra & faculdade conferida na alinea seguinte;

b) Desde que ndo seja posto em causa o diposto no n.° 3 do art. 265° do
Decreto - Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, e sem prejuizo do disposto na
alinea al), o concorrente pode recorrer a subempreiteiros, ficando a eles
vinculado por contrato, para a execugdo dos trabalhos correspondentes.

3
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Nesse caso, deve anexar & proposta as declaragdes de compromissc dos
subempreiteiros possuidores das autorizagdes respectivas, de acordo com o
previsto no ponto 16.4 do Programa de Concurso. T

Os concorrentes ndo detentores de certificado de classificagdo de
empreiteiros de obras piblicas a que se referem as alineas b), c) e d) do
art. 54° do Decreto — Lei n.° 58/99, de 2 de Marco, poderio apresentar-se a
concurso nos termos dos art. 67° e 68° do referido diploma legal.

As outras condicdes minimas de caracter econémico e técnico encontram-se
definidas no programa de concurso. :

TIT.2.1.1) Situacso juridica - documentos comprovativos exigidos
Os documentos exigidos no Programa de Concursa.

IIr.2.1.2)
exigidos

Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

IIT.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos
0Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

III.3)CONDICOES RELATIVAS ACS CONTRATOS DE SERVIGOS

IIT.3.2) As entidades Juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes
profissionais do pesscal responsavel pela execugdo do contrato?

Nio a Sim [w]

SECGAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso pablico

Concurso limitado com publicacic de andncic
Concurso limitado sem publicagdo de anuncio

Concurso limitado por prévia qualificagio

oooogR

Concurso limitade sem apresentagdc de candidaturas

[n]

Procedimento por negociagdo com publicagdo prévia de andncio
Procedimento por negociagdc sem publicagdo prévia de anuncio 0O

IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos?(apenas para procedimentos por
negociagdo (se aplicével)

Nao a Sim a

IV.1.2} Justificaglo para a utilizagdo do procedimento acelerado (se
aplicavel)

Iv.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicével)
IV.1.3.1} Antincio de pré-informagio referente ao mesmo projecto

no Didrio da RepublicalOOODD III Série

0000/0000 de OO0/00/0000 (dd/mn/aaaa)

Nimero do antncio no indice do JO

00od/s 0OO0-000000 de O0/00/0000

IV.1.3.2) Outras publicacdes anteriores
no Didrio da RepublicaOOOOOO III Série
0000/0000 de OO0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

Ntimero do aniincio no indice do JO
00o0/s O00-000000 de OO/00/0000

IV.1l.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar (se
aplicavel)

Numero OO
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

ou Minimo [O/Maxime OO

A) Prego mais baixo

on O

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta X

Bl)0Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia):

1. Prego ~ analisadc com base na proposta apresentada e nos documentos
exigidos nas alineas a) e b) do ponto 16.1 do Programa de Concurso -
ponderacdo 40 %;

2, Prazo - analisado com base nos documentos exigidos nas alineas c) e
d) do ponto 16.1 do Programa de Concurso — ponderacido 30%;

3. Qualidade técnica da proposta - analisado com base nos documentos
exigidos nas alinea e) do ponto 16.1 e alineas a) e b) do ponto 16.2 do
Programa de Concursc - ponderac¢io 30%;

Por ordem decrescente de importéncia: NA0 DO s @
Oou
B2) Os factores indicados no Caderno de Encargos a
IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de refer@ncia atribuido ao processo pela entidade
adjudicante:

IV.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais ou adicionais

Data limite de obtengdo 21.06.2004

Custo: 1.000,00 Moeda: Euro

Condicgdes e forma de pagamento: o processo de concurso poderd ser adquirido
no enderego indicado em I.1, devendo o pagamento ser efectuade em numerario
ou cheque passado & ordem da Clube de Futebol Andorinha.

IV.3.3) Prazo para recepgdc de propostas

06.07.2004 Hora: 17 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagdo de propostas aos candidatos
seleccionados (nos concursos limitados & nos processos por negociagdo)

Data prevista OO/00,/0000

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participagdo

ES DA DE EL EN FR iT NL PT FI SV Outra - pais

terceiro
o o m] [m] o o o o0 = o a

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta
22/10/2004 ou OO meses e/oulIOD dias a contar da data fixada para a
recepgdo das propostas,

Iv.3.7) Condigdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas

O acto de abertura das propostas é piblico, sé intervir

representantes dos concorrentes devidamente credenciados.

podendo

Iv.3.7.2) Data hora e local
Data: 7.07.2004, Hora: 10 horas, Local: Clube de Futebol Andorinha

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS
VI.1) Trata-se de um anincio n&o obrigatério?

NAio ™

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periodico e o
calendario previsto de publicagdc do aniincio no Di&rio da Repiiblica

sIiM O

VI.3) O presente contrato enquadra=se num projecto/programa financiado
pelos fundos comunitarios?

NAC X

Em casc afirmativo
referéncia Gtil

siM O

indicar o projecto/programa, bem como qualquer

VI.4) Outras Informagdes (se aplicével)

0 prazc de execugdo da obra referido em II.3 deverid ser proposto pelos
concorrentes, n3o podendo ser superior a 180 dias, contadeos da data da
respectiva consignacéo.

VI.S) Data de envio do presente antincio: 27.05.2004

Funchal,27 de Maio de 2004
O PRESIDENTEDA DIRECGAO, Rui Alberto Garanito Santos

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

AGRIAO FERNANDES - UNIPESSOAL, LIMITADA

Ndmero de matricula: 08949/020401;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511208901,

NUmero de inscri¢do: 02;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 17/040130

Antonio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal :

Certifica que foi depositada a escrituraondeconsta a
dissolucdo e encerramento da liquidacdo da sociedade
unipessoalem epigrafe.

Funchal, 31 de Margo de 2004.

O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

DUARTE & ALVES,LIMITADA
NuUmero de matricula: 06930/981019;
NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511110162;
NUmero de inscricdo: Av.01-01;
NUmero e data da apresentagdo: Ap. 08/031028
Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que foi depositada a carta onde consta a
rendincia do gerente Helena Sofia Barata de Freitas.

Funchal, 19 de Janeiro de 2004.

O AJUDANTE PRrINCIPAL, Assinaturailegivel
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ELOMADEIRA- SISTEMAS DE COMUNICACAO,
LIMITADA

NUmero de matricula: 04905/930211;

Numero de identificacdo de pessoa col ectiva: 511053703;
NUmero de inscricdo: Av.01-01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 06/040112

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gaéis, Ajudante Principal:

Certificaquefoi depositada a acta onde constaa mudanca
de sede da sociedade em epigrafe para Estrada da Madalena,
Edificio Praca das Madaenas, bloco B, r/c, loja S, Santo
Antonio, Funchal.

Funchal, 18 de Marco de 2004.

PeL’ OA JUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

FLORALIS- PRODUCAO E COMERCIO DE FLORES E
FRUTOS (MADEIRA) SA., (ANTES. FLORIALIS-
PRODUCAO E COMERCIO DE FLORESE FRUTOS
(MADEIRA), LDA.

NUmero de matricula: 02131/720728;

NUmero de identificacgo de pessoa colectiva: 511007884;
NUmero de inscrigéo: 04;

NUmero e data da apresentagéo: Ap. 14/030717

MarianaRitaLira Cadeira, 2.2 Ajudante:

Certificaque a sociedade Floriais - Producdo e Comércio
de Flores e Frutos (Madeira), Lda. foi transformada na
sociedade an6nima FLORIALIS - PRODUGAO E COMERCIO DE
FLORES E FRUTOS (MADEIRA) S.A., em consequéncia foram
aterados os artigos conforme redaccdo que junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redac¢éo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 14 de Outubro de 2003.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

A sociedade é uma sociedade comercial do tipo andénima
e adopta adenominagdo de "Florialis - Producédo, e Comércio
de Flores o Frutos (Madeira), SA." e durara por tempo
indeterminado.

Artigo segundo

A sociedade tem a sua sede naAvenida Zarco, nimero 2,
freguesia da Sé, concelho do Funchal, podendo esta ser
transferida, por simples deliberacdo do conselho de
administracdo, para qualquer outro local do mesmo concelho
ou concelho limitrofe,

Artigo terceiro

Por deliberac&o do conselho de administracdo podem ser
criadas, mudadas ou extintas delegagbes, agéncias, ou
quaisquer outras formas legais de representacéo da sociedade
no pais ou no estrangeiro.

Artigo quarto

A sociedade tem por objecto a producdo de flores e
produtos horticolas para exportagdo, a exploracdo de
pomares e 0 respectivo comércio.

Artigo quinto

Por deliberagdo do conselho de administragdo, a
sociedade poderd tomar parte no capital social de outras
sociedades, de qualquer tipo, com objecto idéntico ou
diferente do seu ou reguladas por leis especiais, bem como
cooperar com outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei para efeitos ou exercicio em comum de uma
actividade econdmica.

Capitulo segundo
Capital social, accoes, obrigactes e prestagdes acessorias

Artigo sexto

O capital socid € de sessenta e sete mil e quinhentos
euros, representado por treze mil e quinhentas acgdes de
cinco euros cada, e esté totalmente subscrito e realizado.

Artigo sétimo

Um- As acgbes sdo ao portador ou nominativas
registadas ou ndo e reciprocamente convertiveis,
podendo revestir forma meramente escritural.

Dois- As accdes sdo representadas por titulos de uma
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil, cinco mil ou
dez mil accles, assinadas por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela.

Trés- As accdes serdo obrigatoriamente
nominativas enquanto ndo estiverem integralmente
liberadas, enquanto houver Ilimites a sua
transmissibilidade ou exigibilidade de prestactes
acessorias.

Artigo oitavo

A sociedade podera, mediante a deliberagdo da
assembleia geral, emitir obrigagdes ou outros titulos de
divida em qualquer das modalidades legalmente permitidas.

Artigo nono

Um - Ao accionistas ficam obrigados a fazer a sociedade
prestacdes acessorias de caracter pecuniario.

Doais - Tal obrigacdo, incluindo o seu montante dependera
de deliberacdo da assembleia gera aprovada por
unanimidade.

Trés - As prestagdes acessorias serdo sempre efectuadas
gratuitamente.

Quatro - A restituicdo aos accionistas das prestacOes
efectuadas sO podera ter lugar se a situacdo liquida da
sociedade ndo se tornar inferior a soma do capital e da
reserva legal e dependera sempre de deliberacdo da
assembleiageral.

Capitulo terceiro
Assembleia geral

Artigo décimo

Um - A assembleia geral é congtituida por todos os
accionistas com direito a voto.

Dois - Os accionistas que sgjam pessoas colectivas serdo
representados nas reunides da assembleia geral por um
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membro da sua administracdo ou direc¢do ou por guem estas
indicarem.

Trés- A cada ac¢éo corresponde um voto.

Quatro - A participagdo dos accionistas na assembleia
geral dependera de terem as suas accles, até quinze dias
antes das respectivas reunifes, averbadas em seu nome no
livro de registo da sociedade ou depositadas na sociedade ou
aguarda de instituicdo bancéria.

Artigo décimo primeiro

A mesa da assembleia geral € constituida por um
presidente e um secretério, eleitos trienamente de entre
accionistas ou néo.

Artigo décimo segundo

Um - Sem prejuizo do disposto no ndmero trés deste
artigo, para que a assembleia geral possa funcionar em
primeira convocagdo, devem estar presentes ou
representados accionistas que representem, pelo menos,
metade do capital social; em segunda convocagdo, a
assembleia geral funcionara sgja qual for o nimero de
accionistas presentes ou representados e 0 quantitativo do
capital, e 0 quantitativo do capital aque as respectivas ac¢des
correspondem.

Dois- A assembleia gera delibera por maioria dos votos
dos accionistas presentes ou representados, savo se
disposicéo legal ou estatutéria exigir maioria mais elevada
ou qualificada,

Trés - As deliberacdes dos accionistas sobre ateracdo do
contrato de sociedade, fusdo, cisdo, transformagdo ou
dissolucéo da sociedade, s seréo véidas quando tomadas
por maioria de sesssenta por cento dos votos correspondentes
a0 capital social, se maioriamais elevada ndo for exigida por
lei.

Artigo décimo terceiro

Compete a assembleia geral ou a uma comissao de trés
elementos eleita para esse efeito, fixar as remuneragdes dos
membros dos 0rgaos sociais, no respeito pelas disposicdes
legais aplicaveis.

Capitulo quarto
Administracdo e fiscal da sociedade

Artigo décimo quarto

Um - A administragdo da sociedade compete a um
conselho de administragcdo composto por trés, cinco ou sete
membros, eleitos por um periodo de trés anos, podendo ser
reeleitos.

Dois - A assembleia geral designara qual dos membros
eleitos presidira ao conselho de administracdo.

Dois - Os membros do conselho de administracdo sdo
dispensados de caugéo, sempre que aL e o permita.

Artigo décimo quinto

Um - O conselho de administracdo é o 6rgdo de gestdo da
sociedade, competindo-lhe deliberar sobre todos 0s assuntos
e praticar todos os actos legalmente considerados como de
exercicio de poderes de gestdo, incluindo nomeadamente a
representacdo da sociedade em juizo e fora dele, a compra,
venda ou oneragdo de bens méveis ou imoveis, adesisténcia,
confissdo ou transac¢do em quaisquer acgdes e a celebracdo
de convencdes de arbitragem.

Dois - O conselho de administracdo reline-se, pelo
menos, umavez em cada trimestre.

Trés - Em assunto que néo sgja de mero expediente, o
conselho ndo pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria de todos o0s seus membros.

Quatro - Qualquer membro do conselho de administracdo
pode fazer-se representar nas reunifes por outro membro,
mediante simples carta, telex ou telecOpia, mas cada
instrumento de mandato ndo podera ser utilizado mais de
umavez.

Cinco - O conselho de administracdo, mediante
deliberacdo exarada em acta, pode encarregar algum ou
alguns deles de se ocuparem de certas matéria de

ministracdo, bem como delegar em um ou mais de entre
eles ou numa comissdo executiva formada por trés
administradores a gestdo corrente da sociedade.

Seis - O conselho de administracdo podera constituir
mandatérios da sociedade, conferindo-lhes poderes
especificos para a prética de determinados actos, ou
categorias de actos e fixando a duragcdo do mandato.

Artigo décimo sexto

~ Um - A sociedade fica legalmente vinculada pela
intervencao:

a le dois administradores, conjuntamente;

b) de um administrador para acto certo e determinado,
para certa ou determinada categoria de negécios, se
preceder deliberagéo do proprio conselho;

c) de um administrador conjuntamente com um
mandatario actuando este nos precisos termos do
respectivo mandato;

d) deprocuradores no ambito do(s) ou dos respectivo(s)
mandato(s).

Dois - Em actos de mero expediente, basta a assinatura de

um administrador.

Artigo décimo sétimo

A fiscalizag&o da sociedade incumbe a um fiscal tnico e
um suplente eleitos trienalmente em assembleia geral, e
reelegiveis.

Capitulo quinto
Disposicdes gerais e finais
Artigo décimo oitavo
O exercicio socia coincide com o ano civil.
Artigo décimo nono

Um - Os lucros distribuiveis ter@o a aplicacdo que for
deliberada em assembleia geral por maioria simples de votos
emitidos.

Dois - Serdo autorizados adiantamentos sobre lucros no
decurso do exercicio até ao montante permitido por lei.

Artigo vigésimo

A sociedade dissol ver-se-a nos casos e segundo os termos
previstos naLei.

_ Capitulo sexto
Disposi¢es transitorias

Artigo vigésimo primeiro
Designacdo dos érgéos sociais

Ficam, desde j4, nomeados para exercerem funcfes nos
6rgéos sociais, no triénio dois mil e trés - dois mil e cinco as
seguintes pessoas:

Assembleiageral:
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Presidente: Francisco Rodrigues Homem de Gouveia,
casado, residente nesta cidade na Rua Cidade de Santos,
ndmero 7, freguesia o Imaculado Coracéo de Maria;

Secret&rio. Gongalo Matos Noronha da Cémara,
divorciado, residente nesta cidade a Estrada Monumental
numero 187, Edificio Baia, Bloco Oeste, 4.° C, freguesia de
S80 Martinho.

Conselho de administraco:

Presidente: Richard Adam Pell Blandy, casado, residente
nesta cidade na Quinta do Pahero, freguesia de S&o

Gor\1;alo; ) ]
ogal: Jodo Luciano Gongalves Homem de Gouveia,
casado, residente nesta cidade a Rua Tenente Coronel
Sarmento, nimero 8, "Edificio Quinta Castelo Branco", 5.°
A, freguesia de Sdo Pedro; ]

Vogal: Jonathan Timothy Damien Fletcher Blandy,
casado, residente nesta cidade no sitio do Balancal, freguesia
de Séo Gongalo.

Os membros do conselho de administragdo, ora
des anadog, sdo dispensados de caugdo,

iscal Unico: o o

Efectivo - Revisor Oficia de Contas "Figueiredo, Neves
e Associados’ Sociedade de Revisores Oficias de Contas
nimero setenta e sete com sede na Avenida da Praia da
Victéria nimero setenta e um-A, 11.° andar, na cidade de
Lisboa, representada por Rui Fili Pe Lino Lavandeira,
Revisor Oficia de Contas nimero mil cento e oito.

HERNANI DOS SANTOS DASILVA, UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 08657/011030;

NUmero deidentificaco de pessoa colectiva: 511193513;

NUmero de inscri¢do: 02 - Av. 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 13 e 14/031202

Marialnés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi depositada a fotocopia da acta, onde
consta a rentincia do gerente Hernani dos Santos da Silva, e
anomeacdo do gerente Antonio DuarteVieira Gongalves em
01/07/2003.

Funchal, 17 de Fevereiro de 2004.

A 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel

MARIASALETE SILVA, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

Ndmero de matricula: 09806/040106;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511233116,

NuUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 13/040106

Maria Inés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certificaque por MariaSalete Caires Fernandes Silva, foi
constituida a sociedade unipessoal em epigrafe, que se rege
pelo contrato em apéndice.

Funchal, 11 de Marco de 2004,

A 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo 1.°

A sociedade adopta a firma "MARIA SALETE SILVA,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.",

Artigo 2.°
1- A sede da sociedade é na Travessa dos Alecrins -

Entrada numero 16, porta niUmero 7, freguesia de
Santo Antonio, concelho do Funchal.

2- A geréncia da sociedade poderd mudar a sede para
qualquer outro local dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe.

3- Por simples deliberacdo da geréncia, pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou del egacdes no
territério nacional.

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto a actividade de
calcetamentos, fixac8o, assentamento de pedras, azulejos,
mosaicos, marmore e cantaria, pintura, envernizamento,
pavimentos e trabal hos afins.

Artigo 4.°

O capital social é de cinco mil euros, encontrando-se
totalmente realizado em dinheiro e representado por uma
Unica quota de igual valor, pertencente a Unica socia, Maria
Salete Caires Fernandes Silva.

Artigo 5.°

No caso de falecimento de socio, a sociedade continuara
com os seus herdeiros, que, nomeardo entre si, um que a
todos represente, enquanto se mantiver a contitularidade.

Artigo 6.°

1- Fica, desde j4 nomeado gerente, com dispensa de
calugéo, a socia, Maria Salete Caires Fernandes
Silva.

2- A sociedade obriga-se com a assinatura da Unica
gerente.

3- A gerénciando podera obrigar a sociedade em letras
de favor, fiangas, abonagBes, nem quaisguer outros
actos semel hantes estranhos aos negdcios sociais.

Artigo 7.°

A remuneracdo da gerente pode consistir numa
participacdo nos [ucros da sociedade.

Artigo 8.°

A Unica stcia exerce as competéncias da assembleia
geral, podendo designadamente, nomear gerentes.

Artigo 9.°

O lucro de cada exercicio terd a aplicacdo que o sicio
livremente deliberar, ndo sendo aplicavel a limitagdo do
artigo 217, n.° 1, do Cdadigo das Sociedades Comercias.

Artigo 10.°

A sbcia fica desde j4, autorizada a celebrar quaisguer
contratos em nome da sociedade com vista a prossecucao do
objecto social, que obedecerdo a forma legalmente prescrita,
e em todos os casos a forma escrita.

Artigo 11.°

A Unica socia pode modificar a todo o tempo esta
sociedade em sociedade por quotas plural, através da diviséo
€ cessdo da quota ou aumento de capital por entrada de novo
socio.
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Artigo 12.°

A sbcia poderdo ser exigidas prestagdes suplementares
até ao décuplo do actual capital social.

Disposi¢oes transitérias

A sociedade iniciara a sua actividade no dia de hoje,
podendo a geréncia, desde j&, e mesmo antes de concluido o
registo da presente constituicdo, praticar actos ou negécios
juridicos conexos com a actividade da sociedade, que se
considerardo por esta assumidos com aguele registo.

PESTANA & VIEIRA, LDA.

NUmero de matricula: 09818/040109;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511234511,
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 09/040109

Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que entre José Pedro Pestana e Patricia Sofia
Teles Vieira, foi constituida a sociedade em epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 17 de Margo de 2004.
A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel
Primeiro
A sociedade adopta a firma "PESTANA & VIEIRA, LDA.",
sociedade comercial por quotas, com sede na cidade do
Funchal, aos Apartamentos do Mar, 2.° Andar, apartamento

numero 214, Estrada Monumental, Quinta Calaga, freguesia
de Sdo Martinho.

Segundo

O objecto consiste na exploragdo de café/bar, restauracéo
e similares de hotelaria.

Terceiro

O capital socia, integralmente realizado é de cinco mil
€euros, representado por duas quotas iguais do valor nominal

de dois mil e quinhentos euros, pertencente uma a cada um
dos sbcios, Jose Pedro Pestana e Patricia Sofia Teles Vieira

Quarto

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo, e
remunerada ou ndo conforme for deliberado em assembleia
geral, compete a ambos os socios, desde j4 nomeados
gerentes.

Paragrafo primeiro - Para obrigar a sociedade, é
necessaria a assinatura conjunta de dois gerentes.

Parégrafo segundo - A geréncia fica autorizada a deslocar
a sede dentro do mesmo concel ho.

Quinto

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em parte, a
estranhos depende do consentimento da sociedade, gozando
a sociedade em primeiro lugar e os socios em segundo lugar,
do direito de preferéncia.

Sexto

As assembleias gerais serdo convocadas mediante carta
registada enviada aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias, sempre que alei ndo exigir outras formalidades,
nem outro prazo.

Sétimo

A sociedade podera exigir dos socios a realizacdo de
prestacdes suplementares até 0 montante de cinquenta mil
€euros.

Oitavo

A sociedade entrard imediatamente em actividade,
ficando, desde j4, os gerentes, em conjunto, autorizados a
efectuar o levantamento do capital social para fazer face as
despesas de instalac@o da sociedade, da presente escritura e
dos registos.
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