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SECRETARIAREGIONAL DO E|%l_JIPAM ENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

DIRECGCAO REGIONALDE ESTRADAS
Anuncio de abertura de procedimento

CONCURSQ PUBLICO N.° 27/2004
“BENEFICIACAO DAER 206 - 2.2 FASE"

Obras

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): N&o.
SECCAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgdo
Regional de Estradas), Direcgdo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana
Junior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Enderego Internet
(URL): www.sres.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGCOES ADICIONAIS:Indicado
eml.1.

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SEC(;AO Il - OBJECTO DO PROCEDIMENTO

1.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execucéo.

11.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designagédo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Beneficiagdo da ER
206 — 2.2 Fase”.

11.1.6) Descrigéo/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada séo:
Terraplenagens, obras de arte acessérias e pavimentacéo.

Precgo base do concurso: EUR 2.240.000,00, n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizaré a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacao de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Santa Cruz.

Codigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45233140-2

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes seréo tomadas em consideragéo: Né&o.

SECGAO IIl - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam: A cobertura orgamental serd assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica,
financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de
construg@o emitido pelo IMOPPI, com as seguintes autorizacdes: A 12 subcategoria da 22
categoria, na classe que cubra o valor global da sua proposta; a 5% subcategoria da 22
categoria e 22 subcategoria da 52 categoria, nas classes correspondentes ao valor dos
trabalhos especializados que lhes respeitam.

Os concorrentes nédo detentores de alvara de construgéo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67° e 68° do mesmo diploma legal.

11.2.1.1) Situagdo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

111.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos:
Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia):

1 a) Qualidade Técnica da Proposta — 50%.

2Avaliada pela classificagéo obtida e respectiva ponderagdo nos seguintes subfactores de
apreciagédo das propostas:

3 Adequacéo dos cronogramas e relacdes de equipamento e pessoal — 25%;

4 Plano de Trabalhos — 20%

5 Plano de Mé&o-de-obra — 20%

6 Plano de Equipamento — 20%

7 Memodria descritiva e justificativa do modo de execugdo da obra — 15%

8 b)Prazo de execugéo da obra — 30%.

9 c)Prego — 20%.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 27/2004.

1IV.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais: Data limite
de obtencéo: 13/07/2004.

Custo: 75,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira. Moeda: EURO.

Condigoes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e

seré feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.

1IV.3.3) Prazo para recepcéo de propostas ou pedidos de participagao:

20/07/2004, Hora: 17:00.

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagdo: Portugués.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
1IV.3.7.2)Data, hora e local: 21/07/2004 - 10:00. Local indicado em I.1.

SEC(;AO VI - INFORMA(;C)ES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: Né&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: Né&o.

V1.4) OUTRAS INFORMACOES

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAQ: N&o podera ser superior a
270 dias, contados da data da respectiva consignagéo.

IV.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO - 04 de Junho de 2004.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 4 de Junho de 2004.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDAADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da delegaco de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
Secretario Regiona de Educacdo, publicado no JORAM,
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data de
digtribuicdo do presente aviso na Il Séie do Jornd
Oficia da raM, Concurso Interno de Ingresso, para
preenchimento de 1 vaga de Tesoureiro, no quadro de
pessoa da Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares- Secretaria Regiona de Educagéo, congtante do
mapa anexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembiro,
gue alterou o quadro de pessoal dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

2- Le gplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.°25/2000/M de 15 de
Setembro, Portaria n.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
e dterado pelaLée n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel, n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara com o preenchimento da
mesma.

4 - Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Especialistas
ou Assistentes Administrativos Especialistas com
classificacdo, de servico ndo inferior a Bom, bem
como de entre Assistentes de Administragdo Escolar
Principais ou Assistentes Administrativos Principais
com, pelo menos trés anos de servico na categoria e
com classificagdo de servico ndo inferior a Bom.
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Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Tesoureiro compete, sob orientacdo do chefe de
servicos de administragdo escolar, exercer as funcdes
relativas aos movimentos da tesouraria, designa
damente:

a) Proceder atodas as operacfes de cobranca e

pagamentos,
b; Depositar receitas,

c Proceder alevantamentos bancarios;

d) Controlar os sados das contas bancérias;

e) Registar e conferir o movimento di&io da
tesouraria;

f) Escriturar documentos e livros préprios assim

como elaborar guias de receitado Estado, guias
de operactes de tesouraria ou outras,

0) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de
outros indicadores de gestdo financeira, a
pedido do consalho administrativo.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéria Padre Manuel
Alvares, sito a Ruade S&o Francisco - 9350 - 211
RibeiraBrava e o lugar a preencher tera o vencimento
correspondente a0 escal@ 1 da categoria, do Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcéo Plblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragOes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99,
de 11 de Junho e art.° 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004,
de 19 de Marco, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor paraosfuncionérios
da Administraggo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido

Seréo 0s seguintes:

a) Avadliacgo Curricular;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académicade Base - em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equi paracéo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissond - em que se
ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com as &ess funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissiona - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente pela sua
natureza e duracéo.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos

terd aduragdo de 30 minutos, e versara sobre

agumas das seguintes matérias, de acordo
com 0 anexo a0 Despacho Conjunto das

Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM N.° 240, || série de 15 de Dezembro

de 1999:

- Estrutura orgénica da Secretaria

Regional de Educacao;

- OrgénicalEstrutura do respectivo
Servico;

- Regime da Administracéo
Financeira do Estado;

00

- Noc&o de Servigos Pblicos;
- Despesas e receitas publicas -
definicdo, classificacdo  legdl,
classificacdo orgénica, econdmica e
funcional;
- Redlizac80 de despesas - aquisicéo de
bens e servigos, processamento,
liquidacdo, verificacdo, autorizacao,
pagamento e prazos, obras e
reparagdes, contratos, competéncia
paraarealizacdo de despesas e prazos
deliquidaco;
- Orcamento do Estado - nogéo geral,
principios e regras, elaboracdo e
dotacbes  orcamentais, regime
duodecimal, cabimentos, fundo
permanente, reposicies e anulagles;
- Orcamentos privativos,
- Conta Geral do Estado - nocdo geral,
estrutura, contas provisdrias e sua
constitui¢do, distingdo entre contas e
orgamentos;
- Contas correntes com dotagdes
orcamentais - duodécimos e regime de
anos anteriores,
- Despesas correntes (Pessoal) -
vencimentos de categoria e exercicio,
descontoslegais, outros abonos,
- Guias de receita - reposicdo e
anulacdo, reembolso e restituicao;
- Fundo maneio;
- Contade geréncia.
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundéria Padre Manuel Alvares namorada
indicada no ponto 8 do presente aviso de
abertura, durante as horas de expediente.
74 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosnon.° 7 serdo
classificados de “0 a 20" valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para 0S
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Prova Oral de Conhecimentos

especificos - 4
7.6- A classificagcdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacdo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3(A.C.)+4(PO.CE.)=

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, da Escola Basica e Secundaria
Padre Manuel Alvares “o0 modelo tipo” que sera
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adquirido nos Servicos Administrativos da referida
Escola, sito & Rua de S&o Francisco - Vila9350-211
Ribeira Brava, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Certificado de Habilitagbes Literarias ou
declaragdo passada pelo respectivo
Estabel ecimento de Ensino;

8.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea, caso a possuam,
passada por entidade competente;

8.4- Curriculum Vitae detahado, actudizado e

datado onde conste os seguintes eementos:
habilitagdes literérias, profissionais
(especidizagOes, estdgios, semindrios, acgdes
de formagdo, etc., com referéncia a sua duragéo
em dias e horas), experiéncia profissiona, bem
como outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar e que considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
de constituirem motivo de preferéncialegal, as
quais, no entanto, s poderao ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados nos pontos 8.2, 8.3 € 8.4 até
ao fim do prazo de entrega das candidaturas.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagco observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Alda Maria Aguiar da Silva Almeida -
Presidente da Direcc@o Executiva da Escola
Bés. e Sec. Padre Manuel Alvares.

Vogais Efectivos:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da DRAE;

- Silvia Dorotea Fernandes de Abreu - Chefe
de Departamento da Escola Bés. e Sec. Padre
Manuel Alvares.

Vogais Suplentes:

- Maria da Paz Gongalves Soares - Assessora
da Direcgéo Executiva da Escola Bés. e Sec.
Padre Manuel Alvares,

- Maria da Paz Faria Cristévao Duarte - Chefe
de Seccdo da Escola Bas. e Sec. Padre
Manuel Alvares.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14
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- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificagcdo do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio da Escola Bésica e
Secundéria Padre Manuel Alvares, sito a Rua de S&o
Francisco 9350-211 Ribeira.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAOQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Faz-se piblico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacdo, por
delegacdo, de 2004/05/14, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas de Assessor (area de
Psicologia) do quadro de pessoal da Direccdo
Regiona de Educagdo Especid e Reabilitagéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com as
alteracbes constantes do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n. 1014/98 de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.°
265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regiona n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducard logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servigo na respectiva categoria, classificados
de Muito Bom, ou 5 anos, classificados de Bom e
serem detentores da Licenciatura em Psicologia, e
gue relnam os requisitos gerais de admissdo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7.

Contetido funcional dos lugares a preencher -
Conceber e desenvolver projectos elaborar pareceres
e estudos e prestar apoio técnico na area da
Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccéo
Regional na RAM e 0s lugares a preencher terdo o
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vencimento correspondente ao escal&o 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢Bes de trabalho as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administragéo Pdblica.

O método de seleccao a utilizar no concurso referido
seré 0 do Concurso de Provas PUblicas, congistindo este
na apreciacao e discussdo do curriculo profissional do
candidato, nostermosdadineab) do n.° 1, do artigo 4.°
do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1- Osresultados obtidos pelaaplicagéo do método
de seleccdo indicado no n° 7, serdéo
classficadosde 0 a20 valores.

7.2- A dassficacdo final, resultara da classificacdo

obtida pelo método de seleccdo referido
constando da acta de reunido do juri o sistema
de classificacdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recep¢do a Directora Regiona de
Educacdo Especiad e Resbilitagdo o requeri-
mento/modelo tipo que sera adquirido nos Servigos
Administrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especial e Reahilitagdo sito aRuaD. Jodo , 57, 9054 -
510 Funcha solicitando a admiss8o a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detahado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, daformacao profissona quando
0 possuam da Classificacéo de servico e do Registo
Biogréfico ou documento equivalente, sob pena de néo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
nao impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de dilvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacéo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

As falsas declaragbes ser@o punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Liria Maria Jardim Fernandes -
Directora de Servicos da Direccdo de
Servigos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psi cope-dagdgico;

Vogais Efectivos:

- Dr.2Lina Correia Barata Directora - Técnica
do Servico Técnico de Apoio Psicope-
dagdgico, equiparado a Chefe de Divisio;

13-

14-

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Coordenadora do Gabinete Coorde-
nador de Apoio a Sobredotagéo, equiparado a
Chefe de Divisao;

Vogais Suplentes:

- Dr2 Ana Paula de Freitas Pita Correia -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Educacdo de Deficientes Intelectuais/Colégio
Esperanca, equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissiona de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisdo.
12.1- O Presidente do JUri serd substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacéo,
28 de Maio de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educagdo, por
delegacdo, de 2004/05/14, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Assessor (area de
Psicopedagogia) do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reahilitacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 28/200/M de 20 de Outubro com as
alteracdes constantes do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.° 265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais com pelo menos trés
anos de servigo na respectiva categoria, classificados
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de Muito Bom, ou 5 anos, classificados de Bom e
serem detentores da  Licenciatura em
Psicopedagogia, e que redinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico na area da Psicopedagogia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
seré nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direccao
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Pdblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera 0 do Concurso de Provas Publicas, consistindo
este na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional do candidato, nos termos da alineab) do
n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

72- A classificagdo final, resultara da

classificag&o obtida pelo método de seleccéo
referido constando da acta de reunido do jUri
o sistemade classificaggo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
requerimento/modelo tipo que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccdo Regiona de
Educaco Especial e Reabilitacéo sito aRuaD. Jodo ,
57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitacBes literdrias, da
formagdo profissional quando o possuam da
Classificagao de servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de nao serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
Iméglto ou de constituirem motivo de preferéncia
egal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.
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Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2LiriaMariaJardim Fernandes - Directora
de Servicos da Direcgao de Servicos Técnicos
de Educacdo e Apoio Psicopedagdgico;

Vogais Efectivos:

- Dr2LinaCorrelaBarata- Directora Técnicado
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico,
equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Coordenadora do Gabinete
Coordenador de Apoio a Sobredotagéo,
equiparado a Chefe de Divisdo;

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Enia Teresa Nobrega Freitas Chapéu -
Directora Técnica do Servigco Técnico de
Educacdo de Deficientes Intel ectuai Quinta
do Leme, equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimarées Freitas - Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recursos Humanos.

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
28 de Maio de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educacdo, de 2004/05/14, por
Delegacdo, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall Sériedo Jorna Oficid darAaM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Superior Principal (érea de Psicologia) do quadro de
pessoa da Direcgo Regiona de Educagéo Especia e
Reabilitagdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro com as ateracles constantes do Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.. 265/88 de 28 de Julho aplicado a rRAM pelo
Decreto Legidlativo Regiona n.° 4/89/M de 15 de
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Fevereiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteraces introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com pelo menos
trés anos de servigo na respectiva categoria,
classificados de Bom e detentores da Licenciatura
em Psicologia, e que rellnam 0s requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Conceber
e desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos
€ prestar apoio técnico na area de Psicologia.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal & 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliag8o curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua
equiparacdo legamente reconhe-
cida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitaces adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duragao.

- Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selec¢do indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos

entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de
Educagdo Especia e Reabilitagdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacBes literérias, da formagdo profissional,
guando o possuam, da Classificagcdo de Servico e do
Registo Biografico ou documento equivalente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

9- A declaracBo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Liria Maria Jardim Fernandes -
Directora de Servicos da Direccdo de
Servigos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopeda-gogico;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Coordenadora do Gabinete
Coordenador de Apoio a Sobredotacéo,
equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recursos Humanos,

Vogais Suplentes: Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu
Barreiro - Directora Técnica do Servico
Técnico de Formacdo e Integragdo
Profissional de Deficientes, equiparado a
Chefe de Divisao;

- Dr.2 Enia Teresa Nébrega Freitas Chapéu -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Educacdo de Deficientes Intelectuais -
Quinta do Leme, equiparado a Chefe de
Divisdo.

12.1 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas
fatas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

13- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.
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14 - Os candidatos cuj0s processos Ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 28
de Maio de 2004.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiond de Educacdo, de 2004/05/14, por
Delegacao, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall Série do Jornal Oficia daRAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior de 1.2 Classe (areade Psicologia) do
guadro de pessoal da Direcgcdo Regional de Educacéo
Especial e Reahilitacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiond n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro com as dteragbes constantes do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado aram pelo Decreto Legidativo Regiona
Nn.°4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°404-A/98
de 18 de Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteraces introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
exigtente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menos trés
anos de servigo narespectiva categoria, classficados de
Bom e detentores da Licenciatura em Psicologia, e que
relinam os requisitos gerai s de admisséo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Conceber e
desenvolver projectos elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico na area de Psicologia.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiona na RAM € 0 lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor paraosfuncionérios
da Administracgo Plblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaiacdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciaco:
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- Habilitagdo Académicade base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitacdes adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, seréo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de
Educac8o Especiad e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoa sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes liter&rias, da formacdo profissional,
quando o possuam, da Classificagdo de Servico e do
Registo Biogr&fico ou documento equivalente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a4
0 disposto nos ndmeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:
- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes - Directora
de Servicos da Direc¢do de Servigos Técnicos

de Educacao e Apoio Psicopedagogico;

Vogais Efectivos:

- Dr2LinaCorreiaBarata - Directora Técnicado
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico,
equiparado a Chefe de Divisao;
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- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisao
da Diviséo de Recursos Humanos;

Vogals Suplentes:

Dr.2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Coordenadora do Gabinete
Coordenador de Apoio a Sobredotagao,
equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisdo.

12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servigcos
Administrativos sito a Rua D. Joéo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo,
28 de Maio de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, de
2004/05/14, por Delegacdo, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis acontar da datade distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico de 1.2 Classe
(érea Financeira) do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacéo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com as
alteracbes constantes do Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.° 265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 4/89/M de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de 2.2 Classe com pelo menos trés anos de
servico na respectiva categoria, classificados de
Bom e detentores do Curso Superior que ndo confira

00
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o grau de Licenciatura em Gestéo de Empresas (area
Financeira), e que rellnam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aplicacdo
de métodos e técnicas de apoio técnico na éarea
Financeira.

Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Pdblica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera o da Avaliagéo Curricular.
7.1- Na avaliaggo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacéo:
Habilitagdo Académica de base,
onde se ponderard a titularidade de
grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhe-
cida
- Formagdo Profissional, em que se
ponderaréo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a &rea
funcional do lugar posto a concurso;
- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitacfes adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duracéo.
7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de selecgdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especiad e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito & Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admiss@o ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detal hado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literarias, da formagdo profissional,
guando o possuam, da Classificagéo de Servico e do
Registo Biografico ou documento equivaente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
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apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

10 - As fasas declaracBes serdo punidas nos termos da

11 -

lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

13-

14-

Presidente:
- Dr Anténio Rui Abreu Freitas - Chefe de
Divisdo da Divisdo de Apoio Financeiro;

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integrac8oProfissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimarées Freitas - Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recursos

Humanos;

Vogais Suplentes:

- Dr Paulo André Ponte Nébrega da Silva, -
Técnico Superior Principal, da area de
Sociologig;

- Dr Miguel José Mendonga Passos, Técnico
Superior de 2.2 Classe, da area de Gestdo
Financeira.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estegjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacio,
28 de Maio de 2004.

A DIrecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regional de Educagdo, por
delegacéo, 2004/05/14 se encontra aberto pelo prazo
de 15 dias Uteis nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de

00

9 de Junho de 2004

Dezembro a contar da data da publicacdo do presente
aviso, nall Série do Jornal Oficial darAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de 2
vagas de Técnico Especialistada Carreirade Técnico
de Diagnostico e Terapéutica (area de Fisioterapia)
do Quadro de Pessoal da Direccdo Regiona de
Educac8o Especial e ReabilitacBo - Secretaria
Regional de Educacéo constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de
20 de Outubro com as alteracbes constantes do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29
de Janeiro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, Decreto-
-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Portaria n.° 721/2000
de 5 de Setembro.

Prazo de validade - O concurso é véido para as
vagas existentes e caducara com o preenchimento
das mesmas.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Principais (area de Fisioterapia) com pelo
menos 3 anos de exercicio de fungBes na categoria e
avaliacdo de desempenho de Satisfaz conformen.° 3
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro e que preencham as condictes exigidas
no artigo 47.° do referido diploma.

Contetido funcional do lugar a preencher - E o
descrito no artigo 6.° e n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera nos estabel ecimentos e servigos afectos a esta
Direccdo Regional e o lugar a preencher tera o
vencimento referido pelo Decreto-Lei n.° 564/99 de
21 de Dezembro.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
€ de provas publicas de discussdo curricular
conforme n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

7.1- Os critérios de apreciacdo e discussdo do
curriculo profissiona bem como o sistema
de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, sGo 0s expressos na
Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo

Regiona de Educagdo Especid e Reabilitagéo,

requerimento feito em papel A4 branco ou de cor

paida dirigido a Directora Regional de Educacéo

Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo n.° 57,

9054-510 - Funchal, solicitando a admissdo ao

concurso, contendo 0s seguintes elementos:

a) Identificaco completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, n° e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo posta e telefone);

b) Habilitacdes literérias;

C) Habilitagcdes profissionais;
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Experiéncia profissona, com indicagdo das
funcBes que desempenha e mencdo expressada
categoria e servico a que pertence, e antiguidade
naactual categoria e nafungéo publica;
Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem rel evantes
na apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovadas,

Identificacdo do concurso mediante referencia
a0 niimero, data e pagina do JORAM, em que se
encontra publicado o aviso de aberturg;

8.1 Os requerimentos de admissio a0 concurso

devem, ainda, ser instruidos com os seguintes

documentos:

a) Documentos comprovativos das
habilitacOes literérias e profissionais;

b) Certiddo emitida pelo servico de
origem da qual conste, de maneira
inequivoca, aexisténcia e naturezado
vinculo afuncéo publica, bem como a
classificagdo de servico dos Ultimos
trés anos;

C) Curriculum Vitae, em triplicado,
devendo este ser estruturado por forma
ahabilitar o juri aconveniente decisdo
em termos de seleccio;

8.2- Os documentos referentes aos requisitos

gerais poderdo ser substituidos por

declaracdo de compromisso de honra no
préprio requerimento.

9- O disposto nos nimeros anteriores ndo impede que 0

juri exija a qualquer candidato a apresentacéo de
documentos comprovativos dos mesmos.

10 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

11 - Em caso deiguadade de classificagdo, observar-se-a o

disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo 59.° do Decreto-
-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Augusta Brito Brissos Silva - Técnica
Especidista de 12 Classe da &ea de
Fisioterapia do Servico Regional de Salide
EPE

Vogais Efectivos:

- Paula Stringer Oliveira Pestana - Técnica
Especialista de Fisioterapia do Servico
Regional deSalde E.PE que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- José Manuel Figueira - Técnico Especialista
de (Ij:isioterapia do Servico Regional de
Sauide;

Vogais Suplentes:

- Maria Helena Vilhena Mendonga R. Correia -
Técnica Especialista de Fisioterapia, do
Servico Regional de Salide E,P.E,

- Luis Manuel Gomes Fernandes - Técnico
Especialista de Fisioterapia do Servico
Regional de Salde EP.E

13-

14-

11

Aslistas de candidatos e a lista de classificagéo final
do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido, no ério dos Servigos Administrativos
da Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, sito a Rua de D. Jodo, 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo do concurso.

Direccdo Regional de Educago Especial e Reabilitacio,
28 de Maio de 2004.

A DIRecTOrA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educagdo, por
delegacéo, de 2004/05/14 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas de Assistente
Administrativo Especialista ho quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/200/M de 20 de Outubro com as
alteracBes constantes no Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as ateracbes introduzidas
pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido paraas vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de trés anos na categoria classificados de
BOM e que reinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mais areas de actividade funciona (pessoa,
patriménio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
ser& nos Estabel ecimentos e Servicgos desta Direc¢do
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Func¢do Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
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sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

HabilitacBo Académica de base,
onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacéo legalmente reconhe-
cida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

- Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do jlri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag8o de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo a Directora
Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo que serd adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes
literérias, da formag&@o profissional quando o
possuam, da Classificacdo de Servico e do Registo
Biografico ou documento equwal ente, sob pena de
ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo de
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

IA'S falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 -

13-

14-

9 de Junho de 2004

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisao
da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efectivos:

- Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménios
e Tesouraria;

- Maria da Conceicdp Silva Faria Pereira -
Coordenadora da Area Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessoal;

Vogal s Suplentes:
Agostinha Rodrigues da Silva - Chefe de
Secc&o de Aprovisionamento;
- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Secgao de Patriménio.
12.1- O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servigcos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo,
28 de Maio de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretario Regiona de Educacdo, por delegacéo, de
2004/05/14 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Utels a contar da data de distribui¢do do presente aviso
nall Sériedo Jorna Oficia da RAM, concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de 4 vagas de
Assistente Administrativo Principal no quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Educacdo Especid e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educagfo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com as
ateragdes constantes no Decreto Regulamentar
Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.°442/91,
de 15 de Novembro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducard logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.
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Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos com o minimo de trés
anos na categoria classificados deBoM e que relinam
0s requisitos gerais de admisséo definidos no art.°
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo a uma
ou mas areas de actividade funciona (pessoal,
patrimonio, contabilidade, dactilografia e arquivo).

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgéo
Regional na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Plblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

sera o da Avaliagdo Curricular.

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciaco:

Habilitacdo Académica de base,

onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhe-
cida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem arredon-
damento.

7.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores., constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regiona de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo que sera adquirido nos Servicos
Administrativos da Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitaco - Secgdo de Expediente e
Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054-510 Funchal
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitacBes

9-

10-

11-

12 -

13-

14 -
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literérias, da formacdo profissional quando o
possuam, da Classificacdo de Servico e do Registo
Biogréfico ou documento equivalente, sob pena de
nado serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situag@o do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisdo
da Divisdo de Recursos Humanos;

Vogals Efectivos:
Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménio
- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira -
Coordenadora da Area Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessoal;

Vogais Suplentes:

- Agostinha Rodrigues da Silva - Chefe de
Seccdo de Aprovisionamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco -
Chefe de Seccéo de Patrimoénio.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
28 de Maio de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Por despacho de 2004.05.21 do Secret&rio Regional de
Educacdo:

JOSE MARIA ANDRADE GOMES CAMACHO, Artifice
Principal do quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, autorizada a passagem ao
regime da semana de trabalho de quatro dias nos termos do



14

9 de Junho de 2004

Nimero 113

disposto do art® 44° do Decreto-Lei n° 325/99 de 18 de
Agosto com efeitos a 1 de Junho de 2004.
Isentos de Fiscalizacdo Préviada sRM.T.C..

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
1 de Junho de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
ReaBILITACAO Cecilia Berta Fernandes Pereira

CENTRO SOCIAL PAROQUIALDE SAO BENTO DA
RIBEIRABRAVA

Anuncio de abertura de procedimento

Obras
Fornecimentos [
Servicos O

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAOK SiM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGCO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Centro Social Paroquial de S&o|A atencéo de:
Bento da Ribeira Brava

Enderecgo: Rua do Visconde, n.° 10 Cadigo postal: 9350-214, Ribeira Brava

Localidade/Cidade: Ribeira Brava, Madeira |Pais: Portugal
Telefone: 291957957 Fax:

Correio electronico:
cspsaobento@mail.telepac.pt

Endereco internet (URL):

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
Indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAQ/N\O
Indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO
Indicado em .10 Se distinto, ver anexo A
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central [J Instituicdo Europeia [
Autoridade regional/local 0 ~ Organismo de direito publico
SECCAO Il: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)
Execucéo X Concepgéo e execugdo [J
Execucdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades indicadas
pela entidade adjudicante OJ
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra 0 Locacdo O Locagéo financeira O Locagéo-venda O
Combinagéo dos anteriores (1
11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servicos)
Categoria de servigos O[]
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SiM O
11.1.5) Designacgéo dada ao contrato pela entidade adjudicante
Empreitada de Construgdo do Centro de Acolhimento, Residéncia Lar — S. Bento
11.1.6) Descrigao/objecto do procedimento
Construgdo geral de edificio e engenharia civil — Obras de construcédo de centros de
acolhimento.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagdo de
servigos
Rua de S&o Francisco, Ribeira Brava, Madeira
Codigo NUTS
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulério principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

O Outro

Objecto 45.21.52.10-2 00000 000C-0 0ooc-0

principal

Objectos 45.31.10.00.-0 00000 000C0-0 0000-0

complementares 45.31.40.00-1 00000 00000 00000
45.33.20.00-3 00000 0000-0 0000-0
Mmoo Oooo-0 00000 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **

N&o aplicavel.

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagGes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO SsimMO

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote[] varios lotes Citodos os lotes [J
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao? (se aplicavel e de acordo com os
documentos que servem de base ao procedimento)

NAO SiM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)
Né&o aplicavel.

11.2.2) Opgoes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)

Na&o aplicavel.

11.3) Durag&o do contrato ou prazo de execugéo

Indicar o prazo em meses 12 e/ou em dias OJOJC  a partir da decisé@o de adjudicagao

Ou: Inicio O/OO/OO0OO  efou termo OO/O0/O000(dd/mm/aaaa)

SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDI(;OES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugéo é de 5% do preco total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam (se aplicavel)

A empreitada é por prego global.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Agrupamentos complementares de empresas, agrupamentos europeus de interesse
econémico e consorcios externos.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

Podem ser admitidos a concurso os concorrentes que apresentem os documentos
indicados nos pontos 6 e 15 do programa de concurso. O certificado de classificagdo de
empreiteiro de obras publicas previsto na alinea a) do n.° 6.1 do programa de concurso
deve conter a classificagdo como empreiteiro geral de edificios de construgéo tradicional na
1.2 categoria - edificios e patriménio construido, em classe correspondente ao valor da
proposta e a 1.2 subcategoria da 4.2 categoria, na classe correspondente a parte dos
trabalhos a que respeitem, caso o concorrente néo recorra a faculdade conferida no n.° 6.3
do programa de concurso.

11.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no ponto 15 do programa de concurso.

111.2.1.2) Capacidade econdémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no ponto 15 do programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no ponto 15 do programa de concurso.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

111.3.1) A prestagdo do servigo esta reservada a uma determinada profissdo?

NAO O simMO

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

N&o aplicavel.

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagcdes profissionais
do pessoal responsavel pela execucdo do contrato?
NAO O siMO

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicagéo de antincio
Concurso limitado sem publicagéo de antncio
Concurso limitado por prévia qualificagéo

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas
Procedimento por negociagcdo com publicagdo prévia de antncio [

Procedimento por negociagéo sem publicacéo prévia de antincio [

1V.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociagao
e se aplicavel)

NAO O simO

Em caso afirmativo, usar informacdes adicionais (sec¢do VI) para informagoes
complementares

1V.1.2) Justificacéo para a utilizacdo do procedimento acelerado (se aplicavel)

N&o aplicavel.

1V.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

N&o aplicavel.

IV.1.3.1) Antincio de pré-informacéo referente ao mesmo projecto

No Diario da Republica OOOOO 1l Série

0000/[0000  de O0/O00/O000  (dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0000/s0000000de OO/O0/0000(dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publica¢des anteriores

No Diério da Republica OOOOOO 1112 Série

0000/80000 de O0/O00/O000O0O(dd/mm/aaaa)

Numero do antncio no indice do JO

0000/ s 000-0000000 de O0/O00/0000(dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (se aplicavel)

Namerod  ou Minimo OO/ Méximo IO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia)

1 Qualidade técnica da proposta — 60%

2 Prego — 40%

o000 x
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Por ordem decrescente de importancia NAO O  SIM

Ou

B2) Os factores indicados no caderno de encargos []

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

Concurso publico n.° 1/2004

1IV.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 21/07/2004 (dd/mm/aaaa) ou OO dias a contar da publicagdo do

anuncio no Diario da Republica.

Custo (se aplicavel): 100€ Moeda: Euro.

Condicoes e forma de pagamento

Ao valor referido acresce o IVA e poderd ser pago em cheque ou numeréario, no Centro

Social Paroquial de S&o Bento da Ribeira Brava.

1V.3.3) Prazo para recepcédo de propostas ou pedidos de participagcdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociacéo)

20/07/2004 (dd/mm/aaaa) oudO dias a contar do envio da publicagédo do anlncio

Hora (se aplicavel) 16.45 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentagdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista OO/O0/O000 (dd/mm/aaaa)

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O ] O O ] ] O -

1IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 00/00/O0000 (dd/mm/aaaa) ou OO meses e/ou 066 dias a contar da data fixada

para a recepcao das propostas

1IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

1IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas (se aplicavel)

O acto do concurso €é publico.

1vV.3.7.2) Data, hora e local

Data 21/07/2004 (dd/mm/aaaa)Hora 15 horas Local Centro de Seguranga Social da

Madeira, Rua Elias Garcia n.° 14, 9054-503 Funchal, [dias a contar da publicagdo do

anuncio no Diario da Republica.

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anutncio nédo obrigatério?

NAO simMO

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicacdo de préximos anlncios

Né&o aplicavel.

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO simMO

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

Nos termos do n.° 1 do art.° 151.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, o prazo fixado

no ponto 11.3) para a execugdo da obra comega a contar-se da data da consignagdo. De

acordo com o0 n.° 4 do art.° 4.° do Decreto Legislativo Regional n.° 11/2001/M, de 10 de

Maio, o prazo para recepgéo de propostas serd o indicado no ponto 1V.3.3) ou o 30.° dia

(incluindo na contagem sé&bados, domingos e feriados nacionais), contado a partir do dia

seguinte ao da publicagéo do anlncio no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira,

conforme o que ocorrer mais tarde. Nos termos do n.° 1 do art.° 85.° do Decreto-Lei n.°

59/99, de 2 de Margo, a abertura das propostas sera realizada na data indicada no ponto

IV.3.7.2) ou no 1.° dia util seguinte ao termo do prazo para a apresentacdo das

propostas, conforme o que ocorrer mais tarde.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 02/06/2004 (dd/mm/aaaa)

*cfr. descrito no Regulamento CPV 2195/2002, publicado no JOCE n.° L340 de 16 de

Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu.

**cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no JOCE n.° L342 de 31 de Dezembro,

alterado pelo Regulamento 1232/98 da Comissé&o de 17 de Junho, publicado no JOCE n°

L177, de 22 de Junho.

ANEXO A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

Organismo: Centro de Seguranca Social da|A atengdo de:Nlcleo de Apoio Técnico da
Madeira Direccdo de Servigos de Administracdo e
Gestao

Enderego: Rua Elias Garcia n.° 14, Funchal |Cédigo postal: 9054-503 Funchal

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 291205164

Pais: PortugalL
Fax: 291205132

Correio electrénico:
CSSMadeira@seg-social.pt

Endereco internet (URL):

A DIRECGAO, A SSINATURAILEGIVEL

PONTA DO OESTE, SA.
CENTRO DAS ARTES - CASADAS MUDAS
Anuncio de abertura de procedimento
Obras [m}

Fornecimentos
Servigos O

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO & SiM O

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo:Ponta do Oeste, S.A.

A atencdo de:Presidente do Conselho de
Administracéo

Enderego: Palacio do Governo Regional,|Cddigo postal: 9004-527 Funchal
Av. Zarco — 3° andar

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: +351 291 200 060

Pais: Portugal
Fax: +351 291 200 069

Correio electrénico:
pontadooeste@netmadeira.com

Endereco internet (URL):

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
1.4) ENDEREGO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO
indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central Instituicdo Europeia O
Autoridade regional/local 0  Organismo de direito publico
SECCAO Il: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
1.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)
Execucéo Concepgéo e execugdo [
Execugao, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades indicadas
pela entidade adjudicante [
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO
11.1.5) Designagédo dada ao contrato pela entidade adjudicante
“ARQUITECTURADE CENADO CENTRO DAS ARTES — CASADAS MUDAS"
11.1.6) Descrigéo/objecto do procedimento
A empreitada consiste na execugédo dos trabalhos de Arquitectura de Cena do Centro das
Artes — Casa das Mudas.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacdo de
servicos
Freguesia e concelho da Calheta, Regido Autbnoma da Madeira, Portugal
Codigo NUTS
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulério principal Vocabulério complementar (se aplicavel)
Objecto 45.31.51.00-9 00000 00O00-0 00000
principal
11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)
11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)
NAO SiM 0O
11.1.10) As variantes serdo tomadas em considerag&o? (se aplicavel)
NAO siM O
11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1) Quantidade ou extensao total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)
Valor Base do Concurso — 906.000 € (novecentos e seis mil euros)
11.3) Duragé&o do contrato ou prazo de execugao
Indicar o prazo em meses [I[J e/ou em dias 75 a partir da decisé@o de adjudicacdo
SECGAO IIIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO
111.1) CONDIGCOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO
111.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavel)
O concorrente a quem for adjudicada a empreitada devera prestar caugéo no valor de 5%
do preco total do contrato.
1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)
Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre eles exista
qualquer modalidade de associagdo, desde que todas as empresas do agrupamento
possuam condigdes legais adequadas ao exercicio da actividade de empreiteiro de obras
publicas, nomeadamente que respeitem o disposto no art. 57° do Decreto-Lei n.° 59/99, de
2 Margo. No caso da adjudicagéo ser feita a um agrupamento de empresas, estas associar-
se-&0, obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na modalidade de consércio
externo em regime de responsabilidade solidaria ou agrupamento complementar de
empresas.
111.2) CONDICOES DE PARTICIPAGCAO
111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida
Serédo admitidos a concurso:
a) Os concorrentes titulares de alvaré de construgdo emitido pelo Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI), que contenham as seguintes
autorizacdes (Decreto Lei 12/2004, de 9 de Janeiro e Portaria 19/2004, de 10 de Janeiro):
al)Aclassificagdo da 12 subcategoria, da 42 categoria, na classe correspondente ao valor
da proposta;
b) Caso o concorrente ndo disponha das autorizagfes exigidas na alinea a) indicara, em
documento anexo a proposta, os subempreiteiros possuidores dessas autorizagdes, nos
quais ficard vinculado por contrato para a execugdo dos trabalhos que lhes respeitem,
juntando fotocépias dos respectivos alvaras.
c) No caso da alinea anterior, teréo igualmente de ser anexadas a proposta as declaragdes
de compromisso subscritas pelo concorrente e por cada um dos subempreiteiros, das quais
conste o nome deste, 0 seu enderego, a titularidade do alvara contendo as autorizagbes
exigidas no concurso e, bem assim, o valor total dos trabalhos a que respeitem, conforme
0 previsto no n°6 do artigo 266° do Decreto-Lei n° 59/99, de 2 de Marco.
111.2.1.1) Situagao juridica - documentos comprovativos exigidos
111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
a)Documento comprovativo da regularizagdo da situagdo contributiva para com a
seguranga social portuguesa emitido pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social e, se for o caso, certificado equivalente emitido pela autoridade competente do

O Outro

SiM O
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Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;
qualquer dos documentos referidos deve ser acompanhado de declaragédo, sob
compromisso de honra, do cumprimento das obrigacbes respeitantes ao pagamento das

quotizagbes para a seguranga social no espago econémico europeu; X
b) Declaragdo comprovativa da situagao tributaria regularizada, emitida pela reparticdo de

financas do domicilio ou sede do contribuinte em Portugal, de acordo com o previsto no

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 236/95, de 13 de Setembro, e, se for o caso, certificado

equivalente emitido pela autoridade competente do Estado de que a empresa seja nacional

ou no qual se situe o seu estabelecimento principal; qualquer dos documentos referidos

deve ser acompanhado de declaragédo, sob compromisso de honra, do cumprimento das

obrigagdes no que respeita ao pagamento de impostos e taxas no espaco econoémico

europeu;

c) Documento emitido pelo Banco de Portugal, no més em que o concurso tenha sido

aberto, no més anterior ou posterior, que mencione as responsabilidades da empresa no

sistema financeiro e, se for o caso, documento equivalente emitido pelo banco central do

Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal;

d) Copia autenticada da Ultima declaragéo periédica de rendimentos para efeitos de IRS ou

IRC, na qual se contenha o carimbo «Recibo» e, se for o caso, documento equivalente

apresentado, para efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se

situe 0 seu estabelecimento principal; se se tratar de inicio de actividade, a empresa deve

apresentar copia autenticada da respectiva declaragéo;

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

e) Certificados de habilitagdes literarias e profissionais dos quadros da empresa e dos

responsaveis pela orientagéo da obra, designadamente:

— Director técnico da empreitada;

— Representante permanente do empreiteiro na obra;

f) Lista das obras executadas da mesma natureza da que é posta a concurso,

acompanhada de certificados de boa execugéo relativos as obras mais importantes; os

certificados devem referir o montante, data e local de execucéo das obras e se as mesmas

foram executadas de acordo com as regras da arte e regularmente concluidas;

g) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o

equipamento principal a utilizar na obra e, se for o caso, o equipamento de caracteristicas

especiais, indicando, num e noutro caso, se se trata de equipamento préprio, alugado ou

sob qualquer outra forma;

h) Declaracéo, assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o0s técnicos,

servigos técnicos e encarregados, estejam ou ndo integrados na empresa, a afectar a obra,

para além dos indicados na alinea e).

SECQAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico X

Concurso limitado com publicagédo de antncio [m]

Concurso limitado sem publicagéo de anuncio O

Concurso limitado por prévia qualificacéo O
O
O

X

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas

Procedimento por negociacédo com publicagédo prévia de antincio

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo O

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:

B1) os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia)
1. Preco e condigdes financeiras (0.40);

Seré avaliado o pre¢o, bem como as condi¢Ges financeiras propostas.

2. Garantia de cumprimento do prazo (0.40);

Sera avaliado o cumprimento do prazo.

3. Garantia da qualidade e boa execugédo da obra (0.20);

Serdo avaliados todos os aspectos relevantes para a demonstragdo da garantia de boa

execugdo, explicitados designadamente na memoéria descritiva que acompanhard o

programa de trabalhos, organizagdo, meios e métodos previstos e na documentacédo

relativa aos sistemas de gestdo da qualidade e seguranga no trabalho.

Por ordem decrescente de importancia NAO [ SIM

ou

B2) os factores indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

Anuncio 04/2004

1V.3.2) Condic¢des para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 16/07/2004 (dd/mm/aaaa) ou ... dias a contar da publicacéo do

anuncio no Diério da Republica.

Custo (se aplicavel): 2.000 Moeda: euros

Condicdes e forma de pagamento:

A liquidar no acto de aquisi¢do, em dinheiro ou em cheque visado a ordem da entidade

adjudicante.

1V.3.3) Prazo para recepgdo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagéo)

22/07/2004(dd/mm/aaaa) ouJOJ]  dias a contar do envio da publicacédo do andncio

Hora (se aplicavel) 17 horas

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagédo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O ] [

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 00O/O0/0000 (dd/mm/aaaa) ou L] meses e/ou 67 dias a contar da data fixada
para a recepgao das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)
Podem assistir as pessoas interessadas e intervir as devidamente credenciadas.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data 23/07/2004 (dd/mm/aaaa) Hora 10 horas

Local: Nos escritérios da entidade adjudicante, indicado no ponto I.1.

SECQAO VI INFORMAQGES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio néo obrigatério?

NAO siM O

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?

NAO O  SIM

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util
POPRAM lIl - FEDER

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO  02/06/2004 (dd/mm/aaaa)

Funchal, 28 de Maio de 2004.

O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Antdnio Rosa Gomes






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15.38;
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273,
Quatrolaudas . .. ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............4 € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,43 (IVA incluido)



