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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Faz-se pablico que por despacho do Secretério Regional
de Educacdo, de 2004/06/11, proferido ao abrigo do
artigo 2° do Decreto Legidativo Regional n.° 14/98/M,
de 6 de Junho, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso
nall Série do Jornal Oficia da RAM, concurso externo
deingresso, para preenchimento de 01 vaga de Técnico
Superior de 2.2 Classe, no quadro de pessoa do
Gabinete de Apoio Técnico do Gabinete do Secretério
Regional de Educagdo-Secretaria Regional de
Educacgo, criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 24/2001/M de 18 de Outubro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado pela
resolucdo n.° 497/2004, publicada no JORAM n.° 50-
Suplemento, | Série, de 21 de Abil.

Lei aplicavel- O presente concurso rege-se pelo
Decreto- Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aresolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Regulamentar Regional n.° 15-A/97/M, de 30 de Julho,
dterado pelo Decreto Regulamentar Regional
Nn.°12/2000/M de 22 de Marco, Decreto lei n.2 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as adteracles introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto- Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto- Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto- Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro com as
dteracOes introduzidas pelo Decreto- Lel n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretendam preencher.

Condicles de candidatura- Poderdo candidatar-se 0s
individuos com vinculo ou ndo a Fung&o Publica, que
satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacéo das
candidaturas.

51- RequistosGeras

551- Te naciondidade portuguesa, salvo
NoS casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata.

515-

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.
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52- Requisitos Especiais: Licenciaturaem Ensino

Basico- 1.°Ciclo.

Contelido funcional do lugar a preencher - Ao Técnico
Superior de 2.2 Classe compete, em geral, funcfes de
investigacdo e estudo de natureza cientifico-técnica,
exigindo um elevado grau de qudificacdo e
responsabilidade e autonomia, bem como um forte
dominio de especidizacdo na érea das Ciéncias de
Educaco, por formaa preparar atomada de decisies na
implementacdo, expansio e gestdo do Projecto Escolas
aTempo Inteiro, encontrando-se previstaa conclusdo do
processo de generalizacdo da oferta deste projecto a
todas as criangas frequentadoras do 1.° Ciclo (em
escolas publicas, em regime associativo e em escolas
particulares).

Loca detraba ho e vencimento:

71- O loca de trabalho sera no Gabinete do
Secret&rio Regional de Educagdo- Secretaria
Regional de Educacdo, sito AvenidaArriaga -
9000 Funchal, e 0 etagio serdremunerado pelo
escado 1 relativo ao estagio, do sistema
remuneratorio da Funcdo Plblica, sem prejuizo
do direito de opcéo pelo vencimento de origem
nos termos do Decreto- Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto- Lei 404-A/98, de 18 de Dezembro
dterado pdlaLe 44/99 de 11 de Junho, sendo as
respectivas condicBes de trabaho as
genericamente em vigor paraos funcionérios da
Administracéo Plblica Regional.

7.2- Olocal detrabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no n.° anterior, eterdo o
vencimento correspondente ao escdd 1 da
categoria, no Sistema Remuneratorio da Funcdo
PUblica, nostermos do Decreto- Lei 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

a) Avdiaco Curricular (A. C);

b) Prova Escritade Conhecimentos Garas(RE. C. G);
C) Entrevista Profissonal de Seleccéo (E.PS)
8.1- Os métodos de sdeccdo indicados no n.° 8
consitiréo no seguinte:

8.1.1- A Avaliacdo Curricular consistiraem
aveliar as aptiddes profissonais dos
candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias dafuncdo, a habilitagdo
académica de base, onde se ponderara
atitularidade de um grau académico
ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida; aformagao Profissional,
em que se ponderardo as acgdes de
formac&o e aperfeicoamento profissio-
nal relacionadas com a &rea funcio-
na do lugar posto a concurso; a
experiéncia profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
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avaliada, designadamente, pela sua

natureza e duracao.
8.1.2- A Prova Escrita de Conhecimentos
Geraistera a duragdo de 60 minutos,
e sera constituida por trés partes,
versando sobre os seguintes temas,
de acordo com programa estabele-
cido no Despacho n.° 81/98 da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JOrRAM
n. 163, Il Série, de 26 de Agosto:
Parte sobre o dominio e conheci-
mento de portugués:
- Questionério sobre interpreta-

¢do de vérios textos;
- Elaboragdo de uma compo-
sicéo.

Parte relativa a Direitos e Deveres
da Funcdo Plblica, respeitando a
todos ou aguns dos seguintes

assuntos:
- Acesso a Funcdo Pablica;
- Formas de constituicéo,

extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego
na Administracdo Publica;

- Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funcion&
rios e agentes,

- Estrutura do estatuto remu-
neratério do funcionalismo
publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes;

- Regime do exercicio de
funcdes publicas;

- Incompatibilidade e acumu-
lacBes legal mente permitidas.

Parte relativa a deontologia

profissional do funcionario publico,

guestionario a elaborar de entre os
seguintes assuntos:

- Deveres gerais dos funciona-
rios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e exclu-
S30;

- A deontologia do servico
publico e a protec¢do dos
direitos e interesses dos
cidadéos.

8.1.3 - A Entrevista Profissional de Selecgdo
tera a duracdo de 30 minutos e
procurara avaliar numa relacdo
interpessoa e de forma objectiva e
sistemética, as aptidBes profissionaise
pessoais dos candidatos, apreciando os
seguintes factores:

- Interesse - esforco de aperfei-
goamento na preparagdo e
execucdo do trabalho;

- Sociabilidade - capacidade de
relacionamento e de coopera
¢80 com 0S outros;

00

9-

8.2-

8.3-

8.4 -

85-

- Responsabilidade - dedicacdo
e valor atribuido &s tarefas e
grau de seguranca no posto de
trabal ho;

- Conhecimento do trabaho -
fundamentacdo tedrica e
metodol dgica para a prepara-
¢80 e execucgdo do trabal ho.

A documentacdo relativa ao programa da
prova de conhecimentos podera ser adquirida
no Gabinete do Secreté&rio Regional de
Educacéo- Secretaria Regiona de Educagéo,
sito Avenida Arriagas 9004-528 Funchal,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:

a) Avaliagdo Curricular -3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais-2;

c) Entrevista Profissional de Seleccéo -
1

A classificagdo finad resultard da média
aritmética ponderada das classificagBes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3A.C.+ 2PE.CG. +1EPS =

6

Regime de estégio:

9.1-

9.2-

9.3-

O estagio serd efectuado de acordo com o
disposto no art.® 5° do Decreto-lei n.
265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de
15 de Fevereiro e constante do regulamento
aprovado pelo despacho do Senhor
Secretério Regional de Educacdo, publicado
no JorAM, Il Série, de 05/09/89, tendo a
duracdo de um ano e carécter probatério;

A frequéncia do estagio sera em regime de
Comissdo de Servico Extraordinéria, ou de
Contrato Administrativo de Provimento,
consoante os candidatos possuam ou nado
vinculo a Fungdo Pablica

A avaliagdo e classificagdo final do estagio

competem ao juri de estagio que € 0 mesmo

do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

a) No relatério de estégio a apresentar
pelo estagiério;

b) Na classificacdo de servico obtida
durante aquele periodo;
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c) Na avaliacdo de cursos de formagéo
gue eventuamente venham a ter
lugar.

9.4 - A classificacdo fina do estagio traduzir-se-a
naescalade“0” a“20" valores.

Formalizacdo de candidatura- De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
apresentar pessoal mente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo, “o
modelo tipo” que sera adquirido no Gabinete do
Secreté&rio Regional de Educagdo- Secretaria
Regiona de Educagéo, sito Avenida Arriaga- 9004-
528 Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo aop concurso, devendo estes serem
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Identificacgo completa;

10.2- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

10.3- Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem os seguintes elementos:
habilitacbes  literérias, profissionais
(especializagbes, estdgios, seminarios,
accoes de formagdo, etc., com referéncia a
sua duracdo em dias e horas), experiéncia
profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entenda dever apresentar e
gue considerem relevantes para a apreciacao
do seu mérito, ou de constituirem motivo
preferencial legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que

0 jUri possa exigir a qualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagéo descrita, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaragbes ser@o punidas nos termos da
lei.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/200LU/M, de 29 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal. Persistindo contudo aigualdade de
classificag8o observar-se-a o disposto nos nimeros 2
e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.c 204/98, de 11 de
Julho.

A constituicdo do juri serd a seguinte;

Presidente:

- José Eduardo Magalhdes Alves - Chefe de
Gabinete do Secretario Regional de
Educacéo.
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Vogais Efectivos:

- Sara Patricia Rodrigues Santos - Técnica
Superior de 2.2 Classe do Gabinete de Apoio
Técnico do Gabinete do Secretério Regiona
de Educacéo;

- Lisete do Rosario Rodrigues - Técnica
Superior de 2.2 Classe do Gabinete de Apoio
Técnico do Gabinete do Secretario Regional

de Educacéo.

Vogais Suplentes:

- Ricardo Miguel Frade de Gouveia -
Consultor Juridico Superior de 2.2 Classe do
Gabinete de Estudos e Pareceres Juridicos do
Secretario Regional de Educacao;

- Paula Patricia Rodrigues da Silva - Consultor
Juridico Superior de 2.2 Classe do Gabinete
de Apoio Juridico. da Direcgéo Regiona de
Educacéo

14.1- O Presidente do juri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

15- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de

classificacdo final do concurso serdo afixados, no
prazo legal estabelecido no é&rio da Secretaria
Regional de Educagdo, sito aAvenida Arriaga, 9004-
528 Funchal.

16 - Os candidatos cujos processos ndo sgjam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 CONCUrso.

Funchal, 14 de Junho de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

Por despacho de 01-09-03, do Excelentissmo Senhor
Director Regiona de Administracdo Educativa conforme
delegacdo de competéncias do Senhor Secretario Regional
de Educagao, publicado no Jornal Oficial n.° 213 11 Série, de
2001-11-06, foram homologados os contratos, referente ao
ano escolar 2003-2004 as Educadoras de Infancia abaixo

mencionadas:

NOME

ESTABELECIMENTO

ANA PATRICIA VIEIRA DA SILVA MORGADO

INF. 31030004 “0S LOUROS", ST* M* MAIOR, FUNCHAL

MARIA MARTA CHAVES PEREIRA

INF. 3104002 "0 BARQUINHO", MACHICO

ANDREIA CRISTINA DA SILVA LOUREIRC

EB1/PE 3102102 RIBEIRO DE ALFORRA, CAMARA DE LOBOS

ANABELA DE ALMEIDA VICENTE

J. INF. 3103011 “0 BALOIGO", ST° ANTONIO, FUNCHAL

ANGELA MARIA FERREIRA DIAS EB1/PE 3102116 VARGEM, CAMARA DELOBOS

ANGELA ARAUJO EBY/PE 3103130 LOMBO SEGUNDO, S. ROQUE, FUNCHAL

RITA CATARINA GARCIA LEONARDO EBY/PE 3107102 CAMPANARIO, RIBEIRA BRAVA

ELZA MARIA SILVA PEREIRA EB1/PE 3107004 PORTO DA RIBEIRA, CAMPANARIO, RIBEIRA BRAVA
RUBINA MARIA CAPITAQ VIEIRA PE 3101001 8. JORO, FAJA DA OVELHA, CALHETA

SANDRA SOFIA GONGALVES DE ALMEIDA

EB1/PE 3104102 CANIGAL, MACHICO

MARIA CRISTINA GERMANO LOPES GUIMARAES

EB1/PE 3103124 NAZARE, S. MARTINHO, FUNCHAL

SUSANA CRISTINA SERODIO LIONGO DOS REIS

EB1/PE 3102110 COVAO, CAMARA DE LOBOS

JOSE AUGUSTO SOUSA MARTINS

EB1/PE 3107106 S. PAULO, RIBEIRA BRAVA

ILIDIA DE FATIMA FERREIRA DE ALMEIDA

J. INF. 3103011°BALOIGO", ST* ANTONIO, FUNCHAL

LiLIA BRIGITA DOS SANTOS VAZ

EB1/PE 3102118 FORO, JARDIM DA SERRA, CAMARA DE LOBOS

(N&o Carece de visto do SR.T.C).
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(N&o sdo devidos emolumentos)

Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 08
de Junho de 2004

O DIRecTOR REGIONAI, Jorge Manuel da Silva Morgado
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS
INSTITUTO DAHABITAGAO DAMADEIRA
Aviso

Concurso Pdblico n.° 4/2003/HE - Construcdo De 35
Fogos para Habitagdo Economica, Infra-estruturas e

Arranjos Exteriores, no Sitio do Miradouro - Ginjas - Sdo
Vicente.

(Cujo anuincio foi publicado na Il Série do Diério da
Republica n.° 118 de 20 de Maio de 2004, e nos jornais:
Jornal Oficia da Regido Auténoma da Madeira, Correio da
Manh& e Jornal da Madeira.)

Avisam-se os interessados de que no ambito do concurso
publico acima mencionado foram prestados esclarecimentos
nos termos do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Marco, que se encontram juntos as pegas patentes em
concurso e que se enviaram a 08/06/2004 a todos os
interessados que ja adquiriram o processo do Concurso.

Funchal, 8 de Junho de 2004.

PeL’0 PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Assinatura
ilegivel



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 15,38,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



