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Aviso

Faz-se publico que por meud ho, de 2004/03/31,no
uso dade egi]a;éo de competéneias previstano ponto 1.1.
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secreté&rio Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso
Geral, para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Adminigtr Escolar Epecidistano quadro de

da Escola Bésicados 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu
Perestrelo - Secretaria Regional de Educac&o, constante
do mapa anexo a Portaria n° 107/2001, de 20 de
Setembro que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré - escolar edo
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n° 25/2000/M de de Educacdo, 15
de Setembro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M de 15 de
Setembro, Portaria n.’° 107/2001, de 20 de Setembro,
Portarian.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-L &l n.° 353
A/89, de 16 de Outubro, com as dteraces introduzidas
pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto
Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pdaLe
Nn.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteracOes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido paraavaga
exigente e caducard logo que se veifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e os
Assigtentes Adminigtrativos Principais com, pelo menos,
trés anos de servigo na categoria e com classificacdo de
servigo ndo inferior aBom e que satisfacam os requisitos
gerais e epeciais, nos termos do artigo 29.° do Decreto-
Lel n.2204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Especidista compete
desempenhar, sob orientacdo do Chefe de Departamento,
fungdes de natureza executiva, enquadradas com
instruces gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de actividade administrativa, designadamente
gesto de aunos, pessod, orcamento, contabilidade,
patrimaénio, gprovisonamento, arquivo e expediente.

Loca detrabaho evencimento - O locd detrabalho sera
na Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos de Bartolomeu
Perestrel o, sito aRuade Santa LUzian.°4 - Funchd eo
lugar apreencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria do novo sistema remuneratorio
(N.SRR.) daFuncdo Pablica, nostermosdo Decreto - Lei
n.6 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro com as alteracdes dadas pelaLei n.© 44/99,
de 11 de Junho e artigo 43.° do Decreto-L e n.° 57/2004,
de 19 de Marco, ou para o escal@0 a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qua se faz a
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promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igua ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas, condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor para osfuncionarios da Administragdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0S seguintes:

ag Avdliacéo Curricular (A. C);

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE.).

7.1- Na avdiag@0 curricular serdo utilizados os

seguintesfactores de apreciacio:

- Habilitagdo Académica de Base
(H.AAB.), onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissona (F.F?, emquese
ponderaréo as acgdes de formacéo e
gperfeicoamento profissiond relacio-
nadas com aarea funcional do lugar
posto a.concurso;

- Experiéncia Profissond EF;) emaque
se ponderara o desempenho efectivo de
fungdes naéeade actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classficaco de Servico (C.S)), em que
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arre-
dondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
terd a duragdo de 60 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacéo e da
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240,
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Piblica
- Earmugelgrgégicada Secretaria
Regiond de Educacao;
OrgénicalEstrutura do
respectivo  sarvico;
Noc&o de funcionario/agente;
Recrutamento e Selecgao;
Férias, fataselicencss;
Provimento e Posse;
Durac&o e horério de trabaho;
Progr“ 0 e PromogZo;
Regime Disciplinar;
Cdbdigo de Procedimento Admi-
nigrativo;
- Pessod Discente
Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
destinatério.
Contabilidade Pdblica
- Servigos Publicos.
- Nog20 e objectivos,
- Necessidades satisfeitas por
servicos piblicos;
- Regime de Administracéo e sua
caracterizaco.
- Despesas e receitas publicas,
- NocOes elementares sobre
classificacOes legais; )
- Classificaco organica,
econdémicae funcional.
- Orcamento de Estado:

7.2-
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- Noc&o Principios e regras;

- Dotacfes orcamentos e seu
controle;

- Regime duodecimal e sua
inscricao;

- Cabimento.

- Realizacdo de despesas:

- Aquisicdo de bens e servigos

- Fases da
despesas

- Prazos para liquidacéo;

- Reposicao de saldos.

- Plano Oficia de Contabi-
lidade Publica

- Elaboracdo do balanco

- Elaboragdo da demonstracdo
de resultados;

- Critérios de valorimétrica;

- Principios contabilisticos.

Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

- Documentos:

- Conceito e tipos de docu-
mentos.

- ClassificagOes:

- Conceito e tipos de classi-

ficac8o

Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;

Instalagbes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

- Objectivo;

- Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

- Recepcéo
quditativa

realizacBo de

guantitativa e

7.3 - A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Basicados
2° e 3° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo, na
morada indicada no ponto do 6. do aviso do
concurso, durante o periodo de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a  utilizar sGo  os
seguintes:
a) Avdiagdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4

7.5- Os resultados obtidos pala aplicacdo dos

meétodos de selecgdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.6 - A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF= 3(AC)+ 4(PECE)

7

Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da

10-
11-

12 -

13-

14-

Direccdo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo “ 0 modelo tipo”
gue serd adquirido na Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo , sito a Rua de
SantalL Uzian.°4 ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo este, ser
acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracdo de tempo de servico
na carreira e categoria e dos comprovativos das
habilitacdes literarias, de formagdo profissional
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referida no
modelo tipo do requerimento de admisséo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8. do presente
aviso de abertura até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A Constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Gualberto Inécio Melim Soares - Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Basica dos
2.2 e 3.° Ciclos de Bartolomeu Perestrelo

Vogais Efectivos:

- EmaPaula Olim Abreu Figuueira -Técnica
SJ(Pe_ric_Jr Principal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa

- Diva Jo8o Rodrigues Figueira - Chefe de
Departamento da Escola Bésica dos 2.° e 3.°
Ciclos de Bartolomeu Perestrelo

Vogais Suplentes:

- Gilda Maria Magalha”m Lima Goncalves -
Vice-Presidente da Direccdo Executiva da
Escola Béasica dos 2° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo

- Elia José Faria dos Santos - Assistente de
Administragdo Escolar Especialista da
Escola Béasica dos 2° e 3.° Ciclos de
Bartolomeu Perestrelo.

O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas ou impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12.1 -

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &trio da Escola Bésica
dos 2.° e 3.° ciclos de Bartolomeu Perestrelo, Rua de
SantaLuzian.® 4 - 9054-520 - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 2004/03/31, no
uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficiad da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administracdo Escolar Especidista, no quadro de
pessod da EscolaBéasicados2.°e 3.° Ciclos Dr. Horécio
Bento de Gouveia - Funchal, Secretaria Regional de
Educacdo, congtante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o quadro de
pessoa dos estabel ecimentos plblicos de educacdo pré-
-escolar do ensino ndo superior da RAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regiona n° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria 86/2001, de 26 de Julho, Decreto - Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lel n° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
-lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragbes
dadas pdalL e n.°44/99 de 11 de Junho, Decreto-Lea n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vdido para vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e 0s
Assistentes Admini strativos Principais, com o minimo
de 3 anos na categoria classificados de Bom, e que
relinam os requisitos gerais de admissao definidos no
art. 29.°do Decreto-Lea n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especialista
compete exercer, sob orientacdo do Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar/Chefe de
Departamento, funcBes de natureza executiva,
enquadrados com instrucdes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade
relativas a uma ou mais &eas de actividade
administrativa, designadamente gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Loca detrabaho e vencimento - O local detrabalho sera
naEscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horécio Bento
de Gouveia- Funchal, sitaao Caminho do Pilar-1 e o
lugar a preencher tera 0 vencimento correspondente ao
escado 1 da categoria, do novo sistema remuneratério
(N.S.R) daFuncao Publica, nos termos do Decreto-L e
n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteracBes dadas pelalei n.° 44/99 de
11 de Junho e artigo 43.° do Decreto-Le n.°57/2004, de
19 de Marco, ou para 0 escado a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qua se faz a

il
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promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracgo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condigOes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0S seguintes:

ag Avadliacgo Curricular (A.C);

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos,
(PECE).

7.1- Na avdiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de gpreciacdo;

- Habilitagdo Académica de Base
(HAAB.) - Onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a
spda equiparacdo legdmente reconhe-

Q,

Ci

- Formac&o Profissional (F.P.? - Em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfegfoamento profissional  em
especia asrelacionadas com as areas
funcionais do lugar

- Experiéncia Profissond (EP) - Em
que se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes na &ea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaiada,
designadamente pela sua natureza e
duracio;

- Classificagdo de servijgo (C.S) - Que
serd ponderad através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
terd aduracdo de 60 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 programa estabel ecido no anexo ao D ho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e

0 aConNcurso;

72-

da Coordenacdo e da Educ , publicado no
JORAM, Il Eé(;crfti)e, n.° 240, déa;?L% ge Dezembro
g\e 1999:

Reglizme Juridico da Fungéo Publica
- Estrutura organica da Secretaria
Regiond de Educacéo; )
- Orgénica/Estrutura do respectivo
SFIVICO;
- Nog&o de Funcionério/Agente;
- Recrutamento e Selecgéo;
- Férias, FataseLicen
- Provimento e Posse;
- Duracéo e Horério de Trabaho;
- Progressio e Promogéo;
- Regime Disciplinar; o
- Codigo de Procedimento Adminis-
traivo;
I':PMN Discente el
ormacdo e  aperfeicoamento
profissonal: pessoa discente como
destinatario.
Contabilidade Publica
1 - Servigos Publicos:
Nocao e objectivos;

Necessidades setisfeitas por servigos
publicos;

Regime de Administragéio e sua
caracterizagéo.

2 - Despesas e Receitas Publicas.
Nocdes elementares sobre

classificacdes legais;

Classificagéo organica, econdmicae
funcional.

3 - Orgcamento de Estado:
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Noc&o Principios e regras;

Dotacfes orcamentos e seu controle;

Regime duodecimal e sua inscricao;
Cabimento.

4 - Redizag8o de despesas:

Aquisigéo de bens e servigos

Fases da realizagdo de despesas

Prazos para liquidagao;

Reposicdo de saldos.

5 - Plano Oficia de Contabilidade Publica
Elaboracéo do balanco

Elaboracdo da demonstracéo de resultados;
Critérios de valorimétrica;

Principios contabilisticos.

Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1 - Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2 - Classificagbes:

Conceito e tipos de classificacdo

3 - Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;

Instalagbes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens moveis
do Estado:

Objectivo;

Ficha de Identificacdo a nivel do sistema
decontrolo profissional;

Recepcdo quantitativa e quaitativa.

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Escola Béasica dos
2° e 3° Ciclos Dr. Horécio Bento de
Gouveia - Funchal, sitaao Caminho do Pilar-
1, durante as horas de expediente.

7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;
b)Prova Escrita de
Especificos - 4.

Conhecimentos

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da meédia
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de selecgéo referidos, nostermos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF.=3(A.C)+4(P.O.CE)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Executivo da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Hor&cio Bento de
Gouvela “0 modelo tipo”, que sera adquirido nos
servicos administrativos da mesma Escola, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando aadmissao ao concurso, devendo
0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detal hado, actualizado e datado, declaracdo de tempo de
servico nacarreira e categoria e dos comprovativos das

9-

10-
11-

12

habilitacBes literérias, de formagdo profissiona quando
0 possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferencialegal, os quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referida no
model o tipo do requerimento de admissio ap concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto 8. do presente aviso de abertura até
ao fim do prazo de entrega de candidaturas.

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Rui Anacleto Mendes Alves - Director
Executivo da EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos
Dr. Horé&cio Bento de Gouveia.

Vogais Efectivos.

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principa da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa

- TeresaMaria Gomes Abreu - Chefe de Servicos
de Administracdo Escolar da EscolaBasicados
2°e3.°Ciclos Dr. Horécio Bento de Gouvela

Vogais Suplentes.

- Dionisia Filomena Gongalves da Silva Lopes -
Chefe de Secgdo daEscolaBasicados 2.2e 3.°
Ciclos Dr. Horécio Bento de Gouveia

- Carlos Manud da Silva Gomes de Mendonca -
Adjunto do Director Executivo da Escola
Bésicados 2.° e 3° Ciclos Dr. Horéacio Bento de
Gouveia

13 - O presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e

14 -

15-

impedimentos pelo 1.° vogd efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificaco final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio daEscolaBésicados2.°e 3.°
Ciclos Dr. Horécio Bento de Gouveia, sitaao Caminho
do Pilar - 1 - Funchal.

Os candidatos cujos processos néo estejam ingtruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUr'SD.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
31/03/2004, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 213, |l Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Utels a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
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interno de acesso geral, para preenchimento de trés
vagas de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, ng quadro de pessoal da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva, Funchal -
Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2000/M, de 15
de Setembro, alterado pela Portaria n.° 107/2001, de
20 de Setembro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de
15/09, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 107/2001, de 20/09, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto Regional n.° 30-A/98, de
31/12, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29/10, Decreto-Lei n..° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € vélido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administragéo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de trés anos na categoria e classificacdo de
servico ndo inferior a Bom, e que reinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.’ 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetdo funciona do lugar apreencher - AoAssistente
de Adminisracdo Escolar Especidista ou Assigtente
Administrativo Especialista compete exercer, sob
orientacd0 do Chefe de Servicos de Administiracdo
Escolar/Chefe de Departamento, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade relativas a uma ou mais &eas de
actividade adminigtrativa, designadamente gestdo de
aunos, pessod, orcamento contabilidade, patriménio,
gprovisonamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local detrabalho sera
na Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva,
Funchal, sita a Ruado Comboio n.° 61 C, 9050-053
Funchal e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao esca & 1 da categoria, nostermos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as dteracfes dadas pelalL e n.°
44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19 de Marco, ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratériada categoriaparaaqua sefaz a
promocdo, correspondente a0 indice superior mais
aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condic¢oes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragéo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

uintes factores de apreciacdo:

- Habilitagdo Académica de Base (H.A.B.) -
onde se ponderard a titularidade de um grau

il
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académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacgdo Profissiona (F.P.) — em que se
ponderardo as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com as &eas funcionais do lugar posto a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissiona (E.P.) - em que
se ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

- Classificagdo de Servico (C.S.) — em que
serd ponderada através da sua expressdo
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos (P.E.C.E.) - teraaduracdo de 60

minutos, e versara sobre algumas das

seguintes matérias, de acordo com o

programa estabelecido no anexo ao

Despacho Conjunto da Secretaria Regional

do Plano e da Coordenagdo e da Secretaria

Regional da Educacdo, publicado no

JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de

Dezembro de 1999.

A - Regime Juridico da Funcéo Publica

1 - Estrutura Organica da Secretaria

Regional de Educagéo;

2 - Organica/Estrutura do respectivo servico;

3 - Noc&o de Funcionario/Agente;

4 - Recrutamento e Seleccao;

5 - Férias, Faltas e Licengas

6 - Provimento e Posse;

7 - Duragéo e Horario de Trabal ho;

8 - Progressdo e Promogéo;

9 - Regime Disciplinar;

10 - Codigo do Procedimento Administra-

tivo;

11 - Discentes

B- Formacdo e aperfeicoamento profissiond:
al discente como destinatario

C - Contabilidade publica

1- Servigos Publicos

a)Nocéo e objectivos;

b)Necessidades satisfeitas por servicos

publicos;

c)Regime de Administracdo e sua

caracterizacao;

2 - Despesas e Receitas Publicas:

a) Nocbes elementares sobre classificagdes

legais;

b) Classificacdo orgénica, econdémica e

funcional;

3 - Orcamento de Estado:

a) Nocdo, principios e regras,

b) Dotac6es orcamentais e seu controle;

¢) Regime duodecimal e sua inscricao;

d) Cabimento.

4 - Redlizagéo de despesas:

a) Aquisicdo de bens e servicos;

b) Fases darealizagdo de despesas;

¢) Prazos paraliquidacéo

d) Reposicdes de saldos.

5 - Plano Oficia de Contabilidade Publica:

a) Elaboragdo do balanco;

b)Elaboracdo da demonstracdo de

resultados;

c)Critérios de valorimétrica;
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d) Principios contabilisticos.
D - Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1 - Documentos:
a) Conceito e tipos de documentos;
2 - Classificagbes:
a) Conceito e tipos de classificacdo;
3- Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;
b)Instalagbes do arquivo;
¢)Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.
E - Cadastro de Inventario dos Bens Méveis
do Estado:
a) Objectivo;
b)Ficha de identificacdo a nivel do sistema

de controlo profissional;
c)Recepcdo quantitativa e qualitativa.

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderd ser
consultada e adquirida na Escola Secundéria
Dr. Angelo Augusto da Silva, Funchal, sito a
Ruado Comboio, n.° 61 C, durante o periodo
de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
meétodos de seleccdo a utilizar séo os
seguintes:
a) Avaliagdo Curricular - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

75 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.6 - A classificagdo final resultarda da média
aritmética ponderada das classificagbes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificag&o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3(AC) + 4 (PECE)
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de rec%)géo a Presidente da
Direccdo Executiva, “ 0 modelo tipo” que serd
adquirido nos Servicos Administrativos da Escola
Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva, Funchal,
sito a Rua do Comboio, n.° 61 C, 9050-053 Funchal,
ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habiliatgdes literdrias, de
formag&o profissional quando a possuam, sob pena
de n&o serem susceptivels de influirem na apreciagéo
do seu mé&ito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, no entanto, sO poderdo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato, referida no
modelo tipo do requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8. do presente

10-
11 -

12 -

13-

14-

15-

aviso de abertura até ao fim do prazo de entrega de
candidaturas.

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Maria Gorete dos Santos Perestrelo Silva -
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Secundaria Dr. Angelo Augusto da Silva.

Vogais Efectivos:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principal da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

- José Bruno Carvalho Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Secundaria Dr
Angelo Augusto da Silva.

Vogais Suplentes:

- GuidaMariaGomes Alves - Chefe de Secgdo
da Escola secundéaria Dr. Angelo Augusto
daSilva.

- Jos¢ Armando Farinha Barreiro - Vice
-Presidente da Direccdo Executiva da Escola
SecundariaDr. Angelo Augusto da Silva.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no ério da Escola
Secundéria Dr. Angelo Augusto da Silva, sita a Rua
do Comboio, n.° 61 C - Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admisséo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004.03.31,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secret&io Regional de Educagdo, publicado no
JORAM n. 213, Il Série, de 06 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficid da RAM, concurso interno de acessc
gerd, para preenchimento de 2 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundaria da Calheta -
Secretaria Regional de Educagéo, constante do mape
anexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou 0 quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM criado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pela
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado



NUmero 126

com a Resolugdo n° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidlativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lei n. 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretendem preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, do quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundéria da Calheta,
com 0 minimo de 3 anos na categoria com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, e que
reinam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art. 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar a preencher - Aos
Assistentes de Administracao Escolar Especialistas
dos estabelecimentos ensino da Secretaria Regional
de Educagéo, compete, genericamente o exercicio de
fungBes de maior grau de complexidade e que se
enquadre nas directivas dos dirigentes e das chefias,
bem como desenvolver as actividades relacionadas
com o expediente, arquivo, procedimento
administrativo, contabilidade, pessoal e aunos,
tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do
estabelecimento de ensino.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seré na Escola Bésica e Secundéria da Calheta, sito
a0 Lombo da Estrela - Caheta, e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com a
novareaccdo dada pelalLei n.° 44/99, de 11 de Junho
e do artigo 43.° do Decreto-Lel n.° 57/2004, de 19 de
Marco ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se os funcionérios vierem ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaléo 1, sendo
as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.)

b) Prova  Escrita de
Especificos. (P.E.C.E.)

Conhecimentos

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciag&o:
- Habilitacdo Académica de Base

(H.A.B.)) - onde se ponderara a

il
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titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacéo legamente
reconhecida;

- Formagéo Profissona (F.P.) - em
gue se ponderardo as acgOes de
formacdo e  aperfeicoamento
profissional relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na &ea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo.

- Classificagdo de Servigo (C.S.) - que
serd ponderada através da sua
expressdo  quantitativa,  sem
arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos terd a duragdo de 60 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com o programa estabelecido no
anexo ao Despacho Conjunto dos Secretérios
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:
A - Regime Juridico da Fungdo Publica:
é) Estrutura organica da Secretaria Regional
e Educacéo;

2) Orgénica/Estrutura do respectivo servico;
3)Nocdo de funcionério e agente;
4)Recrutamento e selec¢éo;
5)Férias faltas e licencgas;
6) Provimento e Posse;
7) Duracéo e horério de trabalho;
8)Progressdo e Promocao;
9) Regime Disciplinar;
10) Caodigo de Procedimento Administrativo;
11) Pessoal discente.f . »
B - Formacdo e aperfeicoamento profissional:
pessoa discente como destinatario.
C - Contabilidade publica:
1 - Servicos Publicos:
a) Nocdo e objectivos;
b) Necessidades satisfeitas por servigos
publicos;
¢) Regime de Administracdo e sua
caracterizagao.
2 - Despesas e Receitas Publicas:
a) Nogoes elementares sobre classificagtes
egas;
b)Classificagcdo organica, econémica e
funcional.
3 - Orcamento de Estado:
a) Nocéo, Principios e Regras;
b) DotacOes, Orcamentos e seu controlo;
) Regime duodecimal e sua inscrigéo;
Cabimento.
4 - Realizaggo de despesas:
a) Aquisicdo de bens e servicos,
b)Fases de reslizagéo de despesss;
¢) Prazos para liquidac&o;

ngr)osi ¢a0 de saldos.
5 - Plano Oficia de contabilidade Publica:
a) Elaboragdo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;
c)Critérios de valorimétrica;

Principios contabilisticos.
D - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
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1 - Documentos:

a) Conceito e tipos de documentos.

2 - Classificagdes:

a) Conceito e tipos de classificacdo.

3- Arquivo:

a) Conceito e tipos de arquivo;

b)Instalactes de arquivo;

¢) Equipamento do arquivo

d) Funcionamento do arquivo.

E - Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel do sistema

de controlo profissional;

¢) Recepcdo quantitativa e qualitativa.
7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e ad%léicrida na reprografia da
Escola Bésica e Secundéria da Calheta, na
morada indicada no ponto 8, do presente
aviso do concurso, durante as horas de
expediente.
74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdo utilizados sdo o0s
seguintes:
a Avaliacdo Curricular - 3
b Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 4
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificag8o fina resultara da média
aritmética ponderada das classificaces
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=3(A.C)+4(PECE.
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente da
Dlreca?éo Executiva, da Escola Bésica e Secundéria
da Caheta, “o0 modelo tipo” que sera adquirido nos
Servigos Administrativos, da Escola Bésica e
Secundaria da Caheta, sito ao Lombo da Estrda —
Calheta, Codigo Postal 9370 - 111 - Caheta ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pélida, solicitando aadmissio ao concurso, devendo
este ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracéo do tempo de servico e
dos comprovativos das habilitagbes literarias e da
formagao profissional quando a possuam, sob penade
nao serem susceptiveis de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, SO poderdo ser tidas em conta
p? 0]Uri, se devidamente comprovadas.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa os candidatos de entregarem
0s documentos solicitados no ponto n.° 8 do presente
Aviso de Abertura até ao fim de entrega das
candidaturas.

10-

11-

12 -

13-

14-

iA_s falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do art. 37.° do Decreto-Lel
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

A congtituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Anténio José de Carvaho Lucas - Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Bésica e
Secundaria da Calheta.

Vogais Efectivos:

- José Bernardo Ferreira Gouveia - Vice-
-Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bésica e Secundéria da Calheta.

- Maria l|sabel Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direc¢@o Regional
de Administracéo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Maria do Rosario Vieira Rodrigues Terra-
-Boa de Sousa - Chefe de Departamento da
Escola Basica e Secundaria da Calheta

- José Isildo Vieira Gomes - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Basica e
Secundéria da Calheta

O Presidente do Jari sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

12.1-

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio do Pavilhdo
Administrativo da Escola Bésica e Secundéria da
Calheta, sito ao Lombo da Estrela - Calheta.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso ser&o excluidos da
admiss&o ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004.03.31,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicao do presente aviso na |l Série do
Jornd Oficid da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administracdo Escolar Especidista, no quadro de
pessod de Escola Bésica de Santo Antdnio - Secretaria
Regiond de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o
quadro de pessod dos estabelecimentos publicos de
educacao pré-escolar e do ensino ndo superior daRAM,
criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
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com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regional n. 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro conjugado com a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administrac8o Escolar Principais e os
Assistentes de Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos na categoria, e com classificacdo de
Servico ndo inferior aBom, e que relinam os requisitos
gerais de admissio definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - Aos
Assigtentes de Administracao Escolar Especialistas dos
estabel ecimentos de ensino da Secretaria Regional de
Educacdo, compete desempenhar sob orientacdo do
Chefe de Departamento, fungdes de natureza executiva,
enquadradas com instrugBes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais &eas de actividade administrativa,
designadamente - gestdo de alunos, pessoal docente e
ndo docente, orgamento, contabilidade, patrimonio,
gprovisonamento, arquivo e expediente.

Local de trabaho e vencimentos - O locd de trabalho
serd na Escola Bésica de Santo Antdnio, sito a Ruada
Quinta Josefing, n.° 1 - Funcha eo lugar apreencher terd
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo
Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho e
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de
Marco ou para o esca 80 aque na estrutura remuneratoria
da categoria para a qual se faz as promogses,
corresponda o indice superior mais aproximado Se 0s
funcionariosjavierem auferindo remuneragBesiguais ou
superiores a0 esca @0 1, sendo as respectivas condicdes
de trabalho as genericamente em vigor para 0S
funcionérios da Administracéo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular (A.C);

b Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitagdo Academica de Base
(HAAB) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Formagdo Profissional (F.P.) - em
gue se ponderardo as acgOes de

01

72-

d)
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formagdo e aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com a érea
funcional dos lugares postos a
CONCUrSO;

Experiéncia Profissional (E.P.) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na area de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente pela sua natureza e
duracéo;

Classificacdo de Servico (C.S.) - em
que sxa ponderada através da sua

expressao quantitativa, sem
arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terdaduracdo de 30 minutos, e versard sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao

Despacho

Conjunto dos Secretérios

Regionais do Plano e da Coordenagdo e da
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, Il
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A -

Regime Juridico da Func&o Publica
1) Estrutura  Organica da

Secretaria  Regional de
Educacdo;
2) Orgéanica/Estrutura do

respectivo servico;

3) Nogdo de Funcionario e
agente;

4 Recrutamento e Seleccao;

5 Férias, Faltas e Licencgas;

6 Provimento e Posse;
Duracdo e
Trabalho;

8 Progresséo e Promogéo;

9 Regime Disciplinar;

10) Cddigo de  Procedimento
Adminigrativo;

11) Pessoad Discente

Formacdo e aperfeicoamento profis-

sional: pessoal discente como

destinatério

Contabilidade Publica

1)  Servigos Publicos:

a) Nocgdo e Objectivos,

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

) Regime de Administracdo e sua
caracterizacao.

2 Despesas e Receitas Publicas:
Noc¢des elementares sobre

classificacles legais;

b)  Classificagdo organica, eco-
nomica e funcional.

33 Orcamento de Estado:
Nogao, principios e regras;

b) DotacBes orcamentais e seu

Horé&rio de

controle;

()] Regime duodecimal e sua
inscricéo;

d) Cabimento.

Aquisicao de bens e servicos;
Fases da
despesas;

C) Prazos para liquidacso;

d) Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica

4 Realizac8o de Despesas:
b realizacdo de
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a) Elaboragdo do balanco;
b) Elaboracdo da demonstragdo
de resultados,

C) Critérios de valorimétrica
d) Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
Conceitos e tipos de
documentos.
2) Classificacdes:
Conceito e tipos de
classificacéo.
3) Arquivo:
Conceito e tipos de arquivo;
Instalagbes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariagdo dos bens

maoveis do Estado:

a)  Objectivo;

b) Fichade Identificagdo a nivel
do sistema do controlo
profissional

c) Recepcdo quantitativa e

qualitativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consulta e adquirida na Escola Basica de
Santo Anténio, na morada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderagéo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
ag Avaliagdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo

classificados de 0 a 20 valores.

76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacGes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

CF=3(A.C.) +4PO.CE.)
7

Formalizac&o de candidatura— De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcéo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica de Santo
Antonio, o “modelo tipo” que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Escola Basica de Santo
Antonio, sito a Rua da Quinta Josefing, n.° 1 - 9000-
321 Funchal, ou requerimento feito em papel
formato A4, branco ou de cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaracéo de tempo de servico e
dos comprovativos das habilitagBes literarias e da
formag&o profissional quando a possuam, sob penade

9-

ndo serem susceptivels de influirem nagpreciacdo de seu
mérito ou de congtituirem mativo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, 4 poderéo ser tidos em contapelo jri,
se devidamente comprovados.

A declaracd0 de dispensa dos documentos
comprovativos da stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa os candidatos de entregarem os
documentaos solicitados no ponto n.° 8 do presente Aviso
de Abertura até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

10 - Asfdsas declaragBes seréo punidas nostermosdale.

11 - Em caso de igua dade de classificacdo observar-se-a o

12-

13-

disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.°do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do JUri serdaseguinte:

Presidente;

- Vitor Manuel Correia Gomes - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Béasica de Santo
Anténio.

Vogais Efectivos:

- Marialsabel Espirito Santo - Técnica Superior de
1.2classe daDireccéo Regiona de Administracéo
Educetiva

- Maria Dolores de Castro Andrade de Oliveira-
Chefe de Departamento da Escola Basicade Santo
Antonio.

Vogais Suplentes:

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccdo Executiva da Escola Basica de Santo
Antonio.

- Maria da Conceicdo Nunes Vieira Alves -
Assigtente de Administrac8o Escolar Especiaista
da Escola Bésica de Santo Anténio.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fdtas eimpedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
clficz;cb&) find do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no atrio junto a entrada principal da
Escola Basicade Santo Anténio sito Rua da Quinta

Josefing, n.°1 - 9000-321 - Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estgjam ingtruidos nos

termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrs0.

Funchdl, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2004.03.31, no
uso da delegacéo de competéncias previstano ponto 1.1
do D 0 n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretd&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, |l Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da distribuico do presente Aviso nall Série do
Jornal Oficia da RAM, Concurso Interno de Acesso
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Geral, para preenchimento de 1 (uma) vaga de
Assstente de Administraco Escolar Especidista, no
guadro depessoal daEscolaBésicados2.°e3.°Ciclos
0s Louros - Secretaria Regiond de Educac@o, congtante
do mapa anexo a Portaria n.® 107/2001, de 20/9, que
aterou o quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educaco pré-escolar e de ensino ndo
superior da RAM, criado E/elo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15/9.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legislativo Regiona n° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, conjugado com aPortarian.® 107/2001, de 20
de Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho e
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2.420/91, de
29/10, Decreto-Lel n.° A/98 , de 18 de Dezembro,
dterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateragd

introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo - O concurso € valido para a vaga existente e
caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
gue por seu Intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com o
minimo de 3 anos na categoria com classificagéo de
servigo ndo inferior a Bom, e que reunam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetido funcional do lugar a preencher - O Assigtente
de Administracdo Escolar Especialista, desempenhasob
orientac8o do Chefe de Departamento/Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar, fungbes de natureza
executiva, enquadradas com instrugBes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade administrativa, designadamente - gestdo de
aunos, pessoa docente e ndo docente, orgamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, arquivo e
expediente.

Locdl de trabalho e vencimento - O |ocal de trabalho
serd naEscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos dos Louros,
sito a Ruados Louros, Funchal, e o lugar a preencher
terd 0 vencimento correspondente a0 escaddo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R) da
Func&o Piblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragtes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, e do artigo
43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Margo, ou
parao escado a que na estrutura remuneratoria da
ca,teg_orl a paraaqual sefaz a promocéo, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario ja
vier auferindo remuneracdo igual ou superior a do
escal@p 1, sendo as respectivas condigBes de trabalho as
%enen(_:amente em vigor para os funcionarios da
dministracdo Piblica

Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serép osseguintes:
a; Avalmég@umcular (A.C) ]

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PECE)

7.1 - Na avali?éo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreci agéo:

00

7.2-
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- Habilitacdo AcadémicadeBase (H.A.B.)

- emque seponderaraa titularidade de um
rau académico ou a sua equiparacdo
ega mente reconhecida;

- Formacéo Profissional ( F. P.) - em que se

ponderardo as acgbes de formagéo e

aperfel coamento profissiona relacionadas com

aareafuncional do lugar posto aconcurso;

- Experiéncia Profissiond - ( E.P.) -em que se

ponderara o desempenho efectivo de fungbes na

areade actividade para que o concurso é aberto,

devendo ser avaliada, designadamente, pelasua

natureza e duraco.

- Classificagéo de Servico (C.S) - en que se

ponderard através da sua expressao quantitativa,

sem arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
terda duracéo de 60 minutos e versara sobre
aguns dos seguintes temas, de acordo com o
anexo a0 Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenagdo e da
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, |l

Série de 15/12/99.

A REGIME JURIDICO DAFUNCAO PUBLICA
1) Estrutura  Organica  da
Secretaria  Regional de
Educacéo;
2)  Orgénica /Estrutura do
respectivo servico;
3 Nocgo de Funcionério /Agente;
4 Recrutamento e Seleccao;
5 Férias, Faltas e Licencas,
6 Provimento e Posse;
7 Duracdo de Horario de
Trabdho;
8 Progressio e Promocéo
9 Regime Disciplinar;
10)  Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo;
11) Pessod Discente.
B - FORMAGAO E APERFEICOAMENTO
PROFISSSIONAL:
Pessoa Discente como destinatario.
C- CONTABILIDADEPUBLICA
1 Servicos Publicos:
a Nog&o e Objectivas,
b Necessidades satisfeitas por
servigos pablicos,
) Regime de Administragéo e a
Sua caracterizaco.

2; Despesas e Receitas Pblicas:
a Nocoes elementares sobre clas-
sficagfeslegals,
b) Classificagdo Orgéanica,
econdmicae funcional.
3% Orcamento de Estado:

a Noc&o, Principios eregras;

b DotagOes orcamentals e seu
controle;

¢  Regime duodecimal e sua
inscricéo;

d Cabimento.

4 Redlizacgo de Despesas.

a Aquisicao de Bens e Servigos;

b Fases da redlizacgo de despesss,

Cc Prazos paa(ljli%;é%aqéo
Reposicdo de os.

5 Plano Oficia de Contabilidade
legzl)ioca do Bd

a Elaboracéo do Balango;

b% Elaborac&o da demonstragéo de
resultados,;
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c Critérios de vaorimétrica;
Principios contabilisticos.

D- ORGANIZAGAO E TECNICAS DE

ARQUIVO:

1) Documentos:

a) Conceitos e tipos de
documentos. 10-

2 Classificagdes:

b Conceitos e tipos de
classificagao.

3- ARQUIVO:

c Conceitos e tipos de Arquivo;

InstalagBes do Arquivo;
e Equipamento do Arquivo;
f) Funcionamento do arquivo
E- CADASTRO DE INVENTARIAGAO DOS

BENSMOVEIS DE ESTADO:

a Objectivo;

b Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa

7.3- A Bibliografia recomendada, podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2.° e 3° Ciclos dos Louros, na morada
indicada no ponto 8 do Aviso de Abertura,

durante as horas de expediente.

74 - Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
ser&o classificados de 0 a 20.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:
Avaliacdo Curricular - 3

b Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4

7.6 - A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada, das classificaces
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta da reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem como os
critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF=3(A.C)+4(P.ECE.
7

Formalizag&o da candidatura - De harmonia com as
disposicoes aplicavels deverdo os candidatos entregar

mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcéo, a Directorada EscolaBésicados
2°2e3.°CiclosdosLouros, “ 0o modelotipo” que sera
adquirido nos Servicos Adminigtrativos da referida
Escola, sito aRuados Louras, Funcha ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a aﬁgjgsgo dzgl concu:jso, devegdo estes
serem acompan le declarac@o de tempo de servi
ede Curriculum Vitee detal hadac;foactud izado e daI&%?
dos comprovativos das habilitagdes literarias, de
formagdo profissiona quando apossuam, sob penade
nao serem susceptivels de influirem na apreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legd, asquais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta
;% 0jUri, se devidamente comprovados.

A declaragéo de dispensa dos documentos - compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo

0l

tipo de requerimento de admissdo ao concurso, nao
dispensa os candidatos de entregarem o0s
documentos solicitados no ponto n.° 8 do presente
Aviso de Abertura até o fim do prazo de entrega das
candidaturas.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

11 - A constituicéo de Jari serd a seguinte:

12 -

13-

Presidente:

- Gilberta Maria de Sousa Camacho -
Directora da Escola Béasica dos 2.° e 3.
Ciclos dos Louros.

Vogais Efectivos:

- Maria Isabel do Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direc¢éo Regional
de Administracdo Educativa - SRE.

- Maria Lacia Henriques Pereira Pestana de
Almeida - Adjunta da Directora da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros.

Vogais Suplentes:

- José Jodo Correla Pereira - Adjunto da
Directora da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos dos Louros.

- Arlinda Camélia de Brito Jardim de Canha -
Chefe de Departamento da EscolaBésicados
2.°e 3.° Ciclos dos Louros.

O Presidente de Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Escola Basica
dos 2.°h%| 3.2 CiclosdosLouros, sito a Ruados Louros
- Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos nNéo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
80 CONCUrso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004.03.31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educagao,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da distribuicdo do presente
Aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,
Concurso Interno de Acesso Gerd, para
preenchimento de 1 (uma) vaga de Técnico
Profissional Especialista de Biblioteca e
Documentagdo, no quadro de pessoal da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros - Secretaria
Regiond de Educacdo, congtante do mapa anexo a
Portarian.® 107/2001, de 20/9, que aterou o quadro de
pessod dos estabel ecimentos publicos de educacao pré-
escolar e de ensino ndo superior da RAM, criado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15/9.

Lei aplicivel - O

\ resente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.2 204/

, de 11 de Julho, conjugado com a
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Resolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | S&rie, n.°53, Decreto Legidativo Regiond n.°
14/89/M, de 6 de Junho, Decreto L egislativo Regional
n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro conjugado com a
Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, Portarian.®
86/2001, de 26 de Julho e Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°420/91, de 29/10, Decreto-L e n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, dterado pealei n.°44/99, de
11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdesintroduzidas pelo Decreto-
L& n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo - O concurso € valido para a vaga existente e
caducara logo que se verifique o provimento do lugar
que por seu Intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura- Podero candidatar-se os
Técnicos Profissonais  Principais de Biblioteca e
Documentacdo, com o minimo de 3 anos na categoria
com classificacdo de servico néo inferior aBom, e que
reuna os requistos gerais de admissbo definidos no art.°
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetido funcional do lugar apreencher . Ao Técnico

Profissonal Especidista, da carreira de Biblioteca e

Documentacdo compete, de acordo com métodos e

procedimentos previamente estabelecidos, redizar,

nomesdamente: .

a) Proceder ao registo, cotagéo, catalogacéo,
armazenamento de espécies documentals e a

%reaéo de catdlogos; )

b) oceder a0 servico de atendimento, de
empréstimos e de pesquisabibliogréfica;

c) Preparar instrumentos de difuséo segundo as

normas de funcionamento de bibliotecas e
servicos de documentacéo;

d) Participar em programas e actividades de
incentivo aleitura e na dinamizacdo de outros
recursos educativos instalados na biblioteca ou
centro de recursos.

Locd detrabaho e vencimento - O local detrabaho serd
naEscolaBésicados 2.° e 3.° Ciclos dos Louros, sito a
Rua dos Louros, 9064 - 510 Funchd, e o lugar a
preencher ter4 o vencimento correspondente ao escal &
1 dacategoriano Novo Sisema Remuneratério (N.SR)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353
A/89, de 16 de Outubro, com as dteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho e do artigo
43.°do Decreto-L e n.°57/2004, de 19 de Marco, ou para
0 escal@ a que na estruturaremuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromogao, corresponda o indice
superior mais aproximedo se o funcionério ja vier
auferindo remuneracao igua ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condigdes de trabalho as
g\enenc_:amente em vigor para os funcionérios da
dministragdo Plblica

Os_métodos de sdleccéo alutilizar no concurso referido
sEréoosseguintes:
a; Avdmé’\gc?urn cular (A.C) .
b Prova ita de Conhecimentos Especificos
(PECE)
7.1 - Na avaliagdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:
- Habilitacdo Académica de Base
HA.B.) - em que se ponderara a
titularidede de um grau académico ou a
sua equiparagcdo legalmente
reconhecida;
- Formacéo Profissond (F. P.) - emque
se ponderardo as acgdes deformacdo e

il

7.2-

7.3-

74 -

7.5-

7.6-
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aperfeicoamento profissiona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto aconcurso;

- Experiéncia Profissional - ( E.P.) -
em gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcdes na area de
actividade para que o concurso €
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificagdo de Servico (C.S.) - em

que se ponderara através da sua
expressdo  quantitativa,  sem
arredondamento.

A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos terd a duracdo de 60 minutos e

versara sobre alguns dos temas, de acordo

com o %rograma estabelecido no  anexo ao

Despacho  Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenagdo e da

Educacdo, publicado no JORAM, n.° 240, 11

Série de 15/12/99.

- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional de Educacéo;

- Organicalestrutura do respectivo
Servico;

- Estudo de servigos e sistemas de
informacao;

- Estabelecimentos e aplicagdo de
critérios de organizagcao e
funcionamento dos servicos;

- Seleccdo, classificacdo e indexacdo
de documentos;

- Utilizacdo de novas tecnologias no
tratamento  processamento e
transmissdo de informacao;

- Defini¢do, devidamente enquadrada
de procedimentos de recuperacéo e
exploracdo de informacdo, de
acordo com as necessidades
especificas dos utilizadores;

- Apoio e orientacdo dos utilizadores
dos servigos,

- Preparacdo de instrumentos de
difusdo, estudo e elaboracdo de

ropostas relativas aos recursos
UManos e materiais Necess&rios as
actividades a desenvolver.

A Bibliografia recomendada, podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2° e 3° Ciclos dos Louros, na morada
indicada no ponto 8 do Aviso de Abertura,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20.

Os coeficientes de_ponderagdo para 0s
meétodos de seleccéo a utilizar séo os
seguintes:

a Avadiacdo Curricular - 3

b Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificagdo fina resultara da meédia
aritmética ponderada, das classificagtes obtidas
pelos métodos de sdleccéo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando daacta
dareunido do jdri o sistemade classificagéo
final, bem como os critérios de avaliagdo, sendo
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amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF=3(A.C) +4(PECE)

7

Formalizecdo da candidatura - De harmonia com as
disposigoes aplicaveis deverdp os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recqaiéo, aDirectorada EscolaBésicados
2°e3°Ciclosdos Louros, “ 0 modelo tipo” que sera
adquirido nos Servicos Adminigtrativos da referida
Escola, sito & Rua dos Louros, 9064 -510 Funchal ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando a admisso ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de decl argjéo de tempo de
servico e de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
dos comprovativos das habilitagBes literarias, de
formagéo profissional 8uando 0 possuam, sob penade
Nn&o serem susceptiveis aeinfluirem na g)reolagéo doseu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, SO poderdo ser tidosem contapelojuri,
e devidamente comprovados.

A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da Situagd do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss30 ao concurso,
ndo dispensa os candidatos de entregarem 0s
documentos solicitados no ponto n.° 8 do presente Aviso
de Abertura até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

Asfasas declaragies seréo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classifi c%’éo observar-se-40
digposto nosnumeros 1 e 3 do artigo 37.°, do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicao de JUri seraaseguinte;

Presidente:

- Maria LUcia Henriques Pereira Pestana de
Almeida- Adjunta da Directorada Escola
Béasicados2.°e3.° CiclosdosLouros.

Vogais Efectivos ) )

- Maria Isabel do Espirito  Santo - Técnica
SJCPei_‘I or del2Classe daDi re%a)~ Regiona de
Administracdo Educativa - SR )

- Jos2 Jodo Correia Pereira- Adjunto da Directora
da EscolaBéscados2.2e 3° Ciclosdos Louros

VogasSuplentes. .

- Gilberta Maria de Sousa Camacho -Directora
daEscolaBasicados 2.2 e 3.° Ciclosdos L ouros

- Arlinda Caméliade Brito Jardim de Canha—
Chefe de Departamento da Escola Basicados
2.%e 3.°CiclosdosLouros

12.1- O Presidente de Jri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ardacdo do candidato admitido e alista de classificagdo
final do concurso ser8o afixadas, no prazo legal
estabdecido no &rio daEscolaBésicados 2°e 32 Ciclos
dos L ouros, sito a Ruados Louros- Funchal.

Os candidatos cujos processos que hao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Funchd, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado.

Nl

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no 1.1 do despacho 50/2001, de 19/10, do
Secretario Regional de Educacdo, publicado no
JORAM, n.2213, || Série, de 6/11, se encontraaberto
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuijgéo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficial daRAM, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Profissional Especialista de Biblioteca e
Documentacdo, no quadro de aJ da Escola
Bésica e Secundéariado Carmo - Secretaria Regional
de Educagdo, constante do mapa anexo a Portaria n°
107/2001, de 20/9, que aterou o quadro de pessoal
dos estabelecimentos publicos de educacéo pré-
-escolar e do ensino nao superior da RAM, criado
gelgs%ecreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M,
e )

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portarian.® 107/2001 de 20 de Setembro, Portarian.®
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracOes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateracdes dadas pela Lei n.° 44/99 de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n®
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais Principais de Biblioteca e
Documentagdo, com 3 anos ha categoria,
classificados de Muito Bom ou com cinco anos
classificados de Bom, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos nos termos do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - O

Técnico Profissional Especialista de Biblioteca e

Documentagdo compete, de acordo com métodos e

procedimentos previamente estabelecidos, realizar

nomeadamente:

a) Proceder ao registo, cotagdo, catalogacao,
armazenamento de espécies documentais e a
gestdo de catalogos;

b) Proceder a0 servico de atendimento de
emprestimos e de pesquisa bibliografica;

c) Preparar instrumentos de difus® segundo as
normas de funcionamento de bibliotecas e
servico de documentacao;

d) Participar em programas e actividades de
incentivo aleiturae nadi namiza(fo de outros
recursos educativos instalados nabiblioteca ou
centro de recursos.

Loca detrabaho evencimento - Olocd detrabadho serd
na EscolaBésica e Secunddiado Carmo, Sto aEdradade
Santa Clara - 9300-145 Cémara de Lobos e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao ol
dacategoriano Novo Sistema Remuneratério (N.SR.) da
Funcdo Publica, nostermos do Decreto-Le n.2 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo
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Decreto-Lel n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Julho, art.°43.° do Decreto-L e
n.° 57/2004, de 19 de Marco, ou parao escal@ aque na
edtruturaremuneratoria da categoriaparaaqud sefaz a
pr 20 CoIT 0 indice superior mais goroximado
seo funcionério javier auferindo remuneracéo igua ou
superior ado escal o 1, sendo as respectivas condigles de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administracéo Plblica

Os meétodos de selecgdo autilizar no concurso referido

SeréD 0s seguintes:

ag Avdiaco Curricular (A.C));

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PECE).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de gpreciagéo:

- Habilitacdo Académica de Base
(HAB. - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparacao legdmente
reconhecida;

- Formacdo Profissond (FP) - enquese
ponderaréo as acgles de formacéo e
gperfeicoamento profissona reacio-
nadas com as aress funcionais dos
lugares postos a concurso;

- ExperiénciaProfissond (E.P.) - em que
e ponderard 0 desempenho efectivo de
funcBes na éreade actividade para.que o
concurso é aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classficacdo de Servigo (C.S) - em que
sera ponderada aravés da sua expresséo
Quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaEscritade Conhecimentos Especificos

terd a duragcdo de 60 minutos, e versara sobre

agumas das seguintes matérias, de acordo com o

programa estabel ecido no Anexo ao Despacho

Conjunto das Secretarias Regionaisdo Plano eda

Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM, Il Série, n.° 240, de 15 de Dezembro de

1999

- Estrutura Orgénica da Secretaria

Regiona de Educacéo;

- OrgénicalEstrutura do respectivo ser-
VICO;

- Estudo de servicos e sstemas de
informac&o;

- Estabdecimentos e aplicacdo de
critérios de organizacdo e funciona-
mento dos servigos;

- Seleccdo, classificacdo e indexacdo

de documentos;
- Utilizac8o de novas tecnologias no
tratamento processamento

transmisséo de informacao;

- Definicdo, devidamente enquadrada
de procedimentos de recuperacdo e
exploragcdo de informagdo, de
acordo com as necessidades
especificas dos utilizadores;

- Apoio e orientacdo dos utilizadores
dos sarvigos;

- Preparacdo de instrumentos de
difusdo, estudo e elaboracdo de
propostas relativas aos recursos

01

9-
10 -
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humanos e materiais necessarios as
actividades a desenvolver.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundéria do Carmo, na morada indicada
no ponto 8 do aviso de abertura durante as

horas de expediente

74- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
meétodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a Avaliacdo Curricular - 3
b Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo find resultara da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada
CF.=3.AC+4 .PECE

7

Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Presidente da Direccdo
Executiva da Escola Bésica e Secundériado Carmo, “0
modelo tipo” que serd adquirido nos Servigos
Administrativos desta Escola, sito & Estrada de Santa
Clara- Camarade Lobos, ou requerimento feito em
papel deformato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes serem
acompanhados de Curriculum Vitae datado, detalhado e
actuaizado, a declaracdo de tempo de servigo, os
comprovativos das habilitacdes literdrias, de formacéo
profissional quando o possuam, sob penade ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialega, as quais, no
entanto, sb poderdo ser tidos em conta peo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
de candidatura.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dale.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari seré a seguinte:

Presidente:

- Felisbela Gongalves Rocha Sousa -
Presidente da Direccéo Executiva da Escola
Bésica e Secundaria do Carmo.
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Vogais Efectivos:

- Jodo Bras Jardim Silva - Vice-Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica e
Secundaria do Carmo.

- Maria Isabel do Espirito Santo - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administrag&o Educativa.

Vogais Suplentes:

- Margarida Maria dos Santos Fernandes
Vieira- Chefe de Servicos de Administracéo
Escolar da Escola Basica e Secundéria do
Carmo.

- Celeste Faria Martinho Barros - Assistente
de Administragdo Escolar Especidista da
Escola Basica e Secundaria do Carmo.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

fdtas e impedimentos pelo 1.° Vogal

efectivo.

A relacdo do candidato admitido e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio da Escola Bésica e
Secundériado Carmo.

Os processos néo instruidos nos termos deste aviso
serdo excluidos da admisséo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se plblico que por meu despacho, de 2004.03.31, no
uso da delegacéo de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secreté&rio Regional de Educagdo, publicado no
JORAM, n.° 213, Il Sé&ie, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornd Oficid daRAM, concurso interno de acesso gerd,
para preenchimento de 1 vaga de Cozinheiro Principal,
no quadro de pessod de Escola Bésica de Santo Antonio
- Secretaria Regional de Educagén, constante do mapa
anexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que
aterou o0 quadro de pessod dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM criado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

2 - Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, conjugado com a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, Portaria
n.° 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteraces
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o

0l

provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condi¢bes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Cozinheiros, com 0 minimo de 5 anos na categoria,
com classificagio de servigo ndo inferior a Bom, e
gue reunam 0s requisitos gerais de admisséo
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ao

Cozinheiro Principal compete:

Organizar e coordenar os trabalhos na
cozinha, refeitdrio ou bufete;

b) Confeccionar e servir as refeicBes e outros
alimentos;

C) Prestar as informacfes necessarias para a
aquisicdo de géneros e controlar os bens
consumidos diariamente;

d) Assegurar a limpeza e arrumacdo das
instalacBes, equipamentos e utensilios de
cozinha, do refeitorio e do bufete, bem como
a sua conservagao.

Loca detrabaho e vencimento - O locd detrabalho serd
na Escola Basicade Santo Antdnio, Sito a Ruada Quinta
Josefinan.® 1 - Funchal, e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal @ 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteracGes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro com a
novaredaccdo dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho e
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de
Margo ou para.0 escd 8 aque na estrutura remuneratoria
dacategoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
0 indice superior mais aproximado se os funcionarios
vierem ja auferindo remuneracdo igual ou superior a0
escal 80 1, sendo as respectivas condigBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraco Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C.);

b Prova Prética de Conhecimentos Especificos
(P.P.CE).

7.1- Na avdiagd curricular ser@o utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

- Habilitacdo Académica de Base
(HAAB.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacao Profissional (F.P.t) - em que
se ponderaréo as acgbes deformacio e
aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as éreas funcionais
do lugar posto aconcurso;

- Experiéncia Profissond (EP) - em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcbes na éarea de
actividade para que o0 concurso é
aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracéo.

- Classificagdo de Servico (C.S) - onde
se ponderara através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

72- A Prova Prédtica de Conhecimentos

Especificos tera a duragdo de 30 minutos e
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versara sobre alguns dos seguintestemas, de
acordo com o0 programa estabelecido no anexo
a0 Despacho Conjunto dos Secretéarios
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacéo, publicado no JORAM, n.° 240, I
Série, de 15 de Dezembro 1999:
- Estrutura Organica sarvico;
- Organizagao, coordenago de trabalhos
nacozinhg;
- Confeccionar e modo de servir
refeicles;
- Calculo das quantidades de géneros e
condimentos necessarios a confeccao;
- Requisicdo do quefor necessiio parao
funcionamento do refeitorio;
- Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais;
- Limpeza e arrumagao das instal acoes,
equipamentos e utensilios.
7.3- A bibliografia recomendada poderd ser
consultada e adquirida na Escola Bésica de
Santo Antonio, namorada indicada no ponto
8, do presente aviso de concurso, durante as
horas de expediente.
Os coeficientes de ponderagdo para os métodos
de sdlecgdo a utilizar S50 0s seguintes.
a; Avadliacdo Curricular - 3;

74 -

b Prova Préica de Conhecimentos

Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n. 7, seréo
classficadosde 0 a20 valores.

75-

76- A classficacéo final resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de sdleccao referidos nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
dereuni&o do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os critérios de avdiacdo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3(A.C)+4(PPCE)

7

Formdizac@o de candidatura - De harmonia com as
disposicoes aplicavels deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de r 80 a0 Presidente da Direccé
Executivada EscolaBasicade Santo Antonio, 0 “modelo
'qupo” que seraadquirido nos Servigos Administrativos da

scola Basica de Santo Anténio, sito & Rua da Quinta
Josefing, n.2 1 - 9000-321 Funchal ou requerimento feito
em papel formato A4, branco ou de cor pélida,
solicitando a admiss3o ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado da declarac@o de tempo de servico ede
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, o0s
comprovativos das habilitagOes literérias, de formagao
profissional 8uando 0 possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou
de congtituirem moativo de preferéncialegd, asquais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovaivos da Stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss3o ao concurso,
ndo dispensa os candidatos de entregarem o0s
documentos solicitados no ponto n.° 8 do presente Aviso
de Abertura até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

10 - Asfasas declaragBes serdo punidas nostermosdalei.

29 de Junho de 2004

11 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-a o

12 -

13-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jari serda seguinte:

Presidente;

- Maria Luisa Rebolo Rodrigues de Abreu
Ferreira - Vice-Presdente da Direccéo
Executiva da Escola Bésica de Santo Antonio.

Vogais efectivos.

- Marialsabel Espirito Santo - Técnica Superior
de 12 Classe da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa

- Elsa Maria Ferreira - Cozinheira Principal
da Escola Bésica de Santo Antdnio.

Vogais suplentes:

- Maria Brigita Jardim Sousa - Assessora da
Direccdo Executiva da Escola Basica de
Santo Antonio.

- Maria Zita Nunes Vieira - Cozinheira
Principal da Escola Bésica de Santo Antonio

12.1- O Presidente do Jari seré substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &trio junto a entrada
principal da Escola Bésica de Santo Anténio, sito a
Rua da Quinta Josefinan.® 1 - Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
80 CONCUrso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéneias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19/10, do Secretario Regional de Educagdo,
publicado no JORAM, n. 213, || Série, de 6/11, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de trés vagas de
Assistente de Administracdo Escolar Principal, no
guadro de Pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.°
Ciclos da Torre - Camara de Lobos - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 29/9, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15/9.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolugcdo n.° 1014/98, de 6/8, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n° 14/89/M, de 6/6, Decreto Legislativo
Regional n° 25/2000/M, de 15/9, Portaria n.°
107/2001 de 20/9, Portaria 86/2001, de 26/7,
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11/6, Decreto-Lei n°
442/91, de 15/11, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/1.

Prazo de validade - O concurso € valido para as
vagas existentes e caducara com o preenchimento
das mesmeas.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e os
Assistentes Admini strativos com o minimo de 3 anos
na categoria classificados de Bom e que relinem os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.® 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contelido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Principal compete,
desempenhar sob orientacdo do Chefe de Servicos de
Administragéo Escolar, fungdes de natureza executiva,
enquadradas com ingtrugdes gerai's e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
uma ou mais &eas de actividade administrativa,
designadamente, gestdo de alunos, pessoal, orgamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Loca detrabaho e vencimento - O local detrabaho seréd
EscolaBasicados 2.°e 3.° Ciclosda Torre, Camarade
Lobos, sito ao Sitio da Torre, Camara de Lobos e os
lugares a preencher terdo vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, no novo sistema remuneratério
(NSR) da Funcéo Piblicanostermos do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16/10, com as dtera%()es introduzidas pelo
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.°
44/99, de 11/7, art.° 43.° do Decreto-Le n.°57/2004, de
19/3, ou para 0 escal 80 a que na estrutura remuneratoria
da categoriaparaaqua sefaz a promogdo corresponda
o indice superior mais aproximado se 0 funcionario ja
vier jaauferindo remuneragéo igual ou superior ado
escaldo 1, sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Pdblica.

Os métodos de selecg8o a utilizar no concurso referido
serép osseguintes.
Avdiacdo Curricular (A.C.)

b Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.OCE)

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:
- Habilitacdo Académica de Base

(HAA.B.) - Onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou a
sua uiparacdo legamente re-
conhecida;

- Formac&o Profissiona (F.P.? - Em que
se ponderaréo as acges de formagao e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &reafunciona dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissond (EP.) - Em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na érea de
actividade para que o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracgo.

- Classificag8o de Servico (C.S) - Em
gue serd ponderada através da sua

Il

7.2-

expressao quantitativa, sem
arredondamento.

A Prova Ord de Conhecimentos Especificos
terd aduracdo de 30 minutos, e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenacéo

Educagdo, publicado no JORAM || Série, n°

e da

240, de 15/12 de 1999:

a)

b)

©)

d)

Regime Juridico da Funcdo Publica
- Estrutura orgénicada Secretaria
Regiona de Educacdo
- Orgénicalestrutura do respecti-
VO Servico
- Noc&o de funcionério/agente
- Recrutamento e seleccéo
- Férias, fataselicencas
- Provimento e posse
- Duracgo e horério de trabalho
- Progressdo e promogéo
- Regime disciplinar
- Cédigo de procedimento
administrativo
- Discente
Formacdo e aperfeicoamento
profissional: pessoal discente como
destinatério
Contabilidade publica
1-  Servigospublicos
- Noc&o e objectivos
- Necessidades satisfeitas por
servigos publicos
- Regime de administracdo e
sua caracterizacdo
2-  Despesas e receitas publicas
- Nocgbes elementares sobre
classificagbes legais
- Classificacao organica,
economica e funcional
3-  Orgamento de estado
- Noc&o, principios e regras
- Dotagbes orcamentos e seu
controle
- Regime duodecimal e sua
inscrigéo
- Cabimento
4-  Redlizag8o de despesas
- Aquisicdo de bens e servigos
- Fases da redlizacdo de
despesas
- Prazos para liquidacdo
- Reposicdo de saldos
5-  Plano oficia de contabilidade
publica
- Elaboracéo do balanco
- Elaboragcdo da demonstracéo
de resultados
- Critérios de valorimétrica
- Principios contabilisticos
Organizagdo e técnicas de Arquivo
1- Documentos
- Conceito e
documentos
2-  Classificagdes
- Conceito e
classificacéo
3- Arquivo

tipos de

tipos de
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- Conceito e tipos de arquivo
- Instalagdes do arquivo
- Equipamento do arquivo
- Funcionamento do arquivo
€) Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do estado
- Objectivo
- Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional
- Recepcdo quantitativa e
qualitativa.
7.3 - A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2.°e3.°CiclosdaTorre, Cmarade Lobos na
morada indicada no ponto 8 do presente
aviso do concurso, durante as horas de
expediente.
7.4- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de selecgdio utilizados so os
seguintes:
- Avaliaco Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4

O resultado obtido pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicado no n.° 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.

75 -

76- A Classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem com os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3A.C.+4PO.CE

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcao a Presidente da
Direccdo Executiva, da Escola Bésica dos 2.° e 3.°
Ciclos da Torre, Camara de Lobos, “0 modelo tipo”
que sera adquirido na secretaria da mesma, sito ao
Sitio da Torre, Camara de Lobos ou regquerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pélida,
solicitando a admissdo a0 concurso, devendo o
mesmo ser acompanhados de declaragdo de tempo
de servico e de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado os comprovativos das
habilitagdes literarias, de formacdo profissional
guando o possuam, (onde constem o n.° de horase as
entidades formadoras) sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo de candidatura.

10-

29 de Junho de 2004

Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a4

12 -

13-

14 -

15-

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Zulay Rodrigues de Freitas - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.2 CiclosdaTorre.

Vogais Efectivos:

- Hélder José VieiraMiranda - Vice-Presdente
da Direccdo Executivada Escola Bésicados 2.°
e3°CiclosdaTorre.

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 1.2 Classe da Direccdo Regiond de
Administrago Educativa.

Vogais Suplentes:

- Joao Mauricio Faria de Castro - Assessor da
Direcgdo Executiva da Escola Basica dos 2.°
e 3.°CiclosdaTorre.

- Maria da Luz Abreu de Freitas - Assistente
de Administracdo Escolar Especidista da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre, Camara de Lobos, sito
ao Sitio da Torre.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss3o ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso de delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, que se encontra aberto concurso pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de uma vaga de Técnico Profissional
Especialista de Biblioteca e Documentagdo, no
guadro de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nébrega Jr. - Camacha -
Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
que aterou o0 quadro de pessoa dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
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com a Resolugcdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Portarian.® 107/2001 de 20 de Setembro, Portarian.®
86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as ateracOes dadas pela Lei n.° 44/99 de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védlido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais Principais de Biblioteca e
Documentacdo, com 3 anos ha categoria,
classificados de Muito Bom ou com cinco anos
classificados de Bom, e que reunam 0s requisitos
gerais de admissdo definidos nos termos do art.© 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - O

Técnico Profissional Especialista de Biblioteca e

Documentacdo compete, de acordo com métodos e

procedimentos previamente estabelecidos, realizar

nomeadamente:

a) Proceder a0 registo, cotacdo, catalogacdo,
armazenamento de espécies documentais e a
gestdo de catalogos,

b) Proceder a0 servico de atendimento de
empréstimos e de pesquisa bibliografica;

C) Preparar instrumentos de difusdo segundo as
normas de funcionamento de bibliotecas e
servico de documentagao;

d) Participar em programas e actividades de
incentivo a leitura e na dinamizacdo de
outros recursos educativos instalados na
biblioteca ou centro de recursos.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
serdna EscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega, Jr., sito ao sitio Casais D"Alem -
9135-090 Camacha e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Julho, art.° 43.°
do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco, ou para
0 escaldo a que na estrutura remuneratfria da
categoria paraaqua se faz a promocdo corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneracéo igual ou superior ado
escal 8o 1, sendo as respectivas condi¢Bes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PE.CE).

7.1- Na avdiagdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:

- Habilitacdo Académica de Base
(H.A.B.) - onde se ponderara a

titularidade de um grau académico
Ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formac&o Profissional (F.P.) - em
gue se ponderardo as accoes de
formacdo e  aperfeicoamento
profissional relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissond (EP.) - em
que se ponderard o desempenho
efectivo de funcBes na &ea de
actividade para que o concurso €

aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua naturezae
durac@o.

- Classificagdo de Servico (C.S.) - em
gue sera ponderada através da sua
expressdo  quantitativa,  sem
arredondamento.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos ter4 a duragdo de 60

minutos, e versara sobre algumas

das seguintes matérias, de acordo
com o programa estabelecido no

Anexo ao Despacho Conjunto das

Secretarias Regionais do Plano e da

Coordenacdo e da Educagao,

publicado no JORAM, |l Série, n.°

240, de 15 de Dezembro de 1999.

Estrutura  Organica da
Secretaria  Regional de
Educagéo;

- Orgénical/Estrutura do

respectivo servico;

- Estudo de servicos e sistemas
de informacéo;

- Estabel ecimentos e aplicacéo
de critérios de organizagéo e
funcionamento dos servicos;

- Selecgdo, classificacdo e
indexac&o de documentos;

- Utilizagcdo de novas
tecnologias no tratamento
processamento transmiss&o
de informacéo;

- Definicao, devidamente
enguadrada de procedimentos
de recuperacdo e exploracdo
de informagdo, de acordo
com as necessidades
especificas dos utilizadores;

- Apoio e orientacdo dos
utilizadores dos servicos;

- Preparacdo de instrumentos
de difusdo, estudo e
elaboracdo de propostas
relativas aos  recursos
humanos e materiais
necess&rios as actividades a
desenvolver.

7.3 - A bibliografia recomendada podera ser

7.4 -

consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira de
Ndbrega, Jr. na morada indicada no ponto 8
do aviso de abertura durante as horas de
expediente

Os coeficientes de ponderagéo para 0s
métodos de seleccéo utilizados sdo os
seguintes:
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a Avaliacdo Curricular - 3
Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 4

7.5 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

T,

7.6 - A classificagcdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pel os métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

C.F.=3.AC+4 PECE
7

Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposi¢oes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de r 20 a0 Presdente da Direccio
Executivada EscolaBésica2.2e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNobrega Janior - Camacha o modelo tipo” que
serd adquirido nos Servicos Administrativos desta
Escola, sito a Casais D'Além - Camacha ou
requerimento feito em papd de formato A4, branco ou
cor pdlida, solicitando aadmissfo ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de Curriculum Vitae datado,
detalhado e actudizado, a declaracéo de tempo de
servigo, os comprovativos das habilitagdes literérias, de
formacao profissional guando 0 possuam, sob penade
n&o serem susceptiveis deinfluirem nag)redagéo do seu
mérito ou de congtituirem moativo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, 4 poderéo ser tidos em contape o juri,
se devidamente comprovados.

A declaacdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ap concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo de candidatura

Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.
Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Susana Maria Silva Castro - Vice-Presidente
da Direc¢éo Executiva da Escola Bésica dos
2.°e3.°Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Ndbrega
Janior.

Vogais Efectivos:

- Edite Maria Oliveira N. Mendes - Vice-
-Presidente da Direc¢do Executivada Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega Janior.

- Anabela Correla Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Ana Luisa Correia Vieira - Presidente da
Direcgdo Executivada EscolaBéasicados2.°e
3.2CiclosDr. Alfredo Ferreira Nébrega Jinior.

- Maria Helena Baptista dos Santos Pereira

13-

14 -

29 de Junho de 2004

Chefedos S_ervigos de Administracdo Escolar da
EscolaBaésicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNdbrega Jinior.

12.1- O Presidente do Juri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.° Vogd efectivo.

A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no &trio do referido Estabelecimento
deEnsino - 1.°Andar, sito CasaisD"Além - Camacha

Os candidatos cujos processos néo estejam ingtruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrSO.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se pablico que por meu despacho, de 2004/03/31, no
uso dadel e%a;éo de competéncias previstano ponto 1.1
do Dﬂnac 0 n.° 50/2001, de 19/10, do Secretario
Regional de Educagéo, publicado no JORAM, n.°213, 11
Série, de 6/11, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
(teis acontar da data de distribuicao do presente aviso na
[l Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de
acesso gerd, para preenchimento de 1 vagadeAssistente
de Administragéo Escolar idista, no quadro de
Pessoal da EscolaBéasicados2.°e3°CiclosdaTorre-
Cémarade Lobos - Secretaria Regional de Educagéo,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 107/2001, de
20/9, que adterou o quadro de pessoa dos
estabel ecimentos publicos de educaco pré-escolar e do
ensino superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15/9.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6/8, publicadano JORAM, |
Série, n.° 53 de 11/8, Decreto Legidativo Regional n.°
14/89/M, de 6/6, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15/9, com a Portarian.° 107/2001 de
20/9, Portarian.® 86/2001, de 26/7, Decreto-L e n.° 353-
A/89, de 16/10, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°420/91, de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18/12, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11/6,
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15/11, com as ateragies
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31/1.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducard com o preenchimento da mesma.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e os
Assigentes Adminigrativos Principais com o minimo de
3 anos na categoria classificados de Bom, e que relinam
osrequisitos gerais de admissio definidos no art.° 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/07.

Contetido funciona do lugar apreencher - Ao Assigtente
de Administracdo Escolar Especidista compete,
desempenhar sob orientaco do Chefe de Servicos de
Administracdo Escolar, funcfes de natureza executiva,
enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a
gma cglé mais areas dde Sctividzipciésggminisnativa,

lesignadamente, gest&o de alunos, , orcamento,
contabilidade, patﬁménio, gorovisonamento, secretaria,
aquivo eexpediente.
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Locd detrabaho e vencimento - O local detrabalho serd
EscolaBéasicados 2.°e 3.° Ciclosda Torre, Camarade
Lobos, Sto o Sitio daTorre, Camarade Lobos e o lugar
apreencher ter o vencimento correspondente ao a0
1 dacategoria, no novo sstemaremuneratério (NSR) da
Funcgo Publica, nostermos do Decreto-L e n.° 353-A/89,
de 16/10, com as ateracbes introduzidas pelo Decreto-
Le n2404-A/98, de 18/12, dterado pdale n.44/99 de
11/7, eart.° 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19/3, ou
para 0 escado a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqual sefaz a promogéo corresponda ao
indice superior mais aproximado se o funciondrio javier
jaauferindo remuneraco igual ou superior ado escal@
1, sendo as respectivas condigbes de trabaho as
genericamente_em vigor para os funcionarios da
Administracéo Plblica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

a Avdiacdo Curricular (A.C.)

b Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(P.OCE)

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:
- Habilitacdo Académica de Base

(H.AA.B.) - Onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a
sua equiparagao legdmente
reconhecida;

- Formacdo Profissond (FP) - Em que
se ponderardo as acgles deformacéo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com adreafunciond doslugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissonad (EP) - Em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes na éarea de
actividade parague 0 concurso é aberto,
devendo ser avaliada, designadamente,
pelasua natureza e duragéo.

- Classificacdo de Servico (C.S.) - Em
gue serd ponderada através da sua
expressdo quantitetiva, sem arredon-
damento.

7.2-  AProvaOra de Conhecimentos Especificostera
a duracdo de 30 minutos, e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com o
anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacio e da
Educacéo, publicado no JORAM I Sérig, n.°
240, de 15 de Dezembro de 1999
a) Regime Juridico da Funcéo Piblica
- Estrutura orgénlca a  Secretaria

Regiona de E ucg?) . )

Organicalestrutura do respectivo servico

Noc&o de funcionario/agente

Recrutamento e selecco

Férias, fdtaselicencas

Provimento e posse

Duraggo e horério detraba ho

Progresseo e promogéo

g%!medmplma_r o

0digo de procedimento adminigtrativo

Elscentg ) ot .

ormacd e aperfeicoamento profis-
sonal:” pessoad  discente  como
dedtinatario

0 Contabilidade publica

1- Servigos plblicos.

- Nogo eobjectivos )
- Necessdades stisfeitas por servigos
pablicos

gllllllllll
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7.4 -

7.5-

- Regime de administracdo e sua
caracterizecéo
Despesaserecatasplblicas -
Nocles elementares sobre
classificagOes legais
- Classficacdo organica, econdmica
funcional
Orcamento de estado
Noc&o, principios e regras
Dotag0es orcamentos e seu controle
Regime duodecimal e suainscricéo
ng_mento ded
Redlizacd0 de despesas
Aqui si@de bense servicos
Fases darealizacéo de despesas
Prazos paraliquidacéo
Reposicdo de sdldos
Plano dficia de contabilidade piblica
Elaboracéo do balanco
Elaboragdo da demonstracdo de
resultados
Critérios de vdorimétrica
Principios contabilisticos
Organizacao e técnicas de Arquivo
Documentos
Conceito e tipos de documentos
Classficaghes
Conceito etipos de classificagéo
Arquivo
Conceito etipos de arquivo
Instalagbes do arquivo
Equipamento do arquivo
Funcionamento do arquivo
Cadastro de inventariacdo dos bens
maveis do estado
Objectivo
Ficha de identificacdo a nivel do
sstemade controlo profissiond
Critérios de Vaorimética
Principios Contabilisticos
Organizacao e Técnicas de Arquivo:
Documentos:
Conceito e tipos de documentos.
Classficaghes
Conceito etipos de classificacéo
Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
I nstal agBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Cadagtro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado;
Objectivo;
Ficha de identificacdo a nivel do
sstemade controlo profissond;
Recepcéo quantitativae quaitativa

A documentagdo relativa ao programe
de provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escolée
Béscados2.e3°CiclosdaTorre, ne
morada indicada no ponto 8 do
presente aviso, durante as horas de
expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no
n. 7 serdo classificados de “0" a
“20" valores.

Os coeficientes de ponderacdo pars
os métodos de seleccdo utilizados
S80 0s seguintes:
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- Avdiagdo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4
7.6- AClassficagdo find resultarddamédia
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da actade
reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem com os
respectivos critérios de avaliagéo,
sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C.+4PECE

7

Formalizac@o de candidatura -De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direcgéo
Executiva da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos da
Torre, “0 modelo tipo” que serd adquirido na
secretaria da mesma, sito Sitio da Torre, 9300
Camara de Lobos ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de declaracéo de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitacBes literarias, de
formag&o profissional (onde constem o n° de horase
as entidades formadoras) quando o possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
goreu acao do seu mérito ou de constituirem motivo
e preferéncialegal, as quais, no entanto, s6 poderéo
ser tidos em conta pelo jdri, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de ayesentar 0s
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
de candidatura.

iA_s falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constitui¢do do JUri sera a seguinte:

Presidente:

- Hélder José VieiraMiranda - Vice-Presidente
daDireccdo Executivada Escola Basicados 2.°
e3.°CiclosdaTorre.

Vogais Efectivos:

- Maria Arlete Castro Rodrigues de Péo - Chefe
de Departamento da EscolaBésicados 2.°e 3.°
CiclosdaTorre.

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Zulay Rodrigues de Freitas - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.° Ciclos da Torre.

- Maria Judite Barros Barreto - Tesoureirada
Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos da Torre.

13-

14 -

15-
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O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo lega estabelecido no &trio da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos da Torre, Camara de Lobos, sito
ao Sitioda Torre.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admiss&o a0 concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da del egacdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19/10, do Secretario
Regiona de Educacéo, publicado no JORAM n.2 213, 11
Série, de 6/11, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de afixagéo do presente aviso,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
umavaga de Economo Principal, no Quadro de Pessoal
daEscolaBésicados2.°e3.° CiclosdaTorre - Camara
de Lobos - Secretaria Regiona de Educagao, constante
do mapa anexo a Portaria n.’° 107/2001, de 29/9, que
aterou 0 quadro de pessoa dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensno néo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15/9.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6/8, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n.° 14/89/M, de 6/6, Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15/9, Portaria n°
107/2001 de 20/9, Portaria n.° 86/2001 de 26/7,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15/11, com as ateragoes introduzidas
pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31/1.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e caducara com o preenchimento damesma.

CondicBes de candidatura- Poder&o candidatar-se 0s
Ecénomos com o minimo de 3 anos na categoria com
classficacdo de servico ndo inferior a Bom, e que
relinem os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11/07.

Contetdo funciond do lugar a preencher - Ao Economo

Principal compete, genericamente providenciar a

aquisi¢o e ocupar-se do armazenamento e distribuicéo

dos aprovisionamentos necessarios ao funcionamento
do Estabelecimento de Ensino. Ao Economo compete
predominantemente:

- Dar e receber informagdo sobre necessidades
de produtos e outro material imprescindiveis
ao funcionamento de todo o Estabelecimento
de Ensino;

- Inventariar possiveis fornecedores e
contacta-los para conhecimento de precos,
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qualidade e condi¢des de fornecimento e

pagamento;

- Recepcionar e conferir produtos e material
recebido através dos  documentos
respectivos;

- Providenciar pelo armazenamento dos
produtos e outro material, de acordo com a
suanatureza e exigéncia de conservacso;

- Manter actualizado o registo das existéncias e
entradas e saidas dos produtos e materid;

- Fornecer produtos ou materid em armazém,
mediante requisi¢&o;

- Providenciar pela efectivacao de pequenas obras
Oou conservacdo e reparacdo de avarias e
informar 0 6rgéo de gestdo da necessidade da
presenca de operarios ou operdrios qualificados
pararedlizar reparacdes de médio nivel;

- Superintender directamente no servico de
reprografia para efeitos de control o, execucéo,
funci anmmto e utilizado do respectivo
materidl.

Loca detrabaho e vencimento - O loca detrabaho serd
EscolaBéasicados2.°e 3.° Ciclosda Torre, Camarade
Lobos, sto ao Sitio da Torre, Camarade Lobos e o lugar
apreencher tera vencimento correspondente ao escaldo 1
da categoria, no novo sistema remuneratdrio da Funcéo
PUblica nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16/10, com as alteragtes introduzidas pelo Decreto-L ei
Nn.°404-A/98, de 18/12, dterado pdalei n°44/99 de 11/7,
Decreto-L e n.°57/2004, de 19/3, ou parao escddo aque
naegtruturaremuneratoria da categoriaparaaqua setaz
a promocdo corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escal&o 1, sendo as
respectivas condigdes de trabalho as genericamente em
vigor paraosfuncionarios da Administragéo Plblica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido

Ser80 0S seguintes:

a{ Avadiacdo Curricular (A.C.)

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.OCE)

71- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académicade Base (HAB.) -
Onde se ponderard atitularidade de um
grau académico ou a Sua equiparacéo
legdmentereconhecida;

- Formacdo Profissond (FP) - Em que
se ponderaréo as acgdes de formagéo e
goerfeicoamento profissond relacio-
nadas com aéreafunciona doslugares
pOStos a concurso;

- ExpeaiéndaProfissond (EP) - Emoquese
Ponderaré 0 desempenho efectivo de

ungdes naarea de actividede parague o
concurso é aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pda sua natureza e
duracéo.

- Classficacéo de Sarvico (C.S) - Emque
serd ponderada atraves da sua expressio
Quantitativa, sem arredondamento.

7.2-  AProvaOra de Conhecimentos Especificostera

aduraggo de 30 minutos, e versarasobre agumas

das seguintes matérias, de acordo com 0 anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias Regionaisdo

Plano e da Coordenacdo e da Educacdo,

publicado no JORAM |1 Sérig, n.° 240, de 15 de

Dezembro de 1995:

Il
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- Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- Orgéanica / estrutura do respectivo
SErvico;

- Aquisicdo, inventario e distribuicdo
dos diversos aprovisionamentos;

- Inventario de fornecedores, para
conhecimento de precos, qualidade
de pregos, qualidade e condicbes de
fornecimento e de pagamento;

- Registo de existéncia e entradas e
saidas dos produtos e material;

- Providenciar a realizacdo de
pequenas obras de conservacdo e
reparacOes de eventuais avarias.

- Armazenamento de produtos;

- Nocoes do servico de reprografia,
controlo, fornecimento e utilizaco
do material.

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica dos
2.°e3.,CiclosdaTorre, Camarade Lobos na
morada indicada no ponto 8 do presente
aviso do concurso, durante as horas de
expediente.
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4
75- O resultado obtido pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicado no n.° 7, sera
classificado de 0 a 20 valores.
7.6- A Classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pel os métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificacdo final, bem com os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3A.C.+4POCE

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva, da Escola Bésica dos 2.° e 3.°
Ciclos da Torre, Camara de Lobos, “o modelo tipo”
gue sera adquirido na Secretaria da mesma, sito ao
Sitio da Torre, 9300 Cémara de Lobos ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo estes serem acompanhados de declaracdo
de tegg:)o de servico e de Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, os comprovativos
das habilitacdes literérias, de formacdo profissional
quando o possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
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modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do prazo
de candidatura.

iAjs falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos niumeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte;

Presidente:

- Zulay Rodrigues de Freitas - Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Béasica dos 2.°
e 3.°Ciclos da Torre.

Vogais Efectivos:

- Hélder José VieiraMiranda - Vice-Presdente
da Direccdo Executivada EscolaBésicados 2.°
e 3.2 CiclosdaTorre.

- Anabela Correia de Sousa Albano - Técnico
Superior de 2.2 Classe da Direcg@o Regional
de Administracdo Educativa

Vogais Suplentes:

- Maria Arlete Castro Rodrigues de Pao -
Chefe de Departamento da Escola Bésica dos
2°%e3.LCiclosdaTorre.

- Maria Judite Barros Barreto - Tesoureirada
Escola Basicados 2.° e 3.° Ciclos da Torre.

O Presidente do Jiri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo lega estabelecido no &rio da Escola Basica
dos 2° e 3° Ciclos da Torre, Camara de Lobos, sito ao
Sitio da Torre.

15 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 COoNCUrso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se puiblico que por meu despacho de 2004/03/31, no
uso da delegacdo de competéncias previstasno 1.1 do
despacho 50/2001, de 19/10, do Secretério Regiona de
Educacdo, publicado no JORAM, n.° 213, || Série, de
6/11, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teisa
contar da data de distribuic&o do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de
Acesso Gera, para preenchimento de 3 vegas de
Assigente de Administracdo Escolar Especidista, no
quadro de pessod daEscolaBasicados2.°e3°ciclosdo
Estreito de Camara de Lobos - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n°®
107/2001, de 20/9, que aterou o quadro de pessoa dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15/9.

il
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2 - Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo

Decreto-Lel n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolucdo n° 1014/98, de 6/8, publicadano JORAM, |

Série, n.° 53, de 11/8, Decreto Legidativo Regiond

n.°14/89/M, de 6/6, Decreto Legidaivo Regiona n.°
25/2000/M, de 15/9, Portaria n.° 107/2001, de 20/9,
Portarian.° 86/2001, de 26/7, Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16/10, com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-
Le n.°420/91, de 29/10, Decreto-Lel n° 404-A/98, de
18/12, com as alteracBes dadas pela Lei n.° 44/99, de
11/6, Decreto-Le n.0442/91, de 15/11, com as dteractes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31/1.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se veri ggue 0 provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condigbes de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais, com pelo menos
trés anos na categoria e classificagdo de servico ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissfo definidos no art® 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07.

Conteddo funcional - O Assistente de Administracdo
Escolar idista desempenha, sob orientacdo do
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar, fungbes de
natureza executiva, enquadradas com ingtrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de
actividade adminigtrativa, designadamente, gestdo de
alunos, pessoal, or¢camento, contabilidade, patrimonio,
gprovisonamento, Secretaria, arquivo e expediente.

Loca detrabaho e vencimento - O locd detrabaho serd
naEscolaBascado 2.°e 3° ciclo do Estreito de Camara
de Lobos, sito a0 Rua Jodo Augusto de Ornelas, n.° 2 -
Estreito de Camara de Lobos e os lugares a preencher
terdp 0 vencimento correspondente ao ecddo 1 da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da
Funcdo Publica, nos termosdo Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16/10, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLei n.°
44/99, de 11/7 eart.° 43.° do Decreto-L& n.°57/2004, de
19 de Marco, ou para 0 escddo a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcion&io ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior &do escaldo 1, sendo as
respectivas condigoes de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Piblica.

Os metodos de selecggo a utilizar no concurso referido
Ser80 0s seguintes:

a) Avdiacéo Curricular (A.C.) - Consistira em

avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos

nderando de acordo com as exigéncias da

uncao: a Habilitacdo Académicade Base, onde

se ponderara a titularidade de um grau

Emico ou a sua equiparacdo legamente

reconhecida; a Formagao Profissional, em que

se ponderardo as acgdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional relacionadas com

aéreafunciona do lugar posto a concurso; a

Experiéncia Profissond, em que se ponderarao

desempenho efectivo de fungdes na &rea de

actividade para ague 0 concurso é aberto,

devendo ser avdiada, designadamente, pelasua

natureza e duracéo; e Classificacdo de Servico,

em gue sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.
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b)

a)

b)
c)

d)

e)
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Prova Escrita de Conhecimentos Especificos

(PE.CE.) - A prova ter4 a duracdo de 60

minutos e versara sobre alguns dos seguintes

temas, de acordo com éJrograma estabelecido no

anexo ao Despacho orgunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagéo e da

Educacdo, publicado no JORAM n.? 240, 1|

Série, de 15/12/1999: .

Regime Juridico da Funcdo Pdblica )

- Estrutura e Orgénica da Secretaria

Regiond de Educacéo; _

2- OrgénicalEstrutura do  respectivo

SaIVico; o

NogOes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, Faltase Licengas,

Provimento e Posse;

Duracgo e Horério de Trabalho;

Progressao e Promogéo;

Regime Disciplinar;

10- Codigo  de
Adminigirativo;

11-  Pessod Discente.

Formacdo e Aperfeicoamento Profis-siond:

P&eao?"als)iscerf[ep comc?(c)iesti natério.

Contabilidade Piblica.

1) Servigos publicos:

- Nocdes e objectivos; .

- Necessidades satisfeitas por servicos

(blicos, o

- egime de Administragdo e a sua
caracterizacéo. )

2) Despesas ereceitas publicas:

- NocOes elementares sobre clas-
gficagfeslegais, )

- Classficag@o orgénica, econdmica e
funciondl.

- Orcamento de Estado

- Nog2o, principioseregras,

3) DotagOes, orcamentos e seu controlo;

- DotacOes orcamentais e seu controle;

- E%! me duodecimal e asuainscricao;

4) Realiz s ded

izagdes de despesas.

Aquisicao de bens e servicos,
Fases daredlizacdo de despesss,
Prazos paraliquidaco;

- Reposicio de sddos.

5) Hmo(%ﬁaéid de Contabilidade Pdblica

- Elaboracéo do balanco;

- Elaboracdo da demonstracdo de

resultedos; o

- Critérios de valorimétrica;

Principios contabilisticos.
20 e Técnicas de Arquivo:
ocumentos:

- Conceito etipos de documentos.

2)  Clasificagoes .

- Conceito etipos de classificagao.

3) Arquivo: )

- Conceito etipos de arquivo;

- | nstal acBes do arquivo;

- Equipamento do arquivo;

- Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens méveis do

o:

- Objectivo; =~

- Ficha de identificacdo a nivel do
sstemade controlo profissond;

- Recepcdo quantitativa e qualitativa.

coNOOIhW

©
]

Procedimento

br aniz
1)g

Adocumentacdo relativa ao programa de provas
de conhecimentos poderda ser consultada e
adquiridanaEscolaBéasicados2°e 3.°ciclosdo
Estreito de Céamara de Lobos, na morada

indicada no ponto 8 do presente aviso, durante
as horas de expediente.

7.2-  Osresultados obtidos na aplicacéo dos métodos
de seleccdo indicados no n° 7 serdo
classificadosde "0 a 20" vaores.

7.3-  Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos
de sdlecgéo utilizados sfo 0s seguintes:

Avdiacéo Curriculer - 3
b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos- 4
74- A classficagdo final resultara da média

aritmética ponderada da classficagdo obtida
pelos métodos de saleccdo referidos, nostermos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CF =(3A.C+4PE.CE)
7

Formdizacdo de candidaturas De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Direcco da Escola Bésicados
2°e3.°ciclos do Edréeito de Camarade Lobos, "o
modelo tipo" que serd adquirido na secretaria damesma,
sito a0 Rua Joao Augusto de Ornelas, n.° 2 - Estreito de
Camara de Lobos, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando aadmissio
ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
declaracéo de tempo de servigo e Curriculum Vitae
deta hado, actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitagdes literérias, de formacado profissiona (onde
congem o n.° de horas e as entidades formadoras)
guando a passuam, sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragcdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto n.° 8, aé ao fim do prazo de
candidatura.

10 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermosdalei.

11-

12 -

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.? 37.° do Decreto-L e
n.°204/98, de 11/7.

Aconstituicio do Jiri serdaseguinte:

Presdente:

- Maria Alcida Pereira Goncaves de Faria -
Presidente da Direcgdo Executiva da Escola
Basicados2° e 3.2 Ciclosdo Edtreito de Camara
de Lobos

Vogais Efectivos

- Anabela Correla de SousaAlbano - Técnico
Superior de 12 Classe da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa
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- Manuela de Jesus Gomes Catanho - Chefe de
Departamento da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Estreito de Camara de Lobos

Vogaus Suplentes:
Maria Manuela Fernandes Camacho Silva -
Chefe de Seccéo da Escola Bésica dos 2.° e
3.° Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
- Paulo Sérgio Figueirada Silva- Vice-Presidente
da Direccao Executiva da Escola Basicados 2.°
e 3.2 Ciclos do Estreito de Camara de Lobos
12.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na EscolaBasicado 2.°e 3.°
ciclo do Estreito de Cémara de Lobos, sito & Rua
Jodo Augusto de Ornelas, n° 2 - Estreito de Camara
de Lobos.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo a0 concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se pablico que por meu despacho de 2004/03/31, no
uso da delegacdo de competéncias previstas no 1.1 do
despacho 50/2001, de 19/10, do Secretério Regiona de
Educacao, publicado no JORAM, n.° 213, || Série, de
6/11, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teisa
contar da data de distribuicéo do presente aviso nalll
Série do Jornal Oficial daRAM, Concurso Interno de
Acesso Gerd, para preenchimento de 2 vagas de
Assstente de Administracdo Escolar Principa, no
quadro de pessod daEscolaBasicados2.°e3.°ciclosdo
Estreito de Camara de Lobos - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n°®
107/2001, de 20/9, que aterou o quadro de pessoa dos
estabel ecimentos publicos de educacéo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 25/2000/M, de 15/9.

Lei aplichvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6/8, publicadano JORAM, |
Série, n° 53, de 11/8, Decreto Legidativo Regiona
nf14/89/M, de 6/6, Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15/9, Portaria n.° 107/2001, de 20/9,
Portarian.° 86/2001, de 26/7, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16/10, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-
Le n.°420/91, de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12, com as alteracBes dadas pela Lei n.° 44/99, de
11/6, Decreto-Lei n.2442/91, de 15/11, com as dteragBes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/1.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
exigentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

00

4-
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Condicdes de candidatura: Poderéo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar e o0s
Assistentes Administrativos com o minimo de 3 anos
na categoria, com classificagdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao
definidos no art.® 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

Conteddo funciona - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientacdo do Chefe de
Servigos de Administracdo Escolar, fungdes de natureza
executiva, enquadradas com instrucfes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais &eas de
actividade adminigtrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisonamento, secretaria, arquivo e expediente.

Loca detrabaho e vencimento - O locd detrabaho serd
na Escola Bésica dos 2.° e3.° ciclosdo Edreito de
Cémarade Lobos, sto ao Rua Jodo Augusto de Ornélas,
n.° 2 - Estreito de Camara de Lobos e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao esca @
1 dacategoria, no Novo Sisema Remuneratorio (N.SR.)
da Funcdo Publica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353
A/89, de 16/10, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Le n°404-A/98, de 18/12, dterado pelaLe n.°
44/99, de 11/7, art.° 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004, de
19/3, ou para o escal & a que na estrutura remuneratoria
dacategoriaparaaqua sefaz apromocao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario ja
vier auferindo remuneracdo igud ou superior a do
escaldo 1, sendo as respectivas condiges de trabal ho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraco Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serdo 0s seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (A.C.) - Consigird em
avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: aHabilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagéo legamente
reconhecida; a Formac&o Profissional, em que
se ponderardo as accbes de formacdo e
aperfeicoamento profissiona relacionadas com
aareafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissiond, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungbes na area de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que serd ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE) - A prova terd a duragéo de 60
minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com programa.estabe ecido no
anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, I
Série, de 15/12/1999:

a) Regime Juridico da Funggo Plblica
1-  Estruturae Orgéanicada Secre-

taria Regiond de Educacéo;
2-  OrgénicalEstruturado respectivo
SaVigo;
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Nocdes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccéo;

Férias, FdtaseLicencas,

Provimento e Poss;

Duracgo e Horério de Trabaho;

Progressgo e Promogéo;

Regime Disciplinar;

10- Codigo de Procedimento

Adminidrativo;
11- Pesod Discente.

b) Formagéo e Aperfeigoamento Pro-
fissional:Pesso Discente como
dedtinatério.

c; Contabilidade Piblica
Servigos publicos:

- NogOes e objectivos,

- Necessdades satisfeitas por servigos
publicos;

- Regime de Administracdo e a sua
caracterizagéo.

2) Despesas e receitas publicas.

- Nocbes elementares sobre clas-
sficagBeslegais,

- Classficagdo orgénica, econdmica e
funciond.

- Orcamento de Estado

- Nogcao, principios eregras;

3) Dotacdes, orgamentos e seu controlo;

- DotagOes orcamentais e seu controle;

- E%: me duodecimal e asuainscricao;

) Rediz a;oamto' ded

4 izacOes de despesas:

- Aquisicao de bens e servigos;

- Fases darealizagio de despesss,

- Prazos paraliquidacéo;

- Reposicdo de sddos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Pdblica:

- Elaboracéo do balanco;

- Elaboracdo da demonstracdo de
resultados;

- Critériosde vaorimétrica;

- Principios contabilisticos.

dg Organizaco e Técnicas de Arquivo:

co~NOoOUThWw

9-

Documentos:

- Conceito e tipos de documentos.

2) Classficagles.

- Conceito e tipos de classificag@o.

3) Arquivo:

- Conceito etipos de arquivo;

- Instalagbes do arquivo;

- Equipamento do arquivo;

- Funcionamento do arquivo.

2) Cadagtro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

- Objectivo;

- Ficha de identificacdo a nivel do
sistemade controlo profissiond;

- Recepcéo quantitetivae qualitativa

Adocumentacdo relativa ao programade provas
de conhecimentos podera ser consultada e
adquiridanaEscolaBésicados2°e3.°cicosdo
Estreito de Camara de Lobos, na morada
indicada no ponto 8 do presente aviso, durante
as horas de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de sdleccdo indicados no n° 7 serdo
classficadosde"0a20" valores.

Os coeficientes de ponderacao para os métodos
de seleccao utilizados sdo 0s seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3

b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos- 4

A classficagdo final resultarda da média
aritmética ponderada da classficagdo obtida
pel os métodos de sdlecgéo referidos, nos termos
daexpressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:

CE=(A.C+4PECE)
7

74-

Formdizacdo de candidaturas De harmonia com as
disposi¢oes aplicaveis deveréo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
comavisoder 80 a Direccdo da Escola Bésicados
2.°e3.°ciclos do Edreito de Camarade Lobos, "o
modelo tipo" que seraadquirido na secretaria da mesma,
sito a0 Rua Joao Augusto de Ornelas, n.° 2 - Estreito de
Cémara de L obos, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando aadmissao
ao concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
declaracdo de tempo de servico e Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitages literarias, de formacao profissiona (onde
constem o n.° de horas e as entidades formagoras)
guando apossuam, sob pena de ndo serem susceptiveis

e influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal, os quais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
n&o dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto n° 8, aé ao fim do prazo de
candidatura

10 - Asfdsas declaragfes seréo punidas nostermosdalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-L el
n.°207/98, de 11/7.

12 - Aconstituicdo do Jiri seraaseguinte;

Presdente: ) ) _

- Maria Alcida Pereira Gongalves de Faria -
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
gélsicabggsz.o e3.°Ciclosdo Edreito de Camara

eLo

Vogais Efectivos.

- Anabela Correia de SousaAlbano - Técnico
Superior de 1.2ClassedaDRAE

- Manuela de Jesus Gomes Catanho - Chefe de
Departamento da Escola Bésica dos 2.2 e 3.°
Ciclos do Edtreito de Camarade Lobos

Vogais Suplentes:

- Maria Manuela Fernandes Gomes Camacho
- Chefe de Sec¢do daEscolaBéasicados 2, e
3.2 Ciclos do Estreito de Camara de Lobos

- Paulo Sérgio Figueirada Silva - Vice-Presidente
da Direccao Executiva da EscolaBésicados 2.°
e 3.°Ciclosdo Estreito de Camarade Lobos

12.1- O Presidente do Jari serasubstituido nas suas

fatas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.
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A relacdo de candidatos admitidos e lista de

classificaco final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido naEscolaBéasicados 2.°e 3.°ciclos

do Edreito de Camara de Lobos, sito a Rua Joéo
Auggssto de Ornélas, n.° 2 - Estreito de Camara de
Lol

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso de delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educagao,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, que se encontra aberto concurso pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficia da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de duas vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo Ferreira Nobrega Jr. - Camacha - Secretaria
Regional de Educagdo, constante no mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o0 quadro de pessoa dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensino nao
superior da RAM, criado pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto Legidativo Regiona
n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Portarian.® 107/2001 de 20
de Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragtes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracGes dadas pelaL el n.° 44/99
de 11 de Junho, Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - O concurso € vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assgentes de Administragdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com 0 minimo
de 3 anos na categoria com classificagdo de servigo ndo
inferior aBom, e que redinam os requisitos gerais de
admissdo definidos nos termos do art.° 29.° do Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - O Assgtente
de Administracdo Escolar Especidistadesempenha, sob
orientacdo do Chefe de Servicos de Administracéo
Escolar/Chefe de Departamento, funcBes de natureza
executiva, enquadradas com instrugbes gerais e
procedimentos bem definidos, com um certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais &reas de

il
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actividade administrativa, designadamente gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisiona-mento, arquivo, e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaEscolaBésicados 2,° e 3,° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira Nobrega, Jr. sito ao sitio Casais D’ Além -
9135-090 Camacha e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Pdblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Julho, art.° 43.°
do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco, ou para
0 ecad a que na estrutura remuneratdria da
categoria para a qual se faz a promocéo,
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario ja vier auferindo remuneracdo igual ou
superior a do escald 1, sendo as respectivas
condices de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido serdo os seguintes:

a Avaliag8o Curricular (A.C.);

b Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.ECE).

7.1- Naavdi curricular sero utilizados os

uintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de Base (H.A.B.) -
onde se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo Profissiona (F.P.) - em que se
ponderardo as accdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissiona (E.P.) - em que se
ponderaré o desempenho efectivo de funges na
areade actividade para que o concurso é aberto,
devendo ser avdiada, designadamente, pelasua
naturezae dur?:”ao.

- Classificagéo de Servigo (C.S.) - em que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

72- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos terd a duragdo de 60 minutos, e

versard sobre algumas das seguintes

matérias, de acordo com o programa
estabelecido no Anexo ao Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano

e da Coordenacdo e da Educaco, publicado

no JORAM, Il Série, n° 240, de 15 de

Dezembro de 1999:
A - Parte sobre Regime Juridico da
Funcao Pablica:
1) Estrutura  Orgéanica da
Secretaria  Regional de
Educacéo;
2) Organica/Estrutura do

respectivo servico;

3 Nogdo de funcionario/agente;

4 Recrutamento e Seleccao;

5 Férias, fatas e licengas;

6 Provimento e Posse;

7) Duracdo e horério de
trabalho,

8) Progressio e Promocéo;
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9) Regime Disciplinar;
10) Cddigo de Procedimento
Adminigtrativo;
11) Discente,
B - Formagéo e a)erfe goamento profis-
sional: pessoal discente como
dedtinatario
C- Contabilidade Pdblica
1 Servicos Publicos.
a Noc&o e objectivos;
b Necessidades sdtisfeitas por
servigos publicos;
C) Regime de Administracdo e sua
caracterizacao. 8-
3 Despesas e receitas publicas,
NogOes elementares sobre
classficagbeslegais,
b) Classificagéo organica,
econdmicae funcional.
3 Orgamento de Estado:
Noggo Principios eregras,
b Dotagbes orcamentos e seu
controle;
c) Regime duodecimal e sua
insCricéo;
g G,
iz le despesas:
a Aqws&aodebenseserwgos
b edizacdo de despesss;
c Prazos paraliquidacdo;
Reposicéo de saldos;
5 Plano Oficial de Contabl lidade
Plblica
a) Elaboracéo do baanco 9-
b) Elaboracéo da demonstracéo de
resultados;
C Critérios de valorimétrice;
Principios contabilisticos.
D - Organizacao e Técnicas de Arquivo:
Documentos:
ag Conceito e tipos de
documentos. 10-
2 Classifi
b Conceito etipos de classficacdo 11-
3 Arquivo:
c Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes e Arquivo;
€) Equipamento do arquivo; 12 -
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadadgtro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:
a) Objectivo;
b) Fichade Identificacdo anive do
sistema de controlo
profissond,;

¢) Recepcdo quantitativa e quditativa

7.3 - Abibliografia recomendada podera ser consultada
e adquiridana Escola Bésicados 2° e 3° Ciclos
Dr. Alfredo Ferreirade Nobrega, Jr. namorada
indicadano ponto 8 do aviso de abertura durante
as horas de expediente.

74- Oscodficientesde acf)onderaqao paraos métodos

de sdecgdo utilizados sfo 0s seguintes:

a; Avdiacdo Curricular - 3

b Prova Escrlta de Conhecimentos

Especificos- 4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

meétodos de seleccdo indicados no n. 7,

serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.5-

76- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificacGes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3.AC+4 .PECE

7

Formdizacdo de candidatura -De harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente da Direccdo
Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr.
Alfredo FerreiraNGbrega Junior - Camacha o modelo
tipo” que serd adquirido nos Servigcos Adminigtrativos
desta Escola, sito a Casais D’Além - Camacha ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor paida, solicitando a admissao ao concurso, devendo
estes serem acompanhados de Curriculum Vitae datado,
detalhado e actudizado, a declaracdo de tempo de
Servico, 0s comprovativos das habilitagdes literérias, de
formagdo profissiona quando o possuam, sob penade
ndo serem susceptivels deinfluirem na apreciagdo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegd, as
quais, no entanto, s poderdo ser tidos em contapel o jUri,
se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do
prazo de candidatura.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermosdalei.

Em caso de igualdade de classificacio observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Susana Maria Silva Castro - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Basica dos
2.°e3.°Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega
Janior.

Vogaus Efectivos:
Edite Maria OliveiraNunaMendes - Vice-Pre-
sidente da Direccéo Executivada EscolaBasica
dos2.°e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo FerreiraNdébrega
Janior.

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 Classe da Direccéo Regional
de Administracdo Educativa.

Vogals Suplentes:
Ana Luisa Correia Vieira - Presidente da
Direccdo Executivada EscolaBésicados2.°
e 3.2 Ciclos Dr. Alfredo Ferreira Nobrega,
Janior.

- Maria Helena Baptista dos Santos Pereira -
Chefe dos Servigos de Administragio Escolar
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da EscolaBasicados2° e 3° Ciclos Dr. Alfredo
FerreiraNdbrega, Janior.

12.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
efectivo.

13- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio do referido
Estabelecimento de Ensino - 1.° Andar, sito Casais
D’Além - Camacha.

14 - Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado
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