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SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO
Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 31/03/2004
no uso da delegacdo de competéncias previstas no
1.1 do despacho 50/2001, de 19/10, do Secretério
Regional de Educac&o, publicado no JORAM, n.° 213,
Il Série, de 6/11, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicéo do presente
aviso na Il Série do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 4 vagas de Assistente de
Administracdo Escolar Especialista, no quadro de
pessoa da Escola Secundaria Francisco Franco -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portarian.’ 107/2001, de 20/9, que alterou o
quadro de pessoal dos estabel ecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15/9.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6/8, publicada no
JORAM, | Série, n.°53, de 11/8, Decreto Legidativo
Regional n.°14/89/M, de 6/6, Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15/9, Portaria n.°
107/2001, de 20/9, Portaria n.° 86/2001, de 26/7,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, com
as dteragbes dadas pela Lei n.° 44/99, de 11/6,
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, com as alteracBes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31/1.

Prazo de vaidade - O concurso é vélido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura: Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administragdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais, com pelo
menos trés anos na categoria e classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam 0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetdo funcional - O Assistente de Administragdo
Escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de
servicos de administragdo escolar, fungdes de
natureza executiva, enquadradas com instrucdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas auma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestéo de aunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Secundaria Francisco Franco, sita a
Rua Jodo de Deus, n.%9 - 9054-527 Funchal e os
lugares a preencher terdo 0 vencimento
correspondente a0 escal@o 1 da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fung&o Piblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10,
com as ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
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404-A/98, de 18/12, dterado pela Lei n.° 44/99, de
11/7 e artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19/3, ou para o0 escaldo a que nha estrutura
remuneratéria da categoria para a qual se faz a
promocgdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcioné&rio ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escaldo 1, sendo
as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido sero os seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular - Consistira em avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: a Habilitagdo Académica de base,
onde se ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em
gue se ponderardo as ac¢les de formagéo e
aperfeicoamento profissiona relacionadas
com a area funcional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo; e Classificagcdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- Prova Ora de Conhecimentos Especificos -
A prova tera a duragdo de 30 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com programa estabel ecido no anexo
a0 Despacho Conjunto das Secretarias
Regionals do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 240, Il
Série, de 15/12/1999:

A - Regime Juridico da Funcdo Pablica

a) Estrutura e Organica da
Secretaria Regional de Edu-
cacao;

b) Organica/Estrutura do respec-
tivo servico;

) Nocbes de Funcionario-
-/Agente;

d) Recrutamento e Seleccao;

€) Férias, Faltas e Licencgas;

f) Provimento e Posse;

0) Duragdo e Horario de
Traba ho;

h) Progresséo e Promog&o;

i) Regime Disciplinar;

)] Cédigo de Procedimento
Administrativo;

k) Pessoal Discente.

B- Formacédo e Aperfeicoamento Profi-
ssional: Pessoal Discente como
destinatério.

C- Contabilidade Publica

1) Servicos publicos:

a)NocGes e objectivos;
b)Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

c)Regime de Administracéo e
a sua caracterizagao.
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2) Despesas e receitas publicas:
a)Nocgdes elementares sobre
classificagOes legais;
b)Classificagdo  orgénica,
econémicae funcional.

3) Orcamento de Estado:
a)Nocao, principios e regras;
b)Dotacbes orcamentais e seu
controle;
¢)Regime duodecimal e a sua
inscricao;
d)Cabimento.

4) RealizacBes de despesas:
a)Aquisicdo de bens e
Servigos;
b)Fases da realizacdo de
despesas;
c)Prazos para liquidagéo;
d)Reposicdo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabi-
lidade Publica:
a)Elaboracdo do balanco;
b)Elaboracdo da demonstra-
¢80 de resultados;
c)Critérios de valorimétrica;
d)Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:
a)Conceito e tipos de
documentos.

2) Classificacoes:
a)Conceito e tipos de
classificag&o.

3) Arquivo:
a)Conceito etipos de arquivo;
b)Instalagdes do arquivo;
¢)Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

E- Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificago a nivel
do sistema de controlo
profissional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos poderda ser
consultada e adquirida na Escola Secundéria
Francisco Franco, na morada indicada no
ponto 6 do presente aviso, durante as horas
de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de "0 a 20" valores.

Os coeficientes de ponderacdo para 0s

métodos de selecgdo utilizados sdo o0s

seguintes:

d) Avaliagdo Curricular - 3

e) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4

A classificag@o fina resultard da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos

termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=(3A.C+4POCE.)/7

Formalizac@o de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direcgdo da
Escola Secundéria Francisco Franco, "o modelo
tipo" que sera adquirido na secretaria da mesma, sito
a Rua Jodo de Deus, n.%9 - 9054-527 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico e Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitacBes literérias, de formacdo profissional
(onde constem o0 n° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciacéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sb poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do
prazo da candidatura.

As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Maria Dina dos Ramos Jardim - Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Secundaria
Francisco Franco.

Vogais Efectivos:

- Teresa Maria Corte Pereira - Chefe de
Secgdo Escola Secundaria Francisco Franco;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Anténio Nascimento Pires - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva da Escola Secundaria
Francisco Franco;

- Vitor Manuel de Castro Mendes - Assessor
da Direcgéo Executiva da Escola Secundéria
Francisco Franco.

12.1- O Presidente do Jri serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.



13-

14-

Nimero 126

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Secundéria
Francisco Franco, sito a Rua Jo&o de Deus, n.%9 -
9054-527 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004 .

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 31/03/2004
no uso da delegacdo de competéncias previstas no
1.1 do despacho 50/2001, de 19/10, do Secretario
Regional de Educagéo, publicado no JORAM, n.° 213,
Il Série, de 6/11, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicéo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daram, Concurso
Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoa da Escola Basica
e Secundaria de Santa Cruz - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20/9, que aterou o quadro de pessoal
dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-
escolar e do ensino ndo superior da RAM, criado
pelo Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2000/M, de
15/9.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6/8, publicada no JORAM,
| Série, n.°53, de 11/8, Decreto L egidativo Regional
Nn.614/89/M, de 6/6, Decreto L egislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15/9, Portaria n.° 107/2001, de 20/9,
Portaria n.° 86/2001, de 26/7, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16/10, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18/12, com as ateracbes dadas pela
Lei n. 44/99, de 11/6, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15/11, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31/1.

Prazo de validade - O concurso é vdlido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condices de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais, com pelo
menos trés anos na categoria e classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetdo funcional - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, fungbes de
natureza executiva, enquadradas com instrugcdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
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grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gest&o de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundéria de Santa Cruz,
sito ao Sitio da Ribeira, 9100 138 Santa Cruz e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18/12, dlterado pelaLe n.° 44/99, de 11/7
e artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19/3, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoriaparaaqual sefaz apromog&o, corresponda
0 indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneracéo igual ou superior ado
esca 8o 1, sendo as respectivas condi¢des de traba ho
as genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
7.1- Avdiag8o Curricular - Consistira em avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
fungdo: a Habhilitagdo Académica de base,
onde se ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em
gue se ponderardo as ac¢bes de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e
duracdo; e Classificagdo de Servico, em que
sera ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.
7.2- ProvaEscrita de Conhecimentos Especificos
- A prova terd a duragdo de 60 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com programa estabel ecido no anexo
a0 Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JorRAM n.° 240, Il
Série, de 15/12/1999:
A - Regime Juridico da Fungdo Publica
a) Estrutura e Orgénica da
Secretaria Regional de Edu-

b) OrgénicalEstrutura do respec-
tivo servico;

c) NogOes de Funcionério/Agente;

d) Recrutamento e Selecco;

€) Férias, Fatase Licencas;

f) Provimento e Posse;

0) Duracdo e Horério de Trabdho;

h) Progressio e Promocéo;

i) Regime Disciplinar;
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)] Codigo de
Adminigtrativo;
k)

Procedimento

Pessoal Discente.

Formacdo e Aperfelcoamento Profis-

sional: Pessoal Discente como desti-

natério.

Contabilidade Piblica

1) Servicos publicos.

a) Nogdes e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por

sarvigos publicos;

¢) Regimede Administracdo ea
Sua caracterizacio.

Despesas erecetas publicas:

a) Nocles elementares sobre
classificagbeslegais,

b) Classificacdo orgénica, eco-

némicaefunciond.

Orcamento de Estado:

a) Nocao, principios eregras,

b) Dotactes orcamentais e seu

controle;

¢) Regime duodecimal e asua
iNsCricéo;

d) Cabimento.

Realizaches de despesas.

a) Aquisicio de bens e servigos,

b) Fases daredizacdo de despe-

2)

3)

4)

s,

¢) Prazos paraliquidacso;

d. Reposicéo de saldos.

Plano Oficia de Contabilidade

Plblica:

a) Elaboragéo do baanco;

b) Elaboracdo da demonstragéo

de resultados;

c) Critériosde valorimétrica;

d) Principios contabiligticos.

Organizacdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos.

a) Conceto e tipos de docu-

mentos.

Classificagtes:

a) Conceito e tipos de classi-

ficagéo.

Arquivo:

a) Conceito etipos de arquivo;

b) InstalagBes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

Cadagtro de inventariacddo dos bens

moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacéo a nivel
do sistema de controlo profis-
sond,

C) Recepcdo  quantitativa e
qualitativa.

5)

2)

3)

A documentagdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica e
Secundé&ria de Santa Cruz, na morada
indicada no ponto 6 do presente aviso,
durante as horas de expediente.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de "0 a 20" valores.

10 -

12

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sio os
seguintes:

- Avdliacdo Curricular - 3
- Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4
76- A classificacdo final resultara da média

aritmética ponderada da classificagdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=(3A.C+4PECE.)/7

Formalizag&o de candidatura: De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo da
Escola Bésica e Secund&ia de Santa Cruz, "o
modelo tipo" que sera adquirido na secretaria da
mesma, sito a0 Sitio da Ribeira, 9100 138 Santa
Cruz, ou requerimento feito em papel deformato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declarac@o de tempo de servico e Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitagbes literérias, de formagéo profissional
(onde constem o0 n° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do
prazo da candidatura.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Rui Herculano Lobo de Freitas - Presidente
da Direc¢do Executiva da Escola B+S de
Santa Cruz.

Vogais Efectivos:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 classe da Direc¢do Regional
de Administracéo Educativa;

- José Laurentino Fernandes de Sousa - Chefe
de Departamento da Escola B+S de Santa
Cruz.
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Vogais Suplentes:

- Duarte Correia Marques Jardim - Vice-
-Presidente da Direcgdo Executiva da Escola
B+S de Santa Cruz;

- José Jo&o de Jesus Freitas - Chefe de Secgéo
da Escola B+S de Santa Cruz.
12.1- O Presidente do Jari sera substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Basica e
Secundéria de Santa Cruz, sito ao Sitio da Ribeira,
9100 138 Santa Cruz.

Os candidatos cujos processos nd@o estejam
instruidos nos termos deste aviso ser&o excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 31/03/2004
no uso da delegagcdo de competéncias previstas no
1.1 do despacho 50/2001, de 19/10, do Secretério
Regional de Educagdo, publicado no JorAM, n.° 213,
Il Série, de 6/11, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial darAaM, Concurso
Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 1
vaga de Assistente de Administragdo Escolar
Especialista, no quadro de pessoa da Escola Basica
e Secundédria D. Lucinda Andrade - Secretaria
Regional de Educagdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20/9, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15/9.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6/8, publicada no JORAM,
| Série, n.°53, de 11/8, Decreto L egislativo Regional
Nn.614/89/M, de 6/6, Decreto L egidativo Regiona n.°
25/2000/M, de 15/9, Portaria n.° 107/2001, de 20/9,
Portaria n.° 86/2001, de 26/7, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16/10, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10, Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18/12, com as ateracbes dadas pela
Lei n.° 44/99, de 11/6, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°6/96, de 31/1.

Prazo de vaidade - O concurso é vélido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais, com pelo

01
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menos trés anos na categoria e classificacdo de
servico ndo inferior a Bom, e que reinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.? 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

Contetdo funcional - O Assistente de Administracéo
Escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de
servicos de administracdo escolar, funcdes de
natureza executiva, enquadradas com instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas
de actividade administrativa, designadamente,
gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimonio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Bésica e Secundéria D. Lucinda
Andrade, sito Sitio do Passo - S8o Vicente e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18/12, dlterado pelaLe n.° 44/99, de 11/7
e artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19/3, ou
para 0 escaldo a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromogao, corresponda
o indice superior mais aproximado se o funcionario
javier auferindo remuneracéo igual ou superior ado
escal 8o 1, sendo as respectivas condi¢des de trabal ho
as genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido seréo os seguintes:
7.1- Avdiagdo Curricular - Consistira em avaliar
as aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcdo: a Habilitacdo Académica de base,
onde se ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida; a Formagdo Profissional, em
gue se ponderardo as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que
se ponderard 0 desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para que o
concurso é aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duracgo; e Classificagdo de Servico, em que
serd ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.
7.2- Prova Ora de Conhecimentos Especificos -
A prova tera a duragdo de 30 minutos e
versara sobre alguns dos seguintes temas, de
acordo com programa estabel ecido no anexo
a0 Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenagéo e da
Educacdo, publicado no JorAM n.° 240, Il
Série, de 15/12/1999:
A - Regime Juridico da Fun¢do Publica
a) Estrutura e Organica da
Secretaria  Regional de
Educacao;
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OrganicalEstrutura do respecti-
VO SEVIGOo;

NogBes de Funcionério/Agente;
Recrutamento e Seleccéo;
Férias, Fatase Licencas;
Provimento e Posse;

Duracéo e Horario de Trabaho;
Progressio e Promogéo;
Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento
Adminigrativo;

Pessoal Discente.

Formag&o e Aperfeicoamento Profis-
sional: Pessoad Discente como
dedtinatario.

Contabilidade Publica

1)

2)

3)

4)

5)

Servicos publicos:

a) Nocdes e objectivos,

b) Necessidades satisfeitas por
sarvigos pablicos;

¢) Regimede Administracdo ea
Sua caracterizacéo.

Despesas erecetas plblicas:

a) Nocbes elementares sobre
blassificagBes|egais,

¢) Classificagéo organica,
economicae funcional.
Orcamento de Estado:

a) Nog2o, principios eregras;

b) Dotagdes orcamentais e seu
controle;

¢) Regime duodecimal e asua
iNSCri ¢ao;

d)Cabimento.

RedlizagGes de despesas:

a) AquisicBo de bense servigos,
b) Fases da redizacdo de
despesss;
¢) Prazos para liquidagao;

d) Reposi¢éo de saldos.

Plano Oficial de Contabilidade
Plblica

a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboracéo da demonstracéo
de resultados;

¢) Crité&riosde valorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacao e Técnicas de Arquivo:

1)

2)

3

Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

Classificagtes:

a) Conceito e tipos de class-
ficagéo.

Arquivo:

a) Conceito etipos de arquivo;
b) InstalagBes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

Cadadgtro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

a)
b)

0)

Objectivo;

Ficha de identificacéo a nivel
do sistema de controlo profis-
sional;

Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

00

7.4- A documentagdo relativa a0 programa de
provas de conhecimentos podera ser consultada
e adquirida na Escola Basica e SecundariaD.
Lucinda Andrade, namoradaindicadano ponto
6 do presente aviso, durante as horas de
expediente.

7.5- Osresultados obtidos na aplicacéo dos métodos
de sedleccdo indicados no n° 7 serdo
classificadosde "0 a20" vaores.

7.6- Oscoeficientes de ponderacdo para os metodos
de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avadiagdo Curricular - 3

- Prova Oral de Conhecimentos

Especificos- 4

A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de sel eccdo referidos, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constan-do da
acta de reunido do jari o sistema de
classficagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada:
CF=(3AC+4POCE.)/7

1.7-

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepgéo a Direccdo da EscolaBésicae
Secundéria D. Lucinda Andrade, "o modelo tipo" que
serd adquirido na secretaria da mesma, sito Sitio do
Passo — Séo Vicente,, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdp ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e
Curriculum Vitae detal hado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitagBes literdrias, de formacao
profissiona (onde constem o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptivels de influirem na apreciacao do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, osquais, no
entanto, sO poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar os documentos
referidos no ponto 8, até ao fim do prazo da candidatura.

10 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.

11-

12 -

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Le
n.°204/98, de 11/7.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Ana |sabel Vieira Sousa Freitas - Presidente
da Direcgdo Executiva da Escola B+S D.
Lucinda Andrade.

Vogais Efectivos:

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 classe da Direccao Regional
de Administracdo Educativa;
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- Maria Mercés Pestana - Chefe de Servicos de
Administragdo Escolar da Escola B+S D.
Lucinda Andrade.

Vogais Suplentes:

- Paulo Renato Santos Silva - Vice-Presidente
da Direccdo Executiva da Escola B+S D.
Lucinda Andrade;

- Maria Teresa Jesus Pestana Silva -
Tesoureira da Escola B+S D. Lucinda
Andrade.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

A relacBo de candidatos admitidos e lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Baésica e
Secundaria D. Lucinda Andrade, sito Sitio do Passo
- S50 Vicente.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho de 31/03/2004 no
uso da delegacdo de competéncias previstasno 1.1 do
despacho 50/2001, de 19/10, do Secret&rio Regional de
Educagso, publicado no JorAM, n.° 213, |1 Série, de
6/11, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data de distribui¢do do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da Ram, Concurso Interno de
Acesso Geral, para preenchimento de 1 vaga de
Assistente de Administragdo Escolar Especialista, no
guadro de pessoal daEscolaBasicados 2.°e 3.°ciclos
de S. Rogque - Secretaria Regiona de Educacdo,
constante do mapa anexo a Portarian.’ 107/2001, de
20/9, que aterou o quadro de pessoa dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e do
ensino ndo superior da RAM, criado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15/9.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11/7, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6/8, publicada no JORAM, |
Série, n.° 53, de 11/8, Decreto Legidativo Regional
Nn.214/89/M, de 6/6, Decreto L egislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15/9, Portarian.® 107/2001, de 20/9,
Portarian.° 86/2001, de 26/7, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16/10, com as dteracdes introduzidas pelo Decreto-
-Le n.2420/91, de 29/10, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12, com as ateragdes dadas pela L el n.° 44/99, de
11/6, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11, com as
dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de
31/1.

00
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Prazo de validade - O concurso é védlido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

CondicBes de candidatura: Poder8o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principals, com pelo menos
trés anos na categoria e classificagdo de servico ndo
inferior aBom, e que re(inam os requisitos gerais de
admissio definidos no art 29.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11/07.

Contetdo funcional - O Assistente de Administracao
Escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de
servigos de administracdo escolar, funges de natureza
executiva, enquadradas com instrucbes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais &eas de
actividade adminigtrativa, designadamente, gestéo de
alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaEscolaBéasicados 2.° e 3.2 ciclos de S. Roque,
sito ao Sitio do Galedo - Sdo Roque, Funchal e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 da categoria, no Novo Sistema Remuneratorio
(N.S.R.) daFuncdo Publica, nostermos do Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16/10, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18/12, dterado pela
Lei n.°44/99, de 11/7 e artigo 43.° do Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19/3, ou para 0 escal &0 a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracao igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular - Consitirdem avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos
ponderando de acordo com as exigéncias da
funcao: a Habilitacdo Académicade base, onde
se ponderard a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparagéo legamente
reconhecida; a Formacado Profissional, em que
se ponderardo as acches de formacgdo e
aperfeigoamento profissiona relacionadas com
aédreafuncional do lugar posto a concurso; a
Experiéncia Profissond, em que se ponderarao
desempenho efectivo de fungBes na area de
actividade para que o concurso € aberto,
devendo ser avaliada, designadamente, pelasua
natureza e duragdo; e Classificacdo de Servico,
em que sera ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- ProvaOra de Conhecimentos Especificos- A
provatera aduragdo de 30 minutos e versara
sobre alguns dos seguintes temas, de acordo
com programa estabelecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
do Plano e da Coordenagéo e da Educacéo,
publicado no JORAM n. 240, |l Série, de
15/12/1999:
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Regime Juridico da Funcdo Publica

a) Estrutura e Orgénica da Se-
cretaria Regional de Educa-
cao;

b) Orgénica/Estrutura do respec-
tivo servico;

C) Nocoes de  Funcion&
rio/Agente;

d) Recrutamento e Seleccéo;

€) Férias, Faltas e Licencas;

f) Provimento e Posse;

0) Duracdo e Horario de Traba-
Iho;

h) Progresséo e Promog&o;

i) Regime Disciplinar;

i) Codigo de Procedimento
Administrativo;
k) Pessoal Discente.

Formacéo e Aperfelcoamento Profis-
sional: Pessoal Discente como
destinatério.

Contabilidade Publica

1) Servicos publicos:

a) Nogdes e objectivos,

b) Necessidades satisfeitas
por servicos publicos;

¢) Regime de Administracéo
€ a sua caracterizagao.
Despesas e receitas publicas:
a) Nocodes elementares sobre
classificacbes legais;

b) Classificacdo orgéanica,
econdmicae funcional.
Orcamento de Estado:

a) Nocéo, principios e regras;
b) Dotacbes orcamentais e
Seu controle;

c)Regime duodecimal e a sua
inscricao;

d) Cabimento.

RealizacOes de despesas:
a)Aquisicdo de bens e
SErvicos;

b) Fases da realizagdo de
despesas;

¢) Prazos para liquidacao;

d) Reposicdo de saldos.

Plano Oficial de Conta
bilidade Publica:

a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstra-
¢ao de resultados;

c)Critérios de valorimétrica;
d)Principios contabilisticos.
Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:

a) Conceito e tipos de
documentos.

ClassificagOes:

a) Conceito e tipos de
classificacdo.

Arquivo:

a)Conceito etipos de arquivo;
b) Instalacbes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;
d)Funcionamento do arquivo.
Cadastro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:

2)

3)

4)

5)

2)

3)

10-

11-

a)
b)

Objectivo;

Ficha de identificagcéo a nivel
do sistema de controlo profi-
ssional;

Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

©)

7.3- A documentacdo relativa ao programa de
provas de conhecimentos podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2° e 3.° ciclos de S. Rogue, na morada
indicada no ponto 6 do presente aviso,
durante as horas de expediente.
7.4- Os resultados obtidos na aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de "0 a 20" valores.
75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
- Avaliacdo Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4
7.6- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificacdo obtida
nos métodos de seleccdo referidos, nos
termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF.=(3A.C+4POCE.)/7

Formalizacdo de candidatura: De harmonia com as
disposicBes aplicdveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Direccdo da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° ciclos de S. Roque, "o
modelo tipo" que sera adquirido na secretaria da
mesma, sito ao Sitio do Galedo - S&o Roque,
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado de
declarac@o de tempo de servigo e Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitagbes literédrias, de formagéo profissional
(onde constem o n° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam, sob pena de ndo
serem susceptiveis deinfluirem na apreciacéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos referidos no ponto 8, até ao fim do
prazo da candidatura.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.



10-S

Il

Nimero 126

12 - A constituicdo do Jari serd a seguinte;

13-

14-

Presidente:

- Maria Bernardete Pestana Andrade Henri-
gques de Barros - Presidente da Direcgdo
Executiva da Escola Béasica dos 2.° e 3.°
ciclos de Sdo Roque.

Vogais Efectivos:

- Ddila Maria Teixeira Faria - Voga da
Direccdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.°ciclos de Sdo Roque;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Técnico
Superior de 2.2 classe da Direc¢do Regional
de Administracdo Educativa

Vogal s Suplentes:
Maria Adriana Pereira Rodrigues - Chefe de
Departamento da Escola Basica dos 2. e 3.°
ciclos de S0 Roque;

- Rui Jorge Marques Fernandes Ferreira -
Vice-Presidente da Direcgdo Executiva da
Escola Bésica dos 2.° e 3.° ciclos de Sdo
Roque.
12.1- O Presidente do Jari serd substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Escola Bésica dos 2.° e
3.0 ciclos de S. Roque, sito ao Sitio do Galedo - Sao
Roque, Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da delegacdo de competéncias previstas no ponto
1.1. do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiona de Educacgo, publicado no JORAM,
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficia darAM, Concurso Interno de Acesso Gerdl, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administracdo Escolar Especidista, no quadro de
pessoal da EscolaBasicados2.°e 3.° Ciclos do Canico
- Secretaria Regional de Educaco, constante do mapa
anexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro, que
alterou o quadro de pessoal dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
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aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M de 15 de
Setembro, Portarian.’ 107/2001 de 20 de Setembro,
Portaria 86/2001 de 26 de Julho, Decreto-L e n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateraghes introduzidas
pelo Decreto-Le n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela L ei
Nn.°44/99 de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administragcdo Escolar Principais e os
Assistentes Administrativos Principais, com 0 minimo
de 3 anos de servico na categoria, com classificagdo ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissBo definidos no art® 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Os
Assigentes de Administracdo Escolar Especidistas
desempenham, sob a orientac&o do chefe de servigos de
administracdo escolar, fungoes de natureza executiva,
enquadradas com ingtrugBes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas daeas de actividade
administrativa, designadamente gestdo de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sranaEscolaBasicados 2.° e 3.° Ciclosdo Canico, Sito
a Rua Jodo Batista S4, 9125-017 - Canico e o lugar a
preencher terd 0 vencimento correspondente ao escal@
1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelale n.°44/99, de 11 de Junho eart.°43.°do
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratdria da categoria
paraaqual sefaz apromogao, corresponda ao indice
superior mais aproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneracdo igua ou superior ao do escalao
1, sendo as respectivas  condigoes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcioné&rios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:
a) Avadliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P
OCE).
7.1- Na avdiagdo curricular sero utilizados os

segumt&sfactor&s de apreciacao:
Habilitag8o Académicade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legamente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacdo e
aperfeicoamento profissional rela
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cionadas com as areas funcionais
dos lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade para
gue o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- Classificagdo de Servico, que sera
ponderada através da sua expressdo
guantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd aduracdo de 30 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educacdo, publicado no JorRAM Nn.° 240, || Série,
de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Piblica:

1) Estrutura Orgénica da Secre-
tariaRegional de Educacéo;

2) Orgénical  Estrutura  do
respectivo Servico;

3) Nocdo de Funciondrio/agente;

4) Recrutamento e Selec¢éo;

5) Férias, Fatase Licencas,

6) Provimento e Posse;

Duracéo e horario de Trabalho;

8) Progresséo e Promogéo;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdbdigo de Procedimento
Adminigtrativo;

11)  Pessod Discente.

B- Formacdo e aperfeicoamento Profi-
ssional: pessoal discente como desti-
natério.

C- Contabilidade Pdblica:

1)  Servicos Publicos (Nocdo e
objectivos; Necessidades satis-
feitas por servicos publicos;
Regime de Administracéo e sua
caracterizacdo);

2) D e receitas publicas
(NocBes elementares sobre
classficacbes legais, Classifi-
cacdo organica, econdmica e
funcional);

3) Orcamento do Estado (Nogéo,
principios e regras; DotacOes
orcamentais e seu controlo;
Regime duodecima e sua
inscri¢do; Cabimento);

4) Redlizacdo de despesas (Aquis-
icdo de bens e servicos; Fases
de redlizacdo de despesss;
Prazos para a liquidacao de
despesas; Reposicéo de sddos);

5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica ( Elaboragdo do ba
lanco; Elaboracdo da demons-
tracao de resultados; Critérios
de valorimétrica e principios
contabilisticos);

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos (Conceito e ti-
pos de documentos);

2) Classificacdo (conceito e
tipos de classificagéo);

3)  Arquivo (Conceito e tipos de
arquivo; Instalacéo do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo);

Cadastro de inventariacdo dos bens

moveis do Estado (Objectivo; Ficha

de identificagdo a nivel do sistema
de controlo profissional, Recepcédo
guantitativa e qualitativa).

A bibliografia poder4d ser consultada e
adquirida na Escola Béasica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Canico, na morada indicada no
ponto 8 do aviso de abertura, durante o
periodo de expediente.
74 - Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avdiagdo Curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos

Especificos - 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
ser8o classificados de 0 a 20 valores.
76- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificac8o final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=3(A.C)+4(PO.C.E)

7

Formalizac&o de candidatura— De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Canico, “0 modelo tipo” que serd
adquirido na Escola Bésica dos 2,.° e 3.° Ciclos do
Canico, sito a Rua Jodo Batista Sa 9125-017 -
Canico, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes serem acompanhados de
declaracdo de tempo de servigo e de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacBes literérias, de formacdo profissional
guando o0s possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo jdri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas.
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As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto nos niumeros 1 e 3 do art.’® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Armando Anténio Xavier Morgado - Vice-
-Presidente da Direccé@o Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3. Ciclos do Canico.

Vogais Efectivos:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal Nao Docente da DRAE;

- Maria Gabriela Spinola de Ornelas Nunes -
Chefe de Servicos de Administracéo Escolar
(em regime de substitui¢do) da EscolaBasica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

Vogais Suplentes:

- AlbertinaMariaFidalgo C.N. Oliveira Freita
- Presidente da Direccao Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico;

- Carlos Jorge Caires Natividade - Vice-
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

12.1- O Presidente do Juri seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo lega estabelecido no étrio da Escola Basica
dos 2.°e 3.° Ciclosdo Cani¢o, sito a Rua Jodo Batista
S4, 9125-017 - Canico.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admisso ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial daraM, Concurso
Interno de Acesso Geral, para preenchimento de 2
vagas de Assistente de Administragdo Escolar
Especidista, no quadro de pessoa da Escola Basica
e Secundéria do Porto Moniz - Secretaria Regional
de Educacdo, constante do mapa anexo a Portarian.°
107/2001, de 20 de Setembro, que aterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da

il
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RAM criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legislativo Regional n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria 86/2001, de 18 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagcdo de
servico ndo inferior a Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.? 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contedo funcional do lugar a preencher - Ao
Assistente de Administracdo Escolar Especialista
compete executar funcgdes de natureza executiva,
enquadradas com instrucfes gerais e procedimentos
bem definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mas aeas de actividade
administrativa, designadamente, gestdo de aunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera na Escola Basica e Secundaria do Porto Moniz,
sito ao Sitio da Penedia, os lugares a preencher teréo
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Novo Sistema Remuneratério (N.SR.)
da Fungdo Publica, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e art.° 43.° do Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19 de Marco, ou para o escaldo a que na
estrutura remuneratéria da categoria para a qual se
faz a promogao, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo
as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd@o os seguintes:
a) Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE).
7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciaco:
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a) Habilitacdo Académica de Base, em
gue se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacéo lega mente reconhecida;

b) Formac&o Profissona, em que se
ponderar&o as accbes de formagéo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

C) Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificaggo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
terd a duracéo de 60 minutos e versard sobre
alguns dos seguintes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e
da Coordenacdo e da Educacéo, publicado no
JORAM N.° 240, 1| Série, de 15 de Dezembro de
1999
A- Regime Juridico da Fungdo Publica

1) Estrutura organica da Secretaria

Regiona de Educacéo;
2 Orgéanica/Estrutura do respecti-
VO SEViGO;

3) Nocao de funcionério/agente;

4) Recrutamento e Selecgao;

5) Férias, fdtaselicencas,

6) Provimento e Posse;

7) Duracgo e hor&rio detrabaho;

8) Progresséo e Promocao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cébdigo de Procedimento
Administrativo;
11) Pessod Discente

B- Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como
degtinatério
Contabilidade Piblica
1)  SewvigosPublicos:
a) Nog¢&o e objectivos,
b) Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos;
¢) Regime de Administracdo e
Sua caracterizag@o.
2) Despesas erecetas plblicas:
a) Nocles elementares sobre
classificagBeslegais,
b) Classificagdo organica,
econdmicae funcional.
3) Orcamento de Estado:
a) Nog&o, principios eregras,
b) Dotagdes, orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
inscricéo;
d) Cabimento.
4) Redlizacd0 de despesas:
a) Aquisicio de bens e
SErVicos;
b) Fases da realizacdo de
despesas;

Nl

7.3-

1.4-

7.5-

76-

¢) Prazos paraliquidacao;
d) Reposico de saldos.
5) Pano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracéo do balanco;
b) Elaboraco da demonstragéo
deresultados,
¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:
a) Conceito e tipos de docu-
mentos.
2 Classficaces:
b) Conceito e tipos de classi-
ficacdo
3) Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;
f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadagtro de inventariagdo dos bens
moveis do Estado:
a) Objectivo;

b) Ficha de Identificac&o a nivel
do sistema de controlo pro-
fissond;

C) Recepcdo  quantitativa e
qudlitativa.

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz, na morada
indicada no ponto 8, do presente aviso de
concurso, durante o periodo de expediente

Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos
Especificos - 4.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7,
seréo classificados de 0 a 20 valores.

A classificag@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificactes
obtidas pelos métodos de selecgéo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=3(A.C)+4(PE.CE)=
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Director
Executivo da Escola Bésica e Secundéria do Porto
Moniz, “o modelo tipo” que sera adquirido neste
servico, sito ao Sitio da Penedia - 9270-040 Porto
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Moniz, ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor pdlida, solicitando a admissao ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaracdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitacbes literarias e da
formagdo profissional quando possuam, sob pena de
ndo serem susceptiveis de influirem naapreciacdo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas.

As falsas declaragdes seréo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igual dade de classificago observar-se-a o

12 -

13-

14 -

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Edegar Valter Castro Correia - Director
Executivo da Escola Basica e Secundaria do
Porto Moniz.

Vogais Efectivos:.

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da DRAE;

- Angela Gregorio Gongaves Pestana Lima -
Assistente de Administragcdo Escolar Especia-
lista

Vogais Suplentes:

- Ana Maria Cadeira Cavaleiro - Adjunto do
Director Executivo da Escola Bésica e
Secundéria do Porto Moniz;

- Maria Rita da Silva Mendonga - Adjunto do
Director Executivo da Escola Bésica e
Secundéaria do Porto Moniz.

12.1- O Presidente do Jari seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Basica e
Secundéria do Porto Moniz, Sito ao Sitio da Penedia
- 9270-040 Porto Moniz.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

il

1-
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na Il Série do Jorna Oficid da RAM,
Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de 1 vagade Cozinheiro Principal, no
quadro de pessoal da Escola Basica do Porto da
Cruz, constante do mapa anexo a Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, que alterou o quadro
de pessoal dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino ndo superior da
RAM, criado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro.

Le aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JorRAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2000/M,
de 15 de Setembro, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteractes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Cozinheiros, com o minimo de 5 anos de servico na
categoria e classificacdo de servico ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no art.® 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11/7.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Aos
Cozinheiros  Principais compete  preparar,
confeccionar e servir as refeicdes e as demais tarefas
gue se relacionem e enquadrem no dmbito da sua
categoria profissional, nomeadamente a arrumacéo e
limpeza das instalacfes, equipamentos e utensilios
utilizados na cozinha e refeitério.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
sera a Escola Basica do Porto da Cruz, sito ao Sitio
das Casas Préximas e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Funcdo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e art.°43.°
do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco, ou para
0 escadd a que na estrutura remuneratéria da
categoriaparaaqual sefaz apromogao, corresponda
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0 indice superior mais gproximado se o funciondrio vier
jadauferindo remuneracdo igua ou superior a0 ecaldo 1,
sendo as respectivas condigbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Préatica de Conhecimentos Especificos

(PPCE).

7.1- Na Avdiagdo Curricular serdo utilizados os
segw intes factores de gpreci agéo:

Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissond - em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagdo e
aperfeicoamento profissional rela
cionadas com as &reas funcionais do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcBes naérea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragzo.

- Classficacdo de Servico - que serd
ponderada através da sua expresso
quantitativa, sem arredondamento.

7.2-  AProvaPréticade Conhecimentos Especificos
terd aduracdo de 20 minutos e versara sobre
aguns dos s%w ntes temas, de acordo com o
programa estabel ecido no anexo ao Despacho
Conjunto dos Secretérios Regionais do Plano e
da Coordenac&o e da Educacéo, publicado no
JORAM, N.° 240, || Série, de 15 de Dezembro de
1999:

a) Estrutura Orgénica do servico;

b) Organizagcdo, coordenagcdo  de
trabalhos na cozinha;

C) Cé)r]feNcci onar € modo de servir
refel

d) Calculo das quantidades de géneros e
condimentos necessérios & confeccao;

e) Requisi¢éo do que for necessario ao
funcionamento do refeitorio;

f) Colaboragdo na elaboragdo das
ementas semanais,

0) Limpeza e arrumagéo das instal agles,
equipamentos e utensilios.

7.3- A Dbibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica do
Porto da Cruz, na morada indicada no ponto 8,
do presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente.

7.4-  Oscoeficientes de ponderagdo para os métodos

de seleccdo a utilizar s30 0s seguintes:

a Avdiacdo Curricular - 3;

b Prova Prética de Conhecimentos
Especificos - 4.

75 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

00

8-

10

11-

12

76 - A classificacdo fina resultara da médie
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccao referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jdri ¢
sistema de classificaggo final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada
C.F.=3(A.C) +4PPCE.) =

7

Formalizag&@o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Executivo da Escola Basica do Porto da Cruz, “c
modelo tipo” que sera adquirido neste servigo, sitc
a0 Sitio das Casas Préximas - 9225-050 Porto de
Cruz, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ac
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
declaragdo de tempo de servico e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado onde consterr
0os comprovativos das habilitagdes literarias, de
formag&o profissional quando o possuam, sob pene
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciagac
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, no entanto, sO poderac
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido nc
modelo tipo de requerimento de admissdo ac
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 até ao fim dc
prazo de entrega das candidaturas.

As falsas declaracBes ser8o punidas nos termos de
lel.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-¢
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° dc
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:

- Manuel Luis Macedo Andrade - Director
Executivo da Escola Béasica do Porto de
Cruz.

Vogais Efectivos:

- Antonio Zeferino Gouveia Noébrega -
Adjunto do Director Executivo da Escole
Bésica do Porto da Cruz;

- Manuel Pereira da Costa - Cozinheirc
Principal da Escola Sec. Machico.

VogaJ s Suplentes:
Jodo Paulo Marques Ferreira - Adjunto dc
Director Executivo da Esc. Bés. do Porto de
Cruz;

- José Américo Vieira Mendonca - Prof. dc
quadro de nomeacdo definitiva do 1.° grupc
da Escola Bésica do Porto da Cruz.
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12.1- O Presidente do JUri seré substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, na Escola Bésica do Porto
da Cruz, sito ao Sitio das Casas Proximas do Porto
da Cruz- 9225-050 Porto da Cruz

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretéario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM, n.° 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso na |l Série do Jornal Oficia da RAM,
Concurso Interno de Acesso Gera, para
preenchimento de 1 vaga de Assistente de
Administracdo Escolar Especiaista, no quadro de
pessoal da Escola Bésica do Porto da Cruz -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro,
que aterou o quadro de pessoal dos
estabel ecimentos publicos de educacdo pré-escolar e
do ensino n&o superior da RAM criado pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto, Decreto Legislativo Regiona n.° 14/89/M,
de 6 de Junho, Decreto Legidativo Regional n.°
25/2000/M, de 15 de Setembro, Portaria n.°
107/2001, de 20 de Setembro, Portaria n.° 86/2001,
de 18 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicbes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes de Administracdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com o
minimo de 3 anos na categoria, com classificagéo de

00
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servico ndo inferior a Bom, e que relnam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Especialista compete
executar funcbes de natureza executiva, enquadradas
com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a umaou
mais deas de actividade administrativa,
designadamente, gestéo de alunos, pessoal, orgamento,
contabilidade, patrimonio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd na Escola Bésicado Porto da Cruz, Sto ao Sitio das
Casas Préximas, o lugar a preencher terd o vencimento
correspondente a0 escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) daFuncdo Piblica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo
dadapelalLei n.°44/99, de 11 de Junho e art.° 43.° do
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, ou para o
escal &0 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqua sefaz apromocao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcion&io ja vier
auferindo remuneracao igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condicBes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (A.C);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE).

7.1- Na avaliagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢les de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso;

C) Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na drea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracso;

d) Classificagdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

terd a duracéo de 60 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabel ecido no anexo ao Despacho

Conjunto dos Secretérios Regionaisdo Plano e

da Coordenacéo e da Educacéo, publicado no

JORAM N.° 240, |1 Série, de 15 de Dezembro

de 1999:
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1) Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona de Educagéo;

2) OrgénicalEstrutura do
respectivo servico;

3) Nog&o de funcionario/agente;

4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, fataselicencas,

6) Provimento e Posse;

7) Duracéo e horario de traba ho;

8) Progresséo e Promocao;

9) Regime Disciplinar;

10) Cébdigo de Procedimento
Adminigtretivo;

11) Pessod Discente

Formacdo e aperfeicoamento profis-

sional:

pessoa discente como

degtinatario
Contabilidade Piblica

1

2)

3

4)

5

Servigos Publicos:

a) Noc&o e objectivos,

b) Necess dades satisfeitas por
sarvigos publicos;

¢) Regime de Administracéo e
Sua caracterizacao.

Despesas e receitas plblicas.

a) NocOes elementares sobre
classficagBeslegais,

b) Classificacéo orgénica, eco-
nomicaefunciond.

Orcamento de Estado:

a) Nogao, principios eregras,

b) DotacGes, orcamentos e seu
controle;

¢) Regime duodecima e sua
iNsCricao;

d) Cabimento.

Redlizaco de despesas:

a) Aquisicio de bense sarvigos,
b) Fases da redizacdo de
despesss,;
¢) Prazos paraliquidaco;

d) Reposicéo de saldos.

Plano Oficial de Contabilidade
Plblica

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracéo da demonstracéo
de resultados;

c) Crité&riosde vaorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1

2)

3)

Documentos:

a) Conceto e tipos de docu-
mentos.

Classificagtes

a) Conceito e tipos de clas-
sficagdo

Arquivo:

a) Conceito etipos de arquivo;
b) InstalagBes do arquivo;

¢) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

Cadastro de inventariacdo dos bens
moveis do Estado:

1)
2)

Objectivo;

Ficha de Identificagdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

Nl

10-

11-

12 -

3) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.
A bibliografia recomendada poder4 ser
consultada e adquirida na Escola Bésica do
Porto da Cruz, namoradaindicada no ponto 8,
do presente aviso de concurso, durante o
periodo de expediente

7.3-

7.4 - Oscosficientes de ponderacdo para os métodos
de seleccdo a utilizar sfo 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular —3;

b) Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos—4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

7.5-

76- A classificagdo fina resultard da meédia
aritmética ponderada das classificages obtidas
pel os métodos de sel eccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaiagéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF = 3(A.C) +4PECE)

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Executivo da Escola
Basica do Porto da Cruz, “o modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Sitio das Casas
Proximas — 9225-050 Porto da Cruz, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor paida,
solicitando a admiss&o ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de declaracéo de tempo de servigo e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado,
dos comprovativos das habilitagtes liter&rias e da
formag&o profissona quando possuam, sob penade néo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal,
0s quais, no entanto, SO poderdo ser tidos em conta pelo
juri, se devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
n&o dispensa o candidato de apresentar os documentos
solicitados no ponto 8 até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dale.
Em caso de igua dade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicao do Jari serdaseguinte:

Presidente;

- Manuel Luis Macedo Andrade - Director
Executivo da Escola Basica do Porto da Cruz.
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Vogais Efectivos:

- Antonio Zeferino Gouveia de Nobrega -
Adjunto do Director Executivo da Escola
Bés. do Porto da Cruz;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da DRAE.

Vogas Suplentes:

Jodo Paulo Marques Ferreira - Adjunto do
Director Executivo da Escola Bas. do Porto da
Cruz;

- José Américo Vieira de Mendonca - Prof. do
quadro de nomeacgao definitiva da Escola Bés.
do Porto da Cruz.

12.1- O Presidente do Jiri sera substituido
nas suas fatas e impedimentos pelo 1.°

Vogd Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido, na Escola Bésica do Porto da Cruz,
Sito a0 Sitio das Casas Proximas — Porto da Cruz.

14 - Os candidatos cujos processos Ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo ao
CoNCurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/03/31,
no uso da del egagdo de competéncias previstano ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretério Regiona de Educaggo, publicado no JORAM,
n.2 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data de
publicacdo do presente aviso, Concurso Interno de
Acesso Geral, para preenchimento de 1 vaga de
Assistente Administracdo Escolar Especidista, no
quadro de pessod daEscolaBéasicado 2.°e3°ciclosdo
Canicd - SecretariaRegiond de Educaco, constante do
mapaanexo a Portarian.® 107/2001, de 20 de Setembro,
gue alterou o quadro de pessoal dos estabel ecimentos
publicos de educagdo pré-escolar e do ensno nédo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro, Portarian.’ 107/2001, de 20 de Setembro,
Portaria n.® 86/2001, de 26 de Julho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembiro,
aterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le
n. 442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janero.

Il

3-

29 de Junho de 2004

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifiqgue o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administragdo Escolar Principais e
Assistentes Administrativos Principais com o minimo
de 3 anos na categoria, com classificagdo de servigo ndo
inferior aBom, e que relinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciond do lugar apreencher - AoAssistente
de Administracdo Escolar Especialista compete, sob
orientacdo do Chefe de Servicos de Administracio
Escolar, fungbes de natureza executiva, enquadradas
com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas aumaou
mais daeas de actividade administrativa,
designadamente, gestéo de alunos, pessoal, orgamento,
contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria,
arquivo e expediente.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serdnaEscolaBasicados2.°e 3.2 ciclosdo Canicd, sito
a0 Sitio do Barro - Canigad, eolugar apreencher terdo
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria,
do novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Plblica, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho e art.° 432 do Decreto-
Lei n.°57/2004, de 19 de Margo, ou parao escaldo aque
na estrutura remuneratdria da categoria paraaqual se
faz a promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avdiacdo Curricular;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos.

7.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académicade Base—onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona - em que se
ponderardo as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a éreafunciond do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional - em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na &reade actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- Classificag8o de Servico - em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.
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A Prova Oral de Conhecimentos Especificos,

terd a duragdo de 30 minutos e versard sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com
programa estabelecido no anexo ao

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagdo e de

Educacéo, publicado no JorRAM N.° 240, || Série,

de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Fungdo Publica

1) Estrutura Orgénica da Secre-
tariaRegiona de Educacéo;

2) Orgénica/ Estrutura do respec-
tivo servico;

3) Nocéo de Funciondrio / Agente;

4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, Fatase Licencas,

6) Provimento e Posse;
Durac&o e Horario de Trabal ho;

8) Progresséo e Promocgao;

9) Regime Disciplinar;

Codigo de Procedimento

Adminigtrativo;

11)  Pessoa Discente;

Formacdo e Aperfeicoamento Profi-

ssional: Pessoa Discente como

destinatario

Contabilidade Pdblica

1) Servigos Publicos:

a) Nocdo e objectivos,

b) Necess dades satisfeitas por
sarvigos publicos;

¢) Regime de administracdo e
Sua caracterizaco.

2) Despesas e Receitas Publicas:
a) Nocles eementares sobre
classificagBeslegais;

b) Classificacdo organica, eco-
némicaefuncional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nocdo, principioseregras,
b) Dotacdes, orcamentos e seu
controlo;

¢) Regime duodecimd e sua
inscrica;

d) Cabimento.

4) Realizacdo de Despeses:

a) Aquisicio de bens e servigos,
b) Fases daredizacéo de despe-
S,

¢) Prazos paraliquidaco;

d) Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade

Plblica:

a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboracéo de demonstracao
de resultados;

c) Critériosde vaorimétrica;

d) Principios contabilisticos.

Organizacéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mento.

2) Classficaces:

a) Conceitos e tipos de
classficacéo.

3) Arquivo:

a) Conceito etipos de arquivo;
b) Instalacdes do arquivo;

10-

¢) Equipamento do arquivo;
d) Funcionamento do arqui-

VO.
E - Cadastro de Inventariagdo dos
Bens Méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacéo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2° e 3.° Ciclos do Canical na morada
indicada no ponto 8 do presente aviso de
concurso, durante as horas de expediente.
74- Os coeficientes de ponderagdo para 0s
métodos de seleccdo a utilizar sdo os
seguintes:
a) Avaliacdo Curricular - 3;
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n. 7,
serdo classificados de 0 a 20 valores.

7.6 - A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada da classificagdo obtida
pelo método de sel eccéo referido, nos termos
da expressdo abaixo indicada, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificag8o final, bem como os respectivos
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF=3A.C +4POCE.=
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recep¢éo ao Presidente da
Direccdo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.2
Ciclos do Canica, “o modelo tipo” que sera
adquirido na Escola Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Canical, sito ao Sitio do Barro - Canical, solicitando
a admissdo ao concurso, devendo estes serem
acompanhados de declaracdo de tempo de servico e
de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, os comprovativos das habilitacGes literarias,
de formacdo profissional quando o possuam, sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal, as quais, ho entanto, sb poderéo
ser tidos em conta pelo juri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto 8 até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lel.
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Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
A constituicdo do Jari ser4 a seguinte:

Presidente:

- Juvelina Perestrelo Pereira - Presidente da
Direcgdo Executiva da Escola Bésica dos 2.°
e 3.° Ciclos do Canical.

Vogais Efectivos:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&do Docente da DRAE;

- Lisete Maria Carvalho Braz&o Garrido, Vice-
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canical.

Vogais Suplentes:

- Ana Maria dos Santos Rosario Péo - Chefe
de Departamento;

- Manuel Florentino Vieira Gouveia - Assis-
tente de Administragdo Escolar Especialista.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio da Escola Basica
dos 2.°e 3.° Ciclos do Canical, sito ao Sitio do Barro
- Canigal

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

1-

Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de
2004/03/31, no uso da delegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.1 do Despacho n.° 50/2001, de
19 de Outubro, do Secretério Regional de Educacfo,
publicado no JOorRAM, n. 213, Il Série, de 6 de
Novembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente
aviso nall Série do Jornal Oficial darAM, Concurso
Interno de Ingresso, para preenchimento de uma
vaga de Ecénomo, no quadro de pessoa da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigo - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante do mapa anexo a
Portaria n.° 107/2001, de 20 de Setembro, que
aterou 0 quadro de pessoa dos estabel ecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e do ensino ndo
superior da RAM, criado pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOorRAM, | Série, n.°53, de 11 de Agosto,
Decreto Legidlativo Regiona n.° 25/2000/M, de 15
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de Setembro, Portaria n.° 107/2001, de 20 de
Setembro, Portaria n.° 86/2001, de 26 de Julho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateraces dadas pelaL el n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de
Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducara com o preenchimento damesma.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se 0s
individuos habilitados com, pelo menos 0 9.° ano de
escolaridade ou equivalente e com vinculo a Funcdo
Publica, bem como os agentes que a qualquer titulo
exercam funcbes correspondentes a necessidades
permanentes h4 mais de um ano nos servicos e
organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e que satisfagcam os
requisitos gerais, nos termos do artigo 29.° do citado
diploma, até a0 termo do prazo fixado para apresentacéo
das candidaturas.

Contetido funciona do lugar a preencher - Ao Economo
compete genericamente providenciar a aguisicdo e
ocupar-se do armazenamento e distribuicdo dos
gprovisonamentos necessarios ao funcionamento do
estabel ecimento de ensino.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
seranaEscolaBésicados 2.2 e 3.2 Ciclos do Canigo, Sito
a Rua Jodo Batista S, 9125-017 Canico e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal@o
1 da categoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R)
da Funcdo Pablica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as dteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pdale n.°44/99, de 11 de Junho eart.43.°do
Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Mar¢o, ou para o
escal 80 a que na estrutura remuneratdria corresponda o
indice superior mais aproximado se o funcionario vier ja
auferindo remuneracdo igual ou superior ao do escaldo
1, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragdo Pblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

a) Avadliaco Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(POCE);

7.1- Os méodos de sdleccdo indicados no n.° 7

consigtiréo no seguinte:

- Na Avdiacdo Curricular serdo
utilizados os seguintes factores de
apreciacéo:

- Habilitagdo Académica de Base, em
gue se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissona, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com a area funcional do lugar
pOsto a concurso;
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- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade para o
qual o concurso é aberto, devendo
ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e durag&o.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
tera a duracdo de 30 minutos, e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo
com o0 anexo ao Despacho Conjunto, das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM n.° 240 Il série de 15 de Dezembro
de 1999:
- Estrutura Orgénica da Secretaria

Regional de Educagéo;

- Organica/Estrutura do respectivo
SErvico;

- Aquisicao, inventario e distribuicdo
dos diversos aprovisionamentos,

- Inventé&rio de fornecedores, para
conhecimento de precos, qualidade e
condi¢des de fornecimento e de
pagamento;

- Registo de existéncias e entradas e
saidas dos produtos e material;

- Providenciar a realizacdo de peque-
nas obras de conservacdo e
reparacOes de eventuais avarias,

- Armazenamento de produtos;

- Nocbes do servico de reprogrefia,
controlo, fornecimento e utilizagdo
do material.

7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Escola Bésica dos
2° e 3° Ciclos do Canico, na morada
indicada no ponto 8 do aviso de abertura,
durante o periodo de expediente.

7.4 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0 a 20" valores.

75- Os coeficientes de ponderacdo para 0s
métodos de seleccdo utilizados sdo os

seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos - 4;

76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificacéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:

CF.=3A.C.+4POCE
7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Presidente da

Direccdo Executiva da Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos do Canico, “0 modelo tipo” que sera
adquirido na respectiva escola, sito a Rua Jodo
Batista Sa, 9125-017-canico, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admiss@o ao concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

8.1- Identificacdo completa;

8.2- Certificado de Habilitagdes Literdrias ou
declarac@o passada pelo respectivo Estabe-
lecimento de Ensino;

8.3- Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferidaarea, caso a possuam,
passada por entidade competente;

8.4 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado onde constem o0s seguintes
elementos: habilitagdes literarias, profis-
sionais (especializacOes, estégios, semina
rios, acgoes de formagdo, etc., com referén-
ciaasuaduragcdo em dias e horas), experién-
cia profissional, bem como outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
e que considerem relevantes para a aprecia-
¢80 do seu mérito, ou de constituirem motivo
de preferéncia legal, as quais, no entanto, s6
poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados nos pontos 8.2, 8.3 € 8.4 até
ao fim do prazo de entrega das candidaturas.

10 - As fasas declaragbes seréo punidas nos termos da

lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.® 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Armando Anténio Xavier Morgado - Vice -
- Presidente da Direccdo Executiva da Esc.
Bés. dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

Vogais Efectivos:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da DRAE;

- Maria Gabriela Spinola de Ornelas Nunes -
Chefe de Servigos de Administracgo Escolar,
em regime de substituicéo, da Escola Bésica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigo.

Vogais Suplentes:

- Albertina Maria Fidago C.N.O. Freitas -
Presidente da Direccdo Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico;

- Carlos Jorge Caires Natividade - Vice-
Presidente da Direcc@o Executiva da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos do Canico.
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12.1- O Presidente do Jari serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

13- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no

prazo lega estabelecido no étrio da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico.

14- Os candidatos cujos processos ndo estejam
mstr_uidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admi ssao ao concurso.

Funchal, 1 de Abril de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 1538cada € 1538;
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361
Tréslaudas. .. ........... ¢ € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . .. ......... £ 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSeries. ...ovvvivin € 60,11 € 30,20;
Completa. ................4 € 70,66 € 35,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 7,24(1VA incluido)



