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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia, o Senhor Vice-
Presidente do Governo Regiona da Madeira de 08 de Junho,
foi autorizada, ao abrigo e nos termos do disposto nas alineas
h) e i) do n° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2001/M, de 24 de Marco, e do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 27 de Dezembro, a requisicao,
pelo periodo de um ano, prorrogavel, JJara a Direccdo
Regional da Administragdo da Justica, de ANA CRISTINA
BRAZAO DE OLIM PERESTRELO RODRIGUES, com a categoria
de consultor juridico de 2.2 classe, do quadro de pessoal da
Assessoria Juridica do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo, para exercer fungdes na Direccdo Regional da
Administracdo da Justica, com efeitos a partir do dia 01 de
Junho do corrente ano.

Esta despesa tem cabimento or¢camental na rubrica
Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 04, Subdivisdo 00,
Cadigo 01.01.09.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de Junho de
2004.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia, o Senhor Vice-
Presidente do Governo Regional da Madeira de 08 de Junho,
foi autorizada, ao abrigo e nos termos do disposto nas alineas
h) e i) do n° 1 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2001/M, de 24 de Marco, e do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 27 de Dezembro, a requisicéo,
pelo periodo de um ano, prorrogéavel, para a Direc¢do
Regional da Administracdo da Justica, de ROSA MARIA
SANTOSSILVA XAVIER, telefonista do quadro de pessoa do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo, para exercer
fungBes na Direccéo Regional da Administracéo da Justica,
com efeitos a partir do dia 01 de Junho do corrente ano.

Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica
Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 04, Subdivisdo 00,
Cadigo 01.01.009.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 9 de Junho de
2004.

O Chefe de Gabinete, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE DAMADEIRA
Aviso

Por meu despacho, Presidente do Instituto de Juventude
da Madeira de 12 de Abril de 2004, no uso da delegacdo de
competéncias prevista na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.°
8/2001, publicado no JORAM, |l série, n.° 103, de 29 de Maio
de 2001, foi celebrado um contrato de prestacéo de servico,
em regime de tarefa, com Nélia Susana Fernandes Ferreira,
licenciada em Design/Projectacéo Gréfica, com inicio a 19
de Abril e termo a 30 do mesmo més de 2004, com vistaa
proceder a concepcdo gréfica, design e paginacdo de umaagenda
Juvenil, designada por «Agenda Jovem 2004-2005x», ao abrigo
do disposto naalineaf) do n.° 1 do artigo 78.° e dineab) do n.°
3 do artigo 81.° do Decreto-Lel n.° 197/99, de 8 de Junho e dos

n>= 1, 2 e 6 do artigo 14.° do Decreto L egidativo Regional n.°
13/85/M, de 18 de Junho e artigo 16.° do Decreto L egidativo
Regiond n.° 7/2001/M, de 5 de Abil.

Isento de fiscalizacdo préviadaSRT.CM..

Funchal, 6 de Julho de 2004.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DailaMariaMuller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO
DIRECCAO REGIONALDOSASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

1- Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 32/2004, de
30.3UN, do Secretario Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
12 dias Gteis, contado a partir da data da publicagdo
deste aviso no Jornal Oficia (distribuicdo), para
provimento das seguintes vagas do quadro de pessod da
Direccéo Regiona dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Profissional de 2.2 classe da carreira
técnica profissona de arquivo - cinco vagas.

2 - Este concurso destina-se a prover cinco vagas, pelo que
caduca com o preenchimento das mesmas

3- S8 osseguintes os requisitos de admissio ao concurso:
a) Requisitos gerais.

- Tear naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especid
ou convencao internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
sarvico civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicasou interdito parao
exercicio das fungbes a que se

- %}gﬁ% robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vecinagdo obrigatoria

b) Requisitos especiais:

- Possuir curso de formagdo técnico-
-profissona na area de arquivo, de
duracgo ndo inferior a 3 anos, para
aém de 9 anos de escolaridade, ou;

- Possuir 0 11.° ano de escolaridade e
curso de formagdo na area de arquivo,
ministrado por servicos publicos ou
pela Associacdo Portuguesa de
Bibliotecarios, Arquivistas e
Documentalistas, de acordo com o
programa, sistema de funciona-
mento e forma de avaliacdo
aprovados por despacho conjunto do
Ministro das Finangas e do membro do
Governo responsavel pela area da
formagdo dafuncdo publica, desde que
tenham frequentado tal curso com
aproveitamento até 98-07-12, ou;

- Possuir 0 11.° ano de escolaridade e
formacdo na érea de biblioteca,
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arquivo e documentacdo, ministrada
por escolas profissional's reconhecidas
pelo Ministério da Educacao, ou;

- Possuir curso que confira certificado
de qualificacdo profissona de nivel
11, naareade arquivo (ver adinead)
donl1ldoartigo6.°do Decreto- -Lel
n.° 404-A/98, de 18.DEZ).

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como
Técnico Profissional de 2.2 classe, presentemente e
de 617,56 € (indice 199), sendo as condicdes de
trabalho as vigentes para a generalidade dos
funcionarios e agentes da funcéo pblica.

O contelido funciona da categoria ora posta a concurso
compreende, designadamente, controlo das incorpo-
racoes, registos, cotacdo, acondicio-namento e pesquisa
de documentos; aplicacdo de normas de funcionamento
dearquivos.

A é&rea funcional destinada a categoria ora posta a
concurso é no Arquivo Regional daMadeira, sendo o
local de prestacéo de trabalho no Funchal.

%S metogrogv%egael con "échlrtrlnen"j{os gerais de acordo

com o enunciado na parte | do anexo ao

Despacho do Secretario Regional do Plano e

da Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado

no Jornal Oficial n.° 206, Il série, de 2000-

10-26.

Esta prova destina-se a avdiar

conhecimentos relativamente aos direitos e

deveres da funcéo publica e a deontologia

profissional do funcionério publico, com
base Nnos seguintes elementos:
Direitos e deveres da funcéo
publica:

. Aceso a fungdo publica (n.° 2 do
artigo 47.° da Congtituicdo da
Republica Portuguesa e artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 184/89, de 02.JUN);

. Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracdo Publica
(artigos 3.2 a 17.°2 e 22.° a 30.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07.DEz,
com alteracBes introduzidas pelos
Decretos-Leisn.%. 407/91, de 17.0UT,
€218/98, de 17.2UL);

. Regime juridico dos horéarios de
trabalho na Administracdo Publica
(Decretos-Leis n.%s. 259/98, de
18.AGO, e 325/99, de 18.AGO);

. Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes
(artigos 2.° @ 92.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31.MAR, com alteractes
introduzidas pela Lel n.° 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11.MAI);

. Estatuto remuneratério do funcio-
nalismo plblico (artigos 3.°a 15.°do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16.0UT);

. Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes (artigos 25.° -
dterado - a 27.° do Decreto-Le n.°
427/89, de 07.DEZ);

. Regime do exercicio de funcBes
publicas; incompatibilidades e acumu-

b)

lacdes |egalmente permitidas (artigos
31.°e32.°do Decreto-Lei n.°427/89,
de 07DEZ).

- Deontologia profissona do funcio-
nario pablico:

. Deveres gerais dos funcionarios e
agentes (artigo 3.° n%. 3 a 12, do
Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administracéo Central,
Regional e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar, designa
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusdo (artigos2.°a5.°e 10.°do
supracitado estatuto disciplinar);

. Tipologia das infraccbes e penas
disciplinares (artigos 3., n.%. 1 e 2,
11° a 13.° do supracitado estatuto
disciplinar);

. A deontologia do servico publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidaddos  (Carta  Etica da
Administracdo PUblica).

Prova de conhecimentos especificos com base

no programa aprovado por despacho conjunto

dos Secretarios Regionais do Plano e da

Coordenagdo, e do Turismo e Cultura, de 99-

06-17 (paragrafo 3.2), publicado no Jornal

Of|C|ai n. 123, I série, de 99-06-28:

Conceito de arquivo e caracterizagdo
do documento de arquivo.

- Vaores do documento.

- | dedes e ciclo de vida dos documentos.

- Gestéo dos documentos.

- Avadiacéo, sdeccdo e diminacdo de
documentos de arquivo.

- Organizagdo e descricdo de docu-
mentos:

. Importancia do conhecimento da
Ingtituico;

. Classificacao;

. Ordenacéo;

. Instalacéo e cotacio;

. Niveis e tipos de instrumentos de
descricéo.

- Comunicaggo:

. Apoio a0 servigo dereferéncia;

. Difus3o de fundos documentais.
Bibliografia:

. Herrera Heredia - Archivistica
Generd: teoria y pratica. 4.2 edigéo.
Sevilha. Diputation Provincia de

Sevilha, 1989.

. Gallego Domingues, Olga; Lopez
Gomez, Pedro - Introdution na
Archivigtica. Anabad Gdlicia, 1985.

. Manud paraa Gestdo de Documentos.

Lishoa. Ingtituto dos Arquivos
Nacionais/ Torre do Tombo, 1998.
. ISAD(G): General International Stan-
dard Archiva Description. Ottawa.
Consail International des Archives,
1994.
Entrevista profissional de seleccdo, destinadaa
avaiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, 0s seguintes factores,
considerando o contetido funcional referido no
ponto 5 deste aviso:
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- Motivacao paraafuncio;
- Sentid%ggé rpeﬁponsabi idade.

7.1- A prova de conhecimentos gerais e a de

conhecimentos especificos sd0 conjuntas e

escritas, com a duragdo maxima de duas

horas.

7.2- A prova escrita (conhecimentos gerais e
ecificos) e a entrevista profissional de
eccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20

valores, mas apenas a prova escrita tem
carécter eliminatdrio para os que obtenham
classificag8o inferior a 9,5 valores.
7.3- Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

74- O sistema de classificagdo final dos

candidatos € a média aritmética simples das

respectivas classificacbes da prova escrita e

da entrevista profissional de seleccéo, sendo

reprovados os que obtenham classificagdo
final inferior 29,5 valores.

7.5- Nostermos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-

Lei n.2 29/2001, de 03.FEV - di-ploma este

que estabelece o sistema de quotas de

emprego para pessoas com deficiencia —, é

garantida a reserva de um lugar para

eventuais candidatos com deficiéncia

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido a0 Director Regiona dos

Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,

165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar

relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicacdo da morada e
ndmero de telefone; _

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, de
que satisfaz os requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea @) do
ponto 3 deste aviso.

8.1- Juntamente com o reguerimento, cujo

modelo é fornecido pela Sector de Pessoal da

DRAC, devem ser apresentados 0s seguintes

documentos respeitantes ao candidato:
Fotocopiado Bilhete de I dentidade;

b Certificado ou outro documento
idoneo das habilitacBes literérias
(complets);

c) Certificado ou outro documento
idoneo da formagdo profissional
exigida nos termos da alinea b) do
ponto 3 deste aviso.

A relacdo de candidatos e alista de classificago final
s80 afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos da
DRAC.

10 - Acomposicdo do juri é aseguinte:

Presdente:

- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira - Director do Arquivo Regiond da
Madeira

15 de Julho de 2004

Vogais efectivos:

- Licenciado Luis Miguel Teixera de Sousa
Jardim - Técnico Superior de 2.2 classe, que
substitui o presidente do juri nas suasfaltase
impedimentos,

- Licenciada Sofia Margarida de Castro Barros
C,;orreia dos Santos, Técnico Superior de 2.2
Classe.

Vogais suplentes:

- Licenciada Ana Paula Pinto Rodrigues de
Freitas - Técnico Superior de 2.2 classe;

- Licenciada Elsa Maria Macedo de Andrade -
Técnico Superior de 22classe.

Funchal, 6 de Julho de 2004.

O PresDENTE DO JURI, Maria FatimaAraljo de Barros

Ferera

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

1-

7-

CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso
Concurso n.°14/2004

Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secreté&ria Regional dos Assuntos Sociais, de
2004.06.01, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicaco do presente aviso,
concurso interno de acesso gerd, para provimento de 01
vaga na categoria de Técnico Superior de 1.2 classe, do
quadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, aprovado pela Portaria n.® 203/94, de 21 de
Setembro.

Prazo de validade: O concurso caduca com o
preenchimento das vagas referidas, nostermosdo n.° 4
do artigo 10.° do DL 204/98, de 11 de Julho.

Contelido Funcional: Consiste genericamente em
funcdes de estudo, andlise e concepcdo e emissdo de
pareceres técnicos.

Requisitos Gerais e Especiais de Admisséo: poderdo

candidatar-se os funcionérios que até ao termo do prazo

fixado para a apresentaco das candidaturas:

a) Sejam Técnicos Superiores de 2.2 classe,
classificados de Bom, nos termos da alinea c)
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18
de Dezembro, aterado pelaLe n.044/99, de 11
de Junho.

CondicBes de Trabalho: A remuneracdo sera afixada,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as condi¢des de trabalho e regdias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Pdblica

Locd de Trabalho: Servicos Centrais

Métodos de Sdleccéo:

No presente concurso sera utilizada apenas a avaliacao
curricular.
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7.1- Na avdiagdo curricular serdo avaiados os
seguintes factores , em fungodas exigéncias
correspondentes ao contelido funcional do lugar
posto aconcurso e do disposto no n.° 2 do artigo
22.°do DL 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitacdo académica de base.

b) Formacao profissional, em que se
ponderar&o as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional
rel acionadas com as &reas funcionais a
CONCUrso.

C) Experiéncia profissiona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcgdes nas areas de actividade para
gue o concurso € aberto, sendo
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragzo.

7.3- A classificagdo final dos candidatos sera
expressade 0 a20 valores.

7.4 - Os critérios de gpreciacdo e ponderagdo da
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificag@o fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta da
reunido do jUri, que serafacultadas sempre que
solicitada.

75- Em caso deiguddade de classificacdo, aplicar-
se-40 previsto no nimero 1 do artigo 37.° do
DL 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o e entrega das candidaturas:

Os requerimentos de admissao ao concurso e respectiva
documentagdo deverdo ser dirigidos a Presidente do
Conselho de Administracdo do Centro de Seguranca
Social daMadeira, nos termos legais previstos paraa
forma como devem revestir as comunicacfes aos
Servicos ou organismos publicos, ou ainda em
requerimento modelo tipo deste servigo, a quem os
solicitar, podendo ser entregue pessoamente ou
remetidos através de correio, registado, com aviso de
recepcao exigido até ao termo do prazo fixado non. 1,
enderecados a0 Centro de Seguranca Socia da
Madeira, Sec¢éo de Pessoal, Ruadas Hortas, n.° 71 -
9050 Funchal.

Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo

e O e dementOS et (Nome, filiacso,

naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de
identificacd que o emitiu, Stuacdo militar,
residéncia, codigo postd).

b) Indicagdo da categoria que detém, servico aque
pertence e anatureza do vinculo.

) Habilitagdes Académicas de Base e
profissonais,

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por condderar relevantes
paraaapreciacao do seu mérito ou de congtituir
motivo de preferéncialegal, os quais sO seréo
tidos em conta pelo Jiri se devidamente
confirmados.

9.1- Os reguerimentos de admissdo a0 concurso
deverdo ainda ser acompanhados da seguinte
documentacgo:

01

a) Curriculum Vitae detalhado, de onck
conste, nomeadamente as fungies que
exerce e as que desempenhou anterio-
rmente e correspondentes periodos,
bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as accdes
realizadas, devendo ser apresentada e
comprovacdo, aravés de documenta
auténtico ou autenticado.

b) Declaracéo, devidamente actudizada e
autenticada do servico, da qual
conste, de maneira inequivoca, &
existénciade naturezado  vinculo, &
categoria que detém, a antiguidade ne
actua categorianacarreirae nafuncéc
publica.b) Fotocopia do certificado de
Habilitagbes Académicas Base que
possui.

10 - Os funcionérios do Centro de Seguranca Social de

Madeira, ficam dispensados da apresentacdo dos
documentos que ja existam nNOS Seus pProcessos
individuais, devendo tal facto ser expressamente

11 - A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos bem

como de classificagdo fina ser8o afixadas no
“Placard” existente na Sec¢do de Pessoa .

12 - Asfalsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos

requerimentos, serdo punidas nos termos da le
penal.

13- O Jiri do presente concurso tera a seguinte

COMPOsi Gao:

Presidente:
- Manuel Pedro André Pedrico - Director de
Servigos de Planeamento e Apoio Técnico

Vogais efectivos:

- Clara Rosa da Rocha e Silva - Assessors
Principal de Servigo Social

- Carmen Helena Mendes da Silva Pereira -
Técnica Superior de 1.2 Classe

Vogais Suplentes:

- Maria Teresa Ornelas Carvaho -
Técnica Superior Principal

- Margarida Maria Carreira Gongalves - Técnics
Superior de 1.2 classe de Servico Socid

14 - O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas

suas fdtas e impedimentos.

Centro de Seguranca Social da Madeira ao 22 de Junho de
2004.

A PRESDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Marie
Faima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS
DIRECCAO REGIONALDO AMBIENTE
Aviso
Nostermos daaineab) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-

Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
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publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secret&io Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 05/07/04, foi autorizada a abertura de
concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de dez
dias Utels a contar da data da publicacéo
(digtribuicao)deste aviso no JORAM, para preenchimento
de umavaga de Assistente Administrativo, da carreira
de Assistente Administrativo, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional do Ambiente, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
31/2001/M, de 15 de Novembro.

A remuneracdo € a correspondente a um dos escal 6es
constantes do anexo ao Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, para a categoria de Assistente
Adminigrativo, stuando-se o locad de trabaho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funciondrios da Administracdo Regional.

O concurso é vaido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O conteddo funcional do lugar a preencher consiste na
execucdo e processamento de tarefas relativamente a
uma ou mas &eas de actividade funciona
(administragdo de pessoal, patrimonid, financeira,
expediente, informética e arquivo).

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

51- Gerais- Oscongantesdon. 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - 11.° ano de escolaridade ou

equivaente.

A relaco de candidatos e alista de classificagéo final,
serdo afixadas nos servicos adminigtrativosda Direcgéo
Regiond do Ambiente, sito aRuaDr. Pestana Janior, n.°
6, 9050-101 Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:.
a) Prova escrita de conhecimentos gerais

b) Prova escrita de conhecimentos especificos
C) Entrevista Profissona de Seleccéo

7.1- A provade conhecimentos geraise aprovade
conhecimentos especificos sfo iminatérias de
per s, desde que os candidatos néo obtenham a
classificagdo minima de 9,5 valores em cada

umadeas.

Aprova de conhecimentos gerais visaavaliar de modo
global, conhecimentos ao nivel do 11.° ano de
escolaridade ou equivalente, cujo programa é o
constante do titulo | do anexo ao Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, da Ex-Secretaria Regional
do Plano e da Coordenagao, publicado no JORAM, 1|
Série, n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.
a) Legidacdo cujo conhecimento é necessério para
asuaredizacdo:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01
(estatuto disciplinar);
- Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18/12,
L&l n.244/99, de 11 de Junho, Decreto
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Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de
15/2, Decreto-Lei n.° 233/94, de 15/9
(reestrutura as carreiras da Funcdo
Publica);

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12,
Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/90/M, de 2/3, Decreto-Lei n.
407/91, de 17/10, Decreto Legidativo
Regional n.° 9/92/M, de 21/04,
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31/07,
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/07
(congtituicdo, modificacdo e extincdo
da relacdo juridica de emprego na
Administragdo Publica);

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31/03, Le
Nn.° 117/99, de 11/08, Decreto-Le& n.°
157/01 de 11 de Maio (regime de
férias, faltas e licencgas dos funcion&
rios e agentes da Adminis-tracdo
Publica);

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10,
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29/10
(estatuto remuneratério dos funciona
rios e agentes da Administracdo
Plblica);

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27/05,
Decreto-Lei n.°413/93, de23/12, Le
n.° 64/93, de 26/08, Lei n.° 28/95, de
18/08, Lei n. 12/96, de 18/04 (regime
de incompeatibilidades);

- Lei n.°2/2004, de 15/01 (estatuto do
pessod dirigente);

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15/11,
Decreto-Le n.°6/96, de 31/01 (Codigo
do Procedimento Administrativo);

b) Aprovaterdaduracdo de 1 horae 30 minutos.

A prova escrita de conhecimentos especificos visa
avaliar de modo globa os conhecimentos exigidos
pelo perfil profissiona da funcéo correspondente a
categoria da respectiva carreira profissional, cujo
programa é o congtante do anexo ao Despacho Conjunto
dos Ex-Secret&ios Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Agricultura, Florestas e Pescas,
publicado no JORAM, n.° 124, |1 série de 29/06/99.
a) Legidacdo cujo conhecimento é necessirio para
asuaredizacao:
- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes - Decreto-Le n.° 24/84, de
16/01 (artigo 3.5, n.%. 4 a12);
- Constituicdo, modificagéo e extin-¢&o
darelacéo de emprego - Decreto-Lei
n.427/89, de 07/12 (artigos 3.a 30.°,
com alteracBes introduzidas pelos
Decretos-Le n.%. 407/91, de 17/10,
102/96, de 31/07, e 218/98, de 17/07);
- Duracdo e horario de trabaho -
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08;
- Estatuto remuneratério, abonos e
regalias sociais - Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16/10 (artigos 3.°a15.9);
- Administracdo financeira do Estado -
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28/07;
- Locacdo e aquisicao de bens e servicos
- Decreto-Lei n.° 197/99, de 08/01 e
Decreto Legidativo Regiond n.° 4-
A/2000/M, de 09/02 (artigos 16.° a
200°).
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b) Aprovaterdaduracdo de 1h e 30 minutos.

10 - Entrevista Profissonad de Selecgo - avdiard numa

relacdo interpessoa e de forma objectivae sistemética,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.
Seréo factores de ponderacdo os seguintes: fluéncia
verbal, responsabilidade, sociabilidade e inte-
resse/motivagdo, classificados de 0 a5 vaores cada

11- A ordenagdo find dos candidatos serd expressa na

escalade 0 a20 valores e é feitade harmonia com a
classficagdo fina que resultar da média aritmética
smples das classificagBes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccéo.

12 - Oscritérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de

seleccdo, bem como o sistema de classificac8o final,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultados aos candidatos sempre que
solicitadas.

13- As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccéo Regiond do Ambiente da Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, Stuadaa RuaDr.
Pestana Junior, n.° 6, 9050-101 Funchal, dirigidas ao
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, e entregues pessoalmente ou remetidas pelo
correlo com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000 Funchal.

14 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,

sob pena de excluséo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

14.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,

01

15.1- Certificado das habilitacBes literarias
exigidas e/ou profissionais;

15.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na
fungdo publica se for caso disso.

15.3- Os funcion&rios ou agentes da Direccdo
Regional do Ambiente, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados
nos pontos 15.1 e 15.2, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

16 - E dispensada a apresentaco do documento referido

no ponto 15.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

17 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

18 - As fasas declaracdes serdo punidas nos termos da

lel penal.

19 - O juri tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr Manuel Ara Gouveia Gomes de Oliveira
- Sub-Director da Inspeccédo .Ambiental.

naturalidade, nacionalidade, data de Vogais Efectivos: o _
nascimento, ndmero e data do bilhete de - Dr. Car!osM|gueI Teixeira Gama - Director
identidade e servico de identificacdo que o de Servicos;

emitiu, residénciacodigo postal e nimero de
telefone);

14.2 - ldentificagdo do concurso, com referéncia
a0 nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como relne todos os requisitos
gerais de admissdo ao coNncurso;

14.4 - Habilitagdes literérias elou qualificacdo
profissional exigidas.

- Dr2 Eunice Rodrigues Freitas Pinto -
Directora de servicos.

Vogais Suplentes:

- Dr Fernando dos Prazeres Joaquim Peres -
Técnico Superior de -2.2 classe;

- Dr.2 Sofia Fernandes de Castro da Silva -
Técnica Superior de 2.2classe.

20 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.°

204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro e Decreto Regulamentar
Regional n.° 31/2001/M, de 15 de Novembro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

15- Os requerimentos de admissdo dos candidatos aos 7 de Julho de 2004.

deverdo ser instruidos com o0s seguintes

documentos, sob pena de exclusio do concurso: O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,8l cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 30,551 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2613 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 60,11 € 30,20;
Completa.................£€ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 2,41 (1VA incluido)



