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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL
Aviso

1- Faz-sepublico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretério Regional de Educacéo, de
05 de Julho de 2004, no &mbito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 46/01 de 19 de
Outubro, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.°do
Decreto L egidativo Regional n.°14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolucdo n.° 1014/98 publicado
no JORAM, | Sérien.?53, de 11 de Agosto, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data da
publicacdo (distribuicao) do presente aviso nall Série
do JORAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de duas vagas de Técnico Superior de 1.2
Classe, no quadro de pessoa da Direcgéo Regiona de
Formacdo Profissional - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 26/2001/M, de 19 de
Outubro, dterado pela Portarian.°68/2004 de 17 de
Marco.

2- Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei  n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragtes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n. 442/91 de 15 de
Novembro, com as ateracdes do Decreto-Lei n.° 6/96
de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro, alterado
pela Portaria n.%68/2004 de 17 de Marco.

3- Prazo devdidade - O concurso é vélido para as vagas
existentes e esgota-se com 0 preenchimento das
mesmas, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.°204/98 de 11 de Julho.

4 - Condicbes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 2.2 Classe, com um minimo de
trés anos na categoria, com aclassificacdo ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no artigo 29.° do Decreto-Le n.°204/98, de 11
de Julho.

5 - Contelido Funciond - Consiste, genericamente, em
conceber e desenvolver projectos, elaborar parecerese
estudos e prestar apoio técnico no ambito das

respectivas formacgOes e especididades.

6 - Local de Trabaho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local de trabalho sera na Direccao Regional de
Formacdo Profissona, sito a Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Funcao Publica, nos
termos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condigdes de trabalho e asregalias sociais as
genéricamente em vigor para os funcion&rios da
Administracdo Publica.
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O método de sdecgdo a utilizar sera o seguintel
Avadliacéo Curricular.

7.1- NaAvadicdo Curricular seréo ponderados os
seguintes factores:

- Habilitagdio Académicade Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderam as accdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissond, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaiagdo da suanatureza e duracio;

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados
de“0" a“20" vdores.

7.3- Os critérios de gpreciacd0 e ponderacdo da
Avaliacdo Curricular, bem como o sistemade
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formdizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de aberturado
concurso, requerimento feito através do preenchimento
de modelo tipo fornecido pela Direcgdo Regional de
Formagdo Profissona, sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas, Funchd, dirigido & Directora
Regional de Formacdo Profissional, solicitando a
admissdo ao concurso.

O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actualizado, do qua consta a identificagdo, as
habilitacOes literérias, a experiéncia profissiona, com
indicacdo das funcBes com mais interesse para o
exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formacdo quetenha frequentado, com indicagdo das
datas em que foram realizados, duracéo (em horas) e
entidade organizadora. Todos os e ementos constantes
do curriculum vitae, devem ser comprovados através de
certificados ou outros documentos idéneos.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso
ndo impede que 0 juri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas

declaracOes.
Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
ao disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
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-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em vigor
pela Resolucdo n.° 1014/98 publicado no JORAM, | Série
n.° 53, de 11 deAgosto.

A constituicdo do Juri serd a seguinte:

Presidente do jri:

- Dr.° M&rio Anténio Catanho José - Director
de Servigos Administrativos, Financeiros e
Patrimonio;

Vogais efectivos:

- Dr.2 Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro
- Directora de Servicos de Formacéo
Profissional, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas
Amorim, Chefe de DivisGo de Gestéo de
Recursos Humanos,

Vogais suplentes:

- Dr.2 Teresa Maria Vasconcelos Oliveira
Andrade - Chefe de Divisdo de Coordenacdo
da actividade Formativa,

- Dr.2Silvia Cristina Castro Fernandes Abreu -
Técnica Superior de 1.2 classe.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso ser8o afixadas, no
prazo |legalmente estabel ecido, na Direcgéo Regiona
de Formacdo Profissional, sita, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde poderd ser
consultada durante as horas de expediente.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Direc¢do Regiond de Formagdo Profissond, 8 Julho de

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretéario Regiona de Educagdo, de
05 de Julho de 2004, no &mbito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 46/01 de 19 de
Outubro, proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.2 do
Decreto Legidativo Regiona n.°14/89/M de 6 de Junho
mantido em vigor pela Resolucdo n.° 1014/98,
publicado no JorRAM, | S&ien.t53, de 11 de Agosto, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicacdo (distribuicio) do presente aviso nall
Série do JORAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de uma vaga de Cozinheiro, no quadro
de pessoal da Direccdo Regiona de Formagdo
Profissional - Secretaria Regional de Educacéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro, alterado
pela Portarian.°68/2004 de 17 de Marco.
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Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei  n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 442/91 de 15 de
Novembro, com as dteragBes do Decreto-Le no 6/96 de
31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracBes introduzidas pelaL e n.°
44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 26/2001/M, de 19 de Outubro, alterado
pelaPortarian.’68/2004 de 17 de Marco.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho.

Condi¢cBes de Candidatura - Poderdo candidatar-se
Ajudantes de Cozinha com pelo menos cinco anos
classficados, no minimo, de Bom e que relinam os
requisitos gerais de admissfo definidos no artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido Funcional - Consiste, genericamente, na
preparacdo, tempero e confeccdo darefeicao.

Loca de Trabaho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local de trabalho sera na Direcgdo Regiona de
Formagdo Profissional, sito & Estrada Comandante
Camacho de Freitas e, os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratdrio (NSR) da Fungao Publica, nos
termosdo artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regi&o pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as
respectivas condigBes de trabalho e asregdias sociais as
genéricamente em vigor para os funcionarios da
Administragéo Pdblica.

O méodo de sdeccdo a utilizar sera o seguinte:

Avadliacdo Curricular.

7.1- NaAvdicdo Curricular seréo ponderados o0s

seguintesfactores:

- Habilitagdo Académicade Base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissonal, em que se
ponderam as acgbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissonal, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracao.

7.2- Osresultados obtidos pela aplicagéo do método

de seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados

de“0" a“20” valores.

7.3- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

Avaliagdo Curricular, bem como o sistema
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de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta | do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag@o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, requerimento feito através
do preenchimento de modelo tipo fornecido pela
Direccéo Regiona de Formagéo Profissional, sito a
Estrada Comandante Camacho de Freitas, Funchal,
dirigido a Directora Regional de Formagao
Profissional, solicitando a admissdo ao concurso.

O reguerimento mencionado no ponto anterior deve
ser acompanhado de curriculum vitae detalhado e
actualizado, do qual consta a identificacdo, as
habilitagbes literérias, a experiéncia profissional,
com indicag8o das fungbes com mais interesse para
0 exercicio do cargo a que se candidata e cursos de
formag&o que tenha frequentado, com indicagéo das
datas em que foram realizados, durac&o (em horas) e
entidade organizadora. Todos os elementos devem
ser comprovados através de certificados ou outros
documentos idoneos.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificac8o, observar-se-
-4 0 disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho mantido em
vigor pela Resolucdo n.° 1014/98 publicado no
JORAM, | Série n.° 53, de 11 de Agosto.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente do Jiri:

- Dr.° Méario Anténio Catanho José - Director
de Servicos Administrativos, Financeiros e
Patriménio;

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Ana Sofia Andrade de Freitas Amorim -
Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, que substitui 0 Presidente nas suas
faltas e impedimentos,

- D. Maria Goretti Martins Cassiano Vieira -
Cozinheira Chefe;

Vogais Suplentes:

- D. Carmina Maria Castro Rodrigues -
Cozinheira Chefe;

- Dr.2 Ana Cristina Ribeiro Aveiro - Chefe de
Divisdo de Aprovisionamento e Gestdo de
Stocks.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legalmente estabel ecido, ha Direccéo Regional
de Formacdo Profissional, sita, a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, onde podera ser
consultada durante as horas de expediente.

15- Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissao ao concurso.

Direccdo Regiona de Formagdo Profissional, 8 de Julho
de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Por despacho de 12 de Julho de 2004, do Voga do
Conselho do Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, no uso das competéncias subdelegadas pelo
Presidente do Instituto do Desporto da Regido Autdnoma da
Madeira - Secretaria Regiona de Educagdo, através do
despacho de 30 de Junho de 2004, competéncias estas por
sua vez delegadas ao Presidente do Instituto pelo
Excelentissimo Senhor Secretério Regiona de Educacéo, ao
abrigo da alinea @) do n.° 1 do despacho n.° 40/2001, de 15
de Outubro, do Excelentissmo Senhor Secretério Regional
de Educagdo, publicado no Jornal Oficial da Regido
AutonomadaMadeira, 11 Série, n.° 203, de 22 de Outubro de
2001 e a0 abrigo daalinead) do artigo 4.° edo n.° 2 do artigo
6. do Decreto - Lel n. 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi
nomeada a funcionaria Paula Cristina Martins Freitas Silva,
com a categoria de auxiliar de instalagBes desportivas do
quadro de pessoal do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira - Secretaria Regional de Educacdo,
em comissdo de servigo extraordindria, por um periodo
probatério de seis meses, para exercer as funcfes
correspondentes a categoria de assi stente administrativo.

O presente despacho produz efeitos a 19 de Julho de
2004.

Esta despesa tem cabimento orgamental, na rubrica
01.01.03 do Orgamento Privativo do Instituto do Desporto da
Regi&o Auténoma da Madeira.

Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira, 12 de Julho de 2004.

O VoGAL Do IDRAM, Carlos Norberto Catanho José

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL

DEPARTAMENTO DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO SECCAO
ADMINISTRATIVA DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO

Anuncio de abertura de procedimento
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Fornectmentos (]
Services (=]
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SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DES £ ENDERECO OFICIATS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo CAMARA MUNICIPAL DO [ A atencdo de
FUNCHAL-DEPARTAMENTO DE  AGUAS E | SECCAO  ADMINISTRATIVA
SANEAMENTO BASICO SANEAMENTO BASICO

AGuAs E

Endereco Ccédige postal

Rua 5 de OQutubro {antigo Quartel dos {9004 - 512 FUNCHAL
Bombeiros)

Localidade/Cidade Pais

MADEIRA / FUNCHAL PORTUGAL

Telefone Fax

291 201910 291 201924

Correio electrénico
dasb@mail .cm—funchal.pt

Enderego internet (URL)
www.cm-funchal.pt

I.2) ENDEREQQO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS
indicade em I.1

I.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em I.1

I.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM
PARTICIPACAO
indicado em I.1

I.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central Instituicdo Europeia I:]
Autoridade regional/local Organismo de direito ptblico I:l Cutro D

SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
~

SECCAO II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO

II.1) DESCRIGAO

II.1.1) Tipo de contrato de cbras

Execugdo Concepclo e execugdo

Execugdo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades
indicadas pela entidade adjudicante D

II.1.2) Tipo de ocontrato de fornecimentos (no caso de um contrato de
fornecimentos)

Compra [:l Locagaoc D Loca%an Financeira l:l Locagdo - venda l:l

Combinagdo dos anteriores

I1I.1.3) Tipo de contrato de servigos (no casoc de um contrato de servigos)
Categoria de servigos

1I.1.4)

de um - NAO

II.1.5) Designacio dada ao contrato pela entidade adjudicante
Sistema de drenagem de &guas residuais da zona ocidental do Funchal

1I.1.6) Descricfo/objscto do procedimento

A obra consiste essenclalmente em: Abertura, fecho de vala e reposicéo
de pavimento para lancamento de colectores de &guas residuais e construgdo de
estagBes elevatdrias de Aguas residuais, incluindo fornecimento e montagem de
equipamento electromecénico.

I1.1.7) Local onde se realizard a cbra, a dos i ou a
prestagio de servigos

Sector oeste de Sio Martinho e zonas ocidentais do Concelho.

IX.1.8) Nomenclatura
II1.1.8.1) Classificagfio CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabuldrio Principal

Vocabuldrio Complementar.{se aplicével)
CLTTFO LI Lo D
SHE
-0

Objecto
Principal
Objectos

Complementares

I
1

_D _

- -
H O LI
- T HO LT

] [

U
O OO (L0

II.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE /CPC) N

I11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o
nimerc de exemplares do anexo B necessarios)

NEO SIM

Indicar se se podem apresentar propostas para: um lote I:‘vﬁrios lotes D
todos os lotes

II.1.10) As variantes serfio tomadas em consideragio? (se aplicével)

nio [x] sm | |

II.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO
11.2.1) Quantidade ou extensio total (incluindo todos os lotes e opgdes, se
aplicével)

0 valor estimado para efeito do concurso & 7.056.693,03€, (Sete Milhdes
Cinquenta e Seis Mil Seiscentos e Noventa e Trés Euros e Trés Céntimos), ndo
incluindo o Imposto sobre o Valor Acrescentado.

1I.2.2) Opgdes (se aplicével). Dascrigic @ momento em gque podem ser exercidas
(se possivel}

II.3) Duracgéic do contrato ou prazo da execugdo
Indicar o prazo em meses [0] e/ou em dias E]
de adjudicagdo

ou: Inicio [ /O /O 0 OO e/ou Termo [0 O/ [0 0 Otdd/mm/aaaa}

SECCAO TII: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONGMICO, FINANCEIRO E TECNICO

E a partir da decisdo

III.1) CONDIGOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

III.1.1) G Sas @ as igid (se aplicével)

0 valor da caugio serd de valor correspondente a 5% do prego total da
adjudicagdo.

e/ou

III.1.2) Principais modalidades de financiamento @
as disposigSes que as regulam {se aplicavel)
0 financiamento seré assegurado pelo Orgamento Camardrio e FEDER.

III.1.3) Forma juridica que deve ravestir o rupamento de empreiteiros, de
ou de p: de servigos (se aplicéavel)

Poderdo tar-se agrup os de empresas, sem gque entre elas
exista qualguer modalidade juridica de associagdo, desde que todas as empresas
do agrupamento satisfagam as disposigdes legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras piiblicas e comprovem, em relagdo a cada uma
das empresas, os requisitos no n.° 15 do programa de concurso.

No caso de a adjudicagiio da empreitada ser feita a um agrupamento de
empresas, estas associar-se-3o, obrigatoriamente, antes da celebragdoc do

01
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co;xtrato, na modalidade juridica de associagdo regulada pelo quadro legal
vigente.

III.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO ~

I1I.2.1) Informagbes relativas & situagio do empreiteiro e formalidadea

necessirias para avaliar a capacidade econdmica, financeira e téonica minima
aexigida
1II.2.1.1) Situagdo juridica - ap igid

a) Cépia do Documento comprovativo de se encontrar regularizada a sua
situaglo contributiva para com a Seguranga Social portuguesa, emitido pelo
Instituto de Gest3o Financeira da Seguranca Social, ou gquando se trate de

concorrentes cuia sede se situe noutro Estado Membro da Unido Europeia que
junca tenham exercide a sua actividade PLOIISS1ONA1 il FUILUYGL; uveiuusucw

idéntico passado pelo organismo competente do pais de origem. Quando se trate
je concorrentes que se encontram vinculados Gnica e exclusivamente ao sistema
je Seguranga Social, através do Centro de Segquranga Social da Madeira,
apresentardo © mesmo documento, mas emitido por esta instituicio (Dec.-
Legislativo Reg. N.° 7/95/M, artigo 1°); qualquer dos documentos referidos
devem ser acompanhado de declaragdo, sob compromisso de honra, do cumprimento
das obrigagdes respeitantes ao pagamento das quotizacdes para a Seguranga
Sacial no espago econémico europeu.

b) Cépia da Declaragdo comprovativa da situac#o tributéaria regularizada,
emitida pela Repartigdo de Finangas do domicilio ou sede do contribuinte em
Portugal, de acordo com o previsto no artigo 3° do Decreto - Lei n.° 236/95 de
13/03 e, se for o caso, certificado equivalente emitidoe pela autoridade
competente do Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal; qualquer dos documentos referidos deve ser
acompanhado de declaragdo, sob compromisso de honra, do cumprimento das

obrigagdes no que respeita ao pagamento de impostos e taxas no Estado
Econémico Europeu.

II1.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - ORP!
exigidos

a) Documento emitido pelo Banco de Portugal no m&s em gue © CONCUrso
tenha sido aberto, no més anterior ou posterior, que mencione as
responsabilidades da empresa no sistema financeiro e, se for o caso, documento
equivalente emitido pele Banco Central do Estado de que a empresa seja
nacional ou na qual se situe o seu estabelecimento principal;

b) Cépia da tltima declaragdo periddica de rendimentos para efeitos de
IRC ou IRS, na qual se contenha o carimbo "Recibo" e, se for o caso, documento
equivalente apresentado, para efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja
nacional ou no qual se situe o seu estabelecimento principal, se tratar de
inicio de actividade, a empresa deve apresentar cépia autenticada da
respectiva declaracdo;

o) Cépia do balanco e da demonstracgio de resultados das respectivas
declaragdes anuais de IRS ou IRC entregues para efeitos fiscais relativas aos
Gltimos tré&s exercicios:

d) Certificado de classificagdo de empreiteiro de’ obras publicas (ou
cépia simples do mesmo) emitido pelo IMOPPI, contendo as autorizacdes:

a

- 6 ia da 2* ia, a qual tem de ser da classe que
cubra o valor global da sua proposta;
- 1s5* ia da 4* C: ia, e na classe conrespondente aos

trabalhos que lhe dizem respeito;
Ou, caso o concorrente nio possua o certificado indicado:

. Certificade de inscrigdo em lista oficial de empredteiros aprovados
(ou cépia simples do mesmo), adequado d obra posta a concurso, que
indique o0s elementos de referéncia relativos & idoneidade, &
capacidade financeira e econémica e & capacidade técnica que
permitiram aquela inscrigfo e justifique a classificagdo atribuida
nessa lista, emitida por uma das entidades indicadas no n.° 1 do
anexo I do Programa de Concurso e, se for o caso, declaragdo que
mencione os sub - empreiteiros.

@) Balancos ou extractos desses balangos sempre que a publicacéo dos
balangos seja exigida pela legislacdo do Estado de que a empresa seja nacional
ou no gual se situe o seu estabelecimento principal;

£} Declaragio sobre o volume de negdcios global da empresa e o seu
volume de negécios em obra nos trés ultimos exercicios, assinada pelo
representante legal da empresa;

IIY.2.1.3) Capacidade téonica - documentos comprovativos axigidos

a) Certificado de habilitagdes literdrias e profissionais dos guadros da
empresa e¢ dos responsdveis pela orientagdo da obra, designadamente ¢ director
técnico da empreitada e o representante permanente do empreiteiro na obra;

b) Lista das obras executadas da mesma natureza da obra posta a concurso
acompanhada de certificados de boa execugdo, relativas 4&s obras mais
importantes. Os certificados devem referir o montante data e local de execucdo
das obras e se as mesmas forem executadas de acordo com as regras da arte e
regularmente concluidas;

©) Declaragdo assinada pelo representante legal da empresa, que mencione
o equipamento e a ferramenta especial a utilizar na obra, seja prépria,
alugada ou sob qualquer outra forma;

d) Declaracdc assinada pelo representante da empresa, que mencione os
técnicos servigos técnicos e encarregados estejam ou ndo integrados na empresa
a afectar & obra, para além dos indicados na alinea a);

@) Cébpia dos documentos comprovativos da entrega dos impostos
decorrentes da sua actividade na Regisio Auténoma da Madeira {Modelo 43 para o
IRS, Modelo 44 e Anexo A para o IRC e Modelo 2 para o Imposto de Selo};

£) Certificade de classificagdo de empreiteiro de obras publicas {ou
cépia simples do mesmo emitido pelo IMOPPI, contendo as autorizagdes referidas
no ponto III.2.1.2) alinea d)deste antncio;

Caso o concorrente seja n@o titular do
Classificagao de Obras Pablicas emitido pelo IMOPPI:

g) Declaragdo, assinada pelo representante legal da empresa, que inclua
a 1lista das obras executadas nos Gltimos cinco anos, acompanhada de
certificados de boa execugdo relativos A4s obras mais importantes. Os
certificados devem referir o montante, data e local de execugéo das obras e se
as mesmas foram executadas de acordo com as regras de arte e regularmente
concluidas;

Certificade de

III.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS
IIX.3.1) A prastagiio do servigo estd a uma
vo [ ] sm

Em caso afirmativo, referéncia as disposicd@es legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

profissfo?

IiI.3.2) A= entidades juridicas devem daclarar os nomas-e qualificacdes
profissionais do pessoal 1 pela do
NAC SIM

8ECGAC IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico [X]

Concurso limitado com publicacdo de anincio D

Concurso limitado sem publicagdo de anunclio L

Concurso limitado por prévia qualificagdo

Concurso limitado sem apresentagdo de candidaturas I:I

Concurso limitado por negociacdo com publicagio prévia de andincio
Concurso limitado por negociagdo sem publicagdo prévia de anincio

Iv.1.1) J& foram seleccionados ocandidatos? (apenas para procedimentos por
negociaféo e se aplicéavel)

Nio SIM



Em caso afirmativo, usar Informacdes adicionais {secgdo VI) para informagges
complementares

Iv.1.2) Justificacio para a utilizagio do procedimanto acelerado (se
aplicével)

IV.1.3) PublicagSes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicéavel)
1v.1.3.1) Anéncio de pré-informaciio refarente ac mesmo projecto
no Diario da Repilblica ESEEE III* Série
D 00voOODeeD O (da/mm/aaaa)
timero do anincio no indice do

DDDSD/SDDI}DDDDDDEI G [ I]/D OOam ted/mm/aaaa)

Outras publicacSes antariore:

no Didrio da Republica é]&l S III‘ série
D 0o00oonQen [l (da/mm/aaaa)
ro do anincio no indice do

DDDD/SDDD-EIDDDDDDGEDD/DD/DDEID (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (se aplicavel)
Namero [][] ou Minimo [} [] /Maximo

1IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo

Qu:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1l) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de

importancia)
1 - Garantia de Boa Execuclio e Qualidade Técnica (1°critério} - Ponderagio =
0.45

subdividido através dos segquintes sub - critérios:
a. 1) Memdria Descritiva e Justificativa - Ponderagéio = ~0.25
a. 2) Programa de Trabalhos ~ Ponderagfio = 0.25
a. 3) Programa de Pessoal - Pondaracio = 0.25
a. 4) Programa ou Plano de Equipamento - Ponderag#o = 0.25

2 - Equilibrio de Precos Unit4rios (2°critério) - Ponderagéo = 0.30

3 - Prego da Proposta (3° critério) - Ponderagdo = 0.25

4 - cada um dos critérios referidos anteriormente sera valorado de 0 a 20.

5 - A classificagdo final resultard da média ponderada das classificacdes
obtidas em cada um dos critérios:
(Média ponderada = 0.1125 x (Pontuagfio 1° sub - oritério) + 0.1125 x

(Pontuagdo 2° sub - critério) + 0.1125 x (Pontuagdo 3° sub - ocritério) +
0.1125 x (Pontuagho 4° sub - critério) + 0.30 x (Pontuaglo 2° critério) + 0.25
x (Pontuaglio 3° critério).

Por ordem decrescente de import&ncia NAO D SIM

ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos D

Iv.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao pela tidade adjudi 1t
18/DAR/2004

1IV.3.2) Condigdes para de is e adicionais
Data limite de obtengio l /0 B2 A (dad/mm/aaaa)

Custo (se aplicdvel): 750,00€, Setecentos e Cinquenta Euros Moeda: EURO
Condigdes e forma de :
Acrescido de 13% de IVA a pagar em dinheiro ou cheque visado a favor do
Tesoureiro da Camara Municipal do Funchal.

IV.3.3) Prazo para de ou did de parti o ( te
se trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo
por negociagdo)

l Vi O/2 [0 0 [@ (sd/mm/aaaa) ou [J[][] dias a contar do envio do anbncio

Hora (se aplicéavel)

Iv.3.4) Envio dos convites para de aos candidatos
seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociag@o)

pata prevista [ [V VO OO0 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participacdio

cao
(55) Ton] Toe) Cet) (3 () (3] ) (2] (L] [57] outee - pass

Terceiro

N s I o S

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente dave manter a sua proposta (no caso
de um concurso ptblico}

ace QMO OO DOONO (dd/mm/aaaa) ou [][] meses e/ou [ [§ [ dias a contar

da data fixada para a recepg¢do das propostas

IV.3.7) Condigdea da abertura das propostas
Iv.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das prcpoebul

86 poderdo intervir no acto piblice do concurso as pessoas que para o
efeito estiverem credenciadas pelos concorrentes.
Iv.3.7.2) Data, hora e local
pata [I] B/fi] /@) [0 @ @ (dd/mn/aaaa)fora: 10h00 Local: Sala Reunides da Camara
Municipal do Funchal.

SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS
VI.1) Trata-se de um snincio ndo obrigatério?

NAO SIM

VvI.2) Indicar, se for casoc disso, se trata de um oconcursc periddico @ o
calendério previsto de publicagdo de préximos anincios

vI.3) © num proj /P financiado pelos
fundos comunitérios?

a0 [[] s

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia
atil

FEDER

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicével)

- Prazo de execug#io da empreitada 30 MESES ou 910 dias segquidos a
contar da data do Auto de Consignagdo

- Os documentos contratuais e adicionais podem ser obtidos até 17 dias
antes da entrega das propostas, devendo para o efeito solicitar por
escrito e serd entregue no prazo maximo de 6 dias.

- As propostas deverdo ser entregues até as 17h00, (dezassete), do dia
11/10/2004, (Trds de Maio de Dois Mil ¢ Quatro, Dna Secretaria do
Departamento de Agua e Saneamento Basico. 3 Rua 5 de Outubro.

- A abertura ter& lugar pelas 10h00 apds o primeiro dia util sequinte
ao termo do prazo para a apresentagio das propostas na sala de
reunides da Camara Municipal do Funchal.

vI.s) DATA DE ENVIO Do PRESENTE Anoncio O B/0 fi/2 O B B (dd/mm/aaaa)
Funchal e Pagos do Conselho, aos 28 de Junho de 2004.

O PRESIDENTEDA CAMARA, Miguel Filipe Machado de Albuerqu®©
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CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

ENTRE MAR E ILHAS - CONSTRUGCOES
CIVIS, LIMITADA

NUmero de matricula: 09992/040427;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511212780;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: 10/040427

Antonio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certificaque entre José Miguel Teixeira Ramos e Florentina
Rodrigues Sargo Teixera, fol condituida a SOCIEDADE em
epigrafe, que se rege pelo contrato em gpéndice.

Funchal, 28 de Abril de 2004.
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel.

Primeira
Firma

A sociedade adopta a firma "ENTRE MAR E ILHAS -
CONSTRUCOESC CIVIS, LDA.".

Segunda
Sede

A sede fica instalada na Estrada do Livramento, nimero
144, freguesia do Monte, concelho do Funchal.

Parégrafo primeiro - Por simples deliberacdo da geréncia,
a sede socia podera ser deslocada para outro local dentro do
mesmo concelho ou concelho limitrofe.

Paragrafo segundo - E ainda da competéncia da geréncia
a criacdo de sucursais, agéncias, delegacdes e outras formas
locais de representacao.

Terceira
Objecto

A sociedade tem por objecto a construggo de civil e obras
publicas.

Quarta
Capital

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é

de cinco mil euros, e encontra-se dividido em duas quotas:

- uma no valor nominal de quatro mil quinhentos e
cinguenta euros pertencente ao sicio José Miguel
TeixeiraRamos, e

- outra no valor nominal de cinquenta euros
pertencente a sicia Florentina Rodrigues Sargo
Teixeira

Quinta
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for deliberado pela assembleia
geral, pertence ao socio José Miguel Teixeira Ramos que,
desde j4, fica nomeado gerente.

Paragrafo primeiro - A sociedade obriga-se pela
assinatura de um gerente.

Paragrafo segundo - E expressamente vedado aos
gerentes comprometer a sociedade em actos estranhos aos
negoécios sociais, homeadamente fiancas, letras de favor,
avales e abonagdes.



21 de Junlho de 2004

NUmero 141

Sexta
Suprimentos

Qualquer sbcio podera emprestar a sociedade, com ou
sem juro, as quantias que se mostrem indispensaveis a
prossecucdo do objecto social, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral .

Sétima
Cesséo de quotas

A cessdo de quotas entre socios é livremente permitida.

Parégrafo Unico - A cessdo de qualquer quota a estranhos
depende do prévio consentimento da sociedade, ficando
reservado a sociedade, em primeiro lugar, e aos socios ndo
cedentes em segundo lugar, o direito de preferéncia.

Oitava
Morte

No caso de morte de socio, os herdeiros escolhero um de
entre eles para o representar na sociedade; a transmissdo da
guota dependera da aceitacdo unanime, pelos restantes
sécios, do herdeiro que for escolhido entre os demais, paraos
representar na sociedade.

Nona
Amortizagdo de quota

A sociedade pode deliberar a amortizac&o da quota:

a) quando esta sgja arrestada, penhorada ou por outra
forma apreendida judicia mente;

b) no caso de partilha da quota, por morte ou em
consequéncia de divorcio, separacdo judicial de
Bas e bens ou simples separacdo judicia de

ens,

C¢) quando o respectivo titular pratique actos
prejudiciais a vida e interesses da sociedade.

Décima
Assembleia geral

A assembleia geral serd convocada por carta registada,
com aviso de recepcdo, expedida com a antecedéncia
minimade quinze dias.

MOTOR FASHION - EXPOSI COESE
AUTOMOVEIS, LIMITADA

NUmero de matricula: 10.012/040503;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511 237 960;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 01/040503

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

_ Certifica que entre Romualdo Desidério Santos Faria da
Silva, Miguel Angelo dos Santos Faria da Silva e Jodo Abel
Sousa Pinto, foi constituidaasocIEDADE em epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 27 de Maio de 2004.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Artigo primeiro
Firma

A sociedade adopta a firma"Motor Fashion - Exposi¢des
eAutomoveisLda.".

Artigo segundo
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida do Infante,
nimero 15-A, freguesia da Sé, concelho do Funchal.

Artigo terceiro
Objecto

Asociedade tem por objecto: exposicles, eventos, vendade
arte, quadros, livros, revigas e filmes; boutique e venda de
merchandising e automovels multimarcas; fotografia, revelacao
e venda de materid fotogréfico; aluguer e exploracdo de
equipamentos; representante e masterfranchising; importagéo e
exportacdo; prestacdo de servicos.

Artigo quarto
Capital social

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é
no montante de setenta e cinco mil euros, dividido em trés
guotas:
- umado valor nominal de trinta e trés mil setecentos
e cinguenta euros pertencente ao sécio, Romualdo
Desidério Santos Faria da Silva,

- umado vaor nominal de trinta e trés mil setecentos
e cinquenta euros pertencente ao socio, Miguel
Angelo dos Santos Fariada Silva e

- outra do valor nomina de sete mil e quinhentos

euros pertencente ao socio, Jodo Abel Sousa Pinto.

Artigo quinto
Geréncia

1- A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo conforme vier a ser deliberado é
confiada aos socios que, desde j4, ficam nomeados
gerentes.

2 - Paraobrigar validamente a sociedade é necesséria a
intervencdo conjunta de dois gerentes.

Artigo sexto
PrestacOes suplementares

Poderdo ser exigidas prestagdes suplementares de capital,
até a0 montante de setenta e cinco mil euros, sempre que
entendido e aprovado, por maioria, em assembleia geral.

Artigo sétimo
Transmissdo de quotas entre vivos

E livre a divisio e cessdo de quotas entre 0s sOcios mas,
se para estranhos, depende do consentimento prévio da
sociedade, aqual em primeiro lugar e 0s socios ndo cedentes,
em segundo, gozam de direito de preferéncia.

Artigo oitavo
Transmiss&o de quotas por morte

No caso de falecimento de qualquer sicio, a sociedade
continuara com os herdeiros do falecido os quais, no prazo
de trinta dias, dever&o nomear de entre S um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver em comum ou indivisa.
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Artigo nono
Assembleias gerais

Sempre que a lei ndo prescreva outras formalidades
especials, as assembleias gerais serdo convocadas por meio
de carta registada com aviso de recepcdo e a antecedéncia
minima de quinze dias, dirigidas a morada dos socios que
constar dos registos da sociedade.

Disposi¢oes transitérias

1- Sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Cédigo das
Sociedades Comerciais, consideram-se adquiridos
pela sociedade os direitos e obrigagdes por ela
assumidos e decorrentes de negdcios juridicos que,
em nome da sociedade, sgjam celebrados pelos
gerentes a partir da data da sua constituicéo e antes
de efectuado o seu registo na Conservatoria do
Registo Comercial respectiva, ficando para o efeito
conferida a necessaria autorizagéo.

Em especial, a sociedade assume de pleno direito,
com o registo definitivo do contrato socia, os
direitos e obrigagdes emergentes de negbcios
juridicos concluidos para a prossecucéo da
actividade socid.

SEVERINO & PESTANA, LIMITADA

NUmero de matricula: 09911/040302;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511214 626;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 07/040302

Antonio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Severino José Pinto da Silva e Jodo
Pestana da Luz, foi constituida a sociedade em epigrafe, que
se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 6 de Maio de 2004.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo 1.

1- A sociedade adopta a denominagdo "Severino &
Pestana, Lda." e tem a sua sede ao Centro Comercid
Centromar, Sala vinte e um, freguesia de S&o
Martinho, concelho do Funchal.

Por simples deliberacdo da geréncia pode a sede
social ser deslocada dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, bem como pode a sociedade
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social.

Artigo 2.°

1- A sociedade tem por objecto a actividade de
"Exploraco de restaurantes, similares de hotelariae
estabelecimentos de bebidas'.

2- A sociedade poderd participar em agrupamentos
complementares de empresas, bem como em
sociedades com objecto diferente ou reguladas em
lel especial.

Artigo 3.°
1- O capital social, integramente readlizado em
dinheiro, é de vinte mil euros e esta dividido em duas
guotas iguais, nos valores nominais, de dez mil
euros, pertencentes uma a cada um dos socios
Severino José Pinto da Silva e Jo&o Pestana da Luz

Poderdo ser exigidas aos sOcios prestacdes
suplementares até ao montante global de cem mil
euros a ser subscrito pelos socios na proporcao das
suas quotas, desde que a deiiberacdo seja aprovada
por unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital social.

Artigo 4.°

A gestdo e representacdo da sociedade, dispensada
de caucdo e remunerada ou ndo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, é conferida aos
sicios, Severino José Pinto da Silva e Jodo Pestana
da Luz, que desde j4, ficam designados gerentes.

A sociedade vincula-se com a intervencdo conjunta
dos gerentes.

E expressamente proibido aos gerentes obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ap seu
objecto social, nomeadamente em letras de favor,
livrangas, abonagles, avales, fiangas e documentos
similares.

Artigo 5.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada dirigida aos socios com a antecedéncia minima de
guinze dias, sem prejuizo de outras formas de deliberacdo
dos sécios legalmente previstas.

Artigo 6.°

Por morte de qualquer dos sicios a sociedade continuara
com os herdeiros do falecido, devendo estes nomear um de
entre si que a todos represente, enquanto a respectiva quota
permanecer em contitul aridade.

Artigo 7.°

A cessdo de quotas entre socios é livre; porém, as cesses,
totais ou parciais a favor de nao sicios dependem do
consentimento prévio da sociedade, ficando reservado o
direito de preferéncia em primeiro lugar a sociedade e aos
sicios ndo cedentes em segundo.

Artigo 8.°

A sociedade tem a faculdade de exigir dos sicios
suprimentos, proporcionais as suas quotas, desde que por
deliberacéo unanime dos votos representativos da totalidade
do capital, a qual definira as condi¢des em que tal se farg,
nomeadamente quanto a prazos, remuneractes e condi¢des
de reembolso.

Artigo 9.°

A sociedade podera deliberar a amortizag&o de qualquer
guota, NOS seguintes casos:
a) Quando aquota sgja cedida a estranhos sem o previo
consentimento da sociedade;
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b) Se a quota for arrolada, penhorada, apreendida,
sujeita a providéncias cautelares ou por outro
qgualquer motivo, tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida em consequéncia
de processo judicial;

c) Insolvénciaou faléncia do socio titular; e

d) Lesdo grave dosinteresses sociais.

Parégrafo anico - A amortizag8o serarealizada pelo valor
da quota determinado por um balango efectuado
extraordinariamente para o efeito, nos casos previstos nas
alineas b) e c); e pelo valor nominal da quota, se do balanco
efectuado ndo resultar valor inferior, porque assm sendo,
devera ser esse o vaor da amortizagdo, para 0S casos
previstos nas alineas a) e d), o qual podera ser pago em
prestages, mas de ndmero nuncainferior adez, e dentro dos
vinte e quatro meses subsequentes a data da amortizag&o.

Artigo 10.°

A sociedade assume a responsabilidade por todos os actos
e contratos celebrados pela geréncia a partir da data da
constituicdo e antes de efectuado o registo definitivo na
Conservatéria, homeadamente os direitos e obrigacdes
emergentes de negécios juridicos concluidos para a
prossecucdo dos seus objectivos sociais.

Disposicdo transitoria

Fica desde ja a geréncia autorizada a levantar o capital
socia da sociedade depositado no Banco BPI, SA., em nome
desta, para fazer face as despesas decorrentes de instalagéo e
funcionamento da sociedade, e bem assim as resultantes da
escritura e seu registo e publicagdo do contrato social.

SILVIO SANTOS-S.G.P.S.SA.

NuUmero de matricula: 09805/040102;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511227396;
NUmero de inscriggo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 04/040102

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gais, Ajudante Principal:

Certificaque foi constituida a sociedade em epigrafe, que
se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal,18 de Maio de 2004.
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel

Capitulo |
Denominagdo, sede e objecto

Artigo 1.°

A sociedade adopta a denominagdo de "SILVIO SANTOS -
SG.PS.SA.".

Artigo 2.°

Um - A sociedade tem a sua sede na Rua da Sé, niUmero
cinquenta e dois, freguesia da Sé, concelho do Funchal.

Dois - A administracdo podera por simples deliberacso,
deslocar a sede social, dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe, bem como criar, transferir ou extinguir
quaisquer agéncias, sucursais, delegacbes ou outras formas
de representacdo social, em Portugal ou no estrangeiro.

Artigo 3.°

A sociedade tem por objecto a "gestéo de participaces
sociails de outras sociedades, como forma indirecta de
exercicio de actividades econdmicas’.

Capitulo 11
Do capita social, acches e obrigagcdes

Artigo 4.°

Um - O capital social integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de trezentos e trinta mil euros, dividido e
representado por trezentas e trinta mil acgdes, no valor
nominal de um euro, cada.

Dois - As acgles ser8o nominativas ou ao portador,
podendo ser escriturais ou representadas por titulos de uma,
cinco, dez, cinquenta e cem mil acgoes.

Trés - As acgdes integralmente liberadas, serdo
reciprocamente

convertiveis, a pedido e por conta dos accionistas.

Quarto - Os titulos definitivos ou provisorios,
representativos das ac¢Oes bem como das obrigacfes, seréo
assinados por qualquer membro do Conselho de
Administragdo ou um mandatario com poderes para 0 acto,
podendo as respectivas assinaturas ser apostas por chancela.

Artigo 5.°

Um - Em qualquer aumento de capital os accionistas tém
direito de preferéncia na subscricdo das novas accOes,
proporcionalmente a0 nimero daquelas de que ja forem
titulares, salvo diferente deliberag@o da assembleiageral, nos
termos do artigo quatrocentos e sessenta do Cdédigo das
Sociedades Comerciais.

Dois - A assembleia gera que deliberar 0 aumento, fixaré
as condicdes de subscricdo, devendo, designadamente,
especificar o0 nimero de acgdes a subscrever, 0 prazo, ndo
inferior a vinte dias, de que cada accionista dispe para
comunicar ao Conselho de Administragdo a sua pretensdo
guanto ao numero subscrever e aformae prazo de redlizacdo
das entradas.

Trés - O conselho de administragcdo fica desde ja
autorizado, no prazo de cinco anos a contar desta data, a
aumentar o capital social, através de novas entradas em
dinheiro, por uma ou mais vezes, até ao limite de duzentos
mil euros.

Artigo 6.°

Um - A sociedade poderd recorrer a financiamento
internos ou externos, designadamente sob a forma de
contratos de empréstimos ou de emissdo de obrigacGes,
ficando as respectivas operacfes sujeitas aos requisitos pela
legislacdo em vigor.

Dois - Os credores de uma mesma emissdo de obrigacdes
podemreunir-se em assembleia geral de obrigacionistas nos
termosdalei.

Artigo 7.°

Um - Para além dos casos previstos na lel é permitida a
amortizacdo de accBes nos seguintes casos:
a) Por acordo entre a sociedade e o titular;
b) Em caso de arresto, arrolamento ou penhora de
accBes ou quando estas estiverem de qualquer forma
envolvidas em processo judicial;



10

21 de Julho de 2004

NUmero 141

¢) Quando ocorrendo processo judicial entre a
sociedade e 0 accionista, este for parte vencida;
Dois - O vaor pelo qua as acgbes sao amortizadas € o
gue constar do Ultimo balango anual, com excep¢do das
situagdes previstas nas aineas b) e ¢), relativamente as quais
0 montante serd o valor nominal das acces.

_Capitulo 111
Orgdos sociais

Artigo 8.°

S30 6rgdos da sociedade a assembleia geral, o conselho
de administragéo e o fiscal Unico.

Artigo 9.°

Um - A assembleia geral é constituida por todos os
accionistas com direito a voto que, com a antecedéncia
minima de dez dias sobre a data da respectiva reunio,
possuam cem ou mais acgdes, escriturais ou ndo, averbadas
ou escrituradas em seu nome, no livro de registo da
sociedade ou depositadas em estabel ecimento bancario ou na
sede social.

Dois - A cada grupo de cem accgdes corresponde um voto,
podendo os accionistas possuidores de um nimero de acces
inferior a cem, agrupar-se por forma a completar esse
ndmero.

Trés - Os accionistas que sejam pessoas singulares podem
fazer-se representar nas assembleias gerais por outros
accionistas, pelo conjuge, ascendente ou descendente; os
accionistas pessoas colectivas serdo representados por um
membro da sua administragdo ou por quem esta indicar.

Quatro - Como instrumento de representacdo, nos termos
do ndmero anterior, € suficiente uma carta, assinada e
dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 10.°

Um - A mesa da assembleia geral € constituida por um
presidente e um secretério, el eitos em assembleia, de entre os
accionistas ou ndo, por um periodo de quatro anos, e
reelegiveis, podendo ser ou ndo remunerados consoante for
deliberado pela assembleia geral.

Dois - Compete ao presidente convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, dar posse ao conselho de
administrac&o e ao fiscal Unico, bem como exercer as demais
funcbes que lhe s8o conferidas por lei e pelos presentes
estatutos.

Artigo 11.°

Um - As convocatérias para as assembleias gerais devem
ser efectuadas com a antecedéncia minima de trinta dias,
mediante publicacdo de andincios nos termos da lel.

Dois - Na primeira convocatéria pode desde logo ser
marcada uma segunda data para reunir, no caso de ndo ser
possivel obter quorum constitutivo na primeira data
marcada, contanto que entre as duas datas medeiem, pelo
menos, quinze dias.

Trés - O presidente devera convocar extraordinariamente
a assembleia geral, sempre que para tal seja solicitado pelo
conselho de administracdo, pelo fiscal Unico ou por
accionistas que representem, pelo menos, acgoes
correspondentes a cinco por cento do capital social da
sociedade e que |ho solicitem através de carta com assinatura
reconhecida pelo notario indicando com precis&o 0s assuntos
a incluir na ordem do dia e se justifique a necessidade de
reunir em assembleia geral.

Artigo 12.°

Um - A assembleia geral funciona, em primeira
convocagao, com a presenca ou representacdo de accionistas
titulares de accbes que correspondam a mais de metade do
capital social.

Dois - Em segunda convocacdo, a assembleia geral
funciona sgja qual for o nimero de accionistas presentes ou
representados e o quantitativo do capital a que as respectivas
accBes correspondem.

Trés - Os accionistas podem tomar unénimes por escrito,
sem reunirem em assembleia geral, desde que todos tenham
sido convocados para exercer esse direito e a convocatoria
especifique as matérias sobre as quais 0s accionistas sao
convidados a votar e a deliberacdo pretendida.

Quatro - Os accionistas podem reunir em assembleia
gera com dispensa de formalidades prévias, desde que todos
estejam presentes e manifestem a vontade de que a
Assembleia se constitua e delibere sobre determinado
assunto.

Artigo 13.°

Um - As deliberagBes da assembleia sdo tomadas por
maioria simples dos votos emitidos, ndo se contando as
abstencdes, salvo quando a lei e os presentes estatutos
exigirem maioria qualificada.

Dois - As deliberagdes de aumento de capital, de
ateracdo dos estatutos, de dissolucdo, de fusdo, de cisdo, de
transformacdo, e de emissGo de obrigagdes, devem ser
tomadas pela maioria de setenta e cinco por cento dos votos
correspondentes ao capital social.

Artigo 14.°

A assembleia geral anual reline nos trés primeiros meses
de cada ano para

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e contas
respeitantes ao exercicio do ano anterior;

b) Proceder a apreciacdo geral da administracdo e
fiscalizagdo da sociedade;

¢) Proceder aeleicdo dos membros dos 6rgdos sociais e
da Mesa da assembleia geral.

Artigo 15.°

Um - A administracdo da sociedade incumbe a um
conselho de administragdo, composto por trés, cinco, sete ou
nove membros, que podem ser ou ndo ser accionistas, eleito
pela assembleia geral por um periodo de quatro anos,
reelegiveis por quadriénios sucessivos sem qualquer
limitag&o.

Dois - Compete a assembleia geral definir a modalidade
€ 0 montante da caugdo que devera ser prestada por cadaum
dos administradores, ou, se assim o entender, dispensa-los de
tal prestagéo.

Trés - A assembleia geral designara, de entre os membros
do conselho de administracdo, o seu Presidente, que tem voto
de qualidade, podendo também designar um ou mais vice -
-presidentes.

Quatro - Nafalta ou impedimento definitivos de qual quer
administrador, os demais procederdo a cooptagcdo de um
substituto. O mandato do novo administrador terminara no
fim do periodo para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco - O conselho pode, nos limites da Lei, delegar a
gestdo corrente da sociedade num administrador - delegado,
devendo o acto da delegacdo definir especificamente os
poderes del egados.
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Seis - E permitida a representagdo entre o0s
administradores, mediante simples carta ou qualquer outro
meio telegréfico dirigida ao presidente, que ndo pode ser
utilizada mais do que uma vez.

Sete - O conselho de administracdo pode constituir
mandatdrios ou procuradores da sociedade, fixando os
limites dos respectivos poderes.

Qito - O conselho de administracéo pode delegar a gestdo
corrente da sociedade a uma comissdo executiva, formada
por um nimero impar de administradores, nos termos dos
nimeros trés, quatro e cinco do artigo 407.° do Cadigo das
sociedades comerciais.

Artigo 16.°

Um - Compete ao conselho de administragdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, e com os mais amplos
poderes que a lei lhe confere e os presentes estatutos,
designadamente para os efeitos dos artigos terceiro e quarto.

Artigo 17.°

Perante terceiros e de acordo com as excepgdes previstas
nalei, a sociedade obriga-se:
a) pelaassinaturaisolada do presidente do conselho de
Administragéo;
b) pela assinatura conjunta de um vice - presidente do
conselho de Administracdo e de qualquer um dos
restantes membros do conselho de administraco.

Artigo 18.°

Um - O consel ho de administrag&o retine pelo menos uma
vez por trimestre, e sempre que sgja convocado pelo
presidente, quer por suainiciativa, quer apedido de qualquer
dos administradores ou do fiscal Unico.

Artigo 19.°

A fiscalizacdo da sociedade incumbe a um fiscal Unico,
que terd um suplente, ambos eleitos por um periodo de
guatro anos, reelegiveis sucessivamente, sem qualquer
limitacdo, sendo revisores oficiais de contas ou sociedades
de revisores oficiais de contas.

Capitulo IV
Aplicac8o de resultados, dissolucdo e liquidacdo

Artigo 20.°

Um - Os lucros liquidos da sociedade, apurados em cada
exercicio, depois de deduzidas ou reforcadas as provisdes e
reservas impostas por lei, serdo distribuidos pelo modo que a
assembleia geral deliberar, podendo deixar de ser
distribuidos, sempre que o interesse socia o justifique.

Dois - Sob proposta do conselho de administracéo, a
assembleia geral ponderard a conveniéncia e a oportunidade

de serem constituidas reforcadas ou diminuidas reservas
destinadas a estabilizacdo de dividendos.

Artigo 21.°

Um - A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos nalei e sempre que deliberado em assembleia geral
pela maioria exigida no ndmero dois do artigo décimo
quinto.

Dois - Salvo deliberacdo em contrario, a liquidagdo em
consequéncia da dissolucdo de sociedade, sera feita extra
judicialmente através de uma comissdo liquidataria
designada pela assembleia geral.

Capitulo V
DisposicOes gerais e transitorias

Artigo 22.°

O ano socia coincide com o ano civil, devendo, pelo
menos ser realizado um balango e apurados os resultados
com referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano.

Artigo 23.°

Para o quadriénio de dois mil e quatro dois mil e sete
ficam, desde j&, nhomeados 0s seguintes 6rgéos sociais:

Conselho de administr¢éo:

Presidente: Silvio Sousa Santos, casado, residente no
Edificio Til Sol, 6.°- B, Funchal.

Vice-Presidente: Jilia Maria Soares Ladeira Santos,
casada, residente no dito Edificio Til Sal, 6.°- B.

Vogal - Ema Laurinda Sousa Santos, vilva, residente a
Ruado Til, 5.°- D, Funchal.

Fiscal Unico: - Victor Franco e Lisboa Nunes - Sociedade
de Revisores Oficiais de Contas, inscrita na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, sob o nimero sessenta e sete,
com sede na Avenida General Norton de Matos, sessenta e
trés - E, Miraflores, Algés, representada pelo Dr. Carlos
Anténio Lisboa Nunes, divorciado, inscrito na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, sob 0 nimero quatrocentos e
vinte e sete.

Suplente: Dra. Maria do Rosario Campanha Albertino,
solteira, maior, inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, sob o nimero novecentos, residente na Rua Rui de
Pina, nimero 1, esquerdo, Odivelas.

Mesa da assembleia geral:

Presidente: Dra. Sandra Marisa Ferreira Machado
Pegado, casada, residente a Rua Engenheiro Luis Peter
Clode, n.° 15, Funchal.

Secretariaa Maria Mafalda de Goéis Viveiros Vieira,
casada, residente na Travessa do Alto, entrada 12, porta 1,
Santa Maria Maior, Funchal.
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