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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo despacho n.° 151/2004, de 21/06/2004, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- RENATO RIBEIRO FARIA, foi homeado definitivamente
para a categoria de técnico superior de 1.2 classe, da carreira
de engenheiro, do quadro de pessoa da Direccdo Regional
do Comércio, IndUstria e Energia, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional.

(Isento de fiscalizag8o préviada SRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 14 de
Julho de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 150/2004, de 02/06/2004, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- Foi aprovada a lista nominativa de transi¢&o do pessoal
do quadro da Delegacéo do Governo Regional na llha de
Porto Santo para o quadro de pessoal da Direc¢do Regional
para a Administracdo Publica de Porto Santo, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regional, a qual consta em anexo
80 presente aviso.

(Isento de fiscalizagdo préviadasRrRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 14 de
Julho de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Lista nominativa de transicdo do pessoal do quadro da Delegagéo do Governo Regional na llha de Porto Santo,
constante do anexo IX ao Decreto Regulamentar Regional n° 5/2001/M, de 24 de Marco, nos termos do
artigo 9° e sgs. do Decreto Regulamentar Regional n® 8/2004/M, de 5 de Abril *

GRUPO POSSE | INGRESSO
NOME DE CARRERA |  CATEGORIA PROFISSIONAL NA NA | EscaLio | iNoice
PESSOAL CAT. | FUNPEB
D\RECCAO REGIONAL PARAA ADM\N|STRACAO PUBLICA DE PORTO SANTO
Fiomena Maria Alncaste Pesiana Gomes . Chefede seoco 1Tsel98 | 0Low7y 2 350
et José S Pessodl ¢ Q0§ O510082 1 W
adminstio
Assistente
Lindora Teiea de Vasconcelos Candido Assisenteadinistalvo especlisa | 0Lago0]  01-ago87 1 29
administrativo
José Jodo Olveira Matoisia de geios 2oy 20479 8 b
Grancinca Nadia Velosa Dias Teehrisa 02jangs | 02jangs 5 181
1ok Olvalda Paéo Encaregadodecanina Obford]  OLab-g2 3 25
Maria Gertudes de Vasconceos Pesana Ledo Cozinheio Bois? | Do 2 15
Wata Féima Felecidade Dnumand OLabrg2 | OLabr82 8 8
et Alxandra Helim Wabr2 | 1abre 8 u8
Maria lva Brto Pessoal audiar . Fielde o 0182 | OLjuk82 8 218
Wavia saina Nunes Martins ok | OLous 8 28
José Lidio Dias 01ago7 | OL-ago? 5 170
Gida Maria Ales Nues Fereia Al administaivo 0agod7 | OL-agod? 5 1m0
Raul Fancisco Dias obfewdl | OLfevdl 4 155
et Adeice Escircio Bito Venezes (2setd5 | 02serds 5 160
Wavia Catarna Cmra Melim Ao de impeza Wiewds | 24devds 5 160
Waria Liga Casto Rodrigues Oveita 08abr%6 | 0Bbr96 3 12
Manuel Antio Omelas Capineio Opetiopincipe 20vs | Olagod? 2 wm
José Francisco dos Santos Pessoal operério Operéio principal 90093 | 06derTe 3 m
qualiicado
Jardneio
Nélio Vior Nobrega Camara Operao 02der02 | 02dez02 1 12

*Produz efeitos a partir de 14/05/2004.nos termos do art.° 10.° do D.L.R. n.° 8/2004/M, de 05-04.

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de 28 de Janeiro de 2004, do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
e nos termos dos n.%s 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, adaptado a Regido AuténomadaMadeirapelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de Margo,
alterados pelos Decretos-Leis n.% 407/91, de 17 de Outubro
€218/98, de 17 de Julho, e artigo 32.° daLei n.° 49/99, de 22
de Junho adaptada & Regido Autdénoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 15/2000/M, de 8 de Julho
foi autorizada a promocdo dos Licenciados Virgilio Paulo
Vasconcelos Spinola e Benicio Norberto Jardim Nunes, da
categoria de Assessor da carreira de Consultor Juridico, para
a categoria de Assessor Principal, da referida carreira, apés
ter sido redizada a contagem de tempo de servico dos
Licenciados mencionados, no exercicio das fungdes de,
respectivamente, Subdirector Regional do Trabalho e de
Inspector Regional do Trabalho.

Asreferidas promoges terdo efeitos a 18 de Setembro de
2003 e 12 de Abril de 2003, respectivamente para 0s
Licenciados Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola e Benicio
Norberto Jardim Nunes.

(N&o carece de visto ou anotagdo pela SRM.T.C).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 8 de
Junho de 2004.

O CHerEe DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1- Nos termos do n.° 2, do artigo 17.° da organica da
Inspeccdo Regional das Actividades Econdmicas, ha
sua versdo republicada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, de 30/12/2003, foi autorizada a abertura
de concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicagdo deste aviso
no Jorna Oficial da Regido Autdnoma da Madeira,
para preenchimento de trés vagas da categoria de
Inspector-Adjunto, em regime de estagio, da carreira
de Inspector-Adjunto, do quadro de pessoal da
Inspeccdo Regional das Actividades Econémicas
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2002/M, de 18 de Setembro.

2- As vagass, para a referida categoria, encontram-se
descongeladas nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 2/2003, de 21 de Abiril,
publicado no JORAM, | Série, n.° 53 de 19 de Maio de
2003 tendo sido cumpridas as formalidades previstas
no Capitulo X, pontos 32 e 33 da Circular n.°
4/ORC/2003, de 17 de Margo.

3- O estégio sera remunerado pelo escaldo 1, indice
190, que corresponde ao escaldo e indice da
categoriade Inspector-Adjunto Estagiario dacarreira
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de Inspector-adjunto, constante ab mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 15/2002/M, de
18 de Setembro, situando-se o local de trabalho na
Inspeccéo Regional das Actividades Econdmicas,
sendo as condigBes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracdo Regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher

encontra-se previsto no n° 4 do artigo 20.° do

Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de

18 de Setembro, designadamente elaborar despachos

e relatdrios tendo em vista preparar a tomada de

decisdo superior sobre medidas de prevencdo e

investigacdo, proceder as vigilancias ou capturas e

recolher informacdo de natureza criminal ou contra-

ordenacional.

Requisitos de admissdo a concurso:

6.1- Gerais oscongantesdo n.°2, do artigo 29.°do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma, através da

Resolucdo n.° 1014/98, de 06 de Agosto,

publicadano JOrRAM, | Série, n.° 53, de 11 de

Agosto:

a) Tea naciondidade portuguesa, sdvo
Nos casos expectuados por lel especials
Ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagBes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obriga-torio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

6.2- Especiais. Individuos habilitados com o 12.°

ano de escolaridade ou equivalente, com carta

de conducgo de veiculos de ligeiros e gprovados

em estagio, com classificacdo ndo inferior a

Bom (14 vdores), que integra o curso de

formagéo elementar na Area E (Nogbes gerais

de actividades econdmica, pericia contabilistica

e andlise dos principais suportes documentais

da actividade econdmica, qualidade e seguranca

de bens e servigos), em conformidade com o

disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 15/2002/M, de 18

de Setembro e Despacho Conjunto de 23 de

Janeiro de 2004, publicado no JORAM, Il Série

Nn. 20, de 29 de Janeiro.

6.3- Os candidatos devem reunir os requisitos

referidos nos nimeros anteriores até ao termo

do prazo fixado para a apresentagdo de

01

7 -

candidaturas.
A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas na Inspeccdo Regional das Actividades
Econdmicas, aRuaAlferesVeigaPestana, n.°11 - r/cno
Funcha, Telefone n.2 291 203 813, Fax n.° 291 220 288.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em papd formato A4 de cor clara,
dirigido a0 Excelentissmo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchd, com o Telefone n.° 291 203 800,
Fax n.° 291 237 691,

8.1- Do requerimento deverdo constar necessa

riamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filia
¢80, naturalidade e nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de
| dentificacdo que o emitiu, nUmero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postal e nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso com refe-
réncia a data do despacho do
Excelentissmo Secretério Regional
dos Recursos Humanos que autorizou
a abertura do concurso e a data do
Jornal Cficia, onde se encontra publi-
cado o respectivo aviso de abertura;

C) HabilitagOes Literarias;

d) Indicacdo da vinculagdo orgéanica,
organismo a que pertence o candidato,
a sua caegoria, carreira, indice e
esca 8o, se for caso disso;

€) Indicaco do tempo efectivo de servico
na categoria, na carreira e nafungdo
publica, sefor caso disso;

f) Mencdo do nimero de documentos
que acompanham o requerimento e sua

identificacdo.
Osdementosaque sereferem asaineasd) ee)
do ndmero anterior apenas sao obrigatdrios para
0s candidatos que ja se encontrem vinculados a
funcdo publica

8.2-

8.3- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes

documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de
| dentidade e do cartéo de Contribuinte
Fiscd;

b) Curriculum Vitae detalhado em papel
de formato A4, onde constem o0s
seguintes elementos. dados pessoais,
habilitagdes profissionais (especidiza-
¢Oes, estagios, semindrios, acgoes de
formagdo, etc); experiéncia profis-
siond, explicitando nomeadamente, e
se for o caso, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos,
bem como as datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cada uma
delas); aindicac8o das empresas e/ou
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servicos onde os candidatos tém
exercido funcBes e a descricdo das
fungbes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacéo do seu
méito;

C) Declaracdo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vinculados
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem de maneira
inequivoca, aexisténcia do vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém
e 0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, ha carreira e na fungdo
publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servico obtidas, em
termos quditativos e quantitativos, nos
Ultimos trés anos, sefor caso disso;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como refine os
requisitos gerais e especiais de
admissio ap concurso;

8.3.1- Osfunciondriosda Secretaria Regiond
dos Recursos Humanos, estdo
dispensados da apresentacdo do
documento solicitado naalineac) do
ponto 8.3 , desde que 0 mesmo se
encontre ja arquivado nos respectivos
processos individuais.

9- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura de concurso, determina
aexclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo
31.°do referido diploma.

10- Os candidatos aprovados no presente concurso

cumprirdo estagio pelo periodo de um ano, cujo
regulamento é o que consta do anexo ao Despacho
Conjunto, de 2 de Outubro de 2003, da Vice Presidéncia
do Governo Regiona e da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, publicado no JorAM, | Série, n.°
217, de 12 de Novembro de 2003.

10.1- O edtégio far-se-d em regime de contrato
administrativo de provimento no caso de
individuos néo vinculados a funcgéo publica e
em regime de comissdo de servigo
extraordinaria se 0 estagiario ja estiver nomea-
do definitivamente noutra carreira.

11 - Osmétodo de seleccdo autilizar, no presente concurso,

S30 0s seguintes:

11.1- Prova Unica de conhecimentos gerais de
natureza teorica e forma escrita, com caracter
eliminatério, e duragdo méaximade 3 horas;

11.2- Entrevigtaprofissona de sdleccdo.

12 - Aprova de conhecimentos gerais visaavaiar, de modo

global, os conhecimentos dos candidatos ao nivel do
12.° ano de escolaridade ou equivalente, fazendo apelo
quer aos conhecimentos adquiridos no ambito da escola,
designadamente na érea da lingua portuguesa, quer os
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conhecimentos resultantes do cidaddo comum.

12.1- As matérias a abordar na prova de
conhecimento gerais serdo as condantes do
anexo ao Despacho Conjunto da Vice
Presidénciado Governo Regional e Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, de 20 de
Novembro de 2003, publicado no JOrRAM, Il
Série, n.° 248, de 31 de Dezembro de 2003 e
Despacho Conjunto de 21 de Abril de 2004,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 92 de 11 de
Maio de 2004.

12.1.1 - Aprova de conhecimentos gerais serd
congtituida por trés partes, como se
segue |
a) Orgéos de Soberania
- Presidente da Republica;
- Assembleiada Republica,
- Governo;
- Tribunais.
b) Regides Auténomas
- Assemblela Legidativa
Regional;
- Governo Regional;
- Inspeccdo Regional das
Actividades Econémicas.

c) Funcdo Publica
- Regime juridico da funcéo
publica (nogdes gerais);
- Direitos e deveres e
incompatibilidades dos
funcionérios publicos;
- Estatuto disciplinar dos
agentes e funciondrios da
Administragdo Piblica.

13- A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar

numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptidfes profissionais e pessoais dos
candidatos.

Serdo factores de ponderacdo os seguintes. atencao,
fluéncia vocabular, ponderacéo e responsabilidade.

Classificagdo final - a classificag8o final sera
expressa de 0 a 20 valores, sendo os respectivos
critérios de apreciacdo, ponderacdo e classificacdo
fina constantes de actas elaboradas pelo jdri do
concurso, as quais poderdo desde que solicitadas,
serem facultadas aos interessados.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes;

iAs falsas declaragbes serd punidas nos termos da
el

17 - O JOri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente;

- Dr. Jos2 Vdentim Cadeira- Inspector Regiona
das Actividades Econdmicas, equiparado a
Director Regional.

Vogais Efectivos.

- Dr. José Eusébio Faria Temtem - Director de
Servigos Técnico da Inspeccdo Regiond das
Actividades Econémicas,

- Dr.2 Catarina Ramos Gomes - Técnico Superior
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de22Clase.
Vogais Suplentes:
- José Manue Serbdio Vila Verde Bacdar -
Ingpector Técnico Especidista Principal;
- José Oscar Oliveira Castro - Ingpector Técnico
Especidista

O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 - O Jari do concurso seré o Juri do estégio.

19-

20 -

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99 de 11
de Junho.

A legislacdo necesséria para a realizacdo da prova é
aseguinte;
- Condtituicao da Repiblica Portuguess;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 43/2000/M,
de 12 de Dezembro - Organizagdo e
funcionamento do Governo Regiona da
Madeira;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2001U/M,
de 15 de Marco - Estrutura organica da
Secretaria Regional dos Recursos Humanas,

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 15/2002/M,
de 18 de Setembro, que altera e republicaa
orgénica da Inspeccdo Regiond das Activi-
dades Econdmicas, aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/96/M, de 24 de
Fevereiro, com as ateragfes introduzidas pel os
Decretos Regulamentares Regionais n.°s
20/97/M, de 22 de Setembro, 19/2000/M, de 22
de Marco e 12/2001/M, de 7 de Julho -
Estrutura organica da Inspeccdo Regional das
Actividades Econémices;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho -
Principios Gerais em matéria de emprego
publico, remuneragles e gestdo de pessoal na
Administragéo Plblica;

- Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido AuténomadaMadeirapelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 2/90/M, de 2
de Marco, dterado pelos Decretos-Leis n.%s
407/91, de 17 de Outubro e 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constituicdo, modificacdo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administragéo Pablica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
da Administracao Centrd, Regiona eLocdl;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pelaLei n.°117/99, de 11 de Agosto e
pelos Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de5 de
Maio e 157/2001, de 11 de Maio - Regime de
férias, faltaselicencas;

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duragdo do hordrio de trabaho na
Administracéo Plblica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateractes introduzidas pel os Decretos-
Leisn.°.s 420/91, de 29 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pelalei n.° 44/99,
de 11 de Junho, adaptado a Regido Auténoma
daMadeirapelo Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 23/99/M, de 26 de Agosto - Regime gerd de
estruturacdo de carreiras na Administragéo

21 -

Plblica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido AutonomadaMadeirapela
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto -
Regime que regula aforma de recrutamento e
selbecc;aoI &0 para 0s quadros da Administracdo
Plblica;

Em caso de empate sera aplicado o previstonon.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, aplicado a Regido Autdbnoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto:

“3- Nosconcursos em que o nimero delugares a
preencher sgja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 13 de
Julho de 2004.

O CHerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de 15 de Julho de 2004, por competéncia
delegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 02 de Maio de 2001, do Secretario Regional dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, I Série, n.°
94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data de distribuicdo do presente
aviso, nall Série, do Jornal Oficia daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga na categoriade Técnico Superior Principal, do
grupo de pessoa técnico superior, do quadro de pessoa
do Ingtituto Regional de Emprego, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
A/2001/M, de 10 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | S&rie, n.°53, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracOes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
técnicos superiores de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom e que redinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona dos lugares apreencher - ao técnico
superior compete, nomeadamente elaborar pareceres
sobre a atribuicdo e cessac8o das prestacbes de
desemprego.

O loca de trabalho e vencimento - o loca de
trabalho serd no Ingtituto Regional de Emprego, sito
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aRuaDireita 27, 9050-450, no Funchal, e os lugares
a preencher terdo o vencimento correspondente ao
escal 8o 1 da categoria, nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragles
introduzidas pelo Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogao, correspondente ao indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier j& auferindo
remuneragdo igual ou superior ao do escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢des de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administracdo Plblica.

Os métodos de selec¢do a utilizar no concurso seréo

0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Gerais (PO.CG.).

7.1- Na avdiagdo curricular ser@o utilizados os

seguintes factores de gpreciacio:

- Habilitaggo académica de base (HAB) - onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacao,
legalmente reconhe-cida;

- Formacéo profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo
e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsO;

- Experiéncia profissional (EP) - em
que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de
actividade para aqual o concurso €
aberto, devendo ser avaiada,
designadamente, pela sua natureza e

duracéo.

O programa da prova de conhecimentos gerais
encontra-se estabel ecido no Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, do Secreté&rio
Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado
No JORAM, |1 Série, n.° 217, de 13 de Novembro
e congtara o seguinte:

72-

7.2.1- A provaora de conhecimentos gerais
terdaduragéo de 30 minutos e poderéo
ser abordados temas ao nivel das
habilitaches exigiveis para a categoria
postaaconcurso, que avaiara
. O dominio da lingua portugue-

sa, designadamente através do
desenvolvimento de assuntos;

Obrigatoriamente serdo aborda-
dos temas destinados a avaiar
0s conhecimentos dos candi-
datos sobre direitos e deveres
dafuncdo publica e deontologia
profissional, respeitando os
Seguintes assuntos.

a) Direitos e Deveres da Funcéo
Plblica
» Formas de constituicdo,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na
Administragdo Plblica;
* Regimejuridico dos horéarios
de trabaho na Administracéo

01

8-
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Plblica;
* Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funcion&
rios e agentes;
* Regime do exercicio de
fungdes publicas: incompa-
tibilidades e acumul agdes legal -
mente permitidas.

b) Deontologia profissond:
* Deveres gerais dos funciona
rios e agentes,
« Deontologia do servico
publico e proteccdo dos direitos
einteresses dos cidaddos.

7.3- Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas fotocOpias

dos mesmos pel 0S NOSSOS Servigos, namorada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante

0 periodo de expediente;

. Decreto-Lei n.°427/89, de 07/12, com
as alteracBes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.* 407/91, 175/95,
102/96 e 218/98, de 17/10, 21/07,
31/07 e 17/07, respectivamente, De-
creto Regulamentar Regiona n.°
2/90/M, de 02/03, Decreto L egidativo
Regiona n.29/92/M, de21/04 eLe n.°
19/92, de 13/08, (Congtituicao, extin-
¢do e modificacdo darelacdo juridica
de emprego na Administragéo Publi-

. Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08,
Declaracdo de Rectificagdo n.° 13-
E/98, de31/08, Decreto-Lei n.°
324/99, de 18/08 e Decreto-Lei n.°
325/99, de 18/08, (Regime juridico
dos horériosde trabalho na Adminis-
tracdo Publica);

. Decreto-Lei n.°100/99, de 31/03,
aterado peale n.°117/99, de11/08 e
pelo art. 42.° do Decreto-Lei n.° 70-
A/2000, de 05/05 e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11/05, ﬁRegi me do
direito aférias, faltas e licengas dos
funciondrios e agentes);

. Decreto-Le n.° 413/93, de 23/12 e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12,
(Regime do exercicio de funcbes
I:)ubl [ cz?s i gcompati bil idadgs ? acumu-
aches mente permiti-das);

. Decretc?gLei n.c pZeArf/84, de 16/01,
(Deveres gerais dos funcionarios e
agentes).

. Parte |, capitulo 11, do Decreto-Lei n.°
442/91, de 15/11, com anovaredacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
3101, (Deontologia do servigo
publico e proteccao dos direitos e
Interesses dos cidadaos).

7.4- Oscodficientes dgé)ondera;éo para os métodos
de seleccdo utilizados s80 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3

- ProvaOrd de Conhecimentos Gerals- 4.

7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos
de selecco indicados no n 7, serdo
classficados de 0 a20 valores.

Aclassificagdo final, resultard da média ponderada das
classificacbes obtidas nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada,
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congtando da acta de reunido do juri o sstema de
classificacdo find, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF=3A.C+4POCG.

7

Formdizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicies aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracéo do Ingtituto Regiona de Emprego, o
“modelo tipo” que serdadquirido no Ingtituto Regional
de Emprego, sito a Rua Direita 27, 9050-450, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes ser acompanhados de Curriculo
Profissional detalhado e actualizado e os comprovativos
das habilitagdes literérias, de formacdo profissiond
quando o possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

91- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admiss&o ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagcdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.°, do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:
- Sidénio Manud Vieira Fernandes - Presidente
do Conselho de Administracéo;

Voga| s Efectivos:
TeresaMaria Abreu Gongalves - Conselheira
Técnica do Gabinete do Secretério Regional
dos Recursos Humanos,

- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Voga do Consalho de Administracao.

Vogais Suplentes:

- Maria Elisa Gongalves de Sousa - Directora
de Servicos do Gabinete de Apoio Juridico;

- José Diamantino Alves Rodrigues - Director
do Centro Regiona de Emprego.

O presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso, seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto Regional de
Emprego, sito a Rua Direita, n.° 27, 9050 - 450, no
Funchal.

15- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso, seréo excluidos da
admissao ao concurso.

Instituto Regional de Emprego, 16 de Julho de 2004.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidoénio
Manuel VieiraFernandes

SECRETARIAREGIONALDO E&PIPAM ENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

DIRECGAO REGIONALDE ESTRADAS
Anuncio de abertura de procedimento
CONCURSO PUBLICO n.° 352004

“ESTRUTURAS DE APOIO A SEGURAN(;ADACI RCULA(}AO
RODOVIARIANAER 102 - PORTELA

Obras

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): N&o.
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNA(;AO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgao
Regional de Estradas), Direc¢do de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana
Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet
(URL): www.sres.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAG@ES ADICIONAIS:Indicado
eml.1.

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO:

Indicado em 1.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO PROCEDIMENTO

1.1) DESCRIGCAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execucéo.

11.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Estruturas de Apoio a
Seguranca da Circulacdo Rodoviéria na ER 102 - Portela”.

11.1.6) Descricao/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada séo:
Terraplenagens, obras de arte acessorias, pavimentacéo e iluminagao publica.

Preco base do concurso: EUR 400.000,00, n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Machico.

Coédigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45233140-2

11.1.9) Divis@o em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo: N&o.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDI(;OES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam: A cobertura orgamental serd assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

I.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econdémica,
financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deveréo ser titulares de alvara de
construgdo emitido pelo IMOPPI, com as seguintes autoriza¢des: A 1.2 subcategoria da 2.2
categoria, na classe que cubra o valor global da sua proposta; as 1.2 e 5.2 subcategorias da
1.2 categoria, a 5.2 subcategoria da 2.2 categoria, a 1.2 subcategoria da 4.2 categoria e 2.2
subcategoria da 5.2 categoria, nas classes correspondentes ao valor dos trabalhos
especializados que lhes respeitam.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construcéo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situagdo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

1ll.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCEDIMENTOS

1IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAQ: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia):

1 a) Qualidade Técnica da Proposta - 50%.

2Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva ponderagéo nos seguintes subfactores de
apreciagado das propostas:
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3 Adequagcéo dos cronogramas e relagdes de equipamento e pessoal - 25%;

4 Plano de Trabalhos - 20%

5 Plano de Méo-de-obra - 20%

6 Plano de Equipamento - 20%

7 Memoéria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra - 15%

8 b)Prazo de execugéo da obra - 30%.

9 c)Precgo - 20%.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 35/2004.

1V.3.2) Condigdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais: Data limite
de obtencéo: 26/08/2004.

Custo: 75,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira. Moeda: EURO.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso seré fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
seré feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participagéo:

02/09/2004 Hora: 17:00.

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagdo: Portugués.

1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
1V.3.7.2)Data, hora e local: 03/09/2004 - 10:00. Local indicado em I.1.

SECGCAO VI - INFORMAGCOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

V1.4) OUTRAS INFORMACOES

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO: N&o podera ser superior a
180 dias, contados da data da respectiva consignagao.

IV.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO - 16 de Julho de 2004.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 16 de Julho de 2004.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECGAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
Anudncio de abertura de procedimento
CONCURSO PUBLICO n.° 36/2004

“CANALIZACAO DARIBEIRADE SANTA CRUZ A MONTANTE DA
ESCOLABASICAE SECUNDARIA- 22 FASE”

Obras

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): N&o.
SECCAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGCAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, Direcgdo
Regional de Obras Publicas, Direcgdo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr.
Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco
Internet (URL): www. sres. pt

1.2)ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAQC)ESADICIONAIS:Indicado eml.l.
1.3)ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAQAO: Indicado em I.1.
1.4)ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGCAO:Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SEC(;AO Il - OBJECTO DO PROCEDIMENTO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execugéo.

11.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designagédo dada ao contrato pela entidade adjudicante:

“Canalizagéo da Ribeira de Santa Cruz a Montante da Escola Bésica e Secundéria - 2.2 Fase’.
11.1.6) Descrigao/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada s&o:
Movimento de terras, execucéo de Betéo ciclépico nas muralhas de Canalizagéo da Ribeira
e nos muros de suporte ao arruamento, constru¢cdo de arruamento marginal com
infraestruturas de aguas, esgotos, electricidade e telefones, obras de arte corrente e
acessorias, drenagem e pavimentag&o.

A empreitada compreende a elaboragéo dos projectos das redes de aguas pluviais, agua
potavel, esgotos, electricidade e telefones, no arruamento.

Preco base do concurso: EUR 2.000.000,00, ndo incluindo o IVA.

11.L1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Santa Cruz.

Cédigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45246000 -3

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em considerag&o: N&o.

SECGAO Il - INFORMAGCOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

1.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam: A cobertura orgamental serd assegurada pelo Orgamento da

Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica,
financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverao ser titulares de alvara de
construcdo emitido pelo IMOPPI, com a seguinte autorizagdo: A 1.2 subcategoria da
3.2categoria de classe que cubra o valor global da proposta.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgdo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

11.2.1.1) Situacdo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

111.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO: Concurso publico.

1V.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:
Os factores a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta - 0,40;

2Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva ponderagdo nos seguintes subfactores:

3 Memodria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra- 0,35;

4 Programa de Trabalhos - 0,35;

5 Adequacéo da distribuicdo numérica e profissional dos trabalhadores e do equipamento a
utilizar nas diferentes fases da obra - 0,30;

6 b) Preco - 0,30;

7 c¢) Prazo - 0,30.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 36/2004.

IV.3.2) Condi¢des para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais: Data
limite de obteng&o: 31/08/2004.

Custo: 200,00 (papel opaco) 75,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor
nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira Moeda EURO.

Condigoes e forma de pagamento: O processo de concurso serd fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
sera feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo

Regional da Madeira.
1V.3.3) Prazo para recepcéo de propostas ou pedidos de participacéo:

07/09/2004, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagéo: Portugués.

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
IV.3.7.2)Data, hora e local: 08/09/2004 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: Sim. Canalizagdo da Ribeira de Santa
Cruz a montante da Escola Béasica e Secundaria - 2.2 Fase/POPRAM III.

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO: N&o podera ser superior a
360 dias seguidos, apds a consignagao.

IV.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO - 19 de Julho de 2004.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 19 de Julho de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL

Anuncio de abertura de procedimento

Obras
Fornecimentos m}
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO M O

SECCAO |: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: LREC: Laboratério Regional de|A atencdo de: Direccdo de Servigos
Engenharia Civil da Madeira Administrativos e Financeiros

Enderego: Rua Agostinho Pereira de Oliveira|Cédigo postal: 9000-264

Localidade/Cidade: Funchal - Madeira
Telefone: 291 765 223/4/5

Pais: Portugal
Fax:291 765 385

Correio electrénico:
Info@Irec.ptt

Endereco internet (URL):
WWW.Irec.pt
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1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS

indicado em I.1

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em I.1

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE

PARTICIPAGAO

indicado em I.1X

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central O Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/local [ Organismo de direito publico Outro O

SECGAO IIl: OBJECTO DO PROCEDIMENTO

1.1) DESCRIGAO

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos

Compra Locagcdo [ Locagdo financeira [1 Locagdo-venda [

Combinacéo dos anteriores [

11.1.4)) Trata-se de um contrato-quadro? N&ao Simd

11.1.5) Designacgéo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Fornecimento de equipamento para execucdo automatica do ensaio de corte triaxial em solos.

11.1.6) Descricdo/objecto do concurso

Fornecimento e instalagdo de equipamento para ensaio triaxial de solos, de hardware, de

software e formagao.

11.1.7) Local onde se realizard a entrega do fornecimento

O indicado em I.1

11.1.9) Divisdo em lotes

N&oX Sim[

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragé@o?

N&oX Sim O

11.3) Duragao do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses 03 e/ou em dias OO a partir da decisdo de adjudicacéo

Ou: Infcio O0/O0/OO0OC0 e/ou termoJ0/O0/OOOO (dd/mm/aaaa)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E

TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas

Caucao de 5 % do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as

disposi¢des que as regulam

Conforme referido no Programa de Concurso.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacéo do fornecedor e formalidades necessarias

para avaliar a capacidade econdmica, financeira e técnica minima exigida

111.2.1.1) Situacdo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos referidos no programa de concurso.

SECGAO IV: PROCEDIMENTOS

Concurso publico

Concurso limitado com publicagéo de antncio

Concurso limitado sem publicagdo de antncio

Concurso limitado por prévia qualificagao

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas

Procedimento por negociagédo com publicagédo prévia de antincio O

Procedimento por negociacéo sem publicagdo prévia de anincio [

1V.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGCAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta X

B2) Os critérios indicados no Caderno de Encargos X.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:

“01/DG/2004"

1V.3.2) Condigdes para a obtengéo de documentos contratuais

Data limite de obten¢doUO/J/00C0 ou 10 dias a contar da publicagdo do antncio no

Diario da Republica.

Custo:100€ + IVA de 13 % + portes de envio Moeda: EURO

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso poderd ser adquirido na

Direcgéo de Servigos Administrativos e Financeiros do LREC, devendo o pagamento ser

efectuado por cheque cruzado passado a ordem de Laboratério Regional de Engenharia

Civil da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas

20/08/2004 (dd/mm/aaaa) ouJJ] dias a contar do envio da publicagédo do andncio.

Hora : 17h00

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagédo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

] ] O O ] O O O [

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta:

Até 00/000000 (dd/mm/aaaa) ou OO meses e/ou 060 dias a contar da data fixada para

a recepcdo das propostas.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas

Qualquer pessoa, podendo intervir os representantes dos concorrentes, devidamente

credenciados.

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data 23/07/2004 (dd/mm/aaaa) Hora: 15h00 Local : LREC-Funchal

SECQAO VI INFORMAQGES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio ndo obrigatério? NAO Sim O

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO O SIM Programa Operacional Economia - POE

VI.4 ) Outras informagdes

O prazo do contrato previsto no ponto 11.3), é considerado limite maximo.

oooo0X

VI1.5) Data de envio do presente anancio 19/07/2004

O DirRecTorDO LREC, Daniel Jorge Ribeiro Figueira da Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

Anuncio de abertura de procedimento

Obras
Fornecimentos ]
Servigos

]
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO sim O
SECQAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAQAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Regido Autébnoma da Madeira|A atencdo de: Exma: Senhora Chefe de
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais |Gabinete de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais

Cadigo postal: 9050-024

Endereco: Rua das Hortas, 30

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 291 210 100

Pais: Portugal
Fax: 291 22 39 44

Correio electrénico:
Gabinete.sras@gov-madeira.pt

Enderego internet (URL):
www.sras.pt

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacao do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida.

Podem ser admitidos a concurso os concorrentes que apresentem os documentos
indicados nos pontos 6 e 15 do programa de concurso. O alvard de empreiteiro de obras
publicas previsto na alinea a) do n.° 6.1 do programa de concurso, deve conter a
classificagdo como empreiteiro geral ou construtor geral de edificios de construgdo
tradicional na 1.2 subcategoria da 1.2 categoria, em classe correspondente ao valor global
da proposta e nas 2.2 43 53 6.3 7.2 e 9.2 subcategorias da 1.2 categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que respeitem, caso o concorrente ndo recorra a
faculdade conferida no ponto 6.3 do Programa de Concurso.

6.2, 8.2 9.2 e 10.2 subcategorias da 2.2 categoria na classe correspondente a parte dos
trabalhos a que respeitem, caso o concorrente néo recorra a faculdade conferida no ponto
6.3 do Programa de Concurso.

1.3, 8.3 12.2 subcategorias da 4.2 categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos
a que respeitem, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida o ponto 6.3 do
Programa de Concurso.

2.2 e 11.2 subcategorias da 5.2 categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a
que respeitem, caso o concorrente nédo recorra a faculdade conferida no ponto 6.3 do
Programa de Concurso.

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

O presente anuncio visa rectificar o ponto 111.2.1) do Antincio de Abertura de Procedimento
- Concurso Publico para a exeugéo da empreitada de construcéo do quartel dos Bombeiros
Voluntarios da Calheta - publicado no Diario da Republica, IIl série, n.° 163, de 13 de Julho
de 2004.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO 16-07-2004(dd/mm/aaaa)
Funchal, 16 de Julho de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, lolanda Franga Pitdo

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

Por despacho da Exma. Sr.2 Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, de 05 de Julho de 2004 e na sequéncia de
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de 1
lugar de Assessor Superior da carreira de Técnico Superior
de Salide, para o quadro de pessoa da Direc¢ao Regional de
Planeamento e Salde Publica - Secreté&ria Regiona dos
Assuntos Sociais, criada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2003/M, de 20/08, e nunca provido, foi
nomeada definitivamente CARMINDA MARIA DOS SANTOS
ANDRADE, aprovada no referido concurso a categoria de
Assessor Superior, no quadro de pessoa acima mencionado.
(Processo isento da fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Direccdo Regiona de Planeamento e Salde Publica, aos
9 de Julho de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre.
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 39/2004

Pela Portarian.® 110/2002, de 14 de Agosto, veio fixar-se
0 novo regime dos estabel ecimentos publicos do 1.° ciclo do
ensino basico e da educagdo pré-escolar a funcionar na
Regido em regime de tempo inteiro (ETI'S) com relevo para
0s projectos educativos proprios de cada escola e em prol da
gualidade do servigo publico de educacso.

No nimero 10 do aludido diploma consagra-se que nas
ETI’'S é colocado pessoal administrativo, de apoio
educativo, oper&rio e auxiliar de acordo com os racios
fixados anualmente por despacho do Secretério Regional de
Educacdo, ouvidas as Delegacdes Escolares e os Orgdos de
Gestdo e Administrag&o das Escolas.

Importa, pois, dar cumprimento ao estatuido legalmente.

Assim, ao abrigo do n.° 10 da Portarian.® 110/2002, de 14
de Agosto, determino:

1- Os récios a que obedece a colocagdo de pessoal
administrativo, de apoio educativo, operario e
auxiliar nas Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e
de Educacdo Pré-Escolar a funcionar em regime de
Tempo Inteiro sdo os estabel ecidos no mapa | que se
encontra em anexo ao presente despacho.

2- O presente despacho vigora para o ano escolar de
2004/2005.

Funchal, 6 de Julho de 2004

O SecreTARIO DA EbpucacAo, Francisco José Vieira
Fernande

Mapa | aque se refere o ponto n.° 1 do

Despacho n.° 39/2004
N.°de
Grupo de Carreiras/Cate |Alunos/Turma/|
Pessoal goria Salas N.° Funcionarios
de4a16 turmas|1 Ass.Adm.Esc.
Assistente de
Pessoal Administracdo | mais de 16
Administrativo Escolar turmas 2 Ass.Adm.Esc.
Até 250 alunos:
por cada 50
alunos 1 Cozinheiro
Pessoal de 251 a 350
Operario Cozinheiro alunos 5 Cozinheiros
de 351 a 450
alunos 6 Cozinheiros
de 451 a 550
alunos 7 Cozinheiros
mais de 551
alunos 8 Cozinheiros
Encarregado de
Pessoal Auxiliar - 1*
1 Auxiliar/Ass. A.
**por cada sala | Educativa
***por cada 30 |1 Auxiliar/Ass. A.
alunos Educativa
Pessoal de
Apoio Auxiliar/Assist
Educativo/Aux|ente de Accédo 1 Auxiliar/Ass. A.
iliar Educativa Educativa

* Aplicavel somente as ETI’s, com mas de 10
Auxiliares’/Assigente de Accdo Educativa

** Aplicavel somente &s unidades de Educacéo Pré - Escolar.

*** Aplicavel a0 1.° Ciclo do Ensino Bésico, onde sdo
contabilizados 0 n.° de alunos deste nivel e grau de ensino,
devendo sempre ser assegurado um minimo de 2 auxiliares.

**** Aplicavel as ETIS cujaaimentacdo sejafornecidapelo
recurso a*outsourcing” .

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho n.° 177/2004 de 15 de Julho, do Chefe do
Gabinete, no uso de poder delegado por despacho de Sua
Excelénciao Secretario Regiona do Plano e Finangas, de 14 de
Novembro, publicado no JORAM, |1 Série, n.° 218, de 14/11/00 e
na sequéncia de concurso externo para admissio aestégio deum
Licenciado em Matemética, aberto por aviso publicado no
JORAM, | Série, n.2 19, de 28 de Janeiro de 2003:

Anténio Gil da Mota Sousa e Freitas, nomeado
definitivamente, ap6s aprovacdo em estagio, paraa categoriade
Técnico Superior de 2.2 classe, do quadro de pessod da Direcgéo
Regiona de Edtatistica, Secretaria Regiond do Plano e Finangas,
constante do mapa anexo ao Decreto Legidlativo Regional n.°
18/93/M de 13 de Setembro, republicado em anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 40/2000/M, de 18 de Agosto e
alterado pelas Portarias n.% 152-A/2001, de 12 de Novembro e
124-A/2004, de 28 de Maio.

(Nostermosdo art.° 114.°daLei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 16 de Julho de 2004

O CHEerE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 149/2004, de Sua Exceléncia o Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 17 de
Junho de 2004, foi autorizada a reclassificac8o profissional do
Motoristade Ligeiros, do grupo de pessoal auxiliar, Miguel
Angelo Pimenta Garanito, na categoria de Serraheiro Civil,
escaldo 3, indice 160, da carreira de Operario Qualificado, do
quadro de pessoal da Direccdo Regiond de Florestas.

(N&o carece de fiscalizacdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 30
de Junho de 2004.

O CHErE DO GABINETE, Jodo Crigtiano Loja

Aviso

Pelo Despacho n.° 155/2004, de 07 de Julho, do Chefe do
Gabinete por Delegacdo do Secretério Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais.

Autorizada a celebracdo de contrato administrativo de
provimento, para redizacdo de estégio na careira Técnica
Superior, do quadro de pessoa do Parque Natural da Madeira,
COM ISABELMARGARIDAABREU FIGUEIRA.

(Isento de fiscalizagdo préviada S.R.M.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 12 de Julho de 2004.

O AWUNTO DO SECRETARIO REGIONAL, José Miguel da
SilvaBranco






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............4 € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................1 € 26,13 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



