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SECRETARIAS REGIONAISDOS RECURSOSHUMANOS
E DO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Consderando que no &mbito daaccéo 2.3.2—"Di namizgéo
da Envolvente Empresarial” daMedida 2.3 - “ Competitividade e
Eficiéncia Econdmica’ do POPRAM 11, foi aprovada a Portaria
Conjuntan.® 19/2004, de 04 de Fevereiro, publicadano JOrRAM,
Il Serien.° 22, de 23 de Fevereiro, quedefine asregras sobrea
concessao de incentivos financeiros destinados arealizagéo de
acgBes promocionais & exportacdo de bordados, vimes e
tapecarias de origem artesanal, executados na Regido Auténoma
daMadeirg;

Considerando que a execugdo do referido diplomafoai ja
objecto de despacho conjunto das Secretarias Regionais dos
Recursos Humanos e do Plano e Finangas de 6 de Maio de 2004,
mas que h& necessidade de, complementarmente, regulamentar
ainda algumas das matérias constantes da Portaria atrés
mencionada;

Assm, ao abrigo do ponto 2.° daPortariaacimareferidaeem
concretizacdo do disposto no artigo 15.° do regulamento
publicado em anexo a esse diploma, determina-se 0 seguinte:

1.° - Poderdo ser efectuados, no maximo, dois pagamentos
contra-factura, ta como previstosnaaineaa) don.2 do
Supra mencionado artigo, ndo podendo tai's pagamentaos,
isolada ou conjuntamente, ultrgpassar 50% do valor
total do incentivo aprovado, sendo que a néo
apresentacéo dos correspondentes recibos por parte do
promotor, no prazo de dois meses a contar da recepcao
da comparticipagdo FEDER, obstaraa redizacdo de
quaquer outro pagamento.

2.°9- Ser4q permitido apenas um adiantamento, no valor
maximo de 30% do incentivo total gprovado, sendo que
a ndo apresentacdo dos correspondentes recibos, no
prazo de trés meses a contar da recepcdo do
adiantamento FEDER, obstara a realizagéo de qualquer
outro pagamento.

3.2- O promotor terd 0 prazo maximo de trés meses a contar
dadata de notificagdo de aprovacéo da candidatura, para
agpresentacdo do primeiro pedido de pagamento.

4.° - O prazo maximo para apresentacédo de cada um dos
pedidos de pagamento subsequentes serg, igua mente,
de trés meses a contar da data de envio do pedido de
pagamento anterior.

5.9 - S6 poderdo ser efectuados novos pagamentos quando
for apresentado comprovativo da despesarelativaao
anterior pedido de pagamento.

6.° - Os prazos atras fixados, so poderdo ser ultrapassados em
casos devidamente justificados pel o promotor e aceites
pela Autoridade de Gestéo, sendo que, paraalém da
Impossi bilidade de pagamento decorrente do atraso na
apresentaco dos respectivos comprovativos de despesa,
a eventual ndo acaltacdo da judtificacdo apresentada
pelo promotor poderaimplicar arescisio do contrato de
concessao de incentivos.

7.5 O presente diploma entrard em vigor no dia
imediatamente seguinte ao da sua publicacao.

O SECRETARIO REGIONAL DOs RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Por despacho de 13 de Julho de 2004, de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo Regional, foi autorizado o regresso
ao servigco do motorista de pesados do quadro de pessoal da
Direccdo Regional da Administracdo Publica e Locd, José
Manuel Pontes Alves, na sequéncia de requerimento do proprio
gue se encontrava no gozo de licenca sem vencimento de longa

duracéo.

Vice-Presidénciado Governo Regional, aos 16 de Julho de
2004.

A CHEFE DO GABINETE, AndrelaJardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho de 20 de Abril de 2004, do Excelentissimo
Secretério Regiona dos Recursos Humanos, e nos termos do
Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
8/2000/M, de 1 de Abril, foi autorizada a reclassificacéo
profissond de Analsabel Santos Catanho Camara da categoria
de Chefe de Secgéo da carreira de Chefia Administrativaparaa
categoriade Técnico Superior, em regime de Estagio, dacarreira
de Técnico Superior e a nomeagdo em comissdo de servico
extraordinéria, pelo periodo de um ano.

(N&o carece de visto ou anotacdo pelaSRM.T.C).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 7 de Junho
de 2004.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
Despacho n.° 46/2004

Nos termos da alineac), do artigo 4.°, do Decreto - Lei n.°
439/88, de 30 de Novembro, en.° 1 do artigo 2.2, dineab) do n.
ldoartigo5.°en.3doartigo 7.° do Decreto - Lei n.° 423/83,
de 5 de Dezembro, e ainda, dos artigos 1.° e 4.°do Decreto - Lei
Nn.° 38/94, de 8 de Fevereiro, € atribuida a Utilidade Turistica, a0
empreendimento denominado Hotel Estrelicia, com acategoria
de 3 edtrelas, localizado na Rua da Casa Branca, sitio daAjuda,
freguesiade S. Martinho e concelho do Funchal.

Assim, e em conformidade com o disposto ho n.° 1 do artigo
53.°, do Decreto-Lei n.° 215/89, de 1 de Julho, e ainda de acordo
com o n.6do artigo 31.°, do Decreto-L e n.° 287/2003, de 12 de
Novembro, o “Hotel Edtrelicia’ propriedade de Dorisol -
- Sociedade de Empreendimentos Turigticos, S.A., goza do
beneficio fisca aseguir indicado:

- lsencdo do 1M1 - Imposto Municipa sobre Iméveis por
um periodo de sete anos, a contar da data do despacho
daatribuicdo dalicencade utilizagéo:

Inicio: 16 de Julho de 2004
Fim: 16 de Julho de 2011

Funchal, 16 de Julho de 2004.

O SecrReTARIO REGIONAL, Jod0 Carlos Nunes de Abreu
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Anudncio de abertura de procedimento

Concurso Publico Internaciona no &mbito da Uni&o
Europeia para o fornecimento, instalagdo, queima de fogo
de artificio para as Festas de Passagem do Ano 2004 na
Regido Auténomada Madeira

Obras ]

Fornecimentos

Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Pablicos (ACP)?
NAO siM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Secretaria Regional do Turismo|A ateng&o de: Direcgdo Regional do Turismo
e Cultura, através da Direcgdo Regional do
Turismo — Regido Auténoma da Madeira

Enderego: Avenida Arriaga n.° 18 Caédigo postal: 9004-519 Funchal

Localidade/Cidade: Funchal- Regido Auténoma |Pais: Portugal
da Madeira

Telefone: +351291211900 Fax:: +351291232151

Correio electrénico:
info@madeiratourism.org

Endereco internet (URL):
www.madeiratourism.org

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAQC)ES ADICIONAIS
indicado em I.1
1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
indicado em .1
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO
indicado em I.1
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Autoridade regional/local
SECCAO IIl: OBJECTO DO CONCURSO
1.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras
11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra Locacdo [JLocacdo financeira [0 Locagdo-venda [ Combinagdo dos
anteriores [J
11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servigos)
Categoria de servicos 26
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO
11.1.5) Designacgéao dada ao contrato pela entidade adjudicante
Concurso Publico Internacional no ambito da unido Europeia para o fornecimento,
instalagéo, queima de fogo de artificio para as Festas de Passagem do Ano 2004 na Regido
Auténoma da Madeira
11.1.6) Descrig&o/objecto do concurso
Tem por objecto o fornecimento, instalagéo e queima de fogo de artificio para as festas de
Passagem do Ano 2004 na Regido Auténoma da Madeira
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacao de
servigos
Cidade do Funchal na Regido Auténoma da Madeira
Cédigo NUTS PT300
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *
Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 24.61.32.00-6 0000-0 0000-0 000o0-0

principal

Objectos 92.36.00.00-2 0000-0 0000-0 0000-0

complementares 0o.00.00.00-0 00000 000C-0 0000-0
00.00.00.00-0 0Oo0o-0 00o0o0-0 0o0o-0
00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

categoria 24.61.1 classe 24.61 designagdo Explosivos e artigos de pirotecnia- (CPA)
1.1.9) Divisao em lotes NAO siM O

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracé@o? (se aplicavel)

NAO siM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extenséo total

11.2.2) Opcdes

11.3) Duracgédo do contrato ou prazo de execugéo

Indicar o prazo em meses [0 e/ou em dias 00O a partir da deciséo de adjudicacéo

Ou: Inicio --/--/2004 e/ou termo 01/01/2005

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

1l1.1.1) Caucdes e garantias exigidas

5% do valor total , com excluséo do IVA

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel) A cobertura orcamental seré assegurada pelo
Orcamento da Regido Auténoma da madeira através da Secretaria Regional do Turismo e
cultura.

.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos (se aplicavel) Consoércio externo ou
agrupamento complementar de empresas, em regime de responsabilidade solidaria

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagéo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econédmica, financeira
e técnica minima exigida

As constantes do programa de concurso

111.2.1.1) Situacdo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no programa de concurso

11.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no programa de concurso

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no programa de concurso

111.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

11.3.1) A prestacgéo do servico esta reservada a uma determinada profisséo?

NAO siM 0O

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugéo do contrato?

NAO O SIM

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

1V.1.1) J& foram seleccionados candidatos?

IV.1.2) Justificagéo para a utilizagao do procedimento acelerado

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto

1IV.1.3.1) Anlncio de pré-informagéo referente ao mesmo projecto

IV.1.3.2) Outras publicag6es anteriores

IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAQAO

A) Prego mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta [J

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia) O
1 Moldura artistica do espectaculo — 0.40

2 Programagao e meios a afectar a prestagéo — 0.40

3 Preco-0.20
Por ordem decrescente de importancia NAO [ SIM
ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [

IV.3) INFORMAGCOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

1V.3.2) Condicdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencdo 03/09/2004 (dd/mm/aaaa)

Custo (se aplicavel): € 500 Moeda: Euros

Condicdes e forma de pagamento No acto de levantamento das pecas por nunerério ou

cheque visado ou acrescido de € 20 se solicitado o envio

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso puUblico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociacgao)

09/09/2004 ou 52 dias a contar do envio do andncio

Hora (se aplicavel) 17 horas

1V.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participacédo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até 000O0/0000(dd/mm/aaaa) ou OO meses e/ou 60 dias a contar da data fixada para a

recepgao das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)

O acto da abertura das propostas é publico, mas s6 podem intervir no acto os

representantes dos concorrentes devidamente credenciados

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data 10/09/2004 (dd/mm/aaaa) Hora: 10 horas , local indicado no 1.1

SECGAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anutncio néo obrigatério ?

NAO siM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periddico e o calendario

previsto de publica¢do de préximos anuncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO O SIM

POPRAM llI- FEDER

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

19/07/2004 (dd/mm/aaaa)
Funchal, 19 de Julho de 2004.

O SECRETARIO REGIONALDO TURIsMO E CULTURA, Jodo Carlos Nunes Abreu
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Despacho n.° 41/2004

Considerando que 0 n.° 3 do artigo 16.°, do Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M, de 20 de Outubro,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M,
de 29 de Janeiro, prevé o cargo de direccdo intermédiade 2.°
grau de Director Técnico do Servigo Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido, equiparado a Chefe de
Divisao;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Nos termos do disposto naaineaa) e c) don.° 1 do artigo
20.° n.° 6 do artigo 35.° e n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.°
2/2004 de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril,
conjugado com o disposto no n° 2 do artigo 5.° deste
diploma e ap6s cumpridos todos os preceitos do respectivo
procedimento, nomeio em comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, Director Técnico do Servico Técnico de
Actividades Ocupacionais e Emprego Protegido, equiparado
a Chefe de Divisdo, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Educagéo Especial e Reabilitagdo, Ana Maria
Sousa de Freitas Mendes, por urgente conveniéncia de
servigo, com efeitos a partir de 16 de Julho de 2004.

A presente despesa tem cabimento orcamental na
Secretaria 08, Capitulo 01, Divisdo 05, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

Secretaria Regional de Educacdo, aos 16 de Julho de
2004.

O SecreTARIO REGIONAL, Francisco José Vieira Fernandes
CURRICULUM VITAE

Dados Pessoais:

Nome: Ana Maria Sousa de Freitas Mendes

Data de Nascimento: 31 de Outubro de 1963

Nacionalidade: Portuguesa

Estada Civil: Casada

Habilitacbes Literarias: Bacharelato em Terapéutica
Ocupacional e Curso Complementar de Ensino e
Administracdo ao qual foi dado equivaléncia ao Grau de
Licenciatura.

Experiéncia Profissional:

- Iniciou funcBes em regime de Contrato de Prestacéo
de Servicos com efeitos a partir de 20/10/1986,
como Técnicade 2.2 classe do 1.° escaldo da carreira
de Diagnostico e Terapéutica, (area de Terapia
Ocupacional), na Direccdo Regional de Educacéo
Especial, da Secretaria Regional de Educacdo da
RAM, integrando as equipas multidisciplinares dos
Servigos Tecnicos de Educagéo;

- Nomeada Técnico de 2.2 classe da Carreira de
Diagnostico e Terapéutica, (&rea de Terapia
Ocupacional), a partir de 13/10/1989, na Direccéo
Regional de Educacdo Especiadl;

- Nomeada Técnico de 12 classe da Carreira de
Diagnostico e Terapéutica, (drea de Terapia
Ocupacional), a partir de 02/12/1992, na Direccéo
Regional de Educagéo Especial, por conveniénciade
Servico;

Il

23 de Julho de 2004

Nomeada Técnico Principal da Carreira de
Diagnostico e Terapéutica, (drea de Terapia
Ocupacional), a partir de 01/02/1997, na Direccéo
Regional de Educacdo Especial, por urgente
conveniéncia de servico;

Designada pelo periodo de 4 anos, a partir de
02/01/2002, para o exercicio das funcdes de
Coordenadora, da Terapia Ocupacional, conforme o
art. 11.° do Decreto-Lel n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, na Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacéo;

Designada para Coordenadora do Centro de
Actividades Ocupacionais do Funchal, do Servico
Técnico de Actividades Ocupacionais e Emprego
Protegido, da Direc¢do Regional de Educacao
Especial e Reabilitacdo, a partir de 16/09/2002, por
Despacho da Senhora Directora Regional de
Educacéo Especia e Reabilitacao;

Nomeada em regime de substituicdo a partir de
05/01/2004 para o cargo de Directora Técnica do
Servico Técnico de Actividades Ocupacionais e
Emprego Protegido, equiparado a Chefe de Divisao,
da Direccdo Regional de Educag@o Especia e
Reabilitacdo, destacando-se as seguintes funcdes:
Planificar e desenvolver accles através de
metodol ogias adequadas;

Organizar e concretizar acgdes de sensibilizacdo e
formagdo no ambito da problematica da pessoa com
deficiéncig;

Propor projectos de ac¢do com vista a assegurar o
processo de reabilitacdo psicossocial da pessoa
adulta com deficiéncia nos varios concelhos da
Regido Auténomada Madeirg;

Promover uma gestdo participativa com objectivos
claros e participados;

Gerir os diferentes recursos;

Orientar reuni®es necess&rias a0 desenvolvimento
dos objectivos gerais e especificos inerentes ao
SErVico;

Conduzir reunides de admissdo de Jovens, estudos
de casos e respectivo encaminhamento sociopro-
fissional;

Motivar o grupo profissional na execucdo do
programa de actividades;

Desenvolver no grupo profissional espirito de
equipa, coesdo e sentimento de pertenca;

Analisar 0 “moral” da equipa e fazer o levantamento
das necessidades ao nivel da formacdo, para uma
melhoria do desempenho e satisfacdo pessoal;
Avaliar os resultados alcancados em funcdo dos
objectivos propostos,

Avaliar o desempenho do grupo profissional;
Elemento do grupo de trabalho que elaborou o
projecto de criagdo dos Centros de Actividades
Ocupacionais, do Servico Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido, da Direccdo
Regiona de Educagéo Especial e Reabilitaco;
Membro do grupo de trabalho que planificou,
instalou e apoiou 0 1.° Lar Residencial do Servico
Técnico de Lares, da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitaco;

Membro do grupo de trabalho que planificou e
instalou o Centro de Actividades Ocupacionais da
Ponta Delgada, do Servigo Técnico de Actividades
Ocupacionais e Emprego Protegido, da Direccéo
Regional de Educacéo Especia e Reabilitagéo;
Membro do grupo de trabalho que estd a organizar e
ainstalar o Centro de Actividades Ocupacionais da
Tabla-Ribeira Brava, do Servigco Técnico de
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Actividades Ocupacionais e Emprego Protegido, da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo;

- Elemento do grupo de trabalho que elaborou o
projecto de criagdo do Centro de Emprego Protegido
daRAM,

- Orientadora de estégio do Curso de Formagdo da
categoria de Acgdo Sbcio Educativa do Ensino
Eﬁaecial, promovido pela Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabhilitacéo;

- Prelectora em diversas AccBes de Formag&o,
organizadas pela Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reahilitacao;

- Formadora no Cursos de Formag&o para Técnicos
Profissionais de Educac@o Especial e Reabilitacdo
promovidos, pela Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitagéo;

- Formadorano Curso de Formag&o para Ajudantes de
Accdo Socio Educativo do Ensino Especid,
promovido pela Direccdo Regiona de Educacéo
Especial e Reabhilitacéo;

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 160/2004, de 14 de Julho

Autorizada a celebracdo de contrato administrativo de
provimento, para realizacdo de estdgio na carreira de
Especialista de Informatica, do quadro de pessoal do
Gabinete do Secreté&rio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, com: DUARTE DASILVA CORREIA.

(Isento de fiscalizacdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 14 de Julho de 2004 .

O AJUNTO DO SECRETARIO REGIONAL, José Miguel da
Silva Branco.

Aviso

Pelo meu despacho N.° 158/2004, de 9 de Julho de 2004,
foi autorizada a nomesgdo provisoria na categoria de
Apontador Vendedor, do grupo de pessoa Auxiliar, do
quadro de pessoal da Direcgao Regiona de Pescas, DINARTE
JOSE MELIM AZEVEDO.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, a 15 de Julho de 2004.

O ADWUNTO DO SECRETARIO REGIONAL, José Miguel da
SilvaBranco

ADERNORMA - ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO
DACOSTA NORTE DAMADEIRA

Concurso Publico n.° 2/2004
“Concepcao/Construcao do Lar de idosos dos
Lamaceiros - Porto Moniz”
Rectificacédo

Obras =
SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) nnsrsungio E ENDEREQO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: ADENORMA - Associacéo

de Desenvolvimento da Costa Norte

A atencdo de
Presidente da Direcgdo -

da Madeira Gabriel Drumond Esmeraldo

Enderego cédigo postal

Sitio do Pé do Passo 9240-225 S3o Vicente
Localidade/Cidade Pais

SAO VICENTE - MADEIRA PORTUGAL

Telefone Fax

(351) 251 842 115 {351) 291 842 586

Correio electrénico

IV.2) CRITERTOS DE ADJUDICAGAO

Endereco internet (URL)

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

Bl}) Os factores a sequir indicados:

1. Prego, analisado com base nos documentos exigidos nas
alineas a) e b) do n.® 16.1 do Programa de Concurso: 50 %;

2. Qualidade técnica do projecto, analisada com base nos
docunentos exigidos na alinea g) do 16.1 do Programa de
Concurso: 40 %;

3. Qualidade técnica da proposta, analisada com base nos
documentos exigidos nas alineas c), d) e e) do n.° 16.1 e
no 16.2 do Programa de Concurso: 10 %.

smMm @

IV.3.1) Na de feréncia atribuido ac processo pela entidade
adjudicante:

02/2004

1v.3.3) Prazo para
participagio
31/08/2004

Iv.3.7.2) pata, hora e local

Data: 01/09/2004, Hora: 14 horas, Local: Quartel dos Bombeiros de
Sdo Vicente, dias a contar da publicagdo do anuincio no Diario
da Reptblica.

VI.4) Outras informagdes

Por ordem decrescente de impertadncia: NAo O

ou pedidos de

O antncio do concurso foi publicado na II Série do JORAM n.° 115,
de 14/06/2004 e na III Série do Diario da Republica n.® 146, de
23/06/2004.

As percentagens expressas no ponto 21 do Programa de Concurso,
relative aos factores de avaliagdo, sdo alteradas em conformidade
com o ponte IV.2) do presente aviso.

Foram prestados esclarecimentos aos concorrentes, os quais foram juntos &s pecas
patentes em concurso.
V1.5) Data de envio do presente antncio 20/07/2004

O PRESIDENTEDADIRECGA 0, Gabriel Paulo Drumond Esmeraldo

O VoGALDA DIRECGAO, Artur Duarte Gouveia Fernandes

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

CONSTRUSOLUTION - PROMOCAO IMOBILIARIA,
LIMITADA

NUmero de matricula: 10.001/040429;

Numero de identificacéio de pessoa colectiva: 511236158;
Ndmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 12/040429

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:
Certifica que entre "Teamsolution - SG.P.S, Limitada" e

Paula Rosario Correia Nobrega, foi constituida a sociedade
em epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 4 de Maio de 2004
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

1- sociedade adopta a firma "Construsolution -
Construgdo Civil, Lda», e tem sede & Rua da
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Alfandega, nimero dez, quinto C, freguesia da S§,
concelho do Funchal.

2- Por smples deliberagdo da geréncia poderd a sede
ser deslocada para outro local dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe, bem como
serem criadas sucursais, del egagdes ou outras formas
legais de representacéo.

Artigo segundo

A sociedade durara por tempo indeterminado, com inicio
apartir de hoje.

Artigo terceiro

A sociedade tem por objecto a actividade de construcdo
civil.

Artigo quarto

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, dividido em duas quotas que pertencem:
- uma no valor nomina de quatro mil setecentos e
cinquenta euros a socia, "Teamsolution - SG.PS,
Lda". e
- outra no valor nomina de duzentos e cinquenta
euros a socia, Paula Rosario Correia Nébrega.

Artigo quinto

A geréncia da sociedade e a sua representacdo em juizo ou
foradele, activa ou passivamente, ficaa cargo da sécia, Paula
Rosario Correia Nobrega e das nao socias, Ana Teresa Vieira
GouvelaMiranda, acimaidentificadae Luisa CorreiaFerreirade
Nobrega, casada, residente na Rua D. Francisco Santana,
numero 11, freguesiado Canico, concelho de Santa Cruz, que,
desde j4, ficam nomeados gerentes.

1- A geréncia, dispensada de caucdo, serdremunerada ou
ndo conforme sgia deliberado em assembleiageral.

2- Em todos os actos e contratos que envolvam
responsabilidade para a sociedade, € obrigatoria a
intervencdo conjunta de dois gerentes, para que a
sociedade fique validamente obrigada.

3- Nosactosde mero expediente, € suficiente aintervencéo
de quaquer gerente ou mandatério.

4- A sociedade néo poderd ser obrigada em actos e
contratos estranhos a0s negocios socias, tais como
abonactes, fiangas, letras de favor e outras semelhantes.

5- Qualquer dos gerentes podera delegar os seus poderes
de geréncia mediante procuraggo, noutro gerente, para
determinados negdcios, mas neste caso assumindo
responsabilidade solidaria com a pessoa em quem
delegar.

6 - Agerénciapoderanomear procuradores ou mandatérios
da sociedade para a prética de determinados actos ou
categoria de actos, desde que previamente autorizada
em assembleia geral, e sO parafungdes ou periodos
determinados.

Artigo sexto
Poderéo ser exigidas prestagdes suplementares de capita, até

ao montante de cinco mil euros, sempre que entendido e
aprovado, por maioria, em assembleiageral.

Artigo sétimo

Poder&o os socios fazer a sociedade os suprimentos que
entenderem e venham a ser Necessarios, Nos montantes, juros e
oongl g0es de reembolso que venham a ser fixadas em assembleia
gerd.

Artigo oitavo

Nenhum socio poderd onerar a sua posicao paragarantiaou
cau;;éo de qualquer obrigacdo, sem autorizacdo da assembleia
gerdl.

Artigo nono

A e divisio de quotas é livre entre sbcios, mas
dependente do prévio e expresso consentimento da sociedade, se
aterceiros, caso em que haveralugar ao direito de preferénciada
sociedade, em primeiro lugar, e dos sicios em segundo.

Artigo décimo

Asociedade podera ainda amortizar quotas quando:

ag Entre em acordo com o respectivo titular;

b) Seumaquotafor onerada pelo respectivo titular sem
conhecimento prévio da sociedade;

c) Sefor penhorada, arrestada, arrolada ou, de qual quer
modo, apreendida judicia mente umaquota socid;

d) Em caso de dissolugdo de socio que sgja pessoa
colectiva

€) Em caso defdénciado respectivo titular;

f)  Se, em caso de divorcio ou separacdo judicial de um
s0cio, a quota ndo lhe vier aser adjudicada na sua
totalidade;

g) Sevier aser judiciamente comprovado que um sécio,
pela sua conduta ou procedimentos, prejudicou dolosa
ou fraudulentamente a reputacdo, o funcionamento ou
0s negdcios da sociedade, ou se recuse acumprir com as
obrigacles socias.

1- O preco daamortizacdo sera o que resultar do Ultimo
balanco aprovado.

2 - O preco daamortizacgo poderd ser pago em prestactes
mensas, aé a0 maximo de seis meses sem juros, sendo
acordado osjuros para pagamentos de meses posteriores
Caso hecessario.

Artigo décimo primeiro

Em caso de faecimento de qualquer socio, a sociedade
continuara com os herdeiros do socio faecido que escolherdo, de
entre s, um que atodos represente, enquanto a quota permanecer
em contitularidade.

Artigo décimo segundo

1- Asassembleias gerais serdo convocadas por meio de
cartaregistada, com aviso de reai)@éo, expedidacom a
antecedencia minima de quinze dias em relacdo a data
dareunido, desde que ale néo exijaoutras formalidades

ou prazos.

2 - Os sbcios poderdo fazer-se representar nas assembleias
gerais, mas somente quando tal representacdo sgja
conferida ao seu conjuge, descendentes, ascendente ou a
outro socio.

Artigo décimo terceiro

A assembleiagera poderadeliberar, por maioria, sobre a
aplicagdo dos resultados liquidos de cada exercicio podendo,
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nomeadamente, deliberar ndo proceder a sua distribuicéo aos
S0Cios, sempre que o interesse social o judtifique.

Disposi¢des transitérias

1- Agerente, Paula Rosario Correia Nébregafica, desdeja,
autorizada a proceder a0 levantamento da quantia
depositada em nome da sociedade no Banco Comercia
Portugués, sA., para proceder a0 pagamento das
despesas de ingtalagéo e congtitui¢do da sociedade.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo quinto do Codigo
das Sociedades Comerciais, consideram-se adquiridos
pela sociedade os direitos e obrigacdes por ela
assumidos e decorrentes de negdcios juridicos que, em
nome da sociedade sgjam celebrados pelos gerentes a
partir da data da sua congtitui¢éo e antes de efectuado o
seu registo na Conservatédria do Registo Comercia
respectiva, ficando para o efeito conferidaa necessaria

autorizac2o.

3- Em especial, a sociedade assume de pleno direito,
com o registo definitivo do contrato social, os
direitos e obrigacdes emergentes de negdcios
juridicos concluidos para a prossecucao da
actividade socidl.

PORTELA& PORTELA, LDA.

NUmero de matriculac 09908/040301,;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511232209;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 23/040301

Marialnés Gouveia Viveros, 2.2 Ajudante:

Cettifica que entre Agostinho Mendes Portela e Luis de
Sousa Portela, foi constituida a sociedade em epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Artigo 1.°
Asociedade adopta a firma "PORTELA & PORTELA, LDA.".
Artigo 2.°

1- Asededasociedade é naRuadalevadade SantaLuzia,
n.= 24 - 28, freguesia do Imaculado Coragéo de Maria,
concelho do Funchal.

2- A geéncia pode mudar a sede da sociedade para
qualquer outro loca dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

3 - Por simples deliberagéo da geréncia pode a sociedade
abrir sucursais, agéncias ou delegagdes no territorio
nacional e no estrangeiro.

Artigo 3.°
Asociedade tem por objecto a actividade de pastelaria e bar.
Artigo 4.2

O capital socia é de dez mil euros, encontrando-se
totalmente realizado em dinheiro e representado por duas quotas
gue pertencem:

- umado vaor nominal decinco mil e cem euros, ao

socio, Agostinho Mendes Portela; e

- outra, dovalor nominal de quatro mil e novecentos

€euros, a0 sicio, L uis de Sousa Portela.

Artigo 5.°

1- A geréncia da sociedade, dispensada de caugdo e
remunerada ou nao, compete aS0Ci0S 0u N&o SOCi S,
eleitosem assemblelager

2- Ficam, desde Ja, nomeados gerentes 0s SOCiOs,
Agostinho Mendes Portela e L uis de Sousa Portela.

3 - Asociedade fica validamente obrigada com aassinatura
de um gerente.

Artigo 6.°

Acessao de quotas € livre entre 0 sicios, mas para estranhos
depende do consentimento prévio da sociedade, a qua é
reconhecida em primeiro lugar e aos socios em segundo (o]
gxera cio do direito de preferéncia a exercer no prazo de sessenta

ias.

Paragrafo Unico - No caso da sociedade ndo consentir na
cessdo, e esta ou 0s sOcios ndo exercerem o direito de
preferenaa, no prazo fixado, 0 socio cedente gozarado direito de
exonerar-se da sociedade, sendo o valor da quota pago pelo
balanco entdo apurado, em duas prestagbes iguai's e semedtrais,
vencendo-se a primeira seis meses gpos a aprovagdo do balanco,
gue ndo podera exceder trinta dias, desde o pedido da
exoneragéo.

Artigo 7.2

Asociedade pode amortizar compulsivamente quotas guando
sgam arestadas, penhoras, incluidas em massa fdida ou
insolvente, ou por qualquer forma apreendidas, ou em risco de
serem transmitidasjudimdmente ou sgjam cedidas sem o prévio
consentimento da sociedade.

Paragrafo tnico - O valor da amortizaggo serg, no caso de
apreensdo judicial, o que resultar do balanco aprovado, relativo
a0 exercicio do ano anterior, e no caso de sem o
consentimento, o valor nomina da quota, se outro inferior no
resultar do Ultimo balanco.

Artigo 8°

Aos sbcios podem ser exigidas prestacdes suplementares até
a0 montante de duzentos mil euros.

Artigo 9.

A sociedade podera participar em outras sociedades, de
qualquer tipo e objecto, e ainda que reguladas por leis especials,
bem como em consorcios e agrupamentos complementares de
empresss.

Artigo 10.°

Aos lucros do exercicio apurados no balango anual seréo
deduzidas as verbas que por lei tenham de dedtinar-se a
congtituic&o de reservas, tendo o remanescente a aplicagio que a
assembleiageral destinar, podendo esta, por maioria simples,
deliberar distribui-los tota ou parcidmente, neste caso em
gualquer percentagem inferior a metade e em derrogagéo do
artigo 217, nimero 1 do Codigo das Sociedades Comerciais, ou
afectarlos a condtituicéo de outras reservas.

Transitéria

Agerénciafica desde ja autorizada a cel€brar, anteriormente
80 Seu registo, quaisquer negéeios em nome da sociedade, bem
como a proceder ao levantamento do capita socia depositado na
conta aberta em nome da sociedade, no "Banco Comercia
Portugués, SA.", parao efeito de ocorrer adespesasinerentesa
condtituicdo, registo einstalacdo
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RECMAD - RECREACAO TURISTICA,
LIMITADA

NUmero de matricula: 04084/900220;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511035519;
NUmero de inscricdo: 17;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 03/040308

Anténio Manud Ribeiro SilvaGois, Ajudante Principal:

Certificaque foram dterados os artigos 1.9, 4.2, 8.°, 9.9, 12.°,
13.2do contrato, que em consequéncia ficaram, com aredaccdo
gue junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redac¢éo actualizada,
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 5 de Maio de 2004.
O AUDANTE PrINCIRAl, Assinaturailegivel

Artigo primeiro
Denominagdo e sede

Um - A sociedade continua a adoptar a denominacdo de
"RECMAD - RECREACAO TURISTICA, Lda." e tem sede ao Largo
dos Varadouros, nimero quatro, terceiro andar, freguesiada Sé,
Concelho do Funchal.

Dois - Mediante simples deliberacdo do conselho de
geréncia, a sociedade pode transferir a sua sede dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe e criar sucursais, filiais,
agéncias ou quaquer outraforma de representacdo permanente,
em territério naciona ou estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto

A sociedade tem por objecto a compra, venda e aluguer de
equipamento de animagdo e recreaco turistica, designadamente
automove's e barcos de recreio.

Artigo terceiro

Capital

O capital socia é de CINQUENTA MIL EUROQS, integramente
realizado em dinheiro e esta representado numa quotatitulada
em nome de:

- umaquotano valor nomina de quarenta e nove mil e

Elg nhentos euros a "BETASOL - Planeamento e Gestéo,
a";
- uma quota no valor nomina de quinhentos euros a
"AMBISANTO - Turismo Rural, Lda.".

Artigo quarto
PrestacBes suplementares e suprimentos

Um - S8o exigivels, conforme for deliberado em assembleia
geral, prestacBes suplementares de capital, até ao montante de
cem mil euros.

Dois - Os sicios podem fazer suprimentos a sociedade
mediante condic¢des estabel ecidas naassembleia gerd.

_ Artigoquinto
Direito de preferéncia

Um - A sociedade, em primeiro lugar e os restantes
sécios, em segundo lugar, tém o direito de preferéncia em
cessdo de quotas, no todo ou em parte.

Dois - O sbcio adienante dever4 sempre comunicar a
sociedade, Aoor carta registada com aviso de recepcdo, as
condi¢des de alienacdo, indicando, nomeadamente 0 nome
do adquirente, o preco e a modalidade de pagamento.

Trés - No prazo maximo de trinta dias, a contar da
recepcdo da carta a que se refere o nimero anterior, a
sociedade ou os sicios deverdo comunicar em assembleia
convocada especialmente para o efeito, e cuja convocatoria
deverd ser anexa cépia da carta referida no nimero anterior,
se pretendem exercer o respectivo direito de preferéncia.

Quatro - Caso a sociedade ou os sbcios optem pelo
exercicio do direito de preferéncia, o prego da quota alienada
sera sempre pago em doze prestacbes mensais e iguais.

Artigo sexto
AmortizacOes de quotas

Um - A sociedade tem o direito aamortizar as quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o0 sicio detentor da quota a
amortizar;

b) Quando qualquer dos sbcios entre em dissolucdo e
liquidacao;

Cc) Se a quota for arrestada ou penhorada e ndo sga
libertada, no prazo trinta dias, ap6s o0 arresto ou
penhora;

d) Quando acessdo de qualquer quota, tenha sido feita,
sem observancia do disposto no artigo anterior;

€) Por morte ou interdicdo de qualquer scio.

Dois- O valor daquotaaamortizar serd o correspondente
ao valor nominal da quota, acrescido da respectiva parte nas
reservas livres e nos lucros apurados e ndo distribuidos,
sendo o respectivo prego pago em doze prestagies mensais e
iguais.

Trés - Considera-se amortizada a quota desde que
depositada na Caixa Gera de Depésitos, a ordem do
respectivo titular, a importancia, correspondente a primeira
prestacéo.

Artigo sétimo
Assembleiageral

Um - A assembleia geral ser4 convocada pela geréncia
sempre que esta o entender ou ha sequéncia de requerimento
de qual quer socio;

Dois - A presidéncia e 0 secretariado das reunides da
assembleia geral caberdo a quem os sdcios elegerem no
inicio de cada reuni&o;

Trés - A representacdo de qualquer socio na assembleia
geral podera ser conferida a quem o mesmo entender e sera
acreditada por escrito simples.

Artigo oitavo
Conselho de geréncia: composicao

Um - A sociedade é representada perante terceiros,
judicial e extrajudicialmente, pela geréncia composta por um
gerente Unico ou por um conselho de geréncia, com trés ou
cinco membros eleitos em assembleia geral, designando esta
0 presidente do conselho de geréncia e um ou mais gerentes
executivos.

Dois - O gerente Unico e 0os membros do conselho de
geréncia sdo eleitos por um periodo de trés anos, reelegiveis
por triénios sucessivos sem qualquer limitacéo.

Trés - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
decorridos que sgjam trés anos do primeiro mandato e
sempre que a geréncia esteja incumbida a um gerente Unico,
0 mesmo manter-se-a em fungdes, sem limite de prazo, até que a
assembleiagera decida deliberar a eleicdo de outro gerente
Unico ou de um conselho de geréncia que o substitua.

Quatro - A geréncia fica dispensada de caucdo e é
rerr;unerada ou nao, conforme for deliberado em assembleia
gerd.
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Artigo nono
Conselho de geréncia: competéncia

Um - Ao conselho de geréncia compete representar e gerir a
sociedade nos mais amplos termos em direito permitidos.

Dois - E parém vedado aos membraos do conselho de geréncia
vincular a sociedade em actos estranhos ao interesse da mesma

Trés- O conselho de geréncia podera deliberar, desde que
estejam presentes a maioria dos seus membros.

Quatro - As ddiberagBes do consdho de geréncia sdo
tomadas por maioria.

Artigo décimo
Actos ndo dependentes de ddliberacdo dos sbcios

Um - Né&o dependem de deliberagéo dos scios a subscricéo
ou aguisicdo de participagdes sociais e a sua dienacdo ou
oneraco, ainda que em sociedades reguladas por leis especiaise
em agrupamentos complementares de empresas.

Dais - Nao dependem igualmente de deliberaco dos sbcios
aalienacdo, oneracdo e alocacdo de estabel ecimento, ber como
alienacao ou oneracdo de bensimoveis.

Artigo décimo primeiro
Vinculagao

Um - A sociedade obriga-se em todos o0s seus actos e
contratos pela assinatura de um gerente, de dois gerentes ou de
um gerente e de um mandatario nos limites do respectivo
mandato, consoante se trate de gerente (inico ou de conselho de
geréncia, respectivamente.

Dois - Em caso de geréncia plurd, os gerentes podem
delegar, no todo ou em parte, 0s seus poderes de geréncia noutro
gerente e, quer se trate e gerente e nico, ou de conselho de
geréncia, a sociedade pode congtituir mandatérios para a prética
de actos certos e determinados.

Artigo décimo segundo
Derrogacao de normas dispositivas

Asnormas legais dispositivas poderdo ser derrogadas por
deliberacdo dos socios.
Artigo décimo terceiro
Disposigdes transitorias
E desde ja nomeado gerente Unico para o triénio e doismil e
trés ao ano de dois mil e cinco, 0 Senhor Ricardo Jorge da Silva

Sousa, casado, residente a Rua do Vae Formoso, nimero 3,
concelho de Funchal.

SOCIEDADE AGRICOLA FAJA DOS
PADRES, LIMITADA

NUmero de matricula: 09873/0402009;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511217480;
Ndmero de inscrigdo: 01;

NuUmero e data da apresentacéo: Ap. 06/040209

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que entre Maria Helena Nunes Paquete Vilhena
de Mendonca, Maria Luisa Vilhena de Mendonga, Maria
Isabel Vilhena de Mendonca Jardim Fernandes, Maria
Margarida Vilhena de Mendongca Gomes, Maria Helena
Vilhena de Mendonga Rodrigues Correia, Maria Madalena
Gongalves de Almeida Langa de Mendoncga, Fernando José
Lanca Vilhenade Mendonca, Marialsabel Lanca Vilhenade
Mendonga Lobo, Maria Cristina Lanca Vilhena de

Mendonga, Manuela Maria Vilhena Gaspar Skove, Rabert
Vilhena Gaspar, Elsa Idora Vilhena Gaspar Thonpson, foi
constituida a sociedade em epigrafe, que se rege pelo
contrato em apéndice.

Funchal, 15 de Abril de 2004.
O AJUDANTE, PrRinCImI, Assinaturailegivel

Capitulo primeiro
Denominagdo, sede, objecto e duracdo

Artigo primeiro
Denominagéo e sede

Um - A sociedade adopta a firma "Sociedade Agricola
Faja dos Padres, Lda." e tem sede no Caminho do Monte,
124, freguesia do Monte, concelho do Funchal.

Dois - A sociedade podera, por simples deliberacdo da
geréncia deslocar a sua sede dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe e, bem assim, criar ou encerrar
sucursais, agéncias, delegacfes ou outras formas locais de
representacao, no territno nacional ou estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto socia

Um - A sociedade tem por objecto a produgéo,
importagdo, exportagcdo e comercidlizacdo de produtos
agricolas, exploracdo de frutarias, snack-bar e restaurantes,
construcdo e exploracdo de investimentos imobilidrios e
turisticos.

Dois - A sociedade poderd, mediante deliberacdo da
assembleia geral, subscrever ou adquirir participacoes no
capital de outras sociedades, ainda que com objecto diferente
do seu ou reguladas por leis especiais, podendo da mesma
forma associar-se a quaisquer entidades, singulares ou
colectivas, ou com estas agrupar-se, coligar-se ou colaborar,
nomeadamente em agrupamentos complementares de
empresas.

Artigo terceiro
Duracdo

A sociedade durara por tempo indeterminado.

Capitulo segundo
Capital social e quotas

Artigo quarto
Capital social

O capita social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € no montante de cinco mil euros, dividido em sete
guotas:

- uma no vaor nomina de oitocentos e cinquenta e
0ito euros e noventa e trés céntimos pertencente a
sécia Maria Helena Nunes Paguete Vilhena de
Mendonga,

- outra no valor nominal de seiscentos e quarenta e
nove euros e onze céntimos pertencente a socia
Maria Luisa Vilhena de Mendonga,

- outrano valor nominal de mil seiscentos e quarenta
euros e dezoito céntimos pertencente a socia Maria
Isabel Vilhena de Mendonca Jardim Fernandes,

- outra no valor nominal de duzentos e cinguenta e
Seis euros e vinte e cinco céntimos pertencente a
sécia Maria Margarida Vilhena de Mendonga
Gomes,

- outra no valor nomina de duzentos e cinquenta e
Seis euros e vinte e cinco céntimos pertencente a



10

23 de Julho de 2004

NUmero 143

sicia Maria Helena Vilhena de Mendonga Rodrigues
Correia,

- outrano vaor de nominal de quinhentos e cinquenta
e trés euros e cinguenta e sete céntimos pertencente,
em comum e sem determinacdo de parte ou direito, a
Maria Madalena Gongalves de Almeida Lanca de
Mendonga, - Fernando José Lanca Vilhena de
Mendongca, Maria Isabel Lanca Vilhena de
Mendonga Lobo e Maria Cristina Langa Vilhena de
Mendonga Zambujo e

- outrano valor de setecentos e oitenta e cinco euros
virgula setenta e um céntimos pertencente, em
comum e sem determinacdo de parte ou direito, a
Manuela Maria Vilhena Gaspar Skove, Robert
Vilhena Gaspar, Elsa Aldora Vilhena Gaspar
Thonpson.

Artigo quinto
Quotas proprias

Mediante prévia deliberacdo da assembleia gera a
sociedade poderad adquirir quotas proprias e negocia-las em
qualquer operacdo ndo vedada por lei.

Artigo sexto
Transmisséo de quotas

A transmissdo de quotas fica subordinada ao seguinte
regime:
Um - A cessdo de quotas € livre entre sécios, mas para
estranhos fica dependente do consentimento da
sociedade.

1.1- O s6cio que pretenda transmitir a quota
devera informar a sociedade e os restantes
sécios da sua intencdo, com a devida
antecedéncia, por carta registada com aviso
de recepcao, indicando o nome do adquirente
ou adquirentes, o preco da transmissdo, a
forma de pagamento e os demais termos e
condicdes da transmissdo.

1.2- A sociedade devera deliberar e pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento no prazo de
sessenta dias a contar da respectiva recepgéo.

1.3- No caso de recusa de consentimento pela
sociedade esta fica obrigada a, juntamente
com a respectiva comunicagdo dirigida ao
socio, enviar uma proposta de amortizagdo
ou de aquisi¢cdo da quota, nas condi¢des de
preco e pagamento do negdcio para que foi
solicitado o consentimento.

1.4 - Tratando-se de cessdo a titulo gratuito, ou
provando a sociedade que no negdcio
pretendido pelo transmitente houve
simulacdo de prego, a aquisicdo far-se-4 pelo
valor real da quota, calculada nos termos
previstos no artigo 1021.° do Cédigo Civil.

15- Se for omitida a proposta referida ou se o
negdcio proposto pela sociedade ndo for
efectivado dentro dos sessenta dias seguintes
a aceitacdo, o pedido de consentimento da
cessdo considera-se tacitamente autorizado e
estatorna-selivre.

Dois - Os socios gozardo de direito de preferéncia na
transmisséo de quotas a estranhos.

21- Nos oito dias subsequentes a data da
recepgéo da notificagdo do transmitente
referida no nimero 1.1. supra, 0s sOCios,
poderdo exercer o respectivo direito de
preferéncia

22- Se mas do que um sicio exercer o
respectivo direito de preferéncia, abrir-se-a
licitag8o entre todos, revertendo 0 excesso
parao alienante.

Artigo sétimo
Amortizac&o de quotas

Um - A sociedade podera amortizar qualquer quota, nos
Casos seguintes:

1.1 - Faléncia ou auséncia em parte incerta por
mais de seis meses, do socio titular;

1.2- Arresto, arrolamento ou penhora da quota;

13- Cessdo da quota com incumprimento do
estipulado no Artigo sexto;

14- Fdta de cumprimento da obrigacdo de
prestacdes suplementares,

15- Vendaou adjudicagdo judicials;
1.6- Demais casos previstos nalei.

Dois - A amortizagdo da quota far-se-4 pelo seu valor
nominal, ou, se for menor, pelo valor segundo um balanco
expressamente elaborado para o efeito, a pagar em trés
prestacfes semestrais, igual's e sucessivas com vencimentos,
a contar da primeira prestacdo, de sessenta dias apés a
fixag&o definitiva da contrapartida.

Trés - A amortizagdo considera-se com o deposito
efectuado numa instituicdo bancéria, a ordem de quem de
direito, da primeira prestacéo referida no nimero anterior.

Quatro - A quota amortizada figurara como tal no
balanco, podendo os sicios deliberar nos termos legais a
correspondente reducdo do capital ou o0 aumento do valor das
restantes quotas, ou, ainda, a venda aos sOCios ou aterceiros.

Capitulo terceiro
Obrigacdes e direitos dos socios

Artigo oitavo
Prestacdes suplementares

A sociedade podera exigir dos socios prestagOes
suplementares de capital, na proporcdo das respectivas
guotas até ao montante de quinhentos mil euros, desde que

eliberado em assembleia geral por, pelo menos, setenta e
Ci ng:gl por cento dos votos representativos de todo o capital
social.

Artigonono
Lucros e sua distribuicéo

Um - Oslucros distribuiveis terdo sempre a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral, por maioria qualificada
de c_:j;quenta eum por cento dos votos representativos do capital
socid.

Dois- Aassemblelagera podera ddiberar a constituicéo de
reservas, nelas aplicando até vinte por cento dos lucros
distribuiveis.
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Capitulo quarto
Geréncia, fiscalizagdo e secretério da sociedade

Artigo décimo
Geréncia

Um - A administracdo e arepresentagdo da sociedade €
confiada a um ou mais gerentes, ficando, desde j4, as sécias
MariaMargarida Vilhena de Mendonga Gomes e MariaHelena
Vilhena de Mendonga Rodrigues Correia e 0 ndo socio M&rio
Eugénio Jardim Fernandes, nomeadas gerentes.

Dois - Os gerentes seréo ou ndo remunerados conforme for
ddliberado pelaassemblelageral.

Trés - Os membros da geréncia ficam dispensados de prestar

Caugan.

Artigo décimo primeiro
Competéncia dageréncia

Um - A geréncia tem poderes de administracéo e de
representacdo da sociedade, incluindo o de praticar actos que
forem necessérios ou convenientes para a realizagdo do objecto
socia, activa e passivamente, em juizo e foradele, respeitando
sempre as deliberagfes dos socios.

Dois- Ageréncia poderadelegar nalgum ou nalguns gerentes
competéncia para determinados negocios ou espécie de
negocios.

Artigo décimo segundo
Formade obrigar a sociedade

Um - Asociedade obriga-se em todos os actos e contratos, em
juizo eforadde:

1.1- Peaassnauradedois gerentes.

1.2- Pela assnatura de um mandatario ou procurador
nomeado, que a geréncia podera constituir, no ambito
dos poderes concedidos no respectivo mandato.

Dois - Para os actos de mero expediente é suficiente a
assinatura de um gerente.

Trés - Os gerentes ndo poderdo obrigar a sociedade em actos
e contratos aheios aos negocios sociais, homeadamente em
fiangcas, abonacbes, letras de favor ou quaisquer
responsabilidades smilares, incorrendo o gerente que violar esta
disposicdo pelas perdas e danos a que der lugar,
independentemente de outras consequéncias legais.

Artigo décimo terceiro
Fiscdlizagdo

Um - Afiscalizagdo da sociedade, quando obrigatéria,
competira a um fiscal anico, eleito em assembleia geral.

Dois - O fiscal Unico serd remunerado conforme for
determinado pela assembleia geral, tendo em conta critérios
de razoabilidade que atendam, em especial, a natureza,
extensdo e profundidade do trabalho, ao tempo a despender
€ aos precos praticados no mercado.

Artigo décimo quarto
Secretario da sociedade

A assembleia geral poderd, ainda, nomear um secretario
para a sociedade, ao qual competira o exercicio das funcdes
legais que Ihe sdo conferidas.

Capitulo quinto
Assembleiageral

Artigo décimo quinto
Constitui¢do e funcionamento

Um - A assembleia geral serd constituida por todos os
sOCios.

Dois - Os sicios poderdo fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por um membro da geréncia,
por outro sdcio ou por terceiro, sendo, em qualquer caso,
acreditada por escrito simples.

Trés - As votagdes serdo feitas pelo modo designado pelo
presidente da mesa da assembleia geral, que sera eleito, de
entre 0s sOcios, pelos participantes no inicio da reunio.

Artigo décimo sexto
Mesa da assembleia

A mesa da assembleia geral é constituida pelo presidente
e eleito nos termos do artigo anterior e por um secretério
escolhido por este.
Artigo décimo sétimo
Reunides e convocatoria

Um - A assembleia geral reunird até 31 de Margo de cada
ano para deliberar sobre o relatdrio de gestéo e as contas do
exercicio anterior, sobre a proposta de aplicacdo de
resultados e para proceder a apreciacdo geral de
administracdo e fiscalizagdo da sociedade.

Dois - Ficam sujeitas a deliberagdo, além das matérias
previstas nalei, a chamada e a restituicdo de suprimentos e a
amortizagdo da quota por fata do cumprimento de
prestacdes suplementares.

Trés - A assembleia geral reunird extraordinariamente
sempre que seja convocada por qualquer gerente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qual quer socio.

Quatro - As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada, expedida para cada um dos s6cios,
com a antecedéncia minima de quinze dias.

Cinco - Na convocatéria de uma assembleia geral pode
ser fixada uma segunda data de reunido para o caso de a
mesmanao poder reunir namesma data marcada, por faltade
"quérum”, devendo contudo mediar entre as duas datas um
minimo de quinze dias.

Seis - Por deliberacdo dos sbcios, poderdo ser derrogadas
as normas legais dispositivas.

Capitulo sexto
Disposicdes gerais

Artigo décimo oitavo
Exercicio social

O exercicio anual da sociedade coincide com o ano civil.

Artigo décimo nono
Dissolugéo

Um - A sociedade dissolve-se nos casos previstosnalei e
guando for deliberado pela assembleia geral, por pelo menos
setenta e cinco por centro dos votos representativos de todo
o capital social.

Dois - No caso de morte de um dos sbcios a sociedade
ndo se dissolve, continuando com os herdeiros ou
representantes do falecido, que escolher&o entre si, um que,
de acordo com a sociedade a todos representara no exercicio
dos direitos sociais.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas. .. ........... € 27,58 cada € 8273
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



