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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL E
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS

Despacho conjunto

Com a transferéncia do Departamento de Passaportes, para
a Loja do Cidaddo, 0 servigo de passaportes passou a ser
executado em horério alargado com dois periodos de seis horas
cada, face a reconhecida necessidade de um maior apoio ao
publico interessado na obtencéo destes documentos de viagem
passando, a partir de entdo, a arrecadacdo das receitas em
numerario e responsabilidade pela suaguarda, a ser efectuada
por dois funcionarios em cada periodo de trabalho, ao invés do
gue e verificava antes daquel a transferéncia em que gpenas uma
funcionéria do Departamento tinha esta responsabilidade.

Considerando que a Coordenadora, Mariado Carmo Abreu,
passou também, apartir de entdo, amanusear e ater asuaguarda
dinheiro das cobrancas efectuadas no supra referido
Departamento;

Considerando o regime de atribuic&o de abono parafalhas
aos funcionarios da administragdo regiond estabelecido no
Decreto Regulamentar Regional n..° 20/89/M, de 3 de
Novembro;

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 2.° deste diploma,
determina-se 0 seguinte;

1- Quesgaaribuido abono parafahas a Coordenadorado
Departamento de Passaportes, Mariado Carmo Abreu,
no montante fixado pelo n.° 1 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 3 de
Novembro.

2 - Que este despacho produza efeitos apartir do dia 1 de
Junho de 2004.

Vice-Presidénciado Governo Regiona e Secretaria Regiona
do Plano e Financgas, aos 24 de Maio de 2004

O VIce-PReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

O SECcrRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
VenturaGarcés

Aviso

1- Nostermosdon.1, dinead) do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Vice-Presidente do Governo Regiona de 15 de Junho
de 2004, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso gerd, pelo prazo de 10 dias Uteis acontar da data
da publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 2 vagas
de assigente administrativo principa, da carreira de
assistente adminigtrativo, do quadro de pessod da
Direccéo Regiona do Comeércio, Indistria e Enegia,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremuneracdo é a correspondente aum dos escalfes da
categoria de assistente adminigtrativo principa, do
grupo de pessod administrativo, constante do mapa
anexo do D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢des de trabalho e as regdias sociais as
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genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo regional.

O concurso é vdido apenas para os lugares indicados e
esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &reas de actividade
funcional (administracdo de pessoal, patrimonial,
financeira, expediente, informatica, dactilografia e
arquivo).

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacGes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito parao
exercicio das funcles a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psi ?uico indispensaveis a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria

5.2 - Especias:

Possuir a categoria de assistente
administrativo, da carreira de
assistente administrativo com, pelo
menos, trés anos na categoria e
gassificagab de servigo ndo inferior a
om.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo, Avenida Zarco, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdleccdo a utilizar sera a avdiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacao e
ponderacdo serdéo os seguintes, classificadosde0a20
valores cada:
a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;
b) FP= Formacao Profissional;
g% EP = Experiéncia Profissional;

cs = Classificagdo de Servico;
e QP = Qualificagdo Profissional.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo arespectivaformulaclassificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.
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10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11 -

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoa mente ou remetidas pel o correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para o Gabinete do Vice-Presdente do
Governo, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificag&o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificac8o pessoa (nome, filiacdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero detelefone
Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ap concurso;

11.3-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal &o;

115- Habilitagbes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
enafuncao publica;

11.7 - Classificago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, semin&rios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectiva data e horas.

12 - Osrequerimentos de admisso dos candidatos dever&o

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0s seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacbes literarias e/ou
profissionais exigidas,;

b) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com s&lo branco ou carimbo, da.qua conste, de
maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
fun¢do publica, a categoria que actualmente
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncéo publica, bem
como amencdo das classificacdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promogao,
em termos qudlitativos e quantitativos;

C) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde constem
0s seguintes elementos: habilitacbes profi-
ssionais (especializacdes, estégios, semina
rios, accOes de formagdo, etc); experiéncia

Nl

profissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagcdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funces relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e descricdo
das funcBes com mais interesse para o lugar
a que se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentaco do documento referido

na ainea a) do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional daRrAM, estéo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

16 - AsfalsasdeclaracBes serfo punidas nostermosdalel

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Fernando Eugénio da Silva- Chefe de
divisdo.

Vogais efectivos:

- Dr. Emanuel Cipriano Correia - técnico
superior de 2.2 classe - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Cecilia Maria de Sousa Correia - Chefe de

Seccéo.

Vogais suplentes:

- Maria do Livramento Mendes Andrade e
Freitas - Chefe de seccao;

- Maria da Encarnac@o Neves Pereira - Chefe
de seccéo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-

07 eD.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 21 de Julho de

O CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Nos termos do n.° 1, alinea c) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
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de Julho, faz-se plblico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regiona de
22 de Junho de 2004, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
(teis a contar dadata da publicacdo deste aviso no Jornal

Oficia da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de técnico superior principal,
da carreiratécnica superior, do quadro de pessoa do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestéo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2001/M, de 24 de Marco.

Aremuneracio € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de técnico superior principa, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo do
D.L.n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o loca de
trabalho no concelho do Funchd, sendo as condicBes de
trabalho e as regalias sociai's as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracdo regional.

O concurso € véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcbes de
investigacao, estudo, concepcao e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo
superior, requerendo uma especidizacdo e formagdo
bésica de nive de licenciaturd’ na &ea geografia e
planeamento regional.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Geras- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

C) Possuir as habilitaces liter&rias
legalmente  exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

5.2- Espedas

- Possuir a categoria de técnico superior de 1.2
classe, da carreira técnica superior
com, pel o menas, trés anos de servico
nacategoria classificadosdeBom ou a
categoria de técnico especialista
principal com curso superior que ndo
confira o grau de licenciatura, desde
gque previamente habilitado com
formac&o adequada.

6- A relagdo de candidatos e alista de classificago final

serdo dfixadas, na DireccBo de Servicos de
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Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiona, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagéo
curricular, visando o disposto non.° 1 do art.2 22.°do D.
L. 204/98, de 11-07, cujoscritérios de apreciacéo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a 20
valores cada, excepto EPC que ssrdgraduavel delou 2
pontos:

a) HAB = Habilitagdo Académicade Base;

b) FP = Formacéo Profissiondl;

c) EP = Experiéncia Profissiond;

d) cs = Classificacdo de Servico;

e QP = Qudificagao Profissiond;

f) EPC = Experiéncia Profissonal Complementar.

A ordenacdo final dos candidatos sera feita de
harmonia com a classificagdo final que resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes
obtidas, com a aplicacdo da seguinte formula
CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC)

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo das mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
Dscp do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, e entregues pessoamente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, dirigidas ao Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
EdifiﬁiaclJ Governo Regiona, 2.° andar, 9004-527
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificag8o pessoal (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia e cddigo
postal e nimero de telefone se possuir);
11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo orgéanica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.5- HabilitagGes académicas e/ou qualificacbes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncgao publica;
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11.7- Classificago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncia, e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que os
realizou e respectiva data e horas;

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

a) Copiado certificado das habilitacdes literarias

exigidas,

b) Declarag@o passada pelos servigcos a que o0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carera e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos qualitativos e quantitativos;
Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papd de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitactes profissionais
(especidizaghes, estagios, seminarios, accdes
de formagdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descric¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do

cartdo de contribuinte fiscal .

0)

d)

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alinea @) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
queinvocam.

14 - Os funcion&rios da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona daRAM, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 12, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.

16 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da lei
penal.

17 - O Jri terd a seguinte composiGao:

Presidente:
- Dr2 Andreia Luisa Martins Gongalves
Jardim - Chefe de Gabinete.

Vogais efectivos:

- Dr. Paulo Jorge Figueiroa de Franga Gomes -
Assessor principal - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Maria de Féatima de Castro Fernandes e
Freitas - Directora da Assessoria Juridica

Vogais suplentes:

- Dr2 Angela Maria Martins Correia de
Gouveia Méelvill de Araljo - Conselheira
Técnica;

- Dr. Ant6nio Manuel Pita Rentréia -
Consultor juridico assessor principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 21 de Julho de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo Despacho n.° 154/2004, de 30/06/2004, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- DR2IOLANDADOS REIS NUNES RODRIGUES e DR.2 SANCHA
MARIA GARCES MARQUES FERREIRA, foram nomeadas em
regime de substituicBo, para os cargos de direccdo
intermédiade 1.° grau, respectivamente, director da Direccéo
de Servicos dos Assuntos Europeus e director do Gabinete de
Assessoria Juridica, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa,
da Vice-Presidéncia do Governo Regional, com efeitos a
partir de 1 de Julho de 2004.

(Isento de fiscalizagdo préviadasrRMm.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regional, 22 de
Julho de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

Rectificacédo

Para os devidos efeitos, faz-se publico que o aviso de
nomeagao em regime de comissao de servigo extraordinaria
para acategoria de motorista de ligeiros, do grupo de pessoal
auxiliar, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona do
Comércio, Indistria e Energia, da Vice-Presidéncia do
Governo Regional, publicado no JORAM, || Série, n.° 107, de
01/06/2004, saiu com inexactiddes, que assim se rectificam:

Onde selé&
“... escaldo 3, indice 160, ...".

Deve ler-se: .
“...escaldo 2, indice 151, ...".

Vice-Presidénciado Governo Regiona, 22 de Julho de 2004.
O CHere DE GABINETE, Andreia Jardim
SECRETARIA REGIONAL DO TURISMO E
CULTURA
DIRECGAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

1- Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 40/2004, de

12.JuL, do Secretario Regional do Turismo e
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Cultura, esta aberto concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contado a partir da data
da publicacdo deste aviso no Jorna Oficial
(distribuicéo), para provimento da seguinte vaga do
guadro de pessoal da Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais (DRAC):

- Telefonista- umavaga.

Este concurso destina-se a prover uma vaga, pelo
gue caduca com o preenchimento da mesma.

S80 0s seguintes os requisitos de admissdo ao

CONCUrso:

a) Reqwstos gerais:
Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo interna-
cional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares
ou servico civico, quando obrigato-
ro;

- Ndo estar inibido do exercicio de
funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

b) Reqwstos especiais:
Possuir a escolaridade obrigatoria.

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como
Telefonista, presentemente, € de 412,74 € (indice
133), sendo as condic¢des de trabal ho as vigentes para
a generalidade dos funcionérios e agentes da funcdo
publica

O conteldo funcional da categoria ora posta a
concurso consiste ha execucdo e encaminhamento de
chamadas telefdnicas.

A &rea funcional destinada a categoria ora posta a
concurso € nas novas instalagdes do Arquivo
Regional da Madeira e da Biblioteca Publica
Regional, sendo o local de prestacéo de trabalho no
Funchal.

Os métodos de selecgdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo
com o enunciado na parte |l do anexo ao
Despacho do Secretério Regional do Plano e
da Coordenagdo, de 2000-10-10, publicado
no Jorna Oficia n.° 206, |l série, de 2000-
10-26.

b) Entrevista profissional de seleccéo.

7.1- A prova de conhecimentos gerais € escrita,

com a duragdo maxima de uma hora,

destinada a avaliar conhecimentos atinentes

aos direitos e deveres da funcdo publica e a

deontologia profissional do funcionério

publico, com base nos seguintes elementos:
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- Direitos e deveres da funcéo
pubhca.

Regime de férias e faltas dos
funcionarios e agentes (arti-
gos 2° a 71° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31.MAR,
com alteracBes introduzidas
pela Lei n° 117/99, de
11.AGo, e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11.MAI);

. Estatuto remuneratorio do
funcionalismo publico (arti-
gos 3.2 a 15.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16.0UT).

- Deontologia profissional do funcio-

narlo publico:

Deveres gerais dos funcion&
rios e agentes (artigo 3.2, n.%s.
3 a 12, do Estatuto Disci-
plinar dos Funcionérios e
Agentes da Administracéo
Central, Regiona e Local,
aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16.JAN);

. Hierarquia e responsabilidade
disciplinar (artigo 2.5 n.° 1,
do retromen-cionado estatuto
disciplinar).

7.2- Aentrevistaprofissond de seleccio € destinada
aavdiar, numarelacdo interpessoa e deforma
objectiva e sistemética, 0s seguintes factores,
considerando o contetdo funciona referido
no ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo para afuncao;

- Experiéncia profissional;

- Qualidade de expressao verbal.

7.3- Cada um dos dois métodos de seleccdo €
classificado de 0 a 20 valores, mas apenas a
prova de conhecimentos gerais tem carécter
eliminatério para os que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.4- Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

75- O sistema de classificacdo fina dos
candidatos € a média aritmética simples das
respectivas classificagbes dos dois métodos
de seleccdo, sendo reprovados os que
obtenham classificaggo final inferior a 9,5
valores.

7.6- Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.229/2001, de 03.Fev - diplomaeste que
estabelece 0 sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia -, qualquer
eventual candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo
final, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
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requerimento dirigido ao Director Regional dos
Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,
165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar
relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicacdo da morada e
ndmero de telefone;

b) Declaragéo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz os requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea @) do
ponto 3 deste aviso.

8.1. Juntamente com o requerimento, cujo

modelo é fornecido pelo Sector de Pessoal da

DRAC, devem ser apresentados os seguintes

documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocdpia do Bilhete de |dentidade;

b) Certificado ou outro documento
idoneo das habilitacBes literérias
(completas).

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRAC.

10- A composicdo do juri é a seguinte:

Presidente:

- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira, Director do Arquivo Regiona da
Madeira.

VogaJ s efectivos:
Licenciada Eunice Maria de Carvalho Vaz
Cassiano, Técnico Superior de 2.2 classe, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos;

- Lina Maria Gouveia de Freitas; Assistente
Administrativo Especidlista.

Vogais suplentes:
- Marig do Rosario Vieira Abreu, Chefe de

Seccéo;
- Jorge Valdemar da Silva Rodrigues Guerra,
Assistente Administrativo Especialista.

Funchal, 21 de Julho de 2004.

O PRESIDENTE DO JURI,

suBSTITUTO, Eunice Maria de

Carvaho Vaz Cassiano

1-

Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 41/2004, de
13.3uL, do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, esta aberto concurso externo de ingresso,
pelo prazo de 10 dias Utels, contado a partir da data
da publicagdo deste aviso no Jornal Oficial
(distribuicdo), para provimento das seguintes vagas
do quadro de pessoal da Direccdo Regional dos
Assuntos Culturais (DRAC):

-Auxiliar Administrativo - quatro vagas.

Este concurso destina-se a prover quatro vagas, pelo
gue caduca com o preenchimento das mesmas.

S30 0s seguintes os requisitos de admissdo ao
CONCUrsO:

a) Requisitos gerais:

-Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos exceptuados por lei especia
ou convengao internacional;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilitagdes literdrias ou
prof| ssionais Iegal mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
Servigo civico, quando obrigatdrio;

- N30 estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

b) Reqwstosapen:las
Possuir aescolaridade obrigatoria.

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como Auxiliar
Administrativo, presentemente, é de 397,22¢€ (indice
128), sendo as condlgoes detrabalho asvigentes paraa
geglerdldaje dos funcion&ios e agentes da funcdo
publica

O contetido funcional da categoria ora posta.aconcurso
consiste em: vigiar as instalacBes; acompanhar
visitantes, desenvolver tarefas que assegurem o contacto
entre Servicos.

S0 as seguintes as &eas funcionas e os locas de

trabd ho destinados a categoria ora posta a concurso:
Novas instalaghes do Arguivo Regiona da
Madeira e da Biblioteca Publica Regional (3
lugares), no Funchdl;

- Centro de Estudos John dos Passos (1 lugar), na
vilade Pontado Sal.

Os métodos de seleccéo autilizar s5o:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado na parte |1 do anexo ao Despacho
do Secretério Regiona do Plano e da
Coordenagdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornal Oficial n.° 206, |1 série, de 2000-10-26.

b) Entrevista profissiond de selecc;éo.

7.1- Aprovade conhecimentos gerais é ecrita, com

aduracdo maxima de uma hora, destinada a

avaliar conhecimentos atinentes aos direitos e

deveres da funcdo publica e a deontologia

profissonal, com base nos seguintes ementos:

- Direitos e deveres dafuncdo publica
. Regime de férias e faltas dos

funcionarios e agentes (artigos
2°a 71° do Decreto-Le n.°
100/99, de 31.mMAR, com
dteragbesintroduzidas pelaLe
n® 117/99, de 11.AGO, e
Decreto-Lel n.° 157/2001, de
11.MAl);

. Estatuto remuneratério do
funciona-lismo publico (artigos
3.° a 15.° do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16.0UT).

- Deontologia profissional do
funcionario publico:

. Deveres gerais dos funcionérios
e agentes (artigo 3.5 n.%. 3 a
12, do Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes
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da Administragdo Central,
Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°24/84, de
16.JAN);

. Hierarquia e responsabilidade
disci-plinar (artigo 2., n.° 1, do
retromen-cionado  estatuto
disciplinar).

7.2- Aentrevistaprofissona de seleccéo é destinada
aavdiar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemdtica, 0s seguintes factores,
consderando o contetdo funciona referido
no ponto 5 deste aviso:

- Motivagéo para a funcéo;

- Experiéncia profissional;

- Sentido de responsabilidade.

7.3- Cada um dos dois métodos de seleccdo é
classificado de 0 a 20 valores, mas apenas a
prova de conhecimentos gerais tem caracter
eliminatério para o0s que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.4- Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

75- O sistema de classificagdo fina dos
candidatos é a média aritmética simples das
respectivas classificagbes dos dois métodos
de seleccdo, sendo reprovados os que
obtenham classificacdo fina inferior a 9,5
valores.

7.6- Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 03.FEV — diploma este
gue estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia —,
qualquer eventual candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de
classificacdo final, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncialegal.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regiona dos
Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,
165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar
relativamente ao requerente;
a) Identificacdo com indicagdo da morada e
ndmero de telefone;
b) Declarag8o, sob compromisso de honra, de
que satisfaz os requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea a) do
ponto 3 deste aviso.
8.1- Juntamente com O reguerimento, cujo
modelo é fornecido pelo Sector de Pessoal da
DRAC, devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:
a) Fotocdpia do Bilhete de |dentidade;
b) Certificado ou outro documento
idoneo das habilitacBes literérias
(completas).

9-
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A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
fina sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRAC.

- A composicdo do jari é a seguinte:

Presidente:

- Licenciada Maria Fatima Araljo de Barros
Ferreira - Director do Arquivo Regiona da
Madeira

Vogais efectivos:

- Licenciada Maria Carmo Teixeirade Aguiar
Rodrigues da Cunha Santos - Director da
Biblioteca de Culturas Estrangeiras, que
substitui o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos,

- Lina Maria Gouveia de Freitas - Assistente
Administrativo Especialista.

Vogais suplentes:

- Maria do Rosério Vieira Abreu - Chefe de
Sec¢éo;

- Jorge Valdemar da Silva Rodrigues Guerra -
Assistente Administrativo Especialista.

Funchal, 21 de Julho de 2004.

O

PreESIDENTE DO JURI, suBsTITUTO, Maria Carmo

Teixeirade Aguiar Rodrigues da Cunha Santos

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

1-

TRANSPORTES
LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, em conjugac&o com o ponto
2 da Resolucdo n.°1014/98 de 6 de Agosto, faz-se
plblico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Equipamento Social e
Transportes, datado de 4 de Maio de 2004, encontra-
-se aberto pelo prazo de dez dias Utels, a contar da
data da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso
no Jorna Oficia da Regido Auténoma da Madeira,
concurso interno de acesso geral, paa
preenchimento de um lugar de Assessor, na &rea de
Biologia, do quadro de pessoal do Laboratério
Regiona de Engenharia Civil, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.
12/2004/M, de 26/04.

O concurso é valido apenas para 0 lugar acima
referido0 e esgotase com O respectivo
preenchimento.

Local de Trabalho: Laboratério Regiona de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S&0 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folhas de papel normalizado,
branco ou de cores palidas, de formato A4, ou papel
continuo nos termos do Decreto-Le n.° 112/90, de4 de
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Abril, dirigido ao Director do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, e entregue pessodmente, ou remetido
pelo correio, registado, e com aviso de recepcdo, paraa
morada acima indicada dentro do prazo fixado paraa

apresentacdo das candidaturas.

4.1- Nos requerimentos deve constar 0s seguintes
elementos:
a) IdentificacBo  completa  (nome,

filiacdo, nacionalidade, naturaidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,

cbdigo postal etelefone);
b) Habilitagbes Literarias;
C) Experiénciaprofissond anterior, com

indicacdo das funcBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidata, mencdo expressa da
categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na
actual categoria, na carreira e na
funcdo publica;

d) Identificagdo do concurso, mediante
referénciaao nimero e datado Jorna
Oficia, onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

€) Quaisguer outros elementos que o
candidato entenda dever indicar por
serem relevantes para apreciagdo do
seu mérito.

f) Declaracdo do candidato, sob o
compromisso de honra, em como
redine os requisitos gerais de admisséo
a.concurso.

Assiste a0 JUri afaculdade de em caso de dividaexigir
a qualquer candidato a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaragies.

As falsas declaracfes serdo punidas nostermos dalel
penal.

Os requerimentos de admissfo ao concurso deverdo ser

instruidos com os seguintes documentos, sob penade

exclusdo:

a) Certificado das habilitagBes liter&rias e ou
profissonais exigidas.

b) Declaracdo passada pelos servigos a que o
candidato se encontravinculado, daqual conste
a natureza do vinculo a fungdo plblica, a
categoria que detém, a classificacdo de servico,
em termos quaditativos e quantitativos, referente
a0 tempo relevante para o presente concurso ea
antiguidade na categoria, nacarreirae nafuncdo
publica, explicificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabaho
gue ocupa.

C) Curriculum vitae detalhado, e assinado.

Os Funcion&rios do Laboratério Regional de
Engenharia Civil, estdo dispensados da apresentacio
dos documentos referidos nas aineas a) e b) do nimero
anterior, desde que 0s mesmos se encontrem nos
respectivos processos individuais.

O método de seleccdo a utilizar ser4 o de concurso
de provas publicas, que consistira na apreciagéo e

discussdo do curriculo profissional do candidato, nos
termos da ainea b), do n° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
aredaccdo dada pela Lei n.°44/99, de 11 de Junho.

10

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

11 - A classificagdo final resultara da classificacéo obtida
pela aplicagao do método de seleccdo referido, e sera
classificado de 0 a 20 valores.

12 - A relacdo de candidatos e a lista de classificaco
final, serdo afixadas no Laboratério Regiona de
Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, Sd0 Martinho.

13- Lei aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e
na Resolugédo do Conselho de Governo n.° 1014/98
de 6 de Agosto.

14

O Jari tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Eng.° José Carlos Magro Esteves, Director
do Departamento de Hidraulica e
Tecnologias Energéticas.

Vogais Efectivos:

- Dr. Manuel Jerénimo Sequeira - Director de
Servicos Administrativos e Financeiros
(substituira o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Eng2 Maria Isabel Gouveia Correia -
Director do Centro de Qualidade.

Vogais Suplentes:

- Eng.° José Fernando Vieirade Sousa - Chefe
de Departamento de Geotecnia:

- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia - Chefe
de Departamento Estruturas, Materiais de
Construgéo e Vias de Comunicagéo.

Laboratério Regiona de Engenharia Civil, 19 de Julho de
DirecTor, Daniel Jorge Ribeiro Figueira da Silva

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCAQAO
DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL
Aviso

Por despacho do Exmo Senhor Director de Servicos
Administrativos, Financeiros e Patrimoénio, de 19/07/2004,
na qualidade de substituto da Directora Regional de
Formag&o Profissional, e, na sequéncia de concurso externo
de ingresso gera para preenchimento de 1 vaga na categoria
de Técnico de Superior de 2.2 classe, no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Formagdo Profissional, foi autorizada



10

29 de Julho de 2004

NUmero 147

acelebracdo de Contrato Administrativo de Provimento, com

Luis Marcio Mendonca Alves, para efeitos de estagio na

carreira Técnica Superior, com inicio a 20 de Julho de 2004.
Isento de Fiscalizagdo préviadasR.T.C..

Funchal, 20 de Julho de 2004.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAI,
Assinaturailegivel

CAMARAMUNICIPALDO PORTO SANTO
Aviso

Projecto de |oteamento
Discusséo Publica

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.°
555/99, de 16 de Dezembro (Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificagdo), na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, avisam-se todos 0s
interessados, que a partir do dia4 de Agosto e até o dia24 de
Agosto de 2004, encontra-se em discussdo publica um
projecto de loteamento, em nome de CANDIDO ALBERTO
ALENCASTRE PEREIRA, com residéncia no Sitio do Campo de
Baixo - Porto Santo, para o prédio situado no Farrobo,
descrito na Conservatoria do Registo Predia do Porto Santo
sob 0 n.° 00949/130587 e inscrito na matriz predial rastica
sob artigo n.° 162.°, da seccdo M (Processo n.° 489/2004-
1.2.0035).

Durante o periodo de discussdo publica o referido
projecto de loteamento podera ser consultado na Secretaria
de Apoio Administrativo a Urbanizagdo e Edificacdo, sitana
Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira, desta cidade do Porto
Santo, devendo as reclamaces, observacBes ou sugestdes de
quaisquer interessados serem apresentadas por escrito
naquele servico, até a data de encerramento do periodo de
discussdo.

Porto Santo e Pagos do Concelho, aos 19 de Julho de
2004

O PreSIDENTE DA CAMARA, Roberto Paulo Cardoso da
Silv

CARTORIO NOTARIAL DO PORTO SANTO
MOTOCLUBE PORTO SANTO
Rita Gouveia Cddeira de Brito, Notaria:

Certifico, para fins de publicacéo que por escritura de
vinte de Fevereiro de dois mil e quatro, exarada de folhas dez
a folhas onze, do Livro de Notas nimero doze-B, foi
constituida a associagdo, sem fins lucrativos, por tempo
indeterminado, denominada "MOTOCLUBE PORTO SANTO",
com sede na Freguesia e Concelho de Porto Santo, tendo por
objectivo a realizacdo de organizagdo de passeios, provas e
CONCUrsos Com Motos.

S30 6rgdos da Associacdo: Assembleiageral, adireccéo e
conselho fiscal.

Porto Santo, 20 de Fevereiro de 2004.

O NoTARIO, Assinaturailegival

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DO
PORTO SANTO

JOSE NELIO SOUSA- CONSTRUCAO CIVIL,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 00192/040621;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511 240 856;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: 01/20040621;

Rita Gouveia Cadeira de Brito, Conservadora:

Certifica que foi constituida a sociedade em epigrafe que
se rege pelo contrato em apéndice, do qual é socio: José
Nélio de Abreu Sousa casado com Vitdria José Menezes
Rodrigues Sousa, residentes ao sitio do Campo de Cima,
Porto Santo.

Conservatéria do Registo Comercial do Porto Santo, 21
de Junho de 2004.

A CoNSERVADORA, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

A sociedade adopta a firma "José Nélio Sousa -
Construgéo Civil, Sociedade Unipessoal, Lda.";

Artigo segundo

A sociedade tem a sua sede Rua Maria Amélia Brum do
Canto, Campo de Cima, freguesia e concelho de Porto Santo,
podendo a geréncia desloca-la livremente dentro do mesmo
concelho ou para concelho limitrofe.

Artigo terceiro

1- A sociedadetem por objecto socia aconstrucdo civil
e obras publicas, bem como o comércio de materiais
de construcéo.

2- A sociedade pode adquirir participagbes em
sociedades com objecto diferente do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo quarto

O capital social é de cinco mil euros, integralmente
realizado em dinheiro e correspondente a uma Unica quota,
de igua valor, pertencente ao sicio Unico José Nélio de
Abreu Sousa.

Poderdo ser redlizadas prestacfes suplementares até ao
montante de dez mil Euros.

Artigo quinto

1- A geréncia da sociedade dispensada de caucéo e
remunerada ou ndo conforme for deliberado em
assembleia geral, compete ao sécio José Nélio de
Abreu Sousa, que fica desde j& nomeado gerente.

2 - Paraalém detodas as atribui¢des e competéncias que
por lel Ihe sgjam conferidas, a geréncia fica ainda
investida de poderes para adquirir, permutar ou
alienar quaisquer tipos de veiculos automoveis
sujeitos a registo, adquirir e alienar bens imdveis e
tomar ou dar de arrendamento quaisguer bens.
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3- A sociedade obriga-se validamente nos seus actos
com a assinatura:

a) do gerente nomeado;
b) de um procurador com poderes para o acto;
Artigo sexto

O sbcio pode a todo o tempo converter a sociedade por
guotas, em sociedade plural, através da divisdo e cessdo de

guota ou de aumento de capital por entrada de um ou mais
SOCios;

Artigo sétimo

O socio fica desde ja autorizado a celebrar quaisquer
contratos com a sociedade, com vista a prossecucdo do
objecto social.

Artigo oitavo

No caso de falecimento do sdcio, a sociedade continua
com 0s seus herdeiros que, em caso de pluralidade,

escolherdo um representante a todos enquanto a quota se
mantiver em comum ou indivisa.



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15,38;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273,
Quatro laudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 4960 € 24,95,
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



