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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

1-

RECURSOSNATURAIS
Aviso

Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 2.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2004/M, de 29 de Abril de
2004, e do n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/7, faz-se publico que por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
publicagdo (distribuicdo) deste aviso no Jorna
Oficial da Regido Auténoma da Madera, para
preenchimento de uma vaga de agente técnico
agricola especidista principal da carreira de agente
técnico agricola, do quadro de pessoa da Direccao
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/20037M, de 1 de Fevereiro, e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 6/2004/M, de 29 de
Abril.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de agente técnico agricola especialista
principal, da carreira de agente técnico agricola,
constante do mapa anexo ap Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2004/M, de 29-04, situando-se o local
de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracado regional .

O concurso € vdido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucao em técnicas de
producdo agricola.

S30 requisitos de admissao ap concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de agente
técnico agricola especiaista, da carreira de
agente técnico agricola com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de
classificacdo final seréo afixadas, no Nucleo
de Apoio ao Gabinete do Director Regional
de Agricultura da Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagéo

curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do

D.L. n° 204/98, de 11-7, cujos critérios de

apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - adeterminacdo da
classificagdo de servico sera efectuada
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através da ponderagdo da expressdo
guantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitag8o académica de base;

C) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secret&rio Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate 21-A, 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificac8o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagOes literérias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculag8o orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaléo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificaggo de servico no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estégios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.
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12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitaghes literdrias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afungdo piblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogéo, em
termos qudlitativos e quantitetivos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizacles, estagios, seminarios, acgoes
de formagdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢éo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensadaa apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
queinvocam.

14 - Osfuncionarios da DRA da SrRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao jari a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragfes.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pena

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Anténio Paulo de Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais efectivos.

- Jodo Avelino Gongalves Baptista - Director de
Servicos que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Ana Paula Vasconcelos Caires - Chefe de
Divisdo.

18 -

Vogais suplentes:

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisao;

- Paula Luisa Jardim Duarte - Técnica
Superior Principal;

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Legislativo Regiona n.°6/2004/M,
de 29/04.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22
de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da ainea ¢) do n° 1 do art.° 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribui¢éo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de
dezanove vagas de técnico profissional de 1.2 classe,
da carreiratécnico profissional, do quadro de pessoa
da Direccdo Regiona de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico profissional de 1.5classe, do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n.°404-A/98, de 18-12,
situando-se o local de trabalho nos concelhos de
Funchal, Santa Cruz, Machico, Santana, S&0
Vicente, Caheta e Ponta do Sol sendo as condigbes
de trabaho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracéo
regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em fungbes de natureza
executiva de aplicacdo técnica no ambito das
respectivas especialidades.

S30 requisitos de admissio ap concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Le&i n.° 204/98, de 11-07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional de 2.2 classe, da carreira técnico
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacédo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
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do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - a
determinacdo da classificagdo de servigo sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

C) EP = Experiéncia profissional,
correspondentes areas funcionais,

d) FP = Formagdo profissional complementar

nas

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacgdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SrA, dirigido a0 Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Pescas, Avenida Arriaga,21-A,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admisséo ao concurso.

11.4- Habilitaches literarias e /ou qualificactes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;
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11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

11.7- Classificago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquelaa que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que os
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacOes literarias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
paped deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissonais (especidi-
zacOes, estagios, seminarios, acgbes de
formagdo, etc); experiéncia profissiona,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, Sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
queinvocam.

14 - Osfuncionarios da DRA da SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

16 - AsfalsasdeclaracBes seréo punidas nostermosdalei

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:
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Presidente:
- Maria Conceicdo Brazdo Andrade Caldeira -
Assessor.

Vogais efectivos:

- Jodo Abedl Cémara Leme Mendoncga - Chefe
de Divisdo que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Margarida Natividade Rodrigues Gongalves-
Técnica Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Carla Maria Rodrigues Fernandes - Técnica
Superior Principal;

- Rita Maria Gama Ornelas - Coordenadora.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2002/M, de 15-02,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2003/M, de 01-02.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, de
22 de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da alinea a) do n° 1 do art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, alterado pela
Lei n.°44/99, de 11/06 e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribui¢&o) deste aviso no Jornal Oficia daRegi&o
Auténoma da Madeira, para preenchimento de duas
vagas de assessor principal, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoa da Direcgdo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de assessor principal, da carreira de
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho
nos concelhos do Funchal e Santa Cruz sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
técnico e de consultadoria no mbito das respectivas
formagbes e especialidades.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

00

5
5.1 - Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Dec-
Lei n.°204/98, de 11-07.
5.2- Especiais:

6-
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5.2.1 - Possuam a categoria de assessor, da carreira
de engenheiro com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos no minimo de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, seréo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagdo

curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.°do

DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacio e

ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a

20 valores cada excepto a EPC que sera graduavel de

1 ou 2 pontos:

a) - HAB = Habilitacdo Académicade Basg;

b) - FP = Formacso Profissiona

C) - EP = Experiéncia Profissional

d) - cs = Classificacdo de Servico

€) - ErC =Experiéncia Profissonad Complementar

8- A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificagdo final que
resultara da média aritmética ponderada das
classificacGes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das relinides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo a0 concurso.
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11.4- Habilitagdes literarias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

115- Vinculago orgénica, organismo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

11.7- Classficago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

12.1- Caertificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2- Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos qualitetivos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitacbes  profissionais
(especidizacles, estagios, seminarios, acgoes
de formagdo,etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentagio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
que invocam.

14 - Osfuncionarios dabrA da SRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s MesmMos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
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16 - Asfalsas declaracfes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Angela Maria Figueira Fernandes Braz&o da
Silva - Directora de Servicos

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos - Director
de Servicos, que substituira o presidente nas
suas fatas ou impedimentos;

- Henrique Luis Magahées Oliveira Sedbra -
Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisio;

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

18 - Egte concurso reger-se-apelo D.L. n.2 204/98, de 11-07,

D.L. n.°404-A/98, de 18-12 dlterado pelaL e n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.°5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de 22
de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 1 alineaa) do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

faz-se pablico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de seis
vagas de coordenador do grupo de pessod técnico
profissiondl, do quadro de pessoal da Direccdo Regional

de Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto

Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Aremuneraggo € a correspondente aum dos escal des da
categoria de coordenador, do grupo de pessoal técnico
profissional, situando-se o local de trabalho nos
concelhos do Funchal, Santa Cruz, Santana e Pontado
Sol sendo as condicdes de trabalho e asregalias sociais
as genericamente vigentes para os funcion&ios da
administracdo regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em fungbes de natureza
executiva de aplicacdo técnica no ambito das
respectivas especialidades.
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S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Dec-Le n.°204/98, de 11-07.
5.2- Especiais - Encontrem-se nas condigdes

referidas naalinea a) do n.°1 do artigo 6.° do
Decreto Lel n.2404-A/98, 18 de Dezembro.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final,
serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Neturais, AvenidaArriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

Osmétodos de sdeccdo a utilizar serdo os seguintes:

Avaliagdo curricular visando o disposto no n.° 1 do art.°

22.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 17/7, cujos critérios

de apreciacdo e ponderagdo serdo 0S seguintes,

classificados de 0 a 20 va ores cada

a) cs = Classificagdo de servico - a determinacéo
da classificacéo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académicade base;

C) EP = Experiéncia profissiond, nas correspon-
dentes dreas funcionais;

d) FP = Formag&o profissiona complementar

7.1 - Prova excrita de conhecimentos gerais, cujo
programa encontra-se publicado no JORAM, |1
Sé&ie n° 217, de 13-11 Despacho n.. 269-
A/2000).

7.2 - Aprovatem duracdo de 1 horae 30 minutos.

Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pela DRA
da SRA, dirigido ao Secretério Regional do Ambientee
dos Recursos Naturais e entregues pessodmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao, dentro do
prazo de abertura do concurso, & Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004-528 - Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

01

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literdrias e /ou qualificacBes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira
e escal &o;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificag@o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagbes literérias
exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constem 0s seguintes

elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, semin&rios, accdes de
formacao, etc); experiéncia profissiond, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
umadelas); aindicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBes e a descricéo

das fungfes com mais interesse para o lugar a

gue se candidatam; quaisquer outros €lementos

gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito.

E dispensada a apresentaco do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da habilitagéo que
invocam.

14 - Osfuncionarios da DRA da SRA, do Governo Regional

da RAM., estéo dispensados da apresentagdo dos



15-

16 -

17 -

18-
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documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2,
desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
Nnos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaragtes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- AngelaMaria Figueira Fernandes Brazéo da
Silva-Director de Servicos; - que substituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- José Luis da Silva Ferreira - Director de
Servigos.

Vogais suplentes:

- Maria Concei¢do Brazdo Andrade Caldeira -
Assessor:

- Rui Emanuel Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e Dec-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15-02,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2003/M, de 01-02.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 22 de Julho de 2004.

PEL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.® 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso gerd,
peloprazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo)deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de trés vagas de técnico profissional
especialistaprincipal dacarreiratécnicaprofissional,
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico profissional especidista
principal do grupo de pessoa técnico profissional,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de
18-12, situando-se o local de trabalho nos concelhos

10-

11-
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do Funcha e Santa Cruz, sendo as condi¢Bes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da administragdo
regional.

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucdo de funcdes de
natureza executiva de aplicacdo técnica no ambito
das respectivas especialidades.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional especialista, da carreira técnico
profissional com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.

A relac8o de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do
D.L. n° 204/98, de 11-7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - adetermi-
nacdo da classificacdo de servico sera
efectuada aftravés da ponderacdo da
expressao quantitativa obtida em cada ano.
HAB = Habilitag@o académica de base;

EP = Experiéncia profissional, nas corres-
pondentes &reas funcionais;

FP = Formagdo profissional complementar

b)
<)

d)

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate 21-A, 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:
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11.1- Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- HabilitacBes literarias e /ou qualificacOes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escalao;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre;

11.8- Formacdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
dever@o ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagbes literérias
exigidas;

Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na fungdo piblica, bem como a
mencao das classificacdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitetivos e quantitativos;

12.2 -

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia
lizacOes, estdgios, semindrios, accbes de
formacdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢éo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

13-

14-

15-

16 -

17 -
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E dispensada a apresentacdo do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcioné&rios da DRA da srRA, do Governo
Regional da RAM. esto dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Angela Maria Figueira F. Brazdo da Silva -
Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisao;

- Jodo Abel Cémara Leme Mendonca - Chefe
de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.°404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regiona n.°5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 22 de
Julho de 2004.

PEL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da alinea @) do n° 1 do art.’ 8° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, alterado pela
Lei n.°44/99 de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribui¢éo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 10
vagas de assistente administrativo especialista, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
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Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, aterado
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2003/M, de
1 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de assistente administrativo especialista
do grupo de pessoal administrativo, constante do
mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18-12,
situando-se o local de trabalho nos concelhos do
Funchal, Santa Cruz e Ponta do Sol, sendo as
condicbes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administracdo regional.

O concurso e valido apenas para preenchimento das
vagas existentes e esgota-se com o preenchimento
das mesmas.

O conteddo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucéo e processa
mento de tarefas relativamente a uma ou mais areas
de actividade funcional (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expediente, informética,
dactilografia e arquivo).

S30 requisitos de admisséo a0 concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Possuam acategoria de assistente
administrativo principal, da carreira
assistente administrativo com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaﬁg 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar seré 0 seguinte:

Avaliagdo curricular, visando o disposto no n.°1 do

art.° 22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-7, cujos critérios

de apreciacdo e ponderagdo ser8o 0S seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - a
determinagdo daclassificacdo de servico sera
efectuada através da ponderagdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitac8o académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas
correspondentes areas funcionais,

d) FP = Formagao profissiona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jdri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética simples das classificadas obtidas.

16 de Agosto de 2004

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo proprio afornecer pdlaDRA
daSRA, dirigido ao Secretario Regiond do Ambientee
Recursos Naturais, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcao, dentro do
prazo de aberturado concurso, & Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, AvenidaArriaga-21-
A, Edificio Golden Gate 4.° andar, 9004-528 Funchd.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
penade exclusdo do concurso, os seguintes eementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionaidade, data de nasci-
mento, niimero e data do bilhete deidentidade e
servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postd e niimero de telefone)

11.2- Identificac8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ap concurso.

114- Habilitagbes literarias e /ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculag&o orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal &o;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

11.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com os
seguintes documentos:

12.1 - Certificado das habilitacdes liter&rias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificacBes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
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uintes elementos: habilitacbes profissio-
nais (especializacfes, estagios, seminarios,
accoes de formacdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicag8o dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&rios da DRA da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., estédo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

As Elllsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Manuel Jos¢ de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Ligia do Ros&rio Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dina Maria Menezes - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Maria Odete Santos Branco Pinto -
Coordenador;

- Ermelinda Custédia Soares Catanho-
Coordenador.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 21 de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nostermosdo n.° 1, alineab) do art.® 8.° do Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, edon.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,

01

11

faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno geral de ingresso, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuicdo) deste aviso no_ JORAM, para
preenchimento de 1 vaga de assistente adminis-
trativo, da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

A remuneracao € a correspondente a um dos escal 6es
constantes do anexo ao Decreto-Lel n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro, para a categoria de assistente
administrativo da carreira de assistente administra-
tivo, situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administragdo Regional.

O concurso e valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente em executar trabalhos de tratamento
de texto, arquivo, registo e outros de natureza
administrativa, designadamente contabilidade,
pessoal, economato, patrimonio, e expediente admi-
nistrativo.

S80 requisitos de admisséo ao concurso:
5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por e

especial ou convencgao
internacional;

b; Ter 18 anos com|i)letos;

c Possuir as habilitacdes legalmente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) - Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungBes e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria
52- Especiais - 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
final, seréio afixadas, no Nucleo de Apoio a0
Gabinete do Director Regional de Agricultura,
Avenida Arria%a, 21-A- Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

Os métodos de selecco a utilizar seréo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais

b) Prova escrita de conhecimentos especificos
C) Entrevista profissional de seleccéo.
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7.1- A provade conhecimentos geraise aprovade
conhecimentos especificos sdo eliminatdrias de
per s, desde que os candidatos ndo obtenham a
classificagdo minima de 9,5 valores em cada

umadelas.

8- Aprovatedricade conhecimentos geraisvisaavdiar de

modo global, conhecimentos ao nivel do 11.° ano de
escolaridade ou equivalente, cujo programa € o
constante do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-
10, da Secretaria Regiona do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM, Il sérien.® 217, de 13-11-2000.

a) Cadaprova tem duracéo de 1 horae 30 minutos
b) Legislacdo cujo conhecimento € necessario para

a real izac80 da prova de conhecimentos gerais:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-09
(estatuto disciplinar)

- Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18-18;
D.L.R.n.°4/89/M, de 15-2; (reestru-
turaascarreirasda Funcdo Publica);

- D.L.n.°427/89, de 7/12; D.R.R. n.°
2/90/M, de 2-3; D.L. n.2218/98, de 17-
07 (constituicdo, modificacdo e
extincdo da relagcdo juridica de
emprego na Administragéo Publica);

- D.L. n.° 100/99, de 31-03; D.L. n.°
178/95, de 26-07; D. L. n.° 101-A/96,
de 26-07 (regime de férias, fdtas e
licengas dos funcionérios e agentes da
Administraggo Publica);

- D.L.n.°353-A/89, de16-10; D.L.n°
420/91, de 29-10 (edtatuto remune-
ratorio dos funcionarios e agentes da
Administragéo Pdblica);

- Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro e
Decreto Legidativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abiril. (estatuto do
pessod dirigente);

- D.L. n.° 442/91, de 15-11; D.L. n°
6/96, de 31-01 (Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo);

- Resolugéo do Conselho de Ministros
n.°47/97, D.R. n.° 69, de 22-3 (Carta
ética- Dez principios éticos da Admi-
nistracdo Pablica).

9- A provade conhecimentos especificos visa avaliar de

modo global os conhecimentos exigidos pelo perfil
profissiona dafuncéo correspondente a categoria da
respectiva carreira profissona, cujo programa € o
congtante do anexo ao despacho conjunto dos ex-
Secretarios Regionais do Plano e da Coordenacao,
publicado no JORAM, Il Sérien.° 124, de 29.06.99.
a) Aprovaterdaduracao de 1 h 30 minutos
b) L egidacdo cujo conhecimento € necessario para
a redizacdo da prova de conhecimentos
apecmcos
Dec-Lei n.°562/99, de 21/12, dterado
pelo D.L. n.°321/2000, de 16/12
(Classificagdo Econémicadas Despe-
sas e Receitas Publicas)
- DecLei n° 171/94, de 24/6
(Classificagdo Funcional das Despesas
Publicas)
- Decreto Regulamentar Regional n.°
11/2001/M, de 6/7 (Organica da Se-
cretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais)

00

10 -

11-

12

13-

14 -

16 de Agosto de 2004

- Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15/02, aterado pelo
Decreto Regulamentar Rgiona n.°
5/2003/M, de /2 (Orgénica da
Direccéo Regiona de Agricultura)

- Dec.-Lei n° 447/98, de 10/12
(Regula a Pré-Arquivagem de
Documentaco)

- Dec.-Lel n.° 16/93 de 23/1 (Regime
Geral dos Arquivos e do Patrimonio
Arquivistico).

Entrevista profissional de selec¢do.

Avaiard numa relagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptiddes profissionais e
pessoai s dos candidatos.

Serdo factores de ponderacdo os seguintes: fluéncia
verbal, responsabilidade, sociabilidade e interesse-
-/motivagdo, classificados de 0 a 5 valores cada.

A ordenagfo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificacdo final que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na aplicacdo dos
meétodos de selecco.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, constam de actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA, da SRA, situada na Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 2.° Andar, dirigido ao
Secreté&rio Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga, n.°
21 A, Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000-528
Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

14.1- Identificagdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

14.2 - ldentificag@o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como redine todos os requisitos gerais
de admiss&0 ao concurso;

14.4 - Habilitagdes literérias e/ou
profissional exigidas.

qualificacdo
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Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

15.1- Certificado das habilitacbes literérias
exigidas e/ou profissionais,;

15.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica se
for caso disso.

15.3- Os funcionarios ou agentes da DRA da SRA,
do Governo Regional da RAM, estéo
dispensados da  apresentacdo  dos
documentos solicitados nos pontos 15.1 e
15.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos
individuais.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 1 do nimero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac8o que invocam.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagcdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaractes serdo punidas nos termos da
lei.

19 - O Jiri ter4 a seguinte composi ¢ao:

22 -

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Ligia do Ros&rio Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento que substituird o
presidente nas suas faltas;

- Dina Maria Menezes - coordenadora.

Vogais suplentes:

- Ermelinda Custédia Soares Catanho -
Coordenadora;

- Maria Odete dos Santos Branco Pinto -
Coordenadora.

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lel n.° 404/98, de
18 de Dezembro e Decreto Regulamentar Regional
n.. 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, aterdo pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1
de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22
de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel
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Aviso

1- Nos termos da alinea ¢) do n° 1 do art.° 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autbnomada
Madeira, para preenchimento (distribuico) de uma
vaga de técnico profissional especialista, da carreira
técnico profissional, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ap Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

2- A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico profissional especialista do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. N.°404-A/98, de 18-12, situando-
-se 0 local de trabalho no concelho do Funchal,
sendo- as condic¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

3- O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica no &mbito das respectivas
especialidades.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11-07.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
profissional principal, da carreira técnica
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Muito
Bom, ou cinco anos classificados de Bom.

6- A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

7 - O método de seleccéo a utilizar sera o da avaliagéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
Decreto-Lei  n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
apreciacd0 e ponderagdo serd0 0S  seguintes,
classificados de 0 a20 vaores cada.

a) s = Classificacdo de servico - adeterminacéo
da classificacéo de servico serd efectuada
através da ponderagdo da expressio quantitativa
obtidaem cadaano.

b) HAB = Habilitagcdo académica de base;

C) EP = Experiéncia profissiona, nas
correspondentes &reas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar
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Os critérios de apreciagdo e ponderagéo do método

de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9004 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagOes literdrias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgéanica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e na funcéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONcurso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitacBes literdrias
exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
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com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promo¢do, em termos qualitativos e
guantitativos,
12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagdes profissio-
nas (especializaghes, estagios, semindrios,
accdes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagao dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricBo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

14 - Os funciondrios da DRA da SRA, do Governo

Regional da RAM., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16 - Asfalsasdeclaracdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

17 - O JOri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- José Luis da Silva Ferreira - Director de
Servicos.

Vogais efectivos:

- Adriano Anténio Pinto Maia -Chefe de
Divisdo-que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Ricardo Luis Andrade Costa - Chefe de
Divisao.

Vogais suplentes:

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisao;

- Maria Margarida Faria Cabral N. Costa
Neves- Chefe de Divisdo.

18 - Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11

de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
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Regulamentar Regional n.°5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22
de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1- Nos termos do n° 4 do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, edon.° 1 do artigo 28.°do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 21 de Julho
de 2004, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicacdo (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de duas vagas de
coordenador do grupo de pessoal administrativo, do
guadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

2- A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de coordenador, do grupo de pessoal
administrativo, situando-se o local de trabalho no
Nucleo de Apoio ao gabinete do Director Regional
de Agricultura, no Departamento de Contabilidade e
Economato e no Departamento de Processamento de
Vencimentos e Outros Abonos do pessoal, concelho
do Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

3- O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4- O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na coordenacdo e chefia na
area administrativa.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11-07.

5.2- Especiais - Encontrem-se nas condi¢tes
referidas no n.° 4 do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2002/M, de
15/02.

6- A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas no Ncleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regiona de Agricultura da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

7- O método de seleccdo a utilizar serd o da avaiacdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

10-

11-
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apreciagdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - a
determinacdo daclassificagdo de servigo serd
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitac8o académica de base;

C) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais;

d) FP = Formac&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e de ponderacéo do
método de selec¢do, bem como o sistema de
classificag8o final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 4.° andar, 9004-528 - Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - ldentificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - I dentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literdrias e /ou qualificacBes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira
e escal 0.

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificag@o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
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frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1 - Caertificado das habilitagdes liter&rias exigidas,

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detd hado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especia-
lizaghes, estagios, semindrios, accbes de
formagdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacao dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos
tém exercido funcBes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito.

13 - E dispensada a apresentagio do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admisso a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

14 - Osfuncionérios da DRA da srRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S MesMos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei

pend.

17 - O Jari tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Ligia do Ros&rio Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Luis Miguel Barreto Ferreira - Chefe de
Departamento.

18-
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Vogais suplentes:

- Dina Maria Menezes - Coordenador;

- Ermelinda Custédia Soares Catanho -
Coordenador.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.R.R. n.° 5/2002/M, de 15/02, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°5/2003/M,
de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 22 de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos dos n° 2 e 3 do art.’ 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.°6/2004/M, de 29/04, e do
n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicdo) deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de agente técnico
agricola de 1.2 classe da carreira de agente técnico
agricola, do quadro de pessoal da Direccéo Regiona
de Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro, e pelo
De}creto Legislativo Regional n.° 6/2004/M, de
29/04.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal des
da categoria de agente técnico agricola de 1.2 classe
da carreira de Agente técnico agricola, constante do
mapa anexo ao Decreto Legislativo Regional
n.°6/2004/M, de 29-04, situando-se o loca de
trabalho no concelho da Calheta sendo as condicfes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracéo
regional

O concurso é véido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execugcdo em técnicas de
producdo agricola.

S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de agente

técnico agricola de 2.2 classe, da carreira de
agente técnico agricola com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relaco de candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete
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do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacdo

curricular, visando o disposto no n.°1 do art.® 22.° do

D.L. n.°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacdo

e ponderacdo serdo 0s seguintes, classificados de 0 a

20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - a
determinaco da classificagdo de servigo sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo gquantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

C) EP = Experiéncia profissional, nas
correspondentes &reas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jUri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da srA, dirigido ao Secreté&rio Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate 21-A, 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deveréo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificago do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitagdes literarias e /ou qualificacoes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

00
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11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificag@o de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONncurso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitacbes literérias
exigidas;

12.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagdes profissio-
nais (especializagles, estagios, seminérios,
accoes de formacdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos enten-
dam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentaco do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionérios da DRA da SrRA, do Governo

Regional da RA.M. estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0os mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 - Asfalsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei

penal.
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17 - O Jari tera a seguinte composi¢ao:

18-

Presidente
- Anténio Paulo de Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Jodo Abel Camara Leme Mendonca - Chefe
de Divisdo que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Ana Paula Vasconcelos Caires - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisao;

- Jodo Avelino Gongalves Baptista - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de
Julho, pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2004/M,
de 29-04, e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2002/M, de 15-05, dterado pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.°5/2003/M, de 01-02.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 21 de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do art.’° 4.° do
Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18/12, alterado pelalei
n.44/99 de 11/06, e do n° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso gera, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
( distribuicdo) deste aviso no Jorna Oficial da
Regido Autonoma da Madeira, para preenchimento
de seis vagas de técnico superior 1.2 classe da
carreira técnica superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterdo pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1
de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente ao escaldo da
categoria de técnico superior de 1.° classe da carreira
técnica superior, constante do mapa anexo ao D.L.
n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o loca de
trabalho nos concelhos do Funcha e Santa Cruz,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da
administracéo regional.

O concurso é véido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na realizagdo de estudos de
apoio & decisdo no &mbito das respectivas
especializagBes nomeadamente gestdo de recursos
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humanos, financeiros, patrimoniais e de

planeamento, programag&o e controlo.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Egspeciais

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 2.2 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final seréo afixadas, no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera a avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decret-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacao serdo os seguintes, classificados de 0 a20

valores cada:

a) cs = Classificagdo de servico - a
determinacdo daclassificacdo de servigo sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,
d) FP = Formacao profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regiona do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);
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11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admiss&o ao concurso.

11.4 - HabilitagGes literarias e/ou qualificacdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escado;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificag8o de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do con-
CUrso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitacbes literérias
exigidas;
12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo piblica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos;
12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constemn os seguintes
elementos: habilitagdes profissionais (especia-
lizagBes, estagios, seminarios, acgdes de forma
¢ao, etc); experiénciaprofissional, explicitando
nomeadamente as diversas cate-gorias
possuidas pel os candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcfes relativamente a cada
umadelas); aindicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcles e adescricéo
das fun¢Bes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresen-
tar, por serem relevantes, para apreciagdo do
Seu mérito.

13 - E dispensada a apresentagio do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no

14-
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requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Osfuncionérios da DRA da SrA, do Governo Regional
da RAM., estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

Asfal sas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo da
Silva - Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servigos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Concei¢8o Brazéo Andrade Caldeira -
Assessor.

Vogais suplentes:

- Maria Adelaide Matos Fernandes - Chefe de
Divisao;

- Ana Paula Vasconcelos Caires - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, del8-12, alterado pela
Lei n.°44/99 de 11/06, e pelo Decreto Regulamentar
Regiona n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/M,
de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 22 de Julho de 2004.

O CHere DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
21 de Julho de 2004, foi autorizada a abertura de
concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicagdo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
preenchimento de 2 vagas de operador de
reprografia, do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoa da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2003/M,de01/02.
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A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
constantes do anexo a0 Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12, para a categoria operador de reprografia, do
grupo de pessod auxiliar, Situando-se o loca detrabalho
no concelho do Funcha, um para a Direccdo de
Servigos de Producdo Agricolae um paraaDieccdo de
Servicos de Agro-Indistriae Comércio Agricola, sendo
as condicbes de trabalho e as regdias socias as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracéo Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na reproducdo de documentos por
fotocdpiase conservacdo dos equipamentos.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n. 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, que sfo:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lei especia
ou convencgdo internacional.
b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitaces legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
e) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes plblicas ou interdito parao
exercicio dasfungbesaque se
f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dasfuncdes eter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria
5.2- Especiais posse de escolaridade obrigatoria.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final,
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regional de Agricultura, AvenidaArriaga, 21-
A- Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchd.

Os métodos de sdeccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Prova escrita de conhecimentos gerais
b) Entrevista profissonal de seleccéo.

Aprovatedrica de conhecimentos gerais visaavaiar de
modo global, conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatéria particularmente nasareasde portugués e
matemética, cujo programa € o constante Despacho n.°
269-A/2000, de 10-11, da Secretaria Regiona do Plano
e da Coordenacao, publicado no JOrRAM, || série n.2217,
de 13-11-2000.

a) Aprova tem duragéo de 1 horae 30 minutos
b) Legidacdo cujo conhecimento é necessério para

asuaredlizacao:

- Capitulo | do Dec-Lei n.° 24/84, de
16-9 (estatuto disciplinar)

- Dec-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro (reestrutura as carreiras
da Funcéo Publica);

- Dec- Lei n.°427/89, de 7-12; D.R.R.
n.° 2/90/M de 2-3; D.L. n.° 407/91,
de 17-10; D.L.R. n.° 9/92/M, de 21-
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4; D.L. n.°102/96, de 31-7; D.L. n.°
218/98, de 17-7 (constituicdo, modi-
ficac8o e extingdo da relagdo juridi-
ca de emprego na Administracdo
Pdblica);

- D.L. n.° 100/99, de 31-03; Lei n.°
117/99, de 11/08 (regime de férias,
faltas e licencas dos funcionérios e
agentes da Administracdo Publica);

- Seccdo | do Capitulo 111 do D.L. n.°
353-A/89, de 16-10; (estatuto
remuneratorio dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica);

- Resolugdo do Conselho de Ministros
n.247/97, D.R. n.° 69 de 22-3 ( Carta
ética-Dez principios éticos da
Administracao Publica).

8.1- Entrevistaprofissona de seleccéo.
Avaiardnumarelacdo interpessoa e deforma
objectiva e Sstemética, as gptiddes profissonais
e pessoais dos candidatos.

Seréo factores de ponderacdo 0s seguintes
conhecimentos profissionais, responsabilidade,
sociabilidade, interesse/motivacdo, classi-
ficadosde 0 a5 valores cada.

A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na
escalade 0 a 20 valores e é feita de harmonia com a
classificag8o final que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas na aplicacdo dos
métodos de seleccdo.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, constam de actas das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA, da SRA, situada na Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate 2.° Andar, dirigido ao
Secreté&rio Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, e entregues pessoamente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, 9000 - 528 Funchal.

Do regquerimento deveréo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

12.1- IdentificacBo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigco de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

12.2 - ldentificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
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12.3 - Declarag8o do candidato, sob compromisso
de honra, como reine todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

12.4 - Habilitagdes literérias e/ou
profissional exigidas.

qualificacdo

13- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

13.1 - Certificado das habilitagbes literérias exigidas
elou profissionais;

13.2 - Declarag8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica se
for caso disso.

13.3 - Os funcionarios ou agentes daDRA da SrRA, do
Governo Regional da RAM, estéo dispen-
sados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 13.1 e 13.2, desde que
0S Mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

14- E dispensada a apresentacdo do documento
referido no ponto 1 do nimero anterior desde
gue os candidatos declarem no requerimento
de admissdo ao concurso, sob compromisso
de honra, serem detentores da habilitacéo
gue invocam.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da

lei.

17 - O Jlri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Maria Ligia do Rosé&rio Moreia Viveiros -
Chefe de Departamento.

Vogais efectivos:

- Dina Maria Menezes - Coordenadora - que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Ermelinda Custédia Soares Catanho -
Coordenadora.

Vogais suplentes:

- Maria Leonor Nunes e Nunes - Chefe de
Seccao;

- Maria Odete dos Santos Branco Pinto -
Coordenadora.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°

204/98, de 11 de Julho, e Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/M,
de 01/02.
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Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22
de Julho de 2004

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da alinea a) do n° 1 do art.’ 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficia daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de técnico especialista principal da carreira de
engenheiro técnico, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

A remuneracao é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico especialista principa do
grupo de pessoa técnico, constante do mapa anexo
a0 D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o locd
de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
administracdo regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicagdo de métodos e técnicas
no &mbito da programacdo, execucao e controlo.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julh
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

especialista, da carreira de engenheiro
técnico com, pelo menos, trés anos de
Servigo na categoria classificados de Muito
Bom, ou cinco anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final serdo dfixadas, no Nuacleo de Apoio ao
Gabinete do Director Regiona de Agricultura da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
Gate 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagé@o

curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do

D.L. n.° 204/98, de 11-7, cujos critérios de aprecia

¢a0 e ponderacdo serdo 0s seguintes, classificados de

0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - a determi-
nacdo da classificagdo de servico serd
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efectuada através da ponderacdo da expressio
quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de basg;

c) EP = Experiénda profissond, nas correspondentes
aessfuncionais,

d) FP = Formag&o profissona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reuni&o do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 4.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e numero de
telefone);

11.2 - Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitaches literarias e /ou qualificactes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaao;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificag8o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:
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12.1- Caertificado das habilitagdes liter&rias exigidas;

12.2- Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncdo publica, a categoriaque detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagtes profissionais
(especidlizacOes, estdgios, seminarios, acgles
de formaco, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas peos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricado das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido no

ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Osfuncionarios da DRA da SrRA, do Governo Regional

da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagao que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei

penal.

17 - O Jlri tera a seguinte composicao:

Presidente:
- José Luis da Silva Ferreira - Director de
Servigos.

Vogais efectivos:

- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos,

- Ricardo Luis Andrade Costa - Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Rui Emanuel de Freitas Nunes- Chefe de
Divisdo.

- Cristina Maria Almada Faria Bettencourt -
Chefe de Divisdo.
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Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.°404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2002/M, de 15 -02,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
Nn.°5/2003/M, de 01-02.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 22 de Julho de 2004

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da alinea a) do n° 1 do art.° 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, alterado pela
Lei n.° 44/99 de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribui¢éo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 12
vagas de assistente administrativo principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2003/M,
de 1 de Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal des
da categoria de assistente administrativo principal do
grupo de pessoal administrativo, constante do mapa
anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho nos concelhos do Funchal, Santa
Cruz, Cdheta, Santana e Ponta do Sol, sendo as
condi¢cdes de trabaho e as regalias socias as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional .

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contedo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucdo e processa-
mento de tarefas relativamente a uma ou mais areas
de actividade funciona (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expediente, informatica,
dactilografia e arquivo).

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Possuam a categoria de assistente

administrativo, da carreira de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Bom.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final seréo afixadas, no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida

10-

11-

23

Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serao daavaliagdo
curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do
D.L. n.°204/98, de 11-7, cujos critérios de apreciacio e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20
vaores cada

a) cs = Classificagdo de servico - adeterminacdo
da classificacdo de servico serd efectuada
através da ponderagéo da expressio quantitativa
obtidaem cada ano.

HAB = Habilitagcdo académica de base;

EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais,

FP = Formagao profissona complementar

b)
0)

d)

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética simples das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido ao Secret&io Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 4-.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que
0 emitiu, residéncia, postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitaches literarias e /ou qualificaches
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
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11.7 - Classificag@o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitaces
exigidas;

literarias

12.2 - Declarac8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes profissio-
nas (especiaizacOes, estagios, seminérios,
accdes de formagdo, efc); experiéncia pro-
fissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicagdo dos respectivos vincu-
los, bem como das datas do inicio e termo
das fungdes rel ativamente a cada uma del as);
a indicagdo dos servigos onde os candidatos
tém exercido funcbes e a descricdo das
funcbes com mais interesse para o lugar a
gque se candidatam; quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes, para
apreciacao do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRA da SRA, do Governo

Regional da RAM., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

16 - Asfalsasdeclaragdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

18 -

16 de Agosto de 2004

Presidente:
- Manuel José de Sousa Pita - Director
Regional.

Vogais efectivos:

- Maria Ligia do Rosario Moreira Viveiros -
Chefe de Departamento - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Maria Odete Santos Branco Pinto -
Coordenador.

Vogais suplentes:

- Ermelinda Custddia Soares Catanho - Coor-
denador;

- Maria José Silvestre Camacho - Coorde-
nador.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15/02,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22
de Julho de 2004.

PEL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nostermosdo n° 1 do artigo 4° e do n° 1 do artigo 9°
do Decreto-Lei n° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro e do n° 1 do artigo
28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de dez dias (iteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
preenchimento de trés vagas de Técnico de
Informética do Grau 3 Nivel 1, da carreira Técnica
de Informédtica, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de Técnico de Informatica do Grau 3
Nivel 1, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n°
97/2001, de 26 de Mar¢o, conjugado com o Decreto-
-Lel n° 353-A/86, de 16 de Outubro, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é vaido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher é o
previsto no artigo 3° da Portaria n® 358/2002, de 3 de
Abril.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:
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5.1- Gerais-Oscongantes do artigo 29° do Decreto-
Lei n°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais-Possuam a categoria de Técnico de
Informéticado Grau 2, da carreira Técnicade
Informética, com pelo menos quatro anos na
categoria classificados de Muito Bom ou de sais
anos classificados, no minimo, de Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio afornecer pela DRA
da SRA, dirigidos a Sua Exceléncia o Secretério
Regional e, entregues pessoal mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura de concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 4° andar, 9004 - 528 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) Identificacdo completa (nome, filia
¢do, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, resdéncia,
cbdigo postal, nimero de telefone).

b) Identificacdo do concurso, com
referéncia ao numero e datado Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

C) Habilitagdes Literarias.

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como redine os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrsO.

e) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal&o.

f) Tempo de servigo efectivo na
categoria, na carreira e na funcdo
publica.

0) Classificacdo de sarvigo no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

6.2- Os requerimentos de admissdo a0 CONCUrso,
deverdo ainda ser ingtruidos dos seguintes
documentos:

a) Documento  comprovativo das
habilitagdes literarias.

b) Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo a funcéo publica, a categoria
que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funco publica, bem como a
menc&o das classificages de servigo
obtidas nos anos relevantes para a
promog&o, em termas qualitativos e
quantitativos.

c) Curriculum Vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitagdes profissionais (especia
lizacOes, estagios, seminarios, acces
de formac8o, etc.); experiéncia
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profissional, explici-tando nomea
damente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos,
bem como das datas do inicio e
termo das funcBes relativamente a
cada uma delas); a indicagcdo dos
servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descri¢do das
fungdes com mais interesse para 0
lugar aque se candidatam; quai squer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do
seu mérito.

6.2.1- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na alineaa) desde
gue os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concur-
S0, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que invocam.

6.22- Os funciondrios da Direcgdo
Regional de Agricultura, da
Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais estéo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas aineas
a) e b) do n° 6.2, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos indivi-
duais.

7- Osmétodos de selecgdo a utilizar seréo os seguintes:

7.1-

7.2-

Prova de conhecimentos especificos, cujo
programa é o constante do titulo |1 do anexo
ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, publicado no Jornal Oficia da
RAM n°9, Il Série, de 14 de Janeiro de 2004.
a) A prova é escrita e tem a duragdo de
90 minutos.

Avaliacdo curricular, visando o disposto no
n° 1 do artigo 22° do Decreto-Lei n° 204/98,
de 11 de Julho, cujos critérios de apreciacdo
ser@o os seguintes, classificados de 0 a 20
valores cada
cs- Classificacdo de servico -a
determinacdo da classificacdo de
servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressao
quantitativa obtida em cada ano;
HAB- Habilitac8o académica de base;

EP-  Experiéncia profissiona nas corres-
pondentes areas funcionais;

FP- Formac@o profissional comple-
mentar.

8- A classificacdo final resultard da classificagdo obtida

pelos métodos de seleccdo referidos, constando da
acta de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.



26

9-

10 -

11-

12 -

13-

Niimero 159

A lista de classificagdo fina sera notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situago que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracBes seréo punidas nostermos dalel
penal.

O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais Efectivos:

- Jodo Abel Cémara Leme Mendonga -Chefe
de Divisdo, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Hélder Miguel Andrade Pestana -Especia-
listade Informética.

Vogais Suplentes:
- Ana Cristina Silva Martins Monteiro -
Especidistade Informética

Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n° 204/98,
de 11 de Julho, Decreto-Lei n° 97/2001, de 26 de
Marco e Portaria n® 358/2002, de 3 de Abiril.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 22 de Julho de 2004.

PEL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona do  Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de seis
vagas de chefe de seccdo do grupo de pessoa de
chefia administrativo, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de chefe de seccdo, do grupo de pessod de
chefia administrativo, constante do mapa anexo a0 D.L.
Nn.° 404-A/98, de 18-12, Stuando-se o local detrabaho:
um para o Gabinete do Director Regional - Funchal, um
paraaDireccdo de Servicos de Investigagdo Agricola-
Camacha, um para a Direccdo de Servicos de Agro-
-Industria e Comércio Agricola- Funchal, um parao
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Gabinete de Planeamento Agrério e Assuntos Europeus
- Funcha e dois para a Direccdo de Servicos de
Producéo Agricola- Funchal e Porto Santo, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcioné&rios da
administraco regional.

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, na coordenacdo e chefia na area
administrativa.

S8o requisitos de admissdo ap concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. N.°204/98, de 11-07.
5.2- Especiais- Possuam a categoria de assistente

administrativo especialista, ou, de tesoureiro,
em ambos 0s casos com a classficagdo de
servico ndo inferior aBom.

A relagdo de candidatos e a lista de classificagao final
serdo afixadas, no Nucleo de Apoio ao Gabinete do
Director Regiona de Agriculturada Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, AvenidaArriaga
21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchd.

Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes.
a) Avadliaco curricular

b) Prova escritade Conhecimentos Gerais
7.1- Naavaiago curricular o jdri teraem conta os
mgw intestactores:
Classificacao de servico - adetermi-
nacdo daclassificacdo de servico sera

efectuada através da ponderacdo da
expressao quantitativa obtida em cada
ano.
- Habilitacdo académicade base;
- Experiéncia profissond, nas corres-
pondentes &reas funcionais,
- Formag&o profissiona complementar
7.2- Aprovatedrica de conhecimentos gerais- visa
avaiar as gptiddes profissionais dos candidatos,
para a categoria posta a concurso, Cujo
programa é o constante do anexo ao Despacho
n.° 269-A/2000, de 10/11, da Secretaria
Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado
Nno JORAM, | Sé&rien.? 217, de 13-11-2000.

a) A prova é oral e tem duracdo de 30
minutos.
b) Legidacdo cujo conhecimento é

necessario paraasua reaizacao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-09
(estatuto disciplinar)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18-12; D. L. R. n.° 4/89/M, de
15-2; D.L.n.°233/94, de 15-9
(reestrutura as carreiras da
Funcao Publica);

- D.L. n° 427/89, de 7/12
D.RR.n°2/90/M, de2-3; D.L.
407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°
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102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07

- (constituicdo, modificacdo e
extingdo darelacdo juridicade
emprego na

- Administraggo Publica);

- D.L. n.°100/99, de 31-03; Le
n.117/99, de 11-08; D. L. n.°
70-A/2000, de 05-05, DL
n.°157/01, de 11-05 (regime de
férias, faltas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administragéo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10
(estatuto remuneratério dos
funciondrios e agentes da
Administraggo Publica);

- Lel n.°28/95, del18-8; Le n°
12/96, de 18-04 (regime de
incompatibilidades);

- Lei n.%2/2004, de 15-01; D.L.R.
n° 5/2004/M, de 22-04
(estatuto do pessoal dirigente);

- D.L.n.2442/91, de 15-11; D.L.
n.° 6/96, de 31-01 (Codigo do
Procedimento Adminigtrativo);

- Resolucdo do Conselho de
Ministrosn.247/97, D.R. n.° 69,
de 22-3 (Carta ética - Dez
principios éticos da Admi-
nistracdo Publica).

Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Quer na avadiagdo curricular quer na prova de
conhecimentos gerais, adoptar-se-4 o sistema de
classificacéo naescalade 0 a20 valores (art. 26.° do
DL n.° 204/96 de 11/7).

Classificacdo finad - a classificacdo fina sera
expressa de 0 a 20 vaores e resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos
dois métodos de seleccao.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, 9004 -528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes
elementos:

12.1- Identificacdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do hilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
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emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de

telefone);
12.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;
12.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ap concurso.
12.4- Habilitagdes literarias e /ou qualificactes
profissionais exigidas.
12.5- Vinculagdo organica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal&o;
12.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreirae nafungdo publica;
12.7 - Classificacdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
agquela que concorre;
12.8- Formacdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estégios de horas.

13 - Os requerimentos de admisso dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

13.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

13.2- Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

13.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
paped deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagdes profissonais (especidi-
zacOes, estagios, seminarios, acgbes de
formacao, etc); experiéncia profissional, expli-
citando nomeadamente as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
umadelas); aindicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungBes e a descricdo
das fungbes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quai squer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacéo do seu
mérito.

14 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

no ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
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compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

15- Os funcionarios da DRA da SrRA, do Governo

Regional da RAM. esto dispensados da

vagas de técnico superior de 1.2 classe, da carreira
de engenheiro, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Agricultura, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de
15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.°5/2003/, de 1 de Fevereiro.

2 - A remuneragdo € a correspondente ao escaldo da

categoria de técnico superior de 1.2 classe, da
carreira de engenheiro, constante do mapa anexo ao
D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o loca de
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trabalho nos concelhos do Funchal e Santa Cruz,
sendo as condicBes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragdo regional.

apresentagdo dos documentos solicitados nos pontos 3- Oconcurso évaido apenas para as referidas vagas e
13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja esgota-se com o preenchimento das mesmas.
arquivados nos respectivos processos individuais.
) o . ) 4- O contetdo funcional dos lugares a preencher
16 - Assiste a0 jari a faculde}de de exigir a qual squer consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacao que projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
descreveram, a apresentacdo de documentos técnico e de consultadoria no &mbito das respectivas
comprovativos das suas declaracoes. formagdes e especialidades.
17 - Asfasasdeclaragdes serdo punidas nostermosdalel 5- SH0 requisitos de admissio ao concurso:
penal.
L, . L 5.1 - Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do
18 - O Jdri tera a seguinte composi¢éo: D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.
Presidente: 5.2 - Especiais:
- Angela Maria Figueira F. Brazéo da Silva - P
Director de Servicos; 521- P at ia de técni
- Anténio Paulo de Sousa Franco Santos - o Sgsgruigrrndéa 2_2 cﬁe%gg,ada garrgprr;‘l gg
Director de Servicos, = . engenheiro com, pelo menos, trés
- Henrique Luis Magalhaes Oliveira Seabra - anos de servico na categoria
Director de Servicos. classificados de Bom.
Vogais suplentes: 6- A relacs ; ; Ty
A ! . . acdo de candidatos e a lista de classificacdo
- JSOerS?/iclg_ousl's da Silva Ferreira - Director de f”;"g" sergo afixadas, no ,\élucéeo de Alpoio 30
' Gabinete do Director Regional de Agricultura da
) Eern:rrtwgrcr)]g/ln?guel Barreto Santana - Chefe de Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
ep ' Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden
o
19 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 Gate, 2.° andar, no Funchal.
de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12 e Decreto . ~ - . o
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de e Sjmectﬁg? de seleczo autilizar sra o daavaliagao
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar '
Regional n.° 5 /2003/M, de 1 de Fevereiro. — . e
7.1- Naavdiagdo curricular o juri teraem contaos
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Segui ntesélactqrfgs %0 d . d .
Naturais, 22 de Julho de 2004. - assificagao de servico - a determi-
nacdo da classificagdo de servigo serd
; ileqf efectuada aravés da ponderacdo da
PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel expressio quantitativa obtida e cada
ano.
Aviso - Habilitacao académica de base;
- Experiéncia profissond, nas corres-
1 - Nos termos da ainea c) do n.° 1 do artigo 4.° do pondentes areas funcionais;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, - Formacgo profissional complementar
aterado pelaLe 44/99, de 11 de Junho, edo n.° 1 do . o . 3
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, 8- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
faz-se pUblico que por despacho de Sua Excelénciao selecgdo, bem como o sistema de classificaggo final,
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos incluindo arespectivaformula classificativa, constam
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a de actas de reunifes do jari do concurso, sendo as
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo mesmas facultadas aos candidatos sempre que
prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicagio solicitadas.
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido o . . )
Auténoma da Madeira, para preenchimento de sete 9- Na avdiagdo curricular, adoptar-se-ad o sistema de

classficacdo naescalade 0 a20 vaores (art.° 26.° dobL
n.° 204/96 de 11/7).

10 - Classificagdo final - aclassificacdo final sera expressa

de 0 a20 vaores eresultard da médiaaritméticasmples
das classificagdes obtidas no método de seleccéo.

11- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em model o préprio afornecer pela DRA
dasraA, dirigido ao Secretario Regional do Ambiente
e Dos Recursos Naturais e entregues pessoalmente
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ou remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9004 -528
FUNCHAL.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

12.1- ldentificagdo completa (nome, filiagéo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

12.2 - Identificag&o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

12.4 - HabilitacOes literarias e /ou qualificacOes
profissionais exigidas.

12.5- Vinculag8o orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

12.6 - Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncao publica;

12.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

12.8 - Formacgdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

13.1- Certificado das habilitacbes
exigidas;

literérias

13.2 - Declaracio passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencgdo das classificagdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

13.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitacdes profissio-
nais (especializages, estagios, seminarios,

00

Nimero 159

14-

15-

16 -

17 -

18 -

19-

29

accdes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando homeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacao dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionarios da DRA da SRA, do Governo
Regiona da RAM. estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asf:llsas declaractes serdo punidas nostermosdalel
penal.

O Jdri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Antonio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Angela Maria Figueira F. Brazdo da Silva -
Director de Servicos que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- José Luis da Silva Ferreira - Director de
Servicos

Vogais suplentes:

- Henrique Luis Magalhdes Oliveira Seabra -
Director de Servicos;

- Rui Emanuel de Freitas Nunes - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
Regiona n.°5/2002/M, de 15 de Fevereiro , alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.°5/2003/M,
de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, 22 de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, dterado pela
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Lei n.°44/99 de 11 de Junho, edon.°1do artigo 28.°
do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo
(distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficia daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de cinco
vagas de assessor, da carreira técnica superior, do
guadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de assessor, da carreira técnica superior,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de
18-12, situando-se o local de trabalho nos concelhos
do Funchal, Santa Cruz e Ponta do Sol sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
administrag&o regional.

O concurso é vélido apenas para as referidas vagas
e esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na realizac8o de estudos de
apoio a decisdo no ambito das respectivas
especializagbes, nomeadamente gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de
planeamento, programagao e controlo.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:
5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11-07.

5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da Carreira
Técnica Superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria

classificados de Muito Bom ou
cinco anos no minimo de Bom.

A relac@o de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no Nucleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada excepto a EPC que sera graduavel de
1 ou 2 pontos:

a) HAB = Habilitagcdo Académica de Base;

b FP= Formaca&o Profissional

c EP = Experiéncia Profissional

d; cs = Classificagdo de Servico

5 EPC = Experiéncia Profissiond Complementar

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagcdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas.

Il
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Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das retnifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficia onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagdes literérias e /ou qualificacdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &o;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na

carreira e nafuncgéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, CoM 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagbes
exigidas,

literarias

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
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do vinculo a fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;
12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
pape deformato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagBes profissionais (especidli-
zacOes, estagios, semindrios, acgdes de forma-
¢a0, etc); experiéncia profissiona, explicitando

31

44/99, de 11 de Junho, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 52003, de
1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22
de Julho de 2004.

PeEL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

i ; ‘ 1- Nostermosdo n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°
ng@mﬁgofgégﬁﬁéa %0 rlz:\jsor;orsaj Ida? 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo
peosa AL T0S TeeC 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11/7, faz-se
tivos vinculos, bem como das datas do inicio e b despacho de & cdlBnei
termo das funcdes relativamente a cada uma publico que por despacho de Sua Exceléncia o
delas); a indicacio dos servicos onde os Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
candidatos tém exercido funcd descrica Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a

0 ido fungdes e a descricéo b d : de acess a pel

das funcBes com mais interesse para o lugar a ertura de concurso Interno de acesso geral, peo
didatam: qUAISIUEr outros lementos prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacao

quesecand_d 9 S(qu g (distribuic3o) deste aviso no Jornal Oficial daRegizo

que os candidatos entendam dever apresentar, Auténoma da Madeira, para preenchimento de duas

por sgem relevantes, para gpreciagdo do seu vagas de costureira principal, da carreira de
merito. costure‘jjllra(,j do qualdro de pessoald da Direccéo

. . ) Regional de Agricultura, constante do mapa anexo

13 - E dispensada a apresentacéo do documento referido aoegDecreto Reg%lamentar Regional n.° 5/2882”\4, de
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no 15 de Fevereiro, aterado pelo Decreto Regulamentar
requerimento de admissdo ao concurso, sob Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam. 2- A remuneraggo é a correspondente aum dos escal 6es

da categoria de operé&rio principal, do grupo de

14 - Osfunciondrios da DRA da SRA, do Governo Regiona pessoal operdrio qualificado, constante do mapa
da RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos anexo ao D.L. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se 0
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
gue 0S mMesmos se encontrem ja arquivados nos condicbes de trabalho e as regalias sociais as
respectivos processos individuais. genericamente vigentes para os funcionarios da

administragéo regional.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer o .
candidatos, em caso de divida sobre a situacgo que 3- O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
descreveram, a apresentacdo de documentos esgota-se com o preenchimento das mesmas.
comprovativos das suas declaractes. } )

4- O contetdo funcional dos lugares a preencher

consiste, genericamente, em cortar, costurar e

16 - Asfa sas declaragbes serdo punidas nostermosdalel
conservar roupas.

penal.

17 - O Jdri ter& a seguinte composi c3o: 5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

Presidente: 5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
. q [0}
- Antonio Paulo Sousa Franco Santos - do Dec-Lei n.? 204/98, de 11-07.
Director dos Servigos. 5.2- Especiais - Possuam a categoria de

Vogais efectivos:
- Henrique Luis Magalhaes Oliveira Seabra -
Director de Servigos - que substituira o

costureira, da carreira de Costureira, com
pelo menos, sei's anos de servico na categoria
e classificag8o de servico ndo inferior aBom.

presidente nas suas faltas ou impedimentos, 6- A relagio de candidatos e a lista de classificagio
- Angela Maria Figueira Fernandes Brazéo da final, ser&o afixadas no Ncleo de Apoio ao Gabinete
Silva - Director de Servicos. do Director Regional de Agricultura da Secretaria
) Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Vogais suplentes: Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
- Narciso Laureano Branco - Assessor andar, no Funchal.
Principal;
- Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito - 7- O método de seleccdo a Utilizar serd o da avaliagdo

Assessor Principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-

07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, dterado pela Lei

curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.
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a) cs = Classificagdo de servico - a
determinacdo da classificacdo de servico sera
efectuada através da ponderagdo da
expressdo gquantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

) EP = Experiéncia profissional,
correspondentes areas funcionais;

d) FP = Formagao profissional complementar

nas

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigidas ao Secretério Regional do
Ambiente e Recursos Naturais ,e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden Gate, 21-A 4.° andar, 9004 -528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cddigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitacBes literarias e /ou qualificacOes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificacdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.
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12- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos dever&o ser instruidos, sob pena
de exclusdo do concurso, com 0s seguintes
documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes litera-

rias exigidas;
12.2 - Declaracéo passada pelos servigos a
gue os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo plblica, bem
como amencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos,
12.3- Curriculum vitae detalhado,
dactilografado em papel de formato
A4, onde constem o0s seguintes
elementos. habilitagles profissio-nais
(especiaizaghes, estégios, seminarios,
accoes de formacao, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeada-
mente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicac&o dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma ddas); a
indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quai squer outros elemen-
tos que os candidatos enten-dam dever
gpresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRA da SrRA, do Governo

Regional da RAM. esto dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

16 - Asfalsasdeclaracfes seréo punidas nostermosdalel

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:
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Presidente:
- Maria Concei¢cdo Brazdo Andrade Caldeira -
Assessor.

Vogais efectivos:

- Margarida Natividade Rodrigues Gongalves
- Técnica Superior Principal que substituirao
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Carla Maria Rodrigues Fernandes - Técnica
Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Rita Maria Gama Ornelas - Coordenadora

- Maria Alzira Freitas Ramos - Técnica
Profissional Especialista Principal.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
22 de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 4.° edo n.° 1 do artigo
9.° do Decreto-Lel n.° 97/2001, de 26 de Marco,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
Nn. 1/2003/M, de 24 de Fevereiro e do n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
preenchimento de dez vagas de Técnico de
Informética do Grau 2 Nivel 1, da carreira de
Técnico de Informatica, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de Técnico de Informética do Grau 2
Nivel 1, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
97/2001, de 26 de Marco, conjugado com o Decreto-
-Lel n.° 353-A/86, de 16 de Outubro, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracio Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher é o
previsto no artigo 3.° da Portaria n.° 358/2002, de 3
de Abril.

01
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S0 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- [Especiais - Possuam a categoria de Técnico

de Informética do Grau 1, da carreira
Técnica de Informética, com pelo menos
guatro anos na categoria classificados de
Muito Bom ou de seis anos classificados, no
minimo, de Bom.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigidos a Sua Exceléncia o
Secretério Regional e, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura de concurso, a Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,

Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 4.° andar,

9004 - 528 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a) IdentificacBo  completa  (nome,
filiacdo, naturaidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao numero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

C) HabilitagOes Literérias.

d) Declaragdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline 0s
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrso.

e) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal&o.

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungdo
publica

0) Classficacdo de servigo no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

6.2 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de excluséo
do concurso, com os seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habi-

litagOes literarias.

b) Declaracéo passada pelos servigos a
gue os candidatos se achem vincu-
lados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qua constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do
vinculo afungao publica, a categoria
que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, ha carreira
e na funcdo publica, bem como a
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mencao das classificages de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos quaitativos e
quantitativos.

C) Curriculum Vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem o0s seguintes elementos:
habilitages profissionais (especializa-
¢Oes, estagios, semindrios, accdes de
formac8o, etc.); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servicos onde o0s
candidatos tém exercido funcbes ea
descricBo das fungBes com mais
interesse para o0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
gpresentar, por serem relevantes, para
apreciacdo do seu mérito.

6.2.1. - E dispensada a apresentacio do
documento referido naalinead) desde
que os candidatos declarem no requeri-
mento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem deten-
tores da habilitacio que invocam

6.2.2. - Osfuncionarios da Direccéo Regional

de Agricultura, da Secretaria Regional

do Ambiente e dos Recursos Naturais
est8o dispensados da apresentacdo dos

documentos solicitados nas dineas @) e

b) do n.° 6.2, desde que 0s mesmos se

encontrem ja arquivados nos

respectivos processos individuais.

7- Osmétodos de seleccdo a utilizar sero os seguintes:

7.1-

7.2-

Prova de conhecimentos especificos, cujo
programa é o constante do titulo |1 do anexo
ao Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, publicado no Jornal Oficia da
RAM n.° 9, Il Série, de 14 de Janeiro de
2004.

a) A prova é escrita e tem a duragdo de

90 minutos.

Avaliagdo curricular, visando o disposto no
n° 1 do atigo 22.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de
apreciacdo serdo os seguintes, classificados
de 0 a 20 valores cada:

cs- Classificagcdo de servico - a
determinac@o da classificagdo de
servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantita-
tiva obtida em cada ano;

Habilitacdo académica de base;
Experiéncia profissona nas corres
pondentes éreas funcionais,

FP - Formagdo profissional complementar.

HAB -
EP -

10-

11-

12 -

13-
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A classificacdo final resultard da classificagéo obtida
pelos métodos de seleccdo referidos, constando da
acta de reunido do juri o sistema de classificacéo
final, bem como os critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A lista de classificacgo fina serd notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaragOes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O jUri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
- Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais Efectivos:

- Jo&o Abel Mendonga Camara Leme - Chefe
de Divisdo, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Hélder Miguel Andrade Pestana -
Especialistade Informatica.

Vogais Suplentes:

- Dulce Maria Conceicdo Camara - Técnico
Grau 2, nivel 2;

- Ana Cristina Silva Martins Monteiro -
Especialistade Informética.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco e Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 22
de Julho de 2004.

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

Aviso

Nos termos da alinea c) do n° 1 do art.’ 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 21 de Julho de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de técnico profissional principal, da carreira
técnico profissional, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2002/M, de 15 de Fevereiro, alterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2003M, de 1 de
Fevereiro.
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2- Aremuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico profissiona principal, do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n.°404-A/98, de 18-12,
situando-se o loca de trabalho no concelho de
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e asregalias
sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionarios da administracdo regional.

3- 0O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar preencher consiste,
genericamente, em fungdes de natureza executiva de
aplicagdo técnica no ambito das respectivas
especialidades.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11-07.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
profissional de 1.2 classe, da carreira técnica
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

6- A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final, serdo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Avenida Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.°
andar, no Funchal.

7 - O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo0 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) cs = Classificagdo de servico - a
determinagéo da classificacdo de servico sera
efectuada através da ponderagdo da
expressao quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas
correspondentes areas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar

8- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacgo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9- A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes obtidas.

10 - As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRA da SRA, dirigido a0 Secreté&rio Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 4.° andar, 9004-528 Funchal.
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11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente,

sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitacdes literérias e /ou qualificacdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo publica;

11.7- Classificago de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqua constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na fungdo publica, bem como a
menc&o das classificagbes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papd deformato A4, onde constem 0s seguintes
elementos: habilitactes profissionais
(especidizacles, estagios, seminarios, acgoes
de formacdo, etc); experiéncia profissonal,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada umadelas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
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funcBes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Osfuncioné&ios dabra dasrA, do Governo Regiond da
RAM., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde
gue 0S mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

15- Assste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16 - AsfalsasdeclaracBes serdo punidas nostermosdalel
penal.

17 - O Jri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Antonio Paulo Sousa Franco Santos -
Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Jodo Abel Cémara Leme Mendonca - Chefe
de Divisdo que substituird o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Crigtina Maria Faria Almada Bettencourt -
Chefe de Divisao.

Vogais suplentes:

- Ana Paula Vasconcelos Caires - Chefe de
Divisao;

- Jodo Avelino Gongalves Baptista- Chefe de
Diviso.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 52002/M, de 15/2,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
5/2003/M, de 01/02.

Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 22 de
Julho de 2004

PeL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
518/99, de 10 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se publico
que por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de
21 de Julho de 2004, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da publicagdo

16 de Agosto de 2004

(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de soldador principal, da carreira de soldador,
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2002/M, de 15 de
Fevereiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2003/M, de 1 de Fevereiro.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de operd&rio principal, do grupo de
pessoal operario altamente qualificado, constante do
mapa anexo ao D.L. nN.°518/99, de 10-12, situando-se
o local detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condi¢gBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em manobrar maquinas destinadas a
soldadura de pegas metdlicas.

S80 requisitos de admisséo a0 concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.°204/98, de 11-07.

5.2- Especiais- Possuam a categoria de soldador,
dacarreira de soldador, com pelo menos, seis
anos de servico na categoria e classificagdo
de servico ndo inferior a Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final, serdo afixadas no NUcleo de Apoio ao Gabinete
do Director Regional de Agricultura da Secretaria
Regional do Ambiente e Recursos Naturais, Avenida
Arriaga 21-A, Edificio Golden Gate, 2.° andar, no
Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) ((j:s = Classéficlagéof de gervi(;o - a

eterminacdo da classificagdo de servico serd

efectuadgl\qao através da ponderagégo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

d) FP = Formacdo profissional complementar

8 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de

9-

selecgdo, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
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DRA da SRA, dirigidas a0 Secretario Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais ,e entregues
pessoamente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden Gate, 21-A 4.° andar, 9004 -528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagcdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitacdes literérias e /ou qualificacdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referénciaao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCurso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagdes literarias
exigidas;

12.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencgdo das classificagdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,

01

13-

14-
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12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagbes profissio-
nais (especializagdes, estagios, semin&rios,
accbes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando homeadamente as
diversas categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicagdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBes e a
descricdo das funcBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos enten-
dam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funciondrios da DRA da SRA, do Governo
Regional da RA.M. est8o dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

16 -

17 -

18-

candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Francisco Géis Faria - Director de Servigos.

Vogais efectivos:

- Lilia Carla Patrticio Nunes Camara -
Técnica Superior Principal que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Paulo Nuno Gongalves Gomes - A ssessor

Vogais suplentes:

- Ismael Mendes Mendonga - Técnico
Superior Principal

- Antonino Jo&o Figueira Rodrigues- Técnica
Profissional Especialista Principal.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, pelo D.L. 518/99, de 10 de Dezembro e
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2002/M,
de 15 de Fevereiro, aterado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.°5/2003/M, de 1 de
Fevereiro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, de 22 de Julho de 2004.

PEL,0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15,38,
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 26,13 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95,
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 11,46 (VA incluido)



