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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2004/08/09,
no uso da delegacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regiona de Educacdo, publicado no JORAM,
n. 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornd
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de 2 vagas de Assistente Administrativo
Principd, no quadro de pessod da Direccéo Regiona de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiond de
Educacéo, criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 25/2001/M, de 18 de Outubro.

Lei gplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n. 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 25/2001/M, de 18
de Outubro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracbes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretendem
preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos ou Assistentes de
Administracdo Escolar com o minimo de 3 anos na
categoria, com classificag8o de servigo ndo inferior a
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admissao
definidos no art.° 29.° do Decreto-L ei n.° 204/98, de 11
de Julho.

Contetido funciona do lugar apreencher - AoAssigtente
Administrativo Principa compete executar todo o
processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funciona (expediente, dactilografia
e arquivo, tratamento de texto, patriménio e conta
bilidade).

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direcco Regiona de Administracdo Educativa,
sito ao Edificio Oudinot 4.° andar - Funchal, oslugares
a preencher terfo o vencimento correspondente ao
escal 1 da categoriano Novo Sistema Remuneratério
(N.S.R.) daFunc&o Publica, nostermos do Decreto-L el
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraces
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e do artigo 43.° do Decreto-Le n.2
57/2004, de 19 de Marco, ou para o escaldo a que na
edtruturaremuneratoria da categoriaparaaqua sefaz a
promogao, corresponda o indice superior mais aproxi-
mado se o funcionério javier auferindo remuneracdo
igual ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas
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condicdes de trabalho as genericamente em vigor para
os funcionarios da Administragao Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(POcCE).

7.1- Na avdiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

a) Habilitagcdo Académicade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissonal, em que se
ponderar&o as ac¢Oes de formagdo e
aperfeicoamento profissonal relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

) Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avar
liada, designadamente, pela sua natu-
reza e duragéo;

d) Classificagao de Servigo, em que serd
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos

terd a duragdo de 30 minutos e versara sobre

alguns dos seguintes temas, de acordo com o

programa estabel ecido no anexo ao Despacho

Conjunto dos Secretarios Regionaisdo Plano e

da Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM Nn.2 240, || Série, de 15 de Dezembro de

1999:
A- Regime Juridico da Funcdo Publica
1) - Estruturaorganicada Secretaria
Regiona de Educacéo;
2) - OrgénicalEstrutura do
respectivo servico;
3) - Nocao defunciondrio/agente;
4) -  Recrutamento e Seleccao;
5) - Férias fdtaselicencss,
6) - Provimento e Posse;
7) - Duragéo e horario de traba ho;
8) - Progressio e Promogao;
9) - RegimeDisciplinar;
10) - Cdédigo de Procedimento
Adminigtretivo;
11) - Pessoal Discente
B- Formacdo e aperfeicoamento profis-
sional: pessoal discente como destina-
tario
C- Contabilidade Piblica

1) Servigos Publicos:
a) Nocdo e objectivas,
b) Necessidades satisfeitas por
servigos publicos;
¢) Regime de Administragéo e
Sua caracterizacio.

2) Despesas e receitas plblicas.
a) NocOes elementares sobre
classficagbeslegais,
b) Classificacdo organica, eco-
nomicaefunciond.
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3) Orcamento de Estado:
a) Nogdo Principios eregras;
b) DotagBes orcamentos e seu
controle;
¢) Regime duodecima e sua
iNscricao;
d) Cabimento.
4) Redlizacio de despesas.
a) Aquisicio de bense servigos,
b) Fases da redlizacdo de
despesss;
¢) Prazos paraliquidaco;
d) Reposicéo de sados.

5) Plano Oficia de Contabilidade
Plblica
a) Elaboracdo do balanco;

b) Elaboracéo da demonstracéo
de resultados;
¢) Critérios de vaorimétrica;
d) Principios contabilisticos.
D - Organizacgo e Técnicas de Arquivo:

1 Documentos:

a) Conceto e tipos de docu-
mentos.

2)  Classficagles
b) Conceito e tipos de classi-
ficacdo

3) Arquivo:
¢) Conceito etipos de arquivo;
d) InstalagBes do arquivo;
€) Equipamento do arquivo;

f) Funcionamento do arquivo.
E- Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo profis-
sonal;

c) Recepcao
quditativa

Quantitativa e

A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa, namoradaindicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o periodo de expediente.

Os coeficientes de ponderagdo para 0s métodos

de seleccdo a utilizar sho os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos Especi-
ficos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, seréo
classificadosde 0 a20 valores.

A classificaco fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os critérios de avaiagéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
olicitada

CE=3(A.C)+4PRO.CE,)
7

8- Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
adquirido neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
andar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor palida, solicitando a admi-
ss80 a0 concurso, devendo 0 mesmo ser acompanhado
de declarac&o de tempo de servigo e de Curriculum
Vitae detalhado, actualizado e datado, fotocOpias das
fichas de classificacdo de servigo correspondentes atrés
anos, prestados na categoria anterior, dos comprovativos
das habilitacdes literarias e da formag&o profissiona
guando a possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, osquais, no
entanto, s poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo dispensa o candidato de apresentar 0s
comprovativos dos documentos solicitados no ponto 8
deste aviso de abertura, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢do do Jari seraaseguinte;

Presdente:

- Jodo Manue Almeida Estanqueiro - Director de
Servicos de Gestéo de Recursos Humanos de
Pessoal Docente da Direccdo Regional de
Administracéo Educetiva.

Vogais Efectivos:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principa da Direccdo Regiona de
Administracgo Educativa;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo de
Pessoal N&o Docente da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa

Vogais Suplentes.

- Maria Guida Pina Jesus Fernandes - Chefe de
Divisdo de Pessoal Daocente da Direccdo
Regional de Administracéo Educativa;

- Teoddsio Bento Parreira- Chefe de Secgéo, em
regime de substitui¢do, da Sec¢éo de Pessoal
Docente da Educagéo Pré-Escolar da Direcgéo
Regiond de Administracdo Educetiva.

121- O Presidente do JUri serd substituido
nes suas fatas e impedimentos pelo 1.2
Vogd Efectivo.

13- A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legal estabelecido, no &trio da Direccdo Regional de
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Administracdo Educativa, Edificio Oudinot, 4.° -
Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estegjam instruidos

nos termos deste aviso seréo excluidos da admissio ao
CONCUr'SO.

Funchal, 11 de Agosto de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manudl da Silva Morgado
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Faz-se publico que por meu despacho, de 2004.07.29,
no uso da delegagéo de competéncias previstano ponto
1.1, do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, do
Secretario Regional de Educacao, publicado no JORAM
n.2 213, Il Série, de 6 de Novembro, se encontra aberto
pelo prazo de dez dias (teis a contar da data da
publicacdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial daRAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de umavaga de Encarregado de Pessoal
Auxiliar de Accdo Educativa, no quadro de pessoa da
Escola Basica e Secundéria do Carmo - Secretaria
Regiona de Educacdo, constante no mapa anexo a
Portarian.° 126/2004, de 4 de Junho, que alterou o
quadro de pessoa dos estabelecimentos publicos de
educacdo pré-escolar e do ensino néo superior daRAM,
criado pelo Decreto Legidativo n.° 25/2000/M, de 15 de
Setembro.

Lei aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1 014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
dterado pela Portaria n.° 126/2004, de 4 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracdes dadas pela L el n.° 44/99
de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicbes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Auxiliares de Accdo Educativa com pelo menos 6 anos
de servico classificado de Bom.

Conteido funcional do lugar a preencher - Ao
Encarregado de Pessoal Auxiliar de Acggo Educativa
compete, genericamente, coordenar e supervisionar as
tarefas do pessod que esta sob a sua dependéncia
hierarquica.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabaho
sera na Escola Basica e Secundaria do Carmo sito a
Estrada de Santa Clara, Camarade Lobos e o lugar a
preencher terd o vencimento correspondente ao escal@
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-L e n.° 353-
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A/98, de 16 de Outubro, com as alteracBes introdu-
Zidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/99, de 18 de
Dezembro dterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e do artigo 43.° do Decreto-Lei n.°57/2004, de
19 de Marco ou para 0 escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a pro-
mogao, corresponda o indice superior mais aproxi-
mado, se o funciondrio javier auferindo remuneracéo
igual ou superior ao escaldo 1, sendo as respectivas
condic¢des de traba ho as genericamente em vigor para
os funcionérios da Administracdo Publica

Os métodos de sl eccdo a utilizar no concurso referido

SEr80 0S seguintes:

a) Avaliacdo Curricular - (A.C.)

b) Entrevista Profissona de Seleccdo - (EPS.)

7.1- Na avdiacdo curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo Académicade Base - onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional - em que seréo
ponderadas as acc¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a area funcional do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia Profissond - em que serd
ponderado o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico - em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A Entrevista Profissona de Sdleccdo tera a

duracéo de 30 minutos e procuraraavaiar numa

relacdo interpessod e de forma objectiva e

sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais

dos candidatos, apreciando o0s seguintes
factores:

- Interesse - esforgo de aperfeicoamento
na preparacao e execucao do trabal ho;

- Sociabilidade - capacidade derelacio-
namento e de cooperagdo com 0S
outros,

- Responsabilidade - dedicacdo e valor
atribuido astarefas e grau de seguranca
no posto de traba ho;

- Conhecimento do trabalho - funda
mentacdo tedrica e metodol 6gica para
apreparacao e execucado do traba ho;

- Capacidade de lideranca e de coorde-
nacéo - gptiddo para chefiar, conduzir e
organizar equipas de trabalho.

7.3- O resultado obtido pela aplicacdo dos métodos

de sdleccdo indicados no n° 7, serdo

classificados de 0 a20 vaores.

7.4 - Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos

de selecgdo utilizados sfo 0s seguintes:
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a) Avaliacdo Curricular - 3
b) Entrevista Profissiond de Selecgéo - 2

75- A classficacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagBes obtidas
pelos métodos de selecgo referidos, nos termos
da expressio abaixo indicada, constando da acta
dereunido do jUri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada:
CF.=3A.C+2EPS

5

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdao os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepgdo ao Presidente do
Jari do concurso, “o modelo tipo” que serd adquirido
na Escola Basica e Secundaria do Carmo, sito a
Estrada de Santa Clara, Cémara de Lobos ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tempo de servico efectivo na categoria, carreira e
na Fungdo Publica, e com mencdo as classificacdes
de servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e quantitativos,
Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado, os
comprovativos das habilitagdes literérias, de
formagéo profissional quando o possuam, sob pena
de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciagéo
do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, as quais, no entanto, so poderdo ser
tidos em conta pelo Jiri, se devidamente
comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa o candidato de apresentar os
documentos solicitados no ponto anterior até ao
termo do prazo de candidaturas.

As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
Lel.

Il

NUmero 163

11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-¢

o disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° dc
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Felisbela Gongalves Rocha Sousa - Presi-
dente da Direccdo Executiva da Escole
Bésica e Secundaria do Carmo.

Vogais Efectivos:

- Jo&o Bras Jardim Silva - Vice-Presidente de
Direccdo Executiva da Escola Bésica ¢
Secundaria do Carmo;

- Maria Isabel Espirito Santo, Técnice
Superior de 1.2 Classe da Direc¢éo Regionad
de Administracdo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Helena de Andrade Aveiro Santos - Vice
-Presidente da Direcgéo Executiva da Escole
Bésica e Secundéaria do Carmo;

- Margarida Maria dos Santos Fernande:
Vieira - Chefe de Servicos de Administracéc
Escolar da Escola Bésica e Secundéria dc
Carmo.

O Presidente do Jiri seré substituidc
nas suas faltas e impedimentos pelc
primeiro Vogal Efectivo.

121 -

13 - Arelacdo de candidatos e alistade classificagéo fina

do concurso serdo afixadas, no prazo lega
estabelecido, no atrio da Escola Bésica e Secundari:
do Carmo, sito a Estrada de Santa Clara, Camara de
Lobos.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissac
a0 COoNCUrso.

Funchal, 30 de Julho de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Jorge Manuel da Silva Morgado



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1538cada € 15.38;
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.
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NUmero 181952/02
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