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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

INSTITUTO REGIONAL DO EMPREGO
Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presdente do
Consgho de Administracdo do Ingtituto Regiond de
Emprego, de 01 de Setembro de 2004, por competéncia
ddlegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 02 de Maio de 2001, do Secretario Regional dos
Recursos Humanaos, publicado no JoRAM, || Série, n.° 94,
de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, acontar dadata de distribuiggo do presente aviso,
nall Série, do Jornd Oficid daraMm, concursointerno de
aces0 gerd, para preenchimento de uma vaga na
categoria de Técnico Superior 1.2 Classe, do grupo de
pessod Técnico Superior, do quadro de pessoa do
Ingtituto Regiona de Emprego, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-A/2001/M, de
10 deMaio.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.253, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateracfes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é véalido para avaga
existente e caducara 1ogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - poderéo candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom e que relinam os
requisitos gerais de admisséo definidos no artigo 29.°, do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - ao Técnico
Superior de 1.2Classe compete, genericamente, conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar gpoio técnico no dominio da informagéo e
orientaggo profissond, tendo em conta as caracteristicas
do individuo e do mundo do trabalho.

Locd detrabaho e vencimento - o locd detrabaho, serd
no Centro Regional de Emprego, sito a Rua Cidade do
Cabo, n 38, 9050 - 450, no Funcha, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escaldo 1
dacategoria, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaléo a
gue naestrutura remuneratoriada categoriaparaaqua s
faz a promogdo corresponde o indice superior mais
aproximado, se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administraggo Piblica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os
seguintes:

a) Avdiacdo Curricular (A.C));

b) ProvaOra de Conhecimentos Gerais (PO.C.G.).

00

7.1-

7.2-

7.3-

16 de Setembro de 2004

Na avaiacdo curricular seréo utilizados os
seguintes factores de gpreciacéo:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacéo, legamente reconhecida;

- Formaco profissond (FP) - en quese
ponderaréo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiénciaprofissond (EP) - em que
se ponderara 0 desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classficacdo de Servigo (CS) - enque
serd ponderada através da sua
expressdo quantitativa, sem arredon-
damento.

O programa da prova de conhecimentos gerais
encontra-se estabel ecido no Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, do Secretario
Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado
No JORAM, || Sérig, n.2 217, de 13 de Novembro
e congtara o seguinte:

7.21- A provaora deconhecimentos gerais
terdaduraggo de 30 minutos e poderéo
ser abordados temas ao nivel das
habilitagdes exigiveis paraa categoria
postaaconcurso, que avaiar&

- O dominio da lingua
portuguesa, designadamente
através do desenvolvimento de
assuntes;

Obrigatoriamente ser8o abordados temas

destinados a avaiar os conhecimentos dos

candidatos sobre direitos e deveres da funcdo
publica e deontologia profissional, respeitando
0S seguintes assuntos:

a) Direitos e Deveres da Funcdo Publica:

- Formas de condituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego ha Administracéo Publica;

- Regime juridico dos hordarios de
trabalho na Administragdo Plblica;

- Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes,

- Regime do exercicio de funcles
publicas:  incompatibilidades e
acumul agBes legalmente permitidas.

b) Deontologia profissona:

- Deveres gerais dos funcionarios e
agentes,

- Deontologia do servico plblico e
protecgdo dos direitos e interesses dos
cidadéos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pel 0s NOSsos servigos, namorada
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indicada no ponto 9, do presente aviso, durante

0 periodo de expediente:

- Decreto-Lei n.427/89, de 07/12, com
as dteracOes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.% 407/91, 175/95,
102/96 e 218/98, de 17/10, 21/07,
3107 e 17/07, respectivamente,
Decreto Regulamentar Regional n°
2/90/M, de 02/03, Decreto Legidativo
Regiona n29/92/M, de21/04 eLe n.°
19/92, de 13/08, (Constituicdo,
extingdo e modificagdo da relacdo
juridica de emprego na Administracéo
Plblica);

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08,
Declaracdo de Rectificagdo n.° 13-
-E/98, de 31/08, Decreto-Le n° 324/99,
de 18/08 e Decreto-Lei n° 325/99, de
18/08, (Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracao Pblica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31/03,
dterado pdale n°117/99, de11/08 e
pelo art.° 42.° do Decreto-Lei n.° 70-
-A/2000, de 05/05 e Decreto-Le n°
157/2001, de 11/05, (Regime do direito
a férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes);

- Decreto-Le n.° 413/93, de 23/12 e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12,
(Regime do exercicio de fungdes
publicas:  incompatibilidades e
acumulagdes legalmente permitidas);

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01,
(Deveres gerais dos funciondrios e
agentes).

- Partel, capitulo |1, do Decreto-Lei n.°
442/91, de 15/11, com ahovaredacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31/01, (Deontologia do servigo publico
e proteccdo dos direitos e interesses dos
cidad&os).

7.4-  Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos
de selecco utilizados sf0 0s seguintes:
- Avdiacdo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos Gerais-
4,

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classficadosde 0 a20 valores.

A classificagdo final, resultard da média ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actade reunido do juri o sstemade classificagdo final,
bem como os respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada:

CF=3(A.C)+4(PO.CG)
7

Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recep¢éo ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Ingtituto Regiona de Emprego, o
“modelo tipo” que sera adquirido no Instituto Regiona

01

de Emprego, sito & Rua Direta 27, 9050-450, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes ser acompanhados de Curriculo
Profissional detalhado e actuaizado e os comprovativas
das habilitaghes literdrias, de formagdo profissiona
quando o possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situaco do candidato referido
no modelo tipo de requerimento de admissio ao
concurso, ndo impede que o jUri possaexigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a gpresentacdo de documentos
comprovetivos das suas declarages.

10 - Asfdsas declaragtes seréo punidas nostermosdalei.

11 - Em caso de igualdade de classificag@o observar-se-4 0

disposto nosn.°s 1 e3 do art.° 37.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Acondtituicdo do jUri seraaseguinte;

Presdente:
- José Diamantino Alves Rodrigues -
Director de Servicos do Centro
Regiona de Emprego;

Vogais Efectivos
- Maria Lurdes Pereira de Oliveira
Ferreira -.Chefe de Divisdo de
PrestacBes de Desemprego;

- AnaMariadas Neves Braz Henriques -
Chefe de Divisdo de Mercado de
Emprego;

Vogais Suplentes:
- Maria Marta Mendes GouveiaLoja -
Director de Servicos Administrativos e
Financeiros,

- AlexandraMaria Olim Abreu - Chefe
de Divisdo de Acompanhamento e
Controle.

13 - O presidente do jUri sera substituido nas suas fatase

impedimentos pelo 1.°voga efectivo.

14 - A relag8o dos candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso, serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Ingtituto Regional de Emprego,
Sto aRuaDireita, n° 27, 9050 - 450, no Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estgjam instruidos

nos termos deste aviso, serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Ingtituto Regional de Emprego, 3 de Setembro de 2004

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidonio
Manued VieiraFernandes
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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMEMTO SOCIALE
TRANSPORTES

DIRECGAO REGIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
Anincio de abertura de procedimento

Concurso Pablico n.° 41/2004
“Centro Cultural e Paroquid de Santa Cruz”

Obras

O procedimento est& abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): N&o.

SECCAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGCAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direccéo
Regional de Ordenamento do Territério), Direcgéo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr.
Pestana Junior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet
(URL): www. sres. pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS:Indicado
eml.1.

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECCAO Il - OBJECTO DO PROCEDIMENTO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execucéo.

1.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designacé&o dada ao contrato pela entidade adjudicante:

“Centro Cultural e Paroquial de Santa Cruz”.

11.1.6) Descrigéo/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada séo:
Movimento de terras; alvenarias e betdes; estruturas metdlica e de madeira; coberturas,
impermeabilizacdes e drenagens; revestimentos de paredes e tectos; pavimentos, rodapés,
lambris, soleiras, peitoris, vergas e ombreiras; carpintarias; serralharias; pinturas; redes de agua e
esgotos; instalacdes e equipamentos eléctricos e de telecomunicagdes.

Prego base do concurso: EUR 1 995 000,00, n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacéo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Santa Cruz.

Cédigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45210000-2

11.1.9) Diviséo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo: N&o.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

1ll.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigdes que as regulam: A cobertura orcamental seré assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de Empresas ou
Consorcio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necesséarias para avaliar a capacidade econémica, financeira e
técnica minima exigida: Os concorrentes deverao ser titulares de alvara de construgdo emitido
pelo IMOPPI, com as seguintes autorizacdes: A1? subcategoria da 12 categoria, de classe que
cubra o valor global da proposta; as 42, 52 e 72 subcategorias da 12 categoria e 12 subcategoria da
423 categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgéo, a que se referem as alineas b), c)
e d) do art.° 54° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a concurso nos

termos do disposto nos artigos 67° e 68° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situag&o juridica - Documentos comprovativos exigidos:  Os documentos
referidos no programa de concurso.

IIl.2.1.2)Capacidade econémica e financeira -Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SEC(;AO IV - PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta:

Os factores a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta - 0,60;

2 Avaliada pela classificacéo obtida e respectiva ponderag&o nos seguintes subfactores:

3 Plano de trabalhos - 0,35;

4 Memoéria descritiva e justificativa do modo de execugéo da obra - 0,35;

5 Adequagéo dos planos de méo-de-obra e de equipamento ao plano de trabalhos — 0,30;

6 b) Preco - 0.40.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 41/2004.

IV.3.2) Condicdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais: Data limite
de obteng&o: 27/10/2004.

Custo: 300,00 (papel opaco) a acrescer de IVAa taxa legal em vigor nas Regides Auténomas
dos Agores e da Madeira. Moeda EURO.

Condi¢Bes e forma de pagamento: O processo de concurso seré fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgéo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e sera feito
em numerério ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da
Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagdo:

03/11/2004, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacéo: Portugués.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 04/11/2004 - 10:00. Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

VI.4) OUTRAS INFORMAQGES

11.3) DURACAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGCAO: 300 dias a contar da
consignacao.

IV.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

VI.5) DATADE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO - 10 de Setembro de 2004.

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 10
de Setembro de 2004.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional do
Plano e Finangas, datado de 6 de Agosto de 2004, foi autorizada
arenovacao da Comissao de Servico no cargo de Director de
Servigos de Aprovisonamento, em que se encontra nomeado 0
Dr. Rui Fernando de Andrade Costa, com efeitos apartir de 7 de
Novembro de 2004.

(Estaisento de fiscalizac8o prévia da Sec¢do Regional da
Madeirado Tribuna de Contas).
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Secretaria Regional do Plano e Finangas, 6 de Setembro de
2004.

PeL’ O OHerE DE GABINETE, FilipaCunhae Silva

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Finangas, datado de 6 de Agosto de 2004, foi autorizada
arenovacdo da Comissdo de Servico no cargo de Director de

Servigosde Imoéveis, em que se encontranomeado o Dr. Nuno
Eduardo de Matos Natividade, com efeitos a partir de 9 de
Novembro de 2004.

(Estaisento de fiscalizagao prévia da Seccéo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regiona do Plano e Financas, 6 de Setembro de
2004.

PeL’ O GHere DE GABINETE, FilipaCunhae Silva



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficia deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 33,61;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................£€ 2613 € 13,03;
Duas Séries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSéries................£€ 60,11 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



