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SECRETARIAS REGIONAISDO PLANO E FINANCASE
EQUIPAMENTO SOCIAL E TRANSPORTES

Despacho conjunto

Considerando que compete ao assistente administrativo
principal, Carlos Alberto Martins de Albuquerque, do quadro
de pessoal da Direc¢do Regiona de Geografia e Cadastro,
manusear numerario no valor aproximado de€ 183 000,00
(cento oitenta e trés mil euros) anuais, proveniente
nomeadamente da cobranca de receitas de processos de
reclamacdo administrativa de éreas de prédios rusticos e de
plantas cadastrais, com riscos equipardveis aos de um
tesoureiro, sendo substituido nas suas auséncias pelo
assistente administrativa especidista, Jodao Abel Mendonca
daSilva;

Considerando que devido a reorganizagdo interna dos
servigos, tendo em vista um melhor atendimento, ha
necessidade de substituir o titular do abono para falhas atras
mencionado, pelo seu substituto;

Considerando que, nos termos da ainea b) do n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-lel n.° 4/89, de 6 de Janeiro adaptado a
RAM pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de
03 de Novembro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-
-lei n.2 276/98, de 11 de Setembro, tém direito ao abono para
falhas os funcionérios e agentes com fungdes equiparaveis as
de tesoureiro;

Assim, nos termos da alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo
2.° do Decreto-lei n.° 4/89, de 6 de Janeiro adaptado a RAM
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/89/M, de 03 de
Novembro, com a ateracdo introduzida pelo Decreto-lei n.°
276/98, de 11 de Setembro, determino que segja atribuido o
abono para falhas a0 assistente administrativo especialista,
Jodo Abel Mendonca da Silva, que sera substituido nas suas
auséncias pelo assistente administrativo principal, Carlos
Alberto Martins de Albuquerque, do quadro da Direccéo
Regional de Geografia e Cadastro, com efeitos a 01 de
Outubro de 2004,

Secretarias Regionais do Equipamento Socia e
Transportes e do Plano e Finangas, 1 de Setembro de 2004.

O SecrReTARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manud Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa
SECRETARIA-GERALDAPRESIDENCIA
Declaracéo de Rectificagdo n.° 20/2004
Por ter saido com inexactid&@o na pagin n.° 14, do Jornal
Oficial, 2.2 Série, n.° 163, de 20 de Agosto de 2004, a
publicacdo referente a Secretaria Regiona do Ambiente e
dos Recursos Naturais.
Ondeselé&
O PresIDENTE, Paulo Filipe Freitas RodriguesDIRECCAO
REGIONALDE PESCAS

Deverler-s
O PresIDENTE, Paulo Filipe Freitas Rodrigues

SecretariaGera da Presidéncia, 14 de Outubro de 2004.
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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
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Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se plblico que por despacho
da Conselheira Técnica do Excelentissmo Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, de 24 de Setembro de
2004, por competéncias delegadas, expressas nos
pontos 2.1 e 6 do Despacho de 2 de Maio, publicado no
Jornal Oficia daRegido AutébnomadaMadeira, n.° 92,
Il S&riede 14 de Maio de 2001, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias tels, a contar da data da publicagéo deste aviso no
Jornal Oficial da Regido Autonomada Madeira, para
preenchimento de:

a) Umavaga de Consultor Juridico Principal, da

Carreirade Consultor Juridico;
b) Uma vaga de Consultor Juridico de 1.2 Classe,
da Carreirade Consultor Juridico;

para o quadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regiona dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes, da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente ao escal 8o e indice
da categoria de Consultor Juridico Principa e Consultor
Juridico de 1.2 Classe da Carreirade Consultor Juridico,
congtante do mapaanexo aque serefereon.® 1 do artigo
17.°do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
situando-se o local de trabalho na Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, sendo as condicdes de trabaho
easregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmeas.

Contetido funciond do lugar a preencher consiste,

genericamente na:

- na consulta juridica, emissdo de parecerese
elaboracdo de estudosjuridicos.

Requisitos de admissio a concurso:

5.1- Gerais oscongtantesdo n.° 2, do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma, através da

Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,

publicadano JOrRAM, | Série, n.° 53, de 11 de

Agosto:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especiais
ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
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dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

5.2- Especiais: - Possuir a categoria de Consultor

Juridico de 1.2 Classe e Consultor Juridico de 2.2
Classe, conforme avaga a que se candidatam,
da Carreira de Consultor Juridico com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de bom, em conformidade com o
n. 1, alineac) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.2
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lel n.244/99, de 11 de Junho.
Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relacdo de candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas no Servigo de Defesa do Consumidor,
sito a Rua Camara Pestanan.? 17, 3.°- SdaE - 9000 -
043 Funchd, Telefone n.° 291 203 808 e Fax n.2 291 229
850;

As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante
requerimento, em papd formato A4 de cor clara
dirigida a0 Excelentissmo Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800
e Fax n.°291 237 691:

7.1- Do requerimento deverdo constar necessaria
mente 0s seguintes e ementos:

a) Identificaco  completa  (nome,
filiagdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidede e Servico de
I dentificag8o que o0 emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscd, residéncia, codigo
posta e nimero detelefone);

b) IdentificacBo do concurso com
referénciaa data do despacho do Chefe
de Gabinete do Secretario Regiond
dos Recursos Humanaos que autorizou
aabertura do concurso, a data e do
nimero do Jornd Oficid, onde se
encontra publicado o respectivo aviso

de abertura;
C) Habilitaces Literérias;
d) Indicagdo da vinculagdo orgéanica,

organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
escaléo;

€) Indicac8o do tempo efectivo de servico
na categoria, na careira e nafungao
publica;

f) Indicagdo da classificagéo de servico
no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior
aguela a que concorre (Ultimos trés
anos)

0) Mencéo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e
suaidentificagdo.
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7.2- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos dever@o ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do Bilhete de
Identidade e do catdo de
Contribuinte Fiscal;

b) Declaracéo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem
vinculados autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual conste
de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo plblica, bem
como amencao das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes
para a promocdo, em termos
qualitativos e quantitativos;

C) Curriculum Vitae detalhado em
papel de formato A4, onde conste os
seguintes elementos: dados pessoais,
habilitagbes profissionais
(especializagoes, estagios,
seminarios, acgbes de formagéo,
etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como as
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcBes e a
descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer  outros
elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por
ser relevantes para apreciagéo do seu
merito;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline
0S requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso.

7.2.1- Os funciondrios do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes,
da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, estédo dispensados da
apresentacdo  do  documento
solicitado naalineab) do ponto 7.2,
desde que 0 mesmo se encontre ja
arquivado nos respectivos processos
individuais.

8- A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°, do
referido diploma.

9- O método de selecgdo a utilizar serd o seguinte:

- Avaliagdo curricular - visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que 0 concurso € aberto;
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9.1- Naavaliagdo curricular serdo considerados e

ponderados:

- Classificagdo de servico - a
determinacdo da classificacdo de
servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantitativa
obtida em cada ano;

- Habilitagdo académica de base - serd
ponderada a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional - serfo
ponderadas as accbes de formagdo
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional - serd
ponderado o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com a
avaliagdo da sua natureza e duragéo.

9.2- Classificagdo final - aclassificacdo final serd

expressade 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos

critérios de apreciacdo, ponderacdo e

classificagdo final constantes de actas

elaboradas pelo juri do concurso, as quais
poderdo desde que solicitadas, serem facultadas
aos interessados.

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacéo de documentos
comprovativos das suas declaracOes;

11 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

lei;

12 - O JOri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Dr.2 Maria Fernanda de Castro Botelho -
Directora do Servico de Defesa do
Consumidor.

Vogais Efectivos:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Subdirector Regional do Trabalho;

- Dr.2 Maria Marta Mendes Gouveia Loja -
Directora de Servicos do Instituto Regional
de Emprego.

Vogais Suplentes:

- Dr. Jos2 Vaentim caldeira - Inspector
Regional das Actividades Econdmicas,

- Dr. Benicio Norberto Jardim Nunes -
Inspector Regional do Trabalho.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas fatas
e impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13- Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°

204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
ge 18 %e Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99 de 11
e Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 1 de
Outubro de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinea @) do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Regido Auténoma da Madeira pela Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM, |
Série, n.° 53, de 11 de Agosto, faz-se pablico que por
despacho, de 2 de Setembro de 2004, do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso pelo prazo de 10 dias (teis, a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Auxiliar
de Limpeza, do Grupo de Pessoa Auxiliar, do
guadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M, de 9 de
Julho.

A vaga, para a referida categoria, encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 2/2004, de 24 de Marco,
publicado no JORAM, | Série, n.° 47, de 8 de Abril
de 2004, tendo sido cumpridas as formalidades
previstas no Capitulo X, pontos 32 e 33 da Circular
n.° 4/ORC/2003, de 17 de Mar¢o

A remuneracéo mensal é a correspondente ao indice
123 da escala sdlarial da carreira de Auxiliar de
Limpeza constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.% 44/99, de 11 de Junho, situando-se o local de
trabalho no Gabinete do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, sendo
as condicBes de trabalho e as regalias sociais, as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administracdo Regional .

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,

genericamente, na limpeza e arrumagdo das

instal acoes.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais. os previstosno n.® 2 do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madeira

pela Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,

publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de

Agosto:

a) Tea naciondidade portuguesa, savo

Nos casos exceptuados por el especia

ou convencao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servigco civico, quando
obrigatorio;
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€) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se

candidata;
f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico indispensaveis a0

exercicio da fungdo a ter cumprido
as leis da vacinag&o obrigatoria
6.2- Especiais- O constante daalineac) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro:
- de entre individuos habilitados com
a escolaridade obrigatéria.
Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos ndmeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relac@o dos candidatos e a lista de classificagéo
final serdo afixadas no Servicos de Apoio do
Gabinete do Secreté&rio Regional dos Recursos
Humanos, sita a Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800
e Fax n.? 291 237 691.

Serdo utilizados como métodos de sel eccéo:

a) Prova de conhecimentos gerais, de forma
escrita e natureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no JORAM, |1 Série,
n.° 217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais

encontra-se publicado no JORAM, || Série, n.° 217, de

13 de Novembro ( Despacho n.° 269-A/2000, de 10

de Outubro);

9.1- A provadeconhecimentosgeraisvisaavaliar

de modo global conhecimentos na érea de

portugués, matemética ou aritmética, de
acordo com o nivel das habilitagdes

legalmente exigiveis para a categoria posta a

concurso, bem como, obrigatoriamente,

conhecimentos atinentes aos direitos e

deveres da funcdo publica e respectiva

deontologia profissional;

9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderéo

ser abordados temas que, de acordo com o

nivel de habilitacbes exigiveis para a

categoria posta a concurso, avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpre-
tac8o de textos e desenvolvimento de
assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matemética

A prova de conhecimentos gerais sera

constituida pela abordagem de questfes de

entre os seguintes temas:

9.2.1- Parterelativa adireitos e deveres da

funcdo publica

- Regime de férias e faltas dos

funcionarios e agentes;

00

- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;
- Contetido funciona dacarreira
e categoria e dever de
obediéncia.
9.2.2- Deontologiaprofissional:
- Deveres gerais dos funciondrios
e agentes;
- Hierarquia e responsabilidade
disciplinar.
Aduracdo da prova de conhecimentos
gerais éde 2 (duas) horas.

10 - Entrevista profissional de selecgéo - visaavaliar numa

11-

relacdo interpessoal e de formaobjectiva e sistemética,
as gptiddes profissonais e pessoais dos candidatos.
Serdo factores de ponderacdo a atencdo, responsa
bilidade, sociabilidade e linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da entrevista
profissond de sdeccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunifes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,

sempre que solicitadas.

12 - Asprovas seréo classificadas numa escalade 0 a 20

vaores, resultando da média aritméica smples das
classficagBes obtidas na aplicacdo dos métodos de
selecgdo.

13 - As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o

14 -

15-

prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
em papel formato A4 de cor clara, dirigido ao Secretério
regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoalmente ou remetido por correio com aviso de
recepcao, a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal,
com o Telefone n.° 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691.

Do requerimento de admissio deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1- Identificacdo completa (nome, filiag8o,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, ndmero de Contribuinte Fiscal,
residéncia, codigo postal e niimero de telefone);
14.2 - Identificacdo do concurso com referénciaadata
do despacho do Exceentissmo Secretério
Regiona dos Recursos Humanos que autorizou
aaberturado concurso e adatado Jornal Oficia
onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

14.3- Habilitagdes Literérias;

14.4- Mencao do niimero documentos que acompan-

ham o requerimento e suaidentificacdo.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:
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15.1- Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e
do cartdo de Contribuinte Fiscal;

15.2 - Documento comprovativo das habilitacGes
literarias exigidas;

15.3 - Fotocdpia simples da carta de condugéo;

15.4- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline todos os requisitos
gerais e especiais de admissdo ao coNcurso;

15.5- Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem de maneirainequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a funcéo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcédo publica, se for caso disso;

15.6- Curriculum Vitae detalhado, em papel
formato A4, onde constam o0s seguintes
elementos. dados pessoais; habilitacdes
literérias; habilitagbes  profissionais
(especializacBes, estdgios, seminarios,
accoes de formagdo, etc..); experiéncia
profissional, explicitando homeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como as datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas); a indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricBo das fungBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacéo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega do documento referido no
ponto 15.5 do presente aviso, desde que 0 mesmo se
encontre arquivado no processo individual.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisso exigiveis nos termos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
referido diploma.

Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de dividas sobre a situagdo que
descrevam, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As fasas declaragBes s80 punidas nos termos da lei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi¢ao:

14 de Outubro de 2004

Vogais efectivos.

- AnaRita de Andrade Gomes Pita - Assistente
Adminigrativo Especidista;

- Maria Emiliade Freitas Anténio - Coordenador
Especidista

Vogas suplentes.

- VeraMariade Oliveira Rodrigues Drumond -
Chefe de Departamento de Documentacio e
Relaghes Publicas;

- AnaMaria Lemos Terra Boa Silva Gomes -
Chefe de Departamento de Expediente e
Servigos Gerais.

21 - Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jiri sera

substituido pelo primeiro vogal efectivo.

22 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de

11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, adaptado a
Regido Aut6noma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

23 - Em caso de empate sera aplicado o previsto no n.° 3 do

artigo 3.° do Decreto-Le n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, aplicado a Regido Autbnoma da Madera
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24
deAgogto:

“3 - Nosconcursos em que o nimero de lugares a
preencher sgja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialega.”

24 - Legidacdo necessiria para a redizacdo daprova de

conhecimentos gerais.

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 16/2001/M,
de 9 de Julho - Estrutura orgénicado Gabinete
do Secretdrio Regiona dos Recursos Humanos
e Servigos Dependentes;

- Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembiro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeirapelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de
02 de Marco, alterado pelos Decretos-Leisn.°
407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constituicao, modificacdo e
extingdo da relacdo juridica de emprego na
Administraggo Plblica;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janero -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administracéo Central, Regiona e Local.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
dterado pdlalLe n.°117/99, de 11 de Agosto, e
pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 05 de
Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicengas;

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto -
Duraco e horario de trabaho naAdministracdo
Plblica;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 1 de
Presidente: Outubro de 2004.
- Maria da Paz Rodrigues Pereira -

Coordenador Auxiliar; O CHEeFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
DIRECGAO DE SERVICOSADMINISTRATIVO
Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2004-09-29:

- ELVIO NICOLAU DE GOUVEIA E SOUSA - nomeado,
proviso-riamente, como Telefonista do quadro de
pessoal dos Servicos de Apoio a0 Secretério
Regional do Turismo e Cultura, com efeitos a partir
de 2004-10-01, por urgente conveniéncia de servico,
sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 133, do
regime geral.

Funchal, 30 de Setembro de 2004.

O DiRecTorR DE SeRvIGos, Jodo Avelino Gongalves
Rodrigues

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

DIRECGAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
Anudncio de abertura de procedimento
CONCURSO PUBLICO N.° 50/2004
“ESCOLABASICADO 2.° E 3° CICLOS DE S. JORGE - SANTANA”

Obras

O procedimento esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Plblicos (ACP): N&o.
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes Direcgdo
Regional de Obras Publicas), Direc¢do de Servicos de Concursos e Contratos, Rua Dr.
Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco
Internet (URL): www. sres. pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA(;C)ESADICIONAIS:Indicado eml.1.
1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO PROCEDIMENTO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execugé&o.

11.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designagao dada ao contrato pela entidade adjudicante:

“Escola Basica do 2.° e 3.° Ciclos de S. Jorge - Santana”.

11.1.6) Descrig&o/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada s&o:
Demoligdes, Betdo armado, alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos,
impermeabilizagdes, carpintarias, serralharias, pinturas, redes de aguas e esgotos,
instalacéo eléctrica, instalacdo de aquecimento de aguas e diversos.

Preco base do concurso: EUR 4.000.000,00, néo incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacéo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Santana.

Codigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificacdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45214200-2

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes seréo tomadas em considerag&o: N&o.

SECGAO Ill - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

1.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento efou referéncia as
disposicdes que as regulam: A cobertura orgamental seré assegurada pelo Orcamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica,
financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deveréo ser titulares de alvara de
construcéo emitido pelo IMOPPI, com a seguinte autorizagéo: A 1.2 categoria (Empreiteiro
Geral ou Construtor Geral de Edificios de Construgdo Tradicional), na classe
correspondente ao valor da sua proposta.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgdo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

11.2.1.1) Situacéo juridica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

11.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os factores a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta - 0,60;

2Avaliada pela classificagao obtida e respectiva ponderagéo nos seguintes subfactores:

3 Plano de trabalhos - 0,35;

4 Memoéria descritiva e justificativa do modo de execugéo da obra- 0,35;

5 Adequacéo dos planos de médo-de-obra e de equipamento ao plano de trabalhos - 0,30;
6 b) Preco - 0,40.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 50/2004.

1V.3.2) Condigdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais: Data
limite de obtengao: 13/12/2004.

Custo: 500,00 (papel opaco) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas Regibes
Auténomas dos Acores e da Madeira. Moeda EURO.

Condicoes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
seré feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.

1IV.3.3) Prazo pararecepgéo de propostas ou pedidos de participacéo:

20/12/2004, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagdo: Portugués.

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
1V.3.7.2)Data, hora e local: 21/12/2004 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: Né&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: Néo.

VI1.4) OUTRAS INFORMAQOES

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO: 18 meses, a contar da
consignagao.

1V.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO - 07 de Outubro de 2004.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 7 de Outubro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Anuncio de abertura de procedimento
DIRECGAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
CONCURSO PUBLICO N.° 51/2004
CENTRO DE ESTUDOS E HISTORIADO ATLANTICO”

Obras

O procedimento esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): Né&o.
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGCAO E ENDEREGCO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgao
Regional de Obras Publicas), Direc¢do de Servicos de Concursos e Contratos, Rua Dr.
Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco
Internet (URL): www.sres.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS: Indicado em I.1.
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em 1.1.
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1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO PROCEDIMENTO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Concepgéo e Execugéo.

11.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Centro de Estudos e
Histdria do Atlantico”.

11.1.6) Descrig&o/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada séo:
demoli¢des, betdo armado, alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos,
impermeabilizagdes, carpintarias, serralharias, pinturas, redes de aguas e esgotos,
instalacdes eléctricas e diversos.

A area bruta de construgdo é aproximadamente de 1.727 m2.

Prego base do concurso: EUR 1.800.000,00 n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacédo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho do Funchal.

Codigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

92500000-6

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo: N&o.

SECCAO " - INFORMAQCES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

11.1.1) Caugbes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam: A cobertura orgamental serd assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

111.L1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necesséarias para avaliar a capacidade econdmica,
financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de
construgéo emitido pelo IMOPPI, com a seguinte autorizagdo: A 1.2 categoria (Empreiteiro
Geral ou Construtor Geral de Edificios de Construcdo Tradicional), na classe
correspondente ao valor da sua proposta.

Os concorrentes nédo detentores de alvaré de construgéo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

11.2.1.1) Situagdo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

111.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SECQAO IV - PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os factores a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta - 0.70

2 Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva ponderacéo nos seguintes subfactores:

3 Projecto base de Arquitectura e de Sinalética - 0.50

4 Projecto base de Estruturas e Fundagdes - 0.15

5 Projecto base de Instalagdes Hidraulicas - 0.05

6 Projecto base de InstalagGes Técnicas Especiais - 0.15

7 Acondicionamento Acustico e Seguranga Contra risco de Incéndios - 0.05

8 Memodria Justificativa e Descritiva do modo de execugédo da obra e Plano de Trabalhos -
0.05

9 Adequacéo da distribuicdo numérica e profissional dos trabalhadores e Adequacgdo da
distribuicdo do equipamento a utilizar nas diferentes fases da obra - 0.05

10 b) Preco - 0.30

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 51/2004

1V.3.2) Condigdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais: Data limite
de obtengéo: 22/11/2004

Custo: 150,00 (papel opaco) 75,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor
nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira. Moeda: EURO

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso seré fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepcéo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
seré feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.

1IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagéo:

29/11/2004, Hora: 17:00.

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacdo: Portugués.

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.

1V.3.7.2)Data, hora e local: 30/11/2004 - 10:00. Local: indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

VI.4) OUTRAS INFORMAGCOES

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO: 12 meses, a contar da
consignagao.

IV.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO - 8 de Outubro de 2004.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 8 de Outubro de 2004.

O CHere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM,
| Série, n.° 53, informase que o projecto de lista de
classificacdo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de duas
vagas de Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Educacdo, Secretaria Regiona de
Educacdo, conforme aviso publicado no JorAM Il Série, n.°
220, de 17 de Novembro de 2003, encontra-se disponivel
para consulta na recepcdo da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9051-901 Funchal, bem como no balcdo da Secretaria
Regional de Educacdo na Loja do Cidaddo, sita a Avenida
Arriaga e ainda na Internet, no site oficia da Direcgéo
Regional de Administragdo Educativa (www.madeira-
edu.pt/drae).

Os candidatos poder&o dizer por escrito o que entenderem
por conveniente, no prazo que se fixa em dez dias Uteis, a
contar do dia Util seguinte a presente publicacdo nos termos
da ainea b) do artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, podendo consultar o processo, na Direccdo
Regional de Administracdo Educativa, durante as horas de
expediente.

Funchal, 22 de Setembro de 2004

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

APRAM -ADMINISTRA(;AO DOSPORTOS DAREGIAO
AUTONOMADAMADEIRA

Anuncio de abertura de procedimento

CONCURSO PUBLICO PARAFORNECIMENTO DE UMAGRUA
AUTOMOVEL A INTEGRAR O SISTEMADE EMBARQUE E
DESEMBARQUE DE PASSAGEIROS DO PORTO DO FUNCHAL

Obras ]

Fornecimentos

Servigos m]

O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO siM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
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1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE - uma do valor nominal de quatro mil euros, ao sdcio
Organismo: APRAM — Administragdo dos|A ateng&o de: Eduardo JOI‘ge Afonso Gon(;alves de Gouveia
Portos da Regido Auténoma da Madeira, B tISt ‘e

S.A.Recursos Naturais ap a . . N ..
Enderego: Av. S4 Carneiro, 3,4 e 5 Codigo postal: 9004-518 - uma_ dO Val or nomi nal de mll €ures, a socia Crlﬁl na

Maria Neves Marques.
Localidade/Cidade: FUNCHAL- MADEIRA |Pais: PORTUGAL Dois - Aos socios poderd ser exigidas prestagtes

Telefone:291 208 600 Fax: 291 220 196

Correio electrénico: Endereco internet (URL):

portosdamadeira@apram.pt www.apram.pt

1IV.3.3) Prazo para recepcéo de propostas

22/10/2004 (dd/mm/aaaa) ou OO dias a contar do envio do andncio

Hora 17 horas

VI.4) OUTRAS INFORMAGCOES

Avisam-se todos os interessados que por lapso foi mencionado no n.° 1V.3.3) do antincio do
concurso publico mencionado em epigrafe a data de 22 de Novembro de 2004, quando se
pretendia referir 22 de Outubro de 2004. Assim, é rectificado o prazo de entrega das
propostas do referido concurso publico, cujo antincio de abertura foi publicado no Diario da
Republica, Ill Série, n.° 236, de 7 de Outubro de 2004, sendo o novo prazo fixado conforme
n.° 1IV.3.3) supra.

V.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

01/10/2004

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Jodo Filipe Gongalves Marques dos Reis

CONSERVATORIADO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL

AFONSO & MARQUES - MEDIAGCAO IMOBILIARIA,
LIMITADA

NUmero de matricula: 10.150/040729;

Numero deidentificac8o de pessoacolectiva: 511240449;
Numero de inscrigao: 01;

NuUmero e data da apresentagdo: Ap. 02/040729

Anténio Manud Ribeiro Silva Gaéis, Ajudante Principal:

Certifica que entre Eduardo Jorge Afonso Gongalves de
Gouvela Baptista e Cristina Maria Neves Marques, foi
constituida a sociedade em epigrafe, que se rege pelo
contrato em apéndice.

Funchal, 23 de Agosto de 2004.
O AJUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo primeiro

Um - A sociedade adopta a firma "Afonso & Marques -
Mediacdo Imobiléria, Lda.".

Dois - A sociedade tem a sua sede na Avenida Arriaga,
ndmero cinquenta, primeiro andar, sala seis, freguesiada Sé,
concelho do Funchal.

Trés - Por simples deliberagéo da ‘geréncia, pode a sede
ser deslocada, dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe podendo ainda ser criadas sucursais, filias,
agéncias ou outras formas locais de representacdo, no
territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo segundo

O objecto da sociedade consiste na mediag&o imobiliaria
e avaliacéo.
Artigo terceiro
Um - O capital social € de cinco mil euros encontra-se

integralmente realizado em dinheiro e representado em duas
quotas que pertencem:

suplementares até ao montante global de cinquentamil euros
(desde que a chamada seja deliberada por maioria de setenta
por cento dos votos representativos de todo o capital social).

Trés - Depende de deliberacdo dos socios a celebracdo de
contratos de suprimentos.

Artigo quarto

Um - A geréncia da sociedade compete aos gerentes,
sdcios ou ndo socios, a nomear em assembleia geral, a qua
podera ndo ser remunerada conforme ai for deliberado.

Dois - Para vincular a sociedade € necessaria a
intervencdo de um gerente.

Trés - A remuneragdo da geréncia poderd consistir, total
ou parcialmente, em participacdo nos lucros da sociedade.

Quarto - Ficam, desde ja nomeados gerentes, 0s sOCi0s
Eduardo Jorge Afonso Gongalves de Gouveia Baptista e
Cristina Maria Neves Marques.

Artigo quinto

A sociedade podera participar no capital socia de outras
sociedades, mesmo com objecto diferente do seu e em
sociedades reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

Artigo sexto

A cessdo de quotas é condicionada se para estranhos ao
consentimento prévio da sociedade que, em primeiro lugar e
0s scios em segundo poderéd optar pelo exercicio do direito
de preferéncia, a exercer no prazo de trinta dias.

Artigo sétimo

Um - A sociedade podera amortizar qualquer quota nos
seguintes casos:

a) por acordo com o respectivo titular;

b) quando a quota for objecto de penhora, arresto ou
adjudicagdo em juizo,

faléncia ou cessdo gratuita ndo autorizada;

¢) quando o sbcio praticar actos que violem o contrato
social ou as obrigages

socias;

d) no caso de morte de socio a quem ndo sucedam
herdeiros legitimérios;
€) quando, em partilha, a quota for adjudicada a quem

ndo seja socio;

f)  por interdi¢do ou inabilitagio de qualquer socio; e
por exoneragdo ou exclusdo de um sbcio; e
gquando a quota tiver sido cedida a terceiros sem o
prévio consentimento da sociedade, prestado por
deliberado tomada por maioria, em assembleiageral.

Dois - Os sbcios podem deliberar que a quota amortizada
figure no balanco e que, posteriormente sejam criadas uma
ou varias quotas, destinadas a serem alienadas a um ou a
alguns dos sbcios ou terceiros.

Trés - Salvo acordo em contrério ou disposicdo legal
imperativa, a contrapartida da amortizacdo sera o valor que
resultar do Ultimo balanco aprovado.



10

14 de Outubro de 2004

Nimero 201

Quatro - Se por falecimento de um socio, nos termos da
alinea d) do nimero um deste artigo, a respectiva quota néo
for amortizada no prazo de noventa dias, a contar da data do
falecimento, os herdeiros dever&o designar, de entre eles, um
representante comum.

Artigo oitavo

Aos lucros liquidos anualmente apurados, depois de
deduzida a percentagem para reserva legal, serda dado o
destino que vier a ser deliberado em assembleia geral.

Disposicéo transitoria

A sociedade podera entrar imediatamente em actividade,
pelo que a geréncia podera praticar em seu nome quai squer
actos e negdécios no ambito do objecto social efica, desdeja,
autorizadaalevantar atotalidade do capital depositado, afim
de custear as despesas de constituicdo e registo da sociedade,
aquisicdo de equipamento e instalacdo da sede socia e a
adquirir para esta quaisquer bens moveis, imoévels ou
direitos, celebrar contratos de arrendamento e locagéo
financeira mesmo antes do seu registo definitivo, assumindo
a sociedade todos os actos praticados pela geréncia, nesse
periodo, logo que definitivamente matriculada.

ANTONIO DE FREITASFARIA& C2 LIMITADA

NUmero de matricula: 02660/600227;

Numero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511012349;

NUmero deinscrigdo: Av.01-03;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 10/040813

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gais, Ajudante Principal:

Certifica que foi depositada a fotocOpia da acta onde
consta a mudanca da sede, da sociedade em epigrafe, para a
Rua do Seminario, n.° 17, Funchal.

Funchal, 1 de Setembro de 2004.

OA JUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel

CONTRALUZ - FOTOREPORTAGEM, UNIPESSOAL,

LIMITADA

NUmero de matricula: 19.161/040840;

NUmero de identificac8o de pessoa colectiva: 511242891;

NUmero de inscrigdo: 01 ;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 13/040804

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gais, Ajudante Principal:

Certifica que por Miguel Nuno Reis Gomes da Silva, foi
constituida a sociedade em epigrafe, que se rege pelo pacto
em apéndice.

Funchal, 25 de Agosto de 2004.

OA JUDANTE PrINCIPAL, Assinaturailegivel

Artigo primeiro

Um - A sociedade adopta a firma "Contraluz -
Fotoreportagem, Unipessoal, Limitada’.

Dois - A sociedade tem a sua sede na Rampa da Levada,
dos Piornais, Edificio Dinis 1, nesta cidade do Funchal.

Trés - Por simples deliberagcdo da geréncia, pode a sede
ser deslocada, dentrodo mesmo concelho, ou para concelho
limitrofe.

Artigo segundo

A sociedade tem por objecto a prestaco de servicos de
fotografia, reportagem fotografica, publicidade, consultadoriade
imagem, formacao, organizacao de eventos.

Artigo terceiro

O capital social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de cinco mil euros, representado por uma quota
de igua valor nominal, pertencente ap socio Miguel Nuno
Reis Gomes da Silva.

Artigo quarto

Um - A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao socio Unico ou a nao socios, aqual poderd ndo
ser remunerada conforme aquela decidir.

Dois - Para obrigar a sociedade é suficiente aintervencéo
de um gerente.

Trés - Fica desde j4 nomeado gerente o sdcio Miguel
Nuno Reis Gomes da Silva.

Artigo quinto

O sbcio Unico fica autorizado a celebrar negécios
juridicos com a sociedade, desde que tais negdcios sirvam a
prossecucdo do objecto social.

Artigo sexto

A sociedade podera participar em agrupamentos
complementares de empresas e no capital social de outras
sociedades, nos tennos permitidos por lei, mesmo que o seu
objecto nao coincida no todo ou em parte com aguele que a
sociedade esta exercendo.

Disposicéo transitoria

a) A sociedade assume todas as despesas inerentes a sua
constitui¢&o.

b) A gerénciafica, desde ja, autorizada a movimentar o
depdsito da entrada em dinheiro constituido de
acordo com a lei, previamente ao registo deste
contrato, com vista a acorrer sa despesas inerentes a
instalacdo do inicio da actividade da sociedade.

COPRIMADE - PROJECTOSDE CL| MATIZAGAO E
COMERCIALIZACAO DE EQUIPAMENTOS
ELECTROMECANICOS, LIMITADA

NuUmero de matricula: 06424/070825;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511059566;
NUmero de inscrigéo: 02;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 02/040809

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal :

Certifica que foi alterado o artigo 2.° do contrato, que em
consequéncia fica, com aredacgéo que junto em anexo.
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O texto completo do contrato, na sua redaccdo
actualizada, ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 27 de Agosto de 2004.
PEL'O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Artigo 2.°
Objecto

A sociedade tem por objecto a actividade de "estudo,
projectos, instalacdo, manutencdo e reparacdo e
comercializacdo de equipamentos electromecanicos, ar
condicionado, camaras frigorificas, ar comprimido, caldeiras
e permutadores de calor, automagdo e controle, ventilacéo e
despoeiramento, salas brancas, laboratérios e blocos
operatorios e outros equipamentos industriais e domeésticos,
instalagbes eléctricas, instalagdo de iguas e esgotos em
edificios, redes de distriibuicdo, e instalacbes de gas em
edificios.".

LAURENTISII - INVESTIMENTOS TURISTICOS,
LIMITADA

NuUmero de matricula: 07891/001121;

NUmero deidentificagdo de pessoa colectiva: 511155514;
NuUmero de inscri¢do: Av.01-01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 13, 14/040817

Antonio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal:

Certifica que foi depositada a escritura, onde consta a
rendncia do gerente Jodo de Sousa Nicolau.

Funchal, 2 de Setembro de 2004.

PeL'O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

O.T.R.S. - OPERAGCAO DAESTACAO DE TRATAMENTOS
DE RESIDUOS SOLIDOSDAMEIASERRA, A.CE.

NUmero de matricula: 00016/020510;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511207638;
NUmero de inscrigéo: 05;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 03/040813

Anténio Manuel Ribeiro Silva Géis, Ajudante Principal :

Certifica que foi depositada a acta, onde consta a
nomeagdo do fiscal Unico: "Ferreira, Pereira & Associados -
SR.O.C.,SA.", representado por Ana Paula Pereira Ricardo,
R.O.C., edofiscal suplente: "Figueiredo, Neves e Associados,
SR.O.C, SA.", representado por Adelaide Maria Viegas Clare
Neves, R.O.C., para o triénio 2002/2004.

Funchal, 1 de Setembro de 2004.

PeL’ O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
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