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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAMADEIRA
Aviso

Em virtude de terem sido excluido(a)s todo(a)s o(a)s
candidato(a)s ao Concurso Externo de Ingresso com vista ao
preenchimento de um lugar vago de Auxiliar de Cafetaria, da
carreira de Operério Parlamentar, do grupo de Pessoal
Operé&rio do quadro de pessoal desta Assembleia L egislativa,
0 mesmo é considerado deserto ficando, assim, concluso, por
decisdo homol ogada pel o meu despacho de 11 de Outubro de
2004.

Assembleia L egislativadaMadeira, aos 12 de Outubro de
2004

O SECRETARIO-GERAL, José Manuel S. G. Oliveira

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Despacho n.° 34/2004

Considerando que aaineab) do artigo 85.°-D do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 7/2001/M, de 11 de Maio, aditado
pelo Decreto Regulamentar Regiond n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco, prevé o Gabinete de Informacao Cadastral no quadro de
pessod da Direccdo Regiond de Geografia e Cadastro;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada:

Assim, determino que, nostermosdosn.®s 1e2doart.°20°,
dosns3eddoat’2ledonl6doat’35.° daLe n.2/2004,
de 15 de Janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, em conjugacdo com adineai) do art.°
3. do Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio, e apds cumpridos todas os procedimentos, sgja nomeado
em regime de comissio de sarvigo, o Engenheiro Técnico
Agréio Especidigta, dacarreirade Engenheiro TécnicoAgrério,
AMILCAR DE PONTE BRAZAO DA SILVA, do quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Geografia e Cadastro, para o cargo de
DIRECTOR DO GABINETE DE INFORMAGAO CADASTRAL,
equiparado a Director de Servicos, no quadro de pessoa da
referida Direcggo Regiond, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos a 24 de Setembro de 2004

Esta despesa é cabimentada na rubrica Secretaria 06,
Capitulo 03, Divisdo 02, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

A presente nomeagdo esta isenta de fiscalizag8o préviada
Seccdo Regiond daMadeirado Tribund de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trangportes, 23
de Setembro de 2004.

O SecreTARIO REGIONAL, Luis Manue Santos Costa
RESUMO DE CURRICULUM VITAE

Amilcar de Ponte Brazdo da Silva, Engenheiro Técnico
Agrério, concluiu o Curso de Regente Agricola, na Escolade
Regentes Agricolas de Santarém, em 1975.

Iniciou fungdes na ex-Estacdo Agréria da Madeira, em
Marco de 1977. A 1 de Janeiro de 1979, foi integrado na
Secretaria Regional de Agricultura e Pescas, com a categoria
de Engenheiro Técnico Agr&rio de 1.2 classe, tendo sido
promovido na categoria de Engenheiro Técnico Agrario
Principal, a1 de Janeiro de 1982.

A 16 de Outubro de 1986, ingressou no ex-Instituto
Geogréfico e Cadastral, na mesma categoria.

A 17 de Abril de 1989 e por um periodo de trés anos, foi
requisitado pela Secretaria Regional de Agricultura e Pescas,
tendo desempenhado fungdes de Gestor do Programa de
Accdo Florestal (PAF).

A 17 de Abril de 1991, regressou ao ex-Instituto
Geogréfico e Cadastra e a 4 de Fevereiro de 1992, foi
nomeado para a categoria de Engenheiro Técnico Agrario
Especialista.

De 19 de Julho de 2002 a 31 de Marco de 2003, exerceu
funcBes de Chefe Interino da Delegacdo da Madeira do
Instituto Geografico Portugués.

E perito cadastral nas éreas de avaliag8o e conservacdo de
cadastro.

E autor de diversos Relatérios de Avaliacgo de prédios
rusticos e urbanos para entidades publicas (Tribunais,
Secretarias Regionais) e privados.

Funchal,1 de Outubro de 2004

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de 2004.05.28, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso no JORAM,
Concurso Externo de Ingresso para Admisséo a Estégio para
Ingresso na Carreira Técnica Superior, com vista ao
preenchimento de trés vagas, na categoria de Técnico
Superior de 2.2 classe, com Licenciatura nas éareas de
Economia, Gestdo de Empresas, Contabilidade ou afins do
Quadro de Pessoa da Direc¢do Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1- De harmonia com o disposto no n.° 2 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidlativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto, € garantida areservade
um lugar para candidatos com deficiéncia.

2- As vagas postas a concurso foram objecto de
descongelamento nos termos do Despacho n.°
4/2004, de 29 de Abril.

3- Prazo devaidade - O concurso é vadido apenas para
as vagas postas a concurso caducando logo que se
verifique o preenchimento das mesmas.

4 - Legidacdo aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redac¢do dada pelos Decreto-Lei n.°
218/98, de 17/07, adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidlativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de

Marco;
. Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
. Decreto-Lei n. 404-A/98, de 18 de

Dezembro, com aredaccdo dadapelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

. Despacho Normativo n.° 10/97, publicado no
JORAM, | Série, n.° 108, de 97.11.12.
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. Despacho n.° 269-A/2000, publicado na Il
Série do JORAM, N.° 217, de 2000.11.13, do
Secretario Regional do Plano e da
Coordenacao;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro;

. Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

Contetdo funcional - Consiste, genericamente, no
exercicio de funcdes de investigacdo, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos
cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado,
executados com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decis&o superior.

As condigtes de trabalho e regalias sociais so as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica, sendo o respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo | ao Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com a hova redaccéo dada pelo Decreto-L el n.° 404-
A/98, de 18.12, alterado pelaLei n.°44/99, de 11.06.

Local de trabalho - Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Condic¢des de admissio - poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

8.1- Requisitos gerais - 0s previstos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo Interna-
cional;

b) Ter 18 anos completos;

) Possuir as habilitacGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidatea;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria.

8.2- Requisitos especiais - Os candidatos devem
possuir como habilitagdes literarias a
Licenciatura nas areas de Economia, Gestao
de Empresas, Contabilidade ou afins.

Meétodo de seleccdo - Nos termos das alineas a) e b)
don.°1doart.°19.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 11
de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar seréo:

9.1.- Métodos de seleccdo com caracter
eliminatério:
. Prova Oral de Conhecimentos

Especificos;
. Avaliac8o Curricular.

01

9.2- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
prova oral de conhecimentos especificos e
avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reuniBes do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada

9.3- Quer na avaliagcdo curricular quer na prova
oral de conhecimentos especificos, adoptar-
se-a 0 sistema de classificacdo naescalade 0
a 20 vaores (art. 26.° do Decreto Lei
204/98, de 11.07).

9.4- Provaora de conhecimentos especificos:
Aprovaord de conhecimentos especificostera
aduracdo maximade umahoraeincidirasobre
0S seguintes temeas:

a) Regime de Administracdo Financeira
do Estado (Decreto-Lei n.° 155/92, de
28.07; Decreto-Lei n.° 113/95, de
25.05; Decreto-Lel n.° 190/96, de
09.10);

b) Regime da Redlizacdo de Despesas
Plblicas (Decreto-Lel n.° 197/99, de
08.06) e 0 Regime da Tesourariado
Egsado (Decreto-Le n.° 191/99, de
05.06 eaLe 3-B/2000, de 04.04);

) Cdodigo do Procedimento Admi-
nistrativo (Principios Gerais) Decreto-
-Lei n.2442/91, de 15 de Novembro,
com aredacgdo dada pelo Decreto-L el
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

d) Fdtas, Fériase Licencas— Decreto-Lei
Nn.° 100/99, de 21 de Marco, Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto e Decreto-L e
n. 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-
Lei n.°503/99, de 20 de Novembro,
Decreto-Lel 70-A/2000 de 05 de Maio
e Decreto-Lel n.°157/2001, de 11 de
Maio;

€) Orgénica da Direcgdo Regional de
Gestéo e Desenvolvimento dos Recur-
08,

9.5- Adata, horaelocd de prestacdo das provas sera
indicada, nos termos conjugados do n.° 2 do
art.°34.°edon.°2 do art.° 35.° do Decreto-L &
n.° 204/98, de 11 de Julho, apbs a afixacdo, no
sarvigo, darelagdo dos candidatos admitidos.

9.6- A ordenacdo fina dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que
resultara da média aritmética simples das
classificacBes obtidas nos dois métodos de
selecgdo, conforme o disposto no art.° 26.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1- Os requerimentos de admissdo a0 concurso
devem ser formalizados mediante minuta
existente na Assesoria Técnico-Administrativa
e dirigidos a Directora Regional da Direccéo
Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, Rua das Pretas, n.° 1 - 5.° Andar,
9004-515 FUNCHAL, e entregues em mao ou



01

26 de Outubro de 2004

Nimero 209

remetidos pelo Correio, com aviso de recepcéo,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

10.2- Dos requerimentos de admissdo deverdo
constar 0s seguintes el ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filia
¢ao, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidede e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residén-
Cia, codigo postal etelefone).

b) HabilitacOes literarias,

c) Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo, se for
caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar
paraapreciacéo do seu mérito.

10.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculum Vitae

detad hado, devidamente datados, assi-

nados e comprovados por documentos

auténticos ou autenticados;

b) Fotocopiado certificado de habilita-
chesLiterédrias,

c) Os documentos necessarios a

confirmacdo dos requisitos gerais de
admissdo constantes do art.® 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de dulho.

d) Os candidatos abrangidos peo n.° 1 do
art.° 2 do Decreto-Le n.229/2001, de 3
de Feverero, deverdo declarar, sob
compromisso de honra, ho respectivo
requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade etipo
de deficiéncia, conforme o previsto no
art.% 6 do referido Decreto-Le.

10.4 - Poderaser dispensada aapresentacdo inicia dos
documentos referidos na dineac) do n.° 10.3,
com excepcdo das habilitacOes literérias, desde
que os candidatos declarem no préprio
requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se
encontram relativamente a cada um dos
requisitos.

11- Assste ap Jari a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermosdal &.

13 - Local de afixacdo de listas - A relagdo dos candidatos

admitidos e alista de classificacdo final, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para
melhor esclarecimento dos interessados, serdo
afixados na Rua das Pretas, n.° 1 - 5.° andar.

14 - Regime de estagio:

14.1- O estdgio tem carécter probatério, terd a
duracdo de um ano e sera regulado pelo art.°
5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

14.2 - A frequénciado estagio serd feitaem regime
de comissdo de servico extraordindria ou
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou hdo nomeacao definitiva.

15 - Avaliagdo e classificagdo do estagi&rio:

a) A avaliacdo e a classificacdo fina compete
a0 jUri de estagio, que sera o juri do concurso
aberto pelo presente aviso;

b) A avaliagdo e classificagdo final terdo em
atencdo o relatorio do estagio a apresentar
pelo estagiario, a avaliagdo do desempenho
obtida durante o periodo de estagio, atribuida
nos termos da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Marco e Decreto Regulamentar n. 19-
A/2004, de 14 de Maio e sempre que
possivel, os resultados da formacéo
profissional;

C) A classificag8o final traduzir-se-& na escala
de 0 a20 vaores.

16 - O estagiério aprovado com classificagéo ndo inferior
aBom (14 valores) sera provido atitulo definitivo.

17 - Composicéo do Juri:

Presidente:

- Dra. Augusta Ester Faria de Aguiar -
Directora Regional da Direccdo Regional de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais Efectivos:

- Dr. José Jodo Ribeiro Rodrigues - Director
de Servicos de Contratualizacao da Direccdo
Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dra. Maria Emanuel Barreto Batista Jardim -
Técnica Superior de 1.2 classe, do Servico
Regional de Salide, E.P.E., com Licenciatura
em Economia.

Vogais Suplentes:

- Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonga - Chefe
de Divisdo de Controlo de Gestdo da
Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos,

- Dra. Susana Rodrigues Freitas - Técnica
Superior de 1.2 classe, do Servico Regional
de Salde, E.P.E., com Licenciatura em
Gestéo e Administracdo de Empresas.

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 12 de Outubro de 2004.

A DIRECTORA REGIONAI, Augusta Aguiar

Aviso

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se plblico que, por despacho da Exma. Secretéria
Regional dos Assuntos Sociais de 2004.05.25, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data
da publicagdo (distribuicdo) do presente aviso no JORAM,
Concurso Externo de Ingresso para o preenchimento de duas
vagas na categoria de Tecnico-profissional de 2.2classe, area
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de contabilidade da carreira Técnico-profissional, do Quadro
de Pessoal da Direccdo Regiona de Gestao e
Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1-

De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/200/M de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

As vagas para a referida categoria encontram-se
degx:?ngel adas pelo Despacho n.° 4/2004, de 29 de
Abiril.

Prazo de validade - O concurso visa exclusivamente
0 preenchimento das vagas postas a concurso,
caducando com o respectivo preenchimento.

Legidacao aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelos Decreto-Lei n.°
218/98, de 17/07, adaptado a Regido
Autbnoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de
Marco;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

. Decreto-Lei n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com aredaccdo dadapelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redac¢é@o dada pelo Decreto-Lei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro;

. Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto;

. Despacho n.° 269-A/2000, publicado na Il
Série do JORAM, n.° 217, de 2000.11.13, da
Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacao;

. Despacho Conjunto da Secretaria Regional
do Plano e Coordenagdo e da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e Parlamenta-
res, publicado no JORAM n° 14 de
2000.01.20.

Conteldo funcional - Fungdes de natureza executiva
de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas.

As condi¢des de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica, sendo o0 respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo | ao Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18.12, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11.06.

Local de trabalho - Direccdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Condi¢des de admissdo - poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos, que satisfagam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

8.1-

8.2-

Requisitos gerais - 0s previstos no art. 29.° do

Decreto-Le n.°204/98 de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo Interna-
ciona;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

Reguisitos especiais - 0s previstos na ainea
d) don.° 1 do art.° 6 do Decreto Lei n.° 404-
A/98, de 18.12, dterado pela Lei n.° 44/99,
de 11.06;
. Técnico profissional de 2.2 classe, de
entre individuos habilitados com
curso que confira certificado de
qualificacdo profissional de nivel
I11, definida pela Decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho das
Comunidades Europeias, de 16 de
Julho, ou curso equiparado.

9- Método de selecco:

9.1-

9.2-

9.3-

Prova escrita de conhecimentos gerais e
especificos, complementada com entrevista
profissional de seleccdo, em conformidade
com o disposto nas alineasa) don°len.°?2
?(i 6a;t.° 19.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
prova escrita de conhecimentos gerais e

ecificos e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Quer na prova escrita de conhecimentos
gerais e especificos assim como naentrevista
profissional de seleccdo, adoptar-se-a o
sistema de classificacdo na ade0aZ20
\1/51;1I 8%5 (art.° 26.° do Decreto Lei 204/98, de

Prova escrita de conhecimentos gerais e

especificos:

A prova escrita de conhecimentos gerais e

especificos tera a duracdo maxima de 90

minutos e incidira sobre os seguintes temas:

a) Regime de Administracéo
Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28.07; Decreto-Le n.°
113/95, de 25.05; Decreto-Lei n.°
190/96, de 09.10);

b) Regime da Realizacdo de Despesas
Publicas (Decreto-Lei n.° 197/99, de
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08.06) e 0 Regime da Tesouraria do
Estado (Decreto-Lei n.° 191/99, de
05.06 eaLe 3-B/2000, de 04.04);

C) Cadigo do Procedimento Administra-
tivo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com anovaredaccdo dada
pelo Decreto-Le n.° 6/96 de 31 de
Janeiro.

d) Faltas, Fériase Licencas - Decreto-L el
n.° 100/99, de 21 de Mar¢o, Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto e Decreto-L e
n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-
Lei n.°503/99, de 20 de Novembro,
Decreto-Lei 70-A/2000 de 05 de Maio
e Decreto-Lel n.° 157/2001, de 11 de
Maio.

€) Orgénica da Direccdo Regional de
Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos;

f) Estatuto disciplinar dos funcionarios
publicos.

A data, hora e local de prestacdo das provas
sera indicada, nos termos conjugados do n.°
2 do art.° 34.° e do n.° 2 do art.® 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ap6s
a afixagdo, no servico, da relacdo dos
candidatos admitidos.

A ordenacdo fina dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que
resultard da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos dois métodos de
seleccdo, conforme o disposto no art.° 26.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 - Formalizacdo das candidaturas:

10.1 -

10.2 -

Os regquerimentos de admissdo ao concurso
devem ser formalizados mediante minuta
existente na  Assesoria  Técnico-
Administrativa e dirigidos a Directora
Regional da Direccdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, Rua das
Pretas, n.° 1 - 5.° Andar, 9004-515 FUNCHAL,
e entregues em mao ou remetidos pelo
Correio, com aviso de recepgdo, expedidos
dentro do prazo estabel ecido.

Dos reguerimentos de admissdo deverdo

constar 0s seguintes el ementos.

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiag8o, naturdidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte,  situacdo  militar,
residéncia, codigo postd etelefone);

b) Os documentos necessarios a
confirmac&o dos requisitos gerais de
admissdo constantes do art.° 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de dulho;

C) Habilitagdes Literdrias;

d) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar
por considerarem passiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia
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legal, os quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados;

€) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1
do at® 2 do Decreto-Lei n.
29/2001, de 3 de Fevereiro, deveréo
declarar, sob compromisso de honra,
no respectivo requerimento de
admissdo, o0 respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia,
conforme o previsto no art.° 6 do
referido Decreto-Lei.

Os reguerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados, sob pena de exclusdo dos

seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e
do nimero fiscal de contribuinte;

b) Certificado das habilitaches literd
rias.

Podera ser dispensada a apresentag&o inicial
dos documentos referidos na alinea b) do n.°
10.2, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, asituagdo precisaem
gue se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

11- Assiste a0 Jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

12 - As fasas declaragbes serdo punidas nos termos da

Lei.

13 - Local de afixac8o delistas - A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como
quaisquer outros eementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, seréo
afixados na Rua das Pretas, n° 1 - 5.° andar.

14 - Composicéo do Jari:

Vogais

Vogais

Presidente - D. Rita Constanca R. Barros
Correia Castro, Chefe de Departamento da
Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvol-
vimento dos Recursos.

efectivos:

Dra. Maria Celsa Rodrigues Gongalves Jesus
- Técnica Superior de 22 classe em comissao
de servico extraordindria, da Direcgdo
Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

D. Maria Sidénia Sousa Rocha - Chefe de
Seccdo da Direccdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

suplentes:

D. Rita Maria Escorcio Catanho - Técnica
Profissional Principal da Direccdo Regional
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos;
D. Maria Marisa Aguiar Leca - Assistente
Administrativa da Direccdo Regional de
Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos.
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Direccdo Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 12 de Outubro de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais de 2004.05.24, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso no JORAM,
Concurso Externo de Ingresso para Admisséo a Estégio para
Ingresso na Carreira Técnica Superior, com vista ao
preenchimento de uma vaga, na categoria de Técnico
Superior de 22 classe, com Licenciatura nas areas de
Relagdes Internacionais ou Recursos Humanos do Quadro de
Pessoal da Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1- De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado
a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/200UM de 24 de Agosto, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

2- A vaga posta a concurso foi objecto de
descongelamento nos termos do Despacho n.°
4/2004, de 29 de Abril.

3- Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga posta a concurso caducando logo que se
verifique o preenchimento da mesma.

4 - Legidaco aplicavel:

. Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

. Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
com a redaccdo dada pelos Decreto-Lel n.°
218/98, de 17/07, adaptado & Regid Auténoma
daMadeira pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 2/90/M, de 02 de Marco;

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

. Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com aredaccdo dadapelale n.°44/99, de 11
de Junho.

. Despacho Normativo n.° 10/97, publicado no
JORAM, | Série, n.2108, de 97.11.12.

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com aredaccio dada pelo Decreto-Le n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

. Despacho n.° 269-A/2000, publicado nall Série
do JORAM, n. 217, de 2000.11.13, do
Secret&rio Regiona do Plano e da
Coordenagéo;

. Lei n.° 10/2004, de22 de Margo e Decreto
Regulamentar n. 19-A/2004, de 14 de Maio.

5- Conteldo funcional - Consiste, genericamente, no
exercicio de fungdes de investigag8o, estudo, concepcdo
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executados com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior.

6 -

As condi¢des de trabalho e regalias sociais sd0 as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administragcdo Publica, sendo o0 respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo | ao Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16.10,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18.12, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11.06.

Loca de trabalho - Direcgdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Condic¢des de admissdo - poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos, que satisfacam os
seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

8.1- Requisitos gerais - 0s previstos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencgao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das funces a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

8.2- Requisitos especiais - Os candidatos devem
possuir como habilitagdes literarias a
Licenciatura nas areas de Relagdes Interna-
cionais ou Recursos Humanos.

Método de seleccéo - Nos termos das alineas a) e b)
don.°1 do art.° 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

9.1- Métodos de seleccdo com carécter

eliminatério:

. Prova Ora de Conhecimentos
Especificos;

. Avaliacdo Curricular.

9.2- Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
prova oral de conhecimentos especificos e
avaliagdo curricular, bem como o sistema de
classificagdo fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do jUri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9.3- Quer na avaliagdo curricular quer na prova
oral de conhecimentos especificos, adoptar-
se-a 0 sistema de classificacdo naescalade 0
a 20 vaores (art.® 26.° do Decreto Lei
204/98, de 11.07).
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Provaord de conhecimentos especificos:

Aprovaora de conhecimentos especificos tera

aduracdo maximade umahoraeincidirasobre

0S seguintes temas:

a) Tratado da Uni&o Europeig;

b) Orgénica da Direcgdo Regiona de
Gestéo e Desenvolvimento dos Recur-

0S,

C) Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, com aredacgéo dada pelos
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/07,
adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidlativo
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco;

d) Faltas, Fériase Licengas - Decreto-Lel
n.° 100/99, de 21 de Marco, Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto e Decreto-L e
n.° 157/2001, de 11 de Maio, Decreto-
Lei n.°503/99, de 20 de Novembro,
Decreto-Lel 70-A/2000 de 05 de Maio
e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio;

€) Estatuto Remuneratério do funcion&
rio publico - Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L el
n.° 404-A/98, DE 18 DE Dezembro,
Lei n 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de
Maio;

f) Cadigo do Procedimento
Adminigrativo (Principios Gerais) -
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com aredaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro;

Adata, horaeloca de prestacéo das provas sera
indicada, nos termos conjugados do n.° 2 do
art.°34.°edon.C2doart.?35.°do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, apds a afixagéo, no
servico, dareacéo dos candidatos admitidos.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificagdo final, que
resultara da média aritmética ssimples das
classificagbes obtidas nos dois mé&odos de
seleccdo, conforme o disposto no art.° 26.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

10 - Formalizagdo das candidaturas:

10.1 -

10.2 -

Osreguerimentos de admisso ao concurso
devem ser formalizados mediante minuta
existente na Assesoria Técnico-Administrativa
e dirigidos a Directora Regional da Direcgéo
Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, Ruadas Pretas, n.°1 -5.° Andar,
9004-515 FUNCHAL, e entregues em méo ou
remetidos pelo Correio, com aviso de recepcao,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

Dos requerimentos de admissdo deverdo

constar os seguintes elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filia
¢do, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de
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identificagdo que o emitiu, nimero

de contribuinte, situacdo militar,

residéncia, codigo postal e telefone).
b) Habilitagdes literarias;

c) Categoria que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo, se
for caso disso;

d) Quaisquer outros elementos que 0s

candidatos  entendam dever
apresentar para apreciacéo do seu
meérito.

10.3- Os requerimentos de admissio deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculum Vitae

detd hado, devidamente datados, assi-

nados e comprovados por documentos

auténticos ou autenticados,

b) Fotocopia do certificado de habili-
tagOes Literdrias;

) Os documentos necess&rios a

confirmag&o dos requisitos gerais de
admissdo congtantes do art.° 29.° do
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

d) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do
art.2 do Decreto-Le n.°29/2001, de 3
de Fevereiro, deverdo declarar, sob
compromisso de honra, no respectivo
requerimento de admissdo, o
respectivo grau de incapacidade etipo
de deficiéncia, conforme o previsto no
art.° 6 do referido Decreto-Lel.

10.4 - Podera ser dispensada a apresentacdo inicial
dos documentos referidos na alinea c) do n.°
10.3, com excepcdo das habilitagbes
literérias, desde que os candidatos declarem
no préprio requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, asituagdo precisaem
gue se encontram relativamente a cada um
dosrequisitos.

11 - Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

12 - As fasas declaragBes seréo punidas nos termos da
Lel.

13 - Local de afixagéo delistas - A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como
quaisguer outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento dos interessados, seréo
afixados na Rua das Pretas, n.° 1 - 5.° andar.

14 - Regime de estagio:

14.1- O estagio tem caracter probatério, tera a
duracdo de um ano e sera regulado pelo art.©
5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho.

14.2 - A frequénciado estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinaria ou
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou ndo nomeagdo definitiva.
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15 - Avaliag@o e classificagdo do estagiério:

a) A avaliagdo e a classificacdo fina compete
a0 jUri de estagio, que sera o juri do concurso
aberto pelo presente aviso;

A avdiacdo e classficacdo final terdo em
atencado o relatério do estagio a apresentar pelo
estagiario, aavaiagdo do desempenho obtida
durante o periodo de estagio, atribuida nos
termos daLei n.° 10/2004, de 22 de Marco e
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio e, sempre que possivel, os resultados da
formagdo profissond;

Aclassficagdo find traduzir-se-dnaescaade 0
a20vdores.

b)

0)

16 - O estagi&rio aprovado com classificagdo ndo inferior
aBom (14 valores) sera provido atitulo definitivo.

17 - Composicao do Jari:

- Presidente - Dr. Miguel Agostinho de
Ornelas Candelaria - Subdirector Regional
da Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvol-
vimento dos Recursos.

Vogais Efectivos:

- Dr. José Jodo Ribeiro Rodrigues - Director
de Servicos de Contratualizacao da Direccéo
Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

- Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonga, Chefe
de Divisdo de Controlo de Gestdo da
Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais Suplentes:,

- Dr. José Alvaro Franco Gomes - Consultor
Juridico de 2.2 classe da Direccao Regiond
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos;

- Dra. Helena Gouveia Sousa - Técnica
Superior de 2.2 classe da Direccéo Regional
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos.

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 12 de Outubro de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais de 07-10-2004, foi nomeado Paulo
Renato Pestana Faria, para a categoria de Técnico Superior
de 1.2classe, da carreira Técnica Superior, com Licenciatura
em Administracdo e Gestdo de Empresas, nos termos da
dinea c) do n° 1 do art.® 4.° da Lel n.° 44/99, de 11.06,
conjugado com o art.’° 28.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
02.06 e art.® 8.° e art.? 9.° do Decreto-Lel n.° 427/89, de
07.12, adaptado arAM pelo Decreto Regulamentar Regional,
n.° 2/90/M, de 02.03. (processo isento da fiscalizagéo prévia
dasrRM.T.C)

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 13 de Outubro de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 06/10/04, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
50/2001, de 19 de Outubro, do Secreté&rio Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 213, Il Série, de 6/11,
foram nomeadas definitivamente, para a categoria de
Técnico Profissional Especidista Principal, Maria Paula
Fernandes Camacho Moniz no quadro de pessoal da Creche
“A Cegonha’ e Maria Noémi Sousa Fernandes Costa no
quadro do Jardim de Infancia“O Til” com efeitos a partir de
4 de Outubro de 2004 - Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 6 de Outubro de 2004

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVa,
Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por ter sido publicado por lapso no JORAM, Il Sérig, n.°
148, de 30 de Julho, o aviso referente ao provimento de
Paulo Conceicdo Rocha da Silva, a exercer o cargo de
Director Regional de Florestas, na categoria de Assessor
Principal, 4.° escal@o, do quadro de Pessoa da Direccéo
Regional de Florestas, é dada sem efeito a referida

publicacdo.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 6 de Outubro de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 01 de Outubro de
2004, IVO VICENTE DIAS, foi transferido do quadro de pessoal
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, para o quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura, para
desempenhar fungdes de motorista de ligeiros, com efeitos a
partir de 01 de Outubro do corrente ano.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 7 de Outubro de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 06 de Outubro de
2004, foi autorizado o regresso de licenga sem vencimento
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de longa duragdo, ao trabalhador rural, MANUEL MARQUES
LEGA, com efeitos a partir de 01 de Novembro de 2004.
(Isento de fiscalizagéo prévia da SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 8 de Outubro de 2004.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
DIVISAOADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES
Aviso

PROJECTODEALTERACAOAOALVARA DE
LOTEAMENTO N.° 30/86

DISCUSSAO PUBLICA

Nostermos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lel n.° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificacdo), avisam-se todos os
interessados que a partir do dia 26 de Outubro de 2004 até o
dia 17 de Novembro de 2004, encontra-se em periodo de
discussdo publica um projecto de anexacdo doslotes2 e 6 do
alvara de loteamento n.° 30/86, em nome de Mariado Carmo
Sardinha de Sousa da Silva, viliva, residente ao Caminho
Velho daAjudan.® 72, Jodo Leandro Sousada Silva, solteiro,
maior, residente em Parklane, Impala, Road, Edelweiss,
Springs, Africa do Sul, Yvonne Carla Sardinha da Silva
Tavares, casada no regime da comunhao de adquiridos com
Michael Ribeiro Tavares, residente na Avenida Luis de
Camodes, Edificio D. Henrique |11, Bloco A, 1.° B, Funchal,
Paulo Basilio Sousa da Silva, solteiro, maior, residente na
Rua Velhada Ajuda, nimero 72, Funchal, situado em Ajuda,
freguesia de S80 Martinho, descrito na Conservatoria do
Registo Predial do Funchal sob os n.* 00200/050187 e
00204/050187, inscrito na matriz sob parte do artigo Rustico
n.° 29 da Seccdo "C", processo n.° 27809/2004.

Durante o periodo de discussdo publica o projecto de
alteracdo ao alvara de loteamento pode ser consultado na
Divisdo Administrativa de Obras Particulares e as
reclamacles, observacBes ou sugestes de quaisquer
interessados deverdo ser apresentadas por escrito nesse
mesmo servico até a data de encerramento do periodo de
discusséo.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 11 de Outubro de 2004.

O VEREADOR POR DELEGACAO DO PRESIDENTE DA
CAMARA, Duarte Nuno da Silva Gomes

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DE
MACHICO

ROGERIO MIGUEL- SOCIEDADE
UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 742/040908;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511241348;
NUmero de inscrigéo: 1;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 04 de 040908

Fatima Maria Franco Alves, Ajudante;

Certifica, que por escritura de vinte de Julho de dois mil
equatro, no Cartério Notarial de Santa Cruz, Rogério Miguel
Perestrelo de Freitas, divorciado, constituiu sociedade em
epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Artigo 1.°

1- A sociedade adopta a firma "Rogério Miguel -
Sociedade Unipessoal, Lda.", tem a sua sede no sitio
da Igreja, Ribeira Seca, CCl 303, freguesia e
concelho de Machico.

2- A gerénciada sociedade poderd mudar a sede dentro
do mesmo concelho ou para concelho limitrofe.

3- Por simples deliberacdo da geréncia, pode a
sociedade abrir sucursais, agéncias ou delegagbes no
territorio nacional e no estrangeiro.

Artigo 2.°

1- A sociedade tem por objecto a actividade de
construgdo civil e obras publicas, comércio de
materiais de construcdo civil e seus afins. Execugéo
de trabalhos como subempreiteiros.

2- A sociedade pode adquirir participacbes em
sociedades com objecto diferente do seu, em
sociedades reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°

1- O capital social, integramente realizado em
dinheiro, € no montante de cinco mil euros que
corresponde a uma Unica quota do mesmo valor
nominal, pertencente ao sdcio Unico Rogério Miguel
Perestrelo de Freitas.

2 - Poder&o ser redizadas prestagOes suplementares até
ao montante de cinquenta mil euros.

Artigo 4.°

1- A administracdo e representacdo da sociedade
dispensada de caucdo e remunerada ou nao,
conforme vier a ser deliberado em assembleia geral
compete ao Unico socio Rogério Miguel Perestrelo
de Freitas, que desde ja é designado gerente.

2- A sociedade obriga-se com a assinatura de um
gerente.

Artigo 5.°

~ O Unico socio fica autorizado a celebrar negocios
juridicos com a sociedade, desde que tais negocios sirvam a
prossecucdo do objecto social.

Artigo 6.°

No caso de falecimento do sicio, a sociedade continuara
com 0s seus herdeiros, que nomeardo, entre si, um que a
todos represente, enquanto se mantiver a contitularidade.

Artigo 7.°

O socio Unico pode a todo o tempo modificar esta
sociedade em sociedade por quotas plural, através de divisdo
e cessdo da quota ou de aumento de capital por entrada de
um novo socio.
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Disposicéo transitoria

Para a instalac8o dos servicos da sociedade e demais
despesas inerentes ao inicio da actividade social, o gerente
pode proceder ao levantamento total da importancia
depositada na "Caixa Econémica Montepio Geral, SA.",
referente a entrada do soécio para a realizagdo do capita
social.

Machico, 8 de Outubro de 2004.

O 2.° AJUDANTE, Assinaturailegivel

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DA
PONTA DE SOL

EPSILON EXPOR:I'ACAO E IMPORTAGAO DE
PRODUTOSAGRICOLAS, UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 00728/040706;

NUmero de identificagdo de pessoa colectiva: 511242697,
NuUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap.02/20040706

Carlos Manuel Rodrigues dos Ramos, 2.° Ajudante:

Certifica que foi constituida a sociedade em epigrafe que
se rege pelo contrato em apéndice, do qua o sbcio Anténio
Miguel Silva Viveiros.

Conservatdria do Registo Comercial da Ponta do Sol, 27
de Setembro de 2004.

O 2.° AUDANTE, Assinaturailegivel

Primeira
Denominagéo
A sociedade adopta a denominagdo "EPSILON

EXPORTACAO E IMPORTACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS,
UNIPESSOAL, LIMITADA".

Segunda
Sede

A sociedade tera sede no sitio do Passo, freguesia da
Madalena do Mar, concelho da Ponta do Sol.

Parrdgrafo primeiro - Por simples deliberacdo da
geréncia, podera a sede ser deslocada, dentro do mesmo
concelho, ou para qualquer concelho da Regido Auténoma
da Madeira, bem como pode a sociedade abrir filiais,
delegacdes ou representacdes no pais ou estrangeiro.

Terceira
Duracéo e objecto

A sociedade durara por tempo indeterminado e tem por
objecto a actividade de exportacdo, importacdo e
condicionamento de produtos agricolas, consultadoria e
guda a exportagdo dos referidos produtos, exploracdo de
licencas e marcas comerciais, operacBes comerciais e
financeiras, conexas com a prossecucdo do objecto da
mesma.

Quarta
Capital social

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é
no montante de cinco mil euros, e estéa representado em uma
Unica quota pertencente ao socio Anténio Miguel Silva
Viveiros.

Quinta
Geréncia

A geréncia e a representacédo da sociedade é confiada ao
socio Unico, mas por deliberacdo da sociedade podera ser
atribuida a um terceiro.

Parédgrafo primeiro: Forma de obrigar: A sociedade
obriga-se pela assinatura do siocio gerente ou gerente
nomeado.

Paragrafo segundo: Caucdo: Dispensada.

Parégrafo terceiro: Remuneragdo: A deliberar em
assembleiageral.

Parégrato quarto: Fica desde ja nomeado gerente o Unico
socio Anténio Miguel Silva Viveiros.

Sexta
Participactes

A sociedade poderd participar em agrupamentos
complementares de empresas e no capital de outras
sociedades, nos termos permitidos por lei, mesmo que o seu
objecto ndo coincida, no todo ou em parte, com o0 que a
sociedade esta exercendo.
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