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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

1-

Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
da Chefe de Gabinete do Excdentissmo Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 23 de Junho de
2004, por competéncias delegadas, expressas nos
pontos 2.1 do Despacho de 2 de Maio, publicado no
Jorna Oficid da Regido AuténomadaMadeira, n.° 92,
Il S&rie de 14 de Maio de 2001, foi autorizada a abertura
de concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Utels, a contar da data da publicagdo deste aviso no
Jornal Oficial da Regido Auténomada Madeira, para
preenchimento de umavaga de Técnico Superior de 1.2
Classe, da Carreirade Técnico Superior, do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretério Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, da
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 9 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente ao escal@o e indice
da categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, da
Carreirade Técnico Superior, constante do mapa anexo
aque serefereon.®1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o local de
trabalho na Secretaria Regiond dos Recursos Humanos,
sendo as condictes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administracéo Regional.

O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

Contetido funciond do lugar a preencher consiste,

genericamente na:

- narealizagdo de estudos de apoio adecisdo e
prestacdo de apoio técnico no ambito da
respectivaformacéo e especiaidade, nadreade
competéncias do Centro das Comunidades
Madeirenses.

Requisitos de admissdo a concurso:

5.1- Gerais oscongantesdo n.? 2, do artigo 29.9, do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Autdnoma, através da

Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,

publicadano JoRAM, | Série, n.° 53, de 11 de

Agosto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

NosS casos exceptuados por lel especials

ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitacBes liter&rias ou
profissionais |egalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;
€ N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcfes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

00
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5.2- Especiais. - Possuir a categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe, Carreira de Técnico
Superior com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de bom, em
conformidade com o n. 1, dineac) do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.44/99, de 11 de

Junho.

Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nlmeros anteriores até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos, sito a Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15 - 9054-505 Funchdl,
Telefone n.% 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691

As candidaturas dever@o ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara,
dirigida a0 Excelentissmo Secreté&rio Regiona dos
Recursos Humanos e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, a Secretaria Regional
dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291 203 800
e Fax n.°291 237 691:

71- Do requerimento deverdo  constar

necessariamente 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo  completa  (nome,
filiacdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de
| dentificac8o que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postd e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso com
referénciaa data do despacho do Chefe
de Gabinete do Secretario Regiond
dos Recursos Humanos que awtorizou
a abertura do concurso, a data e do
nimero do Jornd Oficia, onde se
encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

C) Habilitagbes Literarias;

d) Indicacdo da vinculagdo orgéanica,
organismo a que pertence o candidato,
a sua categoria, carreira, indice e
escal&o;

e) Indicaco do tempo efectivo de servico
na categoria, na careira e nafungdo
publica;

f) Indicacéo da classificacdo de servico
no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior
aguela a que concorre (Ultimos trés
anos)

0) Mengdo do nimero de documentos
gue acompanham o requerimento e sua

identificac@o.
Os reguerimentos de admiss&o dos candidatos

deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

7.2 -
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a) FotocOpia simples do Bilhete de
Identidade e do cartéo de Contribuinte
Fiscal;

b) Declaracdo passada pelos servicos a
gue os candidatos se achem
vinculados autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual conste
de maneira inegquivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo pudblica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como a mencdo das classificactes
de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

c) Curriculum Vitae detalhado em
papel de formato A4, onde conste 0s
seguintes elementos: dados
pessoais, habilitacBes profissionais
(especiaizagles, estagios, seming
rios, accdes de formacgdo, etc);
experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicagdo dos respecti-
vos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricBo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer  outros
elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por
ser relevantes para apreciacdo do
Seu mérito;

d) DeclaracBo do candidato, sob
compromisso de honra, como reline
0S requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso.

7.21- Os funciondrios do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes,
da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, estdo dispensados da
apresentacdo do  documento
solicitado naalineab) do ponto 7.2,
desde que 0 mesmo se encontre ja
arquivado nos respectivos processos
individuais.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termaos do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°, do
referido diploma.

O método de selecgo a utilizar serd o seguinte:

- Avaliacdo curricular - visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto;

9.1- Naavaliagdo curricular serdo considerados e
ponderados:

Il

13 - Este concurso r

- Classificagdo de servico - a
determinacdo da classificacdo de
servigo serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantitativa
obtidaem cada ano;

- Habilitac8o académica de base - sera
ponderada a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac8o profissional - serdo
ponderadas as acgOes de formagdo
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as dreas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional - sera
ponderado o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitactes adequadas, com a
avaliacdo da sua natureza e duracéo.

9.2- Classificagdo final - aclassificagdo final sera
expressade 0 a 20 vaores, sendo os respectivos
critérios de apreciagdo, ponderacdo e
classificacdo final constantes de actas
elaboradas pelo jari do concurso, as quais
poderéo desde que solicitadas, serem facultadas
aosinteressados.

10- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes,

11 - Asfasasdeclaractes serdo punidas nostermos dalei;

12 - O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Gongalo Nuno Mendonga Perestrelo dos
Santos - Conselheiro Técnico da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.

Vogais Efectivos:

- Dr. José Vaentim Caldeira - Inspector
Regional das Actividades Econdmicas;

- Dr2 Ana Cristina de Sena Camacho -
Consultor Juridico de 1.2 Classe.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria Fernanda de Castro Botelho -
Directora do Servico de Defesa do
Consumidor;

- Dr.2 Carmen Maria Jesus de Sousa - Técnico
Superior de 1.2 Classe.

O Presidente do JUri ser& substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo primeiro vogal
efectivo.

er-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pelalLe n.° 44/99 de 11
de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 21 de
Outubro de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2004-10-20:

- TERESA MARIA DE FREITAS PEREIRA DA SILVA, JAQUELINA
DOS REIS GONGALVES FREITAS e MARIA DE FATIMA CALACA
CAMPANARIO FREITAS, Técnicos Profissonaisde 1.2 classe da
carreira de recepcionista de turismo do quadro de pessoa da
Direcgéo Regiona do Turismo - promovidos, na sequénciade
concurso, a categoria de Técnico Profissond Principa da
mesma carreira do referido quadro de pessoal, ficando
posicionados no escaldo 1, indice 238, do regime gerdl.

Funchal, 21 de Outubro de 2004.

O DiRecTOR ReGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira

DIRECCAO REGIONALDOSASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

1- Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 75/2004, de
13.0UT, do Secretario Regional do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo deingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacao
deste aviso no Jornal Oficia (distribui¢do), para
provimento da seguinte vaga do quadro de pessoal da
Direccéo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Profissional de 2.2 classe da carreira
técnica profissiona de conservacdo e restauro -
umavaga.

2 - Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento damesma.

3- S8 os seguintes os requisitos de admissdo a0 concurso:
a) Requisitosgerais:

- Ter nacionaidade portuguesa, salvo
Nnos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

- Ter 18 anos completos,

- Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais |egamente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
servico civico, quando obrigatorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis de
vacinacdo obrigatoria.

b) Requisitos especiais:

- Possuir curso que confira certificado
de quaificacdo profissiona de nivel
111, naérea de conservagdo e restauro
(ver aalinead) don.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18.DEZ).

4- A remuneragdo mensal iliquida, inicial, como
Técnico Profissional de 2.2 classe, presentemente, €
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de 617,56 € (indice 199), sendo as condicBes de
trabalho as vigentes para a generalidade dos
funcionarios e agentes da funcédo publica.

O conteldo funcional da categoria ora posta a
concurso compreende a execucao, sob orientacdo
directa de um conservador-restaurador ou técnico de
conservacdo e restauro, de acgBes conducentes a
conservacdo preventiva e curativa, bem como o
restauro do patrimonio cultural nas &reas de pintura,
escultura, mobiliario, talha, téxteis, papel e materiais
afins, metal, cerdmica e vidro.

A é&rea funciona destinada a categoria ora posta a
concurso € na Direccdo de Servicos de Museus,
sendo o local de prestagéo de trabalho no Funchal.

Os métodos de selec¢do a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo
com o enunciado na parte | do anexo ao

Despacho do Secretério Regional do Plano e
da Coordenagéo, de 2000-10-10, publicado
no Jorna Oficial n.° 206, |l série, de 2000-
10-26.
Esta prova destina-se a avaliar conheci-
mentos relativamente aos direitos e deveres
da funcdo publica e a deontologia
profissional do funcionério publico, com
base nos seguintes elementos:
- Direitos e deveres da fungdo
publica:
. Acesso a funcdo publica (n.°
2 do atigo 47° da
Constituicdo da Republica
Portuguesa e artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 184/89, de
02.3UN);

. Formas de constituicéo,
extincdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego
na Administracdo Publica
(artigos3.°a17.°e22.°a30.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de
07.0Ez, com alteracBes
introduzidas pelos Decretos-
Leisn.%s. 407/91, de17.0uT, e
218/98, de 17.3uL);

. Regime juridico dos horérios
de trabalho na Administracdo
Plblica (Decretos-Leis n.%s.
259/98, de 18.AGO, e 325/99,
de 18.AGO);

. Regime do direito a férias,
fatas e licencas dos
funciondrios e  agentes
(artigos 2.° a92.° do Decreto-
Lel n.° 100/99, de 31.MAR,
com alteracBes introduzidas
pela Lei n° 117/99, de
11.AGO, e Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11.MAl);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (arti-
gos 3.° a 15.° do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16.0uUT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionarios e agentes
(artigos 25.° - dterado - a 27.°
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do Decreto-Lel n.° 427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de
funcdes publicas: incompatibi-
lidades e acumulactes lega-

mente permitidas (artigos31.°e
32.°do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 07DEZ).
- Deontologia profissional do
funcionério publico:
. Deveres gerais dos funciona

rios e agentes (artigo 3.5, n.%. 3
a 12, do Egatuto Disciplinar
dos Funcionérios e Agentes da
Administracdo Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, o0s seus
pressupostos,  limites e
exclusdo (artigos2.2a5.2e 10.°
do supracitado estatuto discipli-
nar);

. Tipologia das infracgbes e
penas disciplinares (artigos 3.°,
ns 1le2,11.°a13.°do supra
citado estatuto disciplinar);

. A deontologia do servico
publico e a proteccéo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administragéo Publica).

Prova de conhecimentos especificos com

base no seguinte programa aprovado por

despacho conjunto do Vice-Presidente do

Governo Regional e do Secretério Regional

do Turismo e Cultura, de 2004-09-14

(parégrafo 2), publicado no Jorna Oficia n.°

199, Il série, de 2004-10-12:

- Conceito de museu.

- Conceito de bem cultural / obra de
arte.

- Importadncia da preservagdo do
patrimonio cultural.

- Conservagdo e restauro - principios
gerais e definigdes:

. A conservagdo preventivaem
museus;

. A conservagao curativa;

. O restauro.

- O ambiente e as obras de arte:

. Identificacdo dos principais
factores de risco e ou
degradac&o dos objectos;

. Gestdo dos espacos e dos
acervos museol 6gicos,

. Equipamentos;

- Cadigo de ética e directrizes para o
exercicio da profissdo:

. O papel dos técnicos de

conservagao e restauro;
. Conduta profissional;
. Exame material de obra de

arte - aspectos a observar;
. Diagnéstico e proposta de
intervencao.
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considerando o contetido funcional referido no

ponto 5 deste aviso:

- Motivacéo para a funcao;

- Sentido de responsabilidade.
7.1- A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com a duragdo maxima de duas
horas.
7.2- A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissiona de
seleccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
caracter eliminatério para os que obtenham
classificag8o inferior a 9,5 valores.
7.3- Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistemade classificag8o final dos candidatos,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constardo de acta de reunidqo do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
74- O sistema de classificacdo fina dos
candidatos € a média aritmética simples das
respectivas classificagdes da prova escrita e
da entrevista profissional de seleccéo, sendo
reprovados os que obtenham classificagdo
final inferior a 9,5 valores.
7.5- Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.° 29/2001, de 03.FEV - di-ploma este
gque estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia -,
qualquer eventual candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de
classificagdo final, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncialegal.

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regional dos

Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,

165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar

relativamente ao requerente:

a) IdentificacBo com indicagdo da morada e
nimero de telefone;

b) Declaracdo, sob compromisso de honra, de
gue satisfaz 0s requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea a) do
ponto 3 deste aviso.

8.1- Juntamente com o0 requerimento, cujo

modelo é fornecido pela Sector de Pessoa da

DRAC, devem ser apresentados 0s seguintes

documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Certificado ou outro documento
idéneo da formagdo profissional
exigida nos termos da alinea b) do
ponto 3 deste aviso.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
finAl sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos da DRAC.

A composicao do juri é a seguinte:

29 de Outubro de 2004

Presidente:
- Licenciado Francisco Antonio Clode de Sousa -
Director de Servicos de Museus;

Vogaisefectivos.

- Licenciada Maria Teresa Mendes de Azeredo
Pais - Director da Quinta das Cruzes - Museu,
que substitui o presidente do jUri nas suas fatas
eimpedimentos,

- Licenciada Ana SofiaKol Rodrigues, Técnico
Superior de 1.2clase.

Vogais suplentes.

- Licenciado Francisco Filipe de Bettencout
Simdes Gomes - Técnico Superior de 2.2 classe;

- Licenciada Susana Rute Alves CorreiadeAbreu
- Técnico Superior de 22clase.

Funchal, 15 de Outubro de 2004.

O PresiDENTE DO JURI, Francisco Anténio Clode de Sousa

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Chefe de Gabinete, por delegacéo de
competéncias do Secretéario Regional do Equipamento Socid e
Transportes, datado de 14/10/2004, foi autorizado o pedido de
rescisao de contrato administrativo de provimento, do Aprendiz
de Mecanico, ANTONIO ROSARIO PEREIRA DE ORNELAS, com
efeitos a 18/10/2004.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes, 18
de Outubro de 2004

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANCASOCIAL

Aviso

Por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 2004-10-11, foi autorizada a nomeac&o definitivana
categoriade Assistente Administrativo Principa, nasequénciade
concurso interno de acesso geral, dos seguintes funcionarios:

Roberto Jorge Abreu Rodrigues
Ferdinanda Fétima TeixeiraCorreia Silva
MariaClaraRodrigues Dias

Mariadg Carmo Abreu Peneirade Amorim
Miguel Angelo Gomes Lemaos

Maria José Gongalves Barros Costa
AnaMaria Escorcio de Brito Teixeira
AnaRitaFreitas Moniz Camara

Armando Rodrigues

Margarida Mariada Mata Ribeiro Abreu
Mariada Conceicao Araljo Pereira

Rui Henrique Rodrigues Moura
CédliaMagda dos Rels Catanho Lucas
Luciliado Carmo Ndbrega de Freitas Silva

sento de fiscalizag8o préviapdasRrRM.T.C.

Centro de Seguranca Sociad daMadeira, aos 14 de Outubro
de 2004.

A PrESDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas
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Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2004-10-07, foi autorizadaa
transi¢do da funciondria Maria Rita da Silva Maltez, com a
categoria de Ajudante Familiar, para a carreira de Ajudante
de Accéo Familiar, categoria de Ajudante de Accdo Familiar,
de harmonia com o n.° 4, do artigo 5.° e o artigo 11.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M, na redaccéo
gue lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
19/2001/M, conjugado com o disposto no n.° 2 do referido
diploma.

Isento de fiscalizagdo préviapela SRM.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 18 de
Outubro de 2004.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas

Aviso

Por despacho de Sua Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, datado de 2004-08-11, foi autorizadaanomeacdo da
Chefe de Secgdo MARIALUISAPINADE JESUS VASCONCELOS,
para a Chefia da Sec¢do de Documentagéo.

Isento de fiscalizagdo préviapelasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 18 de
Outubro de 2004.

A PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragcdo
Educativa, de 6/10/04, no uso da delegacéo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n.° 213, Il Série, de 6/11, foram nomeados
definitivamente, DORA CONCEICAO GONCALVES SOUSA e
MARIA EMILIANA HENRIQUES SOUSA, para a categoria de
Cozinheiro Principal, no quadro de pessoa da area escolar
de Camara de L obos, com efeitos apartir de 1 de Outubro de
2004 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 6 de Outubro de 2004.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, de 4/10/04, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 213, |l Série, de 6/11, foi nomeada
definitivamente, Dorita Maria Sousa Pestana, para a

categoria de Técnico Profissional de 1.2 Classe de Accéo
Social Escolar, no quadro de pessoal da EscolaBasicados2.°
e 3.2 Ciclos da Torre, Camara de Lobos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 4 de Outubro de 2004.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Andncio

CONCURSO PUBLICO N.° 21/SRA-GAB/2003 PARA A “ASSESSORIA
A FISCALIZACAO DAEMPREITADADE
CONCEPCAOQ/CONSTRUCAO DO LABORATORIO REGIONALDE
VETERINARIA

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 58.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a Secretaria Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais vem tornar publica a
decisdo de anulagdo do Concurso Publico n.° 21/SRA-
GAB/2003 para a “ Assessoria a Fiscalizagdo da Empreitada
de Concepgao/Constr 80 do Laboratorio Regiona de
Veterinaria’, conforme despacho do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, datado de 23-09-2004.

Funchal, 21 de Outubro de 2004.

O ADWUNTO DO SECRETARIO REGIONAL, José Miguel da
Silva Branco

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

BARPER - COMERCIO DE ALIMENTOS, LDA.

Numero de matricula: 10.165/040805;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511242956;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: Ap. 19/040805

MariaInés Gouveia Viveiros, 2.2 Ajudante:

Certifica que entre José Leonel de Barros e Jodo Figueira
Pereira, foi constituida a SOCIEDADE em epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 26 de Agosto de 2004.

A 2.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo primeiro

1- A sociedade adopta a denominacdo de "BARPER -
COMERCIO DE ALIMENTOS, LDA.", e tera a sua sede
em Estrada Monumental, 580, fregue;a de Séo
Martinho, concelho do Funchal.

2- A sociedade tem a sede socid no concelho do
FUNCHAL, podendo ser deslocada dentro do Funchal
ou para concelho limitrofe, por simples deliberacdo
dageréncia.

Artigo segundo

A sociedade tem por objecto: "gestdo, administracdo e
exploragdo de industria hoteleira, de restauragéo, pastelaria,
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padaria e similares, importacdo e exportacdo de produtos
alimentares, bebidas alcodlicas. Exploracdo de
estabelecimentos comerciais destinados a prestagéo de
servigos de bar e snack-bar, com mesas e cadeiras’.

Artigo terceiro

A sociedade podera adquirir participacfes em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades reguladas por
leis especiais, agrupamentos complementares de empresas,
consorcios e associagbes em participagdo, por simples
deliberacdo da geréncia.

Artigo quarto

O capita social, integralmente realizado e subscrito em
dinheiro, € do montante de CINCOMIL EUROS, representado
por duas quotas de igua valor nominal, de dois mil e
quinhentos euros cada, pertencentes uma a cada um dos
SOCi0S, JOSE LEONELDE BARROS e JOAO FIGUEIRAPEREIRA.

Artigo quinto

A administrag@o da sociedade cabe aos scios, os quals,
ficam desde j4, nomeados gerentes, sendo necessaria a
assinatura conjunta para vincular a sociedade.

Artigo sexto

No caso de morte ou interdicdo de um dos sbcios a sociedade
continuara com o0s seus herdeiros ou representantes do socio
falecido ou interdito devendo aguel es nomear um que atodos
represente.

Artigo sétimo

Poderdo ser exigidas aos socios prestactes suplementares
até o montante de cingquenta mil euros.

Disposicéo transitoria

A sociedade iniciard imediatamente a actividade, ficando
a geréncia nomeada autorizada a levantar, para despesas de
instalagcdo e giro social, o saldo da conta existente no banco
"BANIF - Banco Internacional do Funchal”, referente ao
depdsito, naquela instituicdo, do capital social constituido
nos termos do artigo 202.° do Cédigo das Sociedades
Comerciais

CONSTRUCIDADE - SOCIEDADE DE CONSTRUGOES,
LIMITADA

NuUmero de matricula: 10.200/040907;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511224427,

NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentacdo:Ap. 16/040907

Idalina Maria Ornelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que entre Adul Carimo S6 e Ahu Seidi, foi
constituida a SOCIEDADE em epigrafe, que se rege pelo
contrato em apéndice.

Funchal, 16 de Setembro de 2004.

A 1.2 AJUDANTE, Assinaturailegivel

Artigo primeiro

Um - A sociedade adopta a firma "CONSTRUCIDADE -
SOCIEDADE DE CONSTRUGOES, LDA.".

Dois - A sociedade tem a sua sede ha Rua da Cooperativa
Agricola do Funchal, Bloco D, 3.°F, Sé, Funchal.

Trés - Por simples deliberag@o da geréncia, pode a sede
ser deslocada, dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, podendo ainda ser criadas sucursas, filiais,
agéncias ou outras formas locais de representagdo, no
territdrio nacional ou no estrangeiro.

Artigo segundo

O objecto da sociedade consiste na construcao civil, obras
plblicas e aluguer de equipamentos relacionados com a
actividade social.

Artigo terceiro

Um - O capital socia é do montante de cinco mil euros
encontra-se integramente realizado em dinheiro e
corresponde a soma de duas quotas, que pertencem:

- uma, do valor nominal de dois mil e setecentos e

cinguenta euros ao socio Adul Carimo S6; e

- uma, do vaor nomina de dois mil duzentos e

cinquenta euros ao socio Aliu Seidi.

Dois - Aos socios poder8o ser exigidas prestagles
suplementares de capital até ao montante global cento e
cinguenta mil euros desde que a chamada seja deliberada por
unanimidade dos votos representativos de todo o capital
social.

Trés - Depende de deliberacéo dos socios a celebracdo de
contratos de suprimentos.

Artigo quarto

Um - A geréncia da sociedade compete aos gerentes,
socios ou ndo sdcios, a nomear em assembleia geral.

Doiss Para vincular a sociedade é necess&ria a
intervencdo de um dos gerentes.

Trés - A remuneracdo da geréncia podera consistir, total
ou parcialmente, em participacdo nos lucros da sociedade.

Quatro - Ficam desde ja nomeados gerentes, 0s sACios
Adul Carimo S6 e Aliu Seidi.

Artigo quinto

A sociedade podera participar no capital social de outras
sociedades, mesmo com objecto diferente do seu e em
sociedades reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

Artigo sexto

A cessdo de quotas a ndo socios depende do prévio
consentimento da sociedade que terd sempre o direito, de
preferéncia, o qual, de seguida, se defere aos sbcios néo
cedentes.

Artigo sétimo

A sociedade poderd amortizar a quota de qualquer sécio,
quando estafor sujeitaarrolamento, arresto, penhora, quando
for incluida em massa falida, ou quando, fora dos casos
previstos na lei, cedida sem consentimento da sociedade.
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Artigo oitavo

Aos lucros liquidos anualmente apurados, depois de
deduzida a percentagem para reserva legal, sera dado o
destino que vier a ser deliberado em asssembleia geral.

FRANCISCO MARTINS DE BARROS, LIMITADA

NUmero de matricula: 01914/681223;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511006560;
Numero de inscri¢cdo: 08, 10;

NUmero e data apresentacdo: Ap. 06, 08/040806

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal :

Certifica que foi aumentado e capital de 9.975,96 euros,
para 50.000 euros, tendo em consequéncia sido alterados os
artigos 1.° e 3.° do contrato que, ficaram com a redac¢do que
junto em anexo.

O texto completo do contrato da sua redaccéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Fuchal, 26 de Agosto de 2004.
AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Firmae sede

A sociedade tem a firma "Francisco Martins de Barros,
Lda", e tem sede no Caminho dos Tornos, nimero, 58,
freguesia do Monte, concelho do Funchal.

Capital

"O capital social, integramente realizado em dinheiro, é
do montante de cinquenta mil euros, correspondente a soma
de trés quotas:

- duas dos valores nominais de vinte e quatro mil e
quinhentos e um euros e vinte céntimos, que
pertencem uma a cada um dos socios Humberto
Vieira Marques e Leontina de Freitas Pacheco
Marques, e

- outra do valor nominal de novecentos e noventa e
sete euros e sessenta céntimos que pertence ao socio
Urbino Miguel Freitas Marques".

MANUELDOMINGOS CORTE ABREU - CONSTRUGCOES
UNIPESSOAL, LIMITADA

NUmero de matricula: 19.163/040840;

Numero de identificacdo de pessoa col ectiva: 511241445;

NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacao: Ap. 15/040804

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal :

Certifica que por Manuel Domingos Corte de Abreu, foi
congtituida a SOCIEDADE UNIPESSOAL em epigrafe, que se
rege pelo pacto em apéndice.

Funchal, 25 de Agosto de 2004.

OA JUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Primeira
Firma

A sociedade adopta a firma "MANUEL DOMINGOS CORTE
ABREU, CONSTRUGCOES UNIPESSOAL, LDA.".

Segunda
Sede

A sede ficainstalada no Caminho dos Saltos, nimero 10-
A, Imaculado Coragdo de Maria, Funchal.

Parégrafo Unico - Por simples deliberacdo da geréncia, a
sede socia podera ser deslocada para outro local dentro do
mesmo concelho ou concelho limitrofe.

Terceira
Objecto

A sociedade tem por objecto a actividade de construcéo
civil e obras pulblicas, importacdo, exportacdo e
comercializac8o de materiais de construcéo.

Quarta
Capital

O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é
de cinco mil euros, correspondente a uma Unica quota, no
mesmo valor nominal, pertencente ao sbécio Manuel
Domingos Corte de Abreu.

Quinta
Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme for decidido nos termos da
cldusula sexta, pertence ao socio Manuel Domingos Corte de
Abreu, que, desde j4, fica investido nessas fungoes.

Parégafo primeiro - Para obrigar a sociedade, em juizo e
fora dele, basta a assinatura de um gerente.

Parégrafo segundo - E expressamente vedado a geréncia
comprometer a sociedade em actos estranhos aos negécios
sociais, homeadamente fiangas, letras de favor, avales e
abonacBes.

Sexta
Decisdes do socio

O sOcio Unico exerce todas as competéncias das
assembleias gerais, podendo, designadamente, nomear
gerentes.

Parégrafo unico - As decisfes do socio, de naturezaigual
as deliberacfes da assembleia geral, devem ser registadas em
actapor ele assinada.

Séima
Suprimentos

O socio poderd emprestar a sociedade, com ou sem juro,
as quantias que se mostrem indispensaveis a prossecucao do
objecto social, conforme vier a ser decidido nos termos da
cldusula sexta.

Oitava
Disposicao transitéria

O gerente fica autorizado a proceder ao levantamento do
capital socia depositado no BANIF - Banco Internacional do
Funchal, sA., o qual entrarda de imediato no giro da
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sociedade, com vista a assegurar despesas iniciais de
actividade da empresa, nomeadamente as referentes a sua
constitui¢ao e registo, aquisicdo de equipamento e instal agdo
da sede socia e a adquirir para esta quaisquer bens moveis,
imoveis ou direitos, celebrar contratos de arrendamento e
locagdo financeira mesmo antes do seu registo definitivo,
assumindo a sociedade todos os actos praticados pela
geréncia, nesse periodo, logo que definitivamente
matriculada.

MART-TOURS- ANIMACAO TURISTICA, LIMITADA

NUmero de matricula: 10.178/040813;

NUmero de identificacdo de pessoa col ectiva: 511241879,
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 04/040813

Antonio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que entre José Mauricio de NGbrega e Caires e
Piedade de Caires, foi constituidaa SOCIEDADE em epigrafe,
gue se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 1 de Setembro de 2004.
PeL' O AaubaNTE Principal, Assinaturailegivel
Artigo 1.°

1- A sociedade adoptaafirma"Mart-Tours - Animagéo
Turistica, Lda." e tem a sua sede na Estrada Dr. Jo&o
Abel de Freitas, n.° 94, freguesia de S&0 Roque,
concelho do Funchal.

2- Por simples deliberagdo da geréncia pode a sede
social ser deslocada dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, bem como pode a sociedade
instalar e manter sucursais e outras formas de
representacdo social.

Artigo 2.°

1- A sociedade tem por objecto as actividades de
animagdo turistica, nomeadamente, passeios de
natureza turistica em veiculos automéveis, passeios
a pé; organizacdo de eventos e actividades conexas.

2.- A sociedade podera adquirir participacBes como
sdcia de responsabilidade ilimitada, em sociedades
com objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais e associar-se em
agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 3.°

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é
de doze mil e quinhentos euros e esta dividido em duas
quotas:

- umado valor nominal de doze mil e trezentos euros

pertencente ao socio José Mauricio Nébrega Caires,
e

- outra do valor nominal de duzentos euros

pertencente a socia Piedade Caires.

Artigo 4.°

1- A administracdo e representacdo da sociedade,
dispensada de caucgdo e remunerada ou ndo conforme

vier a ser deliberado em assembleia geral, é
conferida ao socio José Mauricio Nébrega Caires
que, desde j4, fica designado gerente.

2- A sociedade obriga-se com a intervencdo de um
gerente.

Artigo 5.°

A cessdo de quotas entre socios é livre, bem como a
divisdo para esse fim, porém, as cessdes, totais ou parciais a
favor de ndo sicios dependem do consentimento prévio da
sociedade, ficando reservado o direito de preferéncia em
primeiro lugar & sociedade e aos socios ndo cedentes em
segundo.

Artigo 6.°

A sociedade podera amortizar qualquer quota que se
encontre penhorada, arrestada ou por qualquer outro modo
sujeita a arrematacdo ou adjudicacdo judicia e o valor da
amortizacdo sera o que resultar de balanco a dar para o
efeito.

Artigo 7.°

Por morte ou interdicdo de qualquer dos socios a
sociedade continuard com os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear um de entre si que a todos represente, enquanto
a respectiva quota permanecer em contitularidade.

Artigo 8.°

1- Poderdo ser exigidas aos sicios prestacdes
suplementares até ao montante de cinquenta mil
euros, mediante deliberacdo da assembleia geral, na
proporc¢do das respectivas quotas.

2- Qualquer socio podera fazer suprimentos a
sociedade, nas condigdes que a assembleia geral
fixar.

Artigo 9.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada dirigida aos socios com a antecedéncia minima de
quinze dias, sem pregjuizo de outras formas de deliberacdo
dos sdcios |egalmente previstas.

Artigo 10.°

Ap0s a constitui¢do ou reintegracdo no fundo de reserva
legal, os lucros apurados em cada exercicio tera a aplicacéo
que for decidida em assembleia geral anual de sécios, aqual
deliberara por maioria simples dos votos e sem sujeicaéo a
qualquer limite minimo de distribui¢&o obrigatoria

THE BESTSPORT - COMERCIO DE ARTIGOS
DESPORTIVOS,LIMITADA

NUmero de matricula: 07873/000523;

Numero de identificacdo de pessoa colectiva: 511152809;
NUmero de inscri¢do: 07,

NUmero e data da apresentagédo: Ap. 12/040804

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:



29 de Outubro de 2004

Nimero 212

Certifica que foi aumentado o capital de 5.000,00 euros,
para 75.100,00 euros, tendo em consequéncia sido alterados
os artigos 5.° e 11.° do contrato que, ficaram com aredaccdo
gue junto em anexo.

O texto completo do contrato na suaredacgéo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 25 de Agosto de 2004.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Quinta
Capital

O capital socid, integralmente realizado, é de cinco mil e
cem euros e esta dividido em duas quotas, que pertencem:
- umado valor nomina de mil e setecentos euros, a
socia Vanessa Fatima Rita Gouveia Sousa, e
- uma do valor nomina de trés mil e quatrocentos
euros, ao socio Alberto Leopoldo Gongalves de
Sousa.

Décima primeira
Gerécia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral, compete aos socios Alberto Leopoldo
Gongalves Sousa e Vanessa Fatima Rita Gouveia Sousa, que
desde ja sdo nomeados gerentes, sendo suficiente a
intervencdo de qualquer um deles para obrigar a sociedade

em todos Os actos e contratos que envolvam
responsabilidade para a mesma.

VIVALDO & NEVES- SOCIEDADE DE CONSTRUGAO
CIVIL& OBRAS PUBLICAS, LIMITADA

NUmero de matricula: 06120/961023;

Numero de identificagdo de pessoa colectiva: 511086687;
NUmero de inscrigdo: 04;

NUmero e data da apresentagéo: Ap. 17/040920

Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi aterado o artigo Quinto - Geréncia -
Formade obrigar, que em consequénciafica, com aredaccéo
gue junto em anexo.

O texto completo do contrato na sua redac¢éo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 27 de Setembro de 2004.
A 223AJUDANTE, Assinaturailegivel
Quinta

8§ segundo - Para que a sociedade fique validamente
obrigada em todos 0s seus actos e contratos que envolvam
responsabilidade para a mesma, incluindo emissdo de
chegu% bancérios é suficiente a assinatura de um gerente,
sendo porém necessdria a intervenga@o de dois gerentes em
actos e contratos que envolvam alienagéo
sociedade.

e bens da



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1538cada € 15,38;
Duaslaudas ............. £ 16,81l cada € 33,61;
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 26,13 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 4960 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. € 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



