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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Rectificacio

1- Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no

2 -

28

JORAM, |1 série, n.° 208, de 25 de Outubro de 2004,
relativo ao concurso para Frow mento de trés lugares
i

de segundo gjudante, rectifica-se que:
Ondeselé&
2- Constituem requisitos de admisséo ao

CONCUurso:

21- Possuir categoria igual (com
observancia, neste caso, do disposto
no artigo 56.° do Decreto-Lei n.°
92/90, de 17 de Marco) ou
imediatamente inferior ado lugar;

2.2- Posslir como habilitacBesliterarias o
curso geral do ensino secundério ou
equiparado ou beneficiar da dispensa
prevista no artigo 151.° do
Regulamento, naredaccéo dadapelo
artigo 4.°do Decreto-Lel 397/83, de
2 de Novembro;

23- Te, na respectiva categoria, pelo
menos trés anos de bom e efectivo
servico prestado em reparticOes da
mesmaespécie.

Develer-se
2- Podem habilitar-se ao concurso os segundos

gudantes com, pelo menos, trés anos de
servico em reparticdes da mesma espécie
(com observancia, neste caso, do disposto no
artigo 56.° do Decreto-Le n.°92/90, de 17 de
Margo), e escriturarios aprovados no con-
curso interno de reserva de recrutamento para
ingresso na categoria de segundo gjudante, a
que se refere o aviso n.° 9199/2003,
publicado no Diério daRepublica, 22 s&rie, n.°
203, de 03 de Setembro de 2003

2.1. - (sem efeito)

2.2. - (sem efeito)

2.3. - (sem €feito)
E concedido novo prazo de dez dias (iteis a contar da
publicacéo desta rectificacdo para a presentacéo das
candidaturas, considerando-se se validas as candi-
daturas recebidas no &mbito do aviso publicado em
25 de Outubro de 2004.

de Outubro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

1-

Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M, de 9 de Julho
edon.1doartigo 28.° do Decreto-Le n.°204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da
Excelentissma Chefe de Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 22 de
Outubro de 2004, por competéncias delegadas,
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ponto 2.1 do Despacho de 2 de Maio de 2001,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 92, de 14 de Maio
de 2001, foi autorizada a aberturade concurso interno
de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Utels, acontar
dadata da publicacio deste aviso no Jornd Oficial da
Regido Autdnoma da Madeira, para preenchimento
de cinco vagas da categoria de Coordenador
Especialista, do grupo de pessoa de Chefia
Administrativa, do quadro de pessoa do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes, da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos congtante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M, de 9
de Julho, sendo:

a) Uma vaga para o Departamento de

Expediente e Servicos Gerais,
b) Umavaga para o Sector de Vencimentas;
C) Uma vaga para o Sector de Orcamento e
Contabilidade;
d) Duas vagas para 0 Sector de Economato.

Os candidatos podem concorrer aumaou mais vagas.
Caso concorra a mais do que uma vaga devera
apresentar candidatura em separado.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 450 da
escalasdaria dacarreira de Coordenador, do Grupo
de Pessoal de Chefia Administrativa, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 9 de Julho, situando-se o local de
trabaho no Gabinete do Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos e Servigos Dependentes, sendo as
condicbes de trabalho e as regdias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&rios da
Administragdo Regional.

O concurso é vaido apenas paraas referidas vagas e
caduca com o preenchimento das mesmas.

Conteddo funcional doslugares a preencher consiste,

genericamente, em:

a) Trabalhos de coordenaco e chefiana areade
expediente e servicos gerais. assegurar a
expedicao, distribuicdo e arquivo de toda a
correspondéncia e o controlo dacirculagéo da
documentacdo pelos diversos servigos da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
assim como organizar e manter actualizado o
arquivo gerd;

b) Trabalhos de coordenacao e chefiana area
dos vencimentos - assegurar aelaboracéo das
folhas de vencimentos e outros abonos, de
prestacdes complementares e de outras
remuneragdes e 0s mapas e rdacd dos
respectivos descontos, assm como manter
actuaizados os eementos que servem de
suporte aps vencimentos e outros abonos de
todo o pessod;

C) Trabalhos de coordenaco e chefianaareade
orcamento e contabilidade - assegurar a
elaboracdo do projecto de orcamento da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
manter actualizada a contabilidade, assm
como controlar aexecucdo do orcamento e
plano de actividades, designadamente
através do cabimento de verbas;

d) Trabalhos de coordenacéo e chefia na area
de economato - assegurar a tramitagdo dos
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processos de aquisicdo de mobili&rio,
equi pamentos e demais bens materiais, assm
como promover a gestdo dos stocks
necessarios a0 bom funcionamento dos
SErVigos.

5- Requisitos de admissio a concurso:

Gerais. 0s constantes do n.° 2, do artigo 29.°,

do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Auténoma, aravés da
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JOrRAM, | Sé&ie, n.°53, de 11 de

51-
Agosto:
a)
b)
c)
d)
€)
f)
52-

Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos expectuados por lei
especiais ou convencao
internacional;

Ter 18 anos completos,

Possuir as habilitacBes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Ter cumpridos os deveres militares
ou de servigco civico, quando
obrigatorio;

N& estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

Possuir arobustez fisicae o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleisde
vacinacao obrigatéria.

Especiais. O constantedo n.° 2 do artigo 21.°, do

Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2001/M,
de 9 de ulho:

Coordenadores com o minimo de
trés anos na respectiva categoria.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
nos nmeras anteriores até ao termo do prazo fixado
paraa apresentacdo de candidaturas.

6 - Ardacdo de candidatos e alista de classificaggo final
serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos, sito a
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15 - 9054-505
Funchal, Telefone n.° 291 203 800 e Fax n.° 291 237

691;

7 - O méodo de seleccdo autilizar € o seguinte:

7.1-

Prova de conhecimentos especificos
de forma escrita e natureza tedrica,
de acordo com o enunciado no
Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coorde-
nacdo e dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 49,
de 4 de Agosto de 1999, e visa
avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissonais dos
candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio dafungdo, de acordo com
as quatro &reas funcionais definidas
no ponto 4, do presente aviso. Para
cada &rea funciona seré efectuada

7.2-

uma prova de conhecimentos, em
separado.

A legidacdo necesséria para arealizagdo da

provaé

aseguinte:
CondtituicBo da Republica Portu-
guesy
Decreto Regulamentar Regional n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro -
Organizagdo e funcionamento do
Governo Regional daMadeira;
Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2001/M, de 15 de Marco -
Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos;
Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2001/M, de 9 de Julho - Edtrutura
orgénica do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho - Principios Gerais em matéria
de emprego publico, remuneragdes e
gestdo de pessoal na Administracéo
Pdblica;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, adaptado a Regido
Auténomada Madeira pel o Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de
2 de Margo, dterado pel os Decretos-
Leisn®407/91, de 17 de Outubro e
218/98, de 17 de Julho - Regime de
constituicao, modificacgo e extingéo
da relacdo juridica de emprego na
Administragéo Plblica;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro - Edtatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da Adminis-
tracdo Central, Regional e Locdl;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, aterado pelalLe n.° 117/99,
de 11 de Agosto e pelos Decretos-
-Leisn.°’s 70-A/2000, de5deMaioe
157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicencas,
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto - Duragdo do hor&io de
trabalho na Administracéo Publica;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracGes introdu-
zidas pelos Decretos-Leis n.°s
420/91, de 29 de Outubro, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, dterado pela
Lel n.° 44/99, de 11 de Junho,
adaptado & Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto - Regime gerd de estru-
turacdo de carreiras na Adminis-
tracdo Publica;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado & Regi&o Autonoma
da Madeira pela Resolugdo n.°
1014/98, de 6 de Agosto - Regime
que regula a forma de recruta-
mento e selec¢do para os quadros
da Administracéo Plblica;
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- Le n.° 8/90, de 20 de Fevereiro -
Bases da Contabilidade Pdblica,

- Lei n.°91/2001, de 20 de Agosto -
Lel de enquadramento do orca-
mento;

- Decreto-Le n.° 155/92, de 28 e Julho
- Regime de Administragdo
Financeirado Estado;

- Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de
Outubro - Subsidios de Natal e de
Férias;

- Decreto-Lel n.°57-B/84, de 20 de
Fevereiro - Subsidio de Refeicéo;

- Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de
Agosto, 30 de Maio - Regime
Juridico da prestacdo por encargos
familiares;

- Decreto-Lei n.° 125/81, de 27 de
Maio - Descontos paraADSE

- Decreto Legidativo Regiond n.° 30-
-A/2003/M, de 31 de Dezembro,
executado pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 5/2004/M de 6
de Marco - Orcamento da Regido
Auténoma da Madeira para 2004;

- Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
Fevereiro, com as alteracbes da
Declaracdo de Rectificacdo n.° 8-
F/2002, de 28 de Fevereiro -
Estabelece o novo regime juridico
dos Cdbdigos de Classificagdo
Econémica das receitas e das
despesas, bem como a estrutura das
classificagcBes organicas.

Classficacio find - aclassificagdo fina serdexpressa
de 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificacdo final
constantes de actas elaboradas pelo juri do concurso,
as quais poder8o desde que solicitadas, serem
facultadas aosinteressados.

As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigidaao Excdentiss mo Secretério Regional
dos Recursos Humanos e entregues pessoa mente ou
remetidas pel o correio com aviso de recepcdo, dentro
do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone
n.° 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691:

9.1- Do reqguerimento dever8o  constar
necessariamente 0s seguintes e ementos:

a) IdentificacBo completa (nome,
filiacdo, naturalidade e naciona
lidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade e
Servico de ldentificagdo que o
emitiu, numero de Contribuinte
Fiscal, resdéncia, codigo postd e
nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso com
referéncia as datas dos despachos
do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos
Humanos que autorizou a abertura
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Q)

f)
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do concurso, adata e do nimero do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
abertura, assim como a vaga e
Departamento / Sector a que
CONCorre;

Habilitagbes Literarias;

IndicacBo da vinculagdo organica,
organismo a que pertence o
candidato, a sua categoria, carreira,
indice e escal &o;€efectivo de servico
na categoria, na careira e nafuncéo
publica;

Indicacdo daclassificagio de servico
no periodo minimo de tempo na
categoria imediatamente inferior
aguela a que concorre (Ultimos trés
anos)documentos que acompanham
0 requerimento e suaidentificagéo.

requerimentos de admissdo dos

candidatos deverdo ser instruidos com os
seguintes documentos:

a)

b)

0)

d)

Fotocdpia ssmples do Bilhete de

Identidade e do catdo de
Contribuinte Fiscal;
Documento comprovativo das

habilitaches literérias exigidas;
Declaracdo passada pelos servigcos a
que os candidatos se achem
vinculados autenticada com selo
branco ou carimbo, daqua conste de
maneirainequivoca, a existéncia do
vinculo afuncdo publica, acategoria
gue detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcéo publica, bem como a
mencdo das classificagBes de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promocao, em termos qualitativos e
quantitativos;

Curriculum Vitae detalhado em
papel deformato A4, onde conste os
seguintes dementos: dados pessoais,
habilitagbes profissionais (especia
lizagOes, estagios, semindrios, accoes
de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeada-
mente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos,
bem como as datas do inicio etermo
das funcles relativamente a cada
umadelas); aindicacdo dos servigos
onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das fungdes
com maisinteresse parao lugar aque
se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por
ser relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline
0S requisitos gerais e especiais de
admiss&o ao concurso.
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9.21- Os funciondrios do Gabinete do
Secret&rio Regional dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes,
da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, estdo dispensados da
apresentacd0 do  documento
solicitado nadineab) e c) do ponto
9.2, desde que 0 mesmo se encontre
ja arquivado nos respectivos
processosindividuais.

10 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do
Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes
do presente aviso de abertura, determina a exclusdo
do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°, do
referido diploma.

11- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies,;

12 - Asfasas declaracfes serdo punidas nostermos dalei;
13 - O Jari terd a seguinte composi ao:

Presidente:
- Dr.2 Catarina Ramos Gomes - Técnico
Superior de 2.2 Classe;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Celina dos Anjos Cruz - Técnico
Superior de 2.2 Classe;

- AnaMariaLemos TerraBoa Silva Gomes -
Chefe de Departamento de Expediente e
Servicos Gerais,

Vogais Suplentes:

- Maria José Pereira Gongalves Sa e Sousa -
Coordenador Especidista;

- Ligia Clara Jesus Nunes Freitas -
Coordenador Especidista

O Presidente do JUri sera substituido nas suasfatase
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99 de 11 de
Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 25 de
Outubro de 2004.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretario Regional
dos Recursos Humanos de 11 de Outubro de 2004, foi
autorizado a celebracdo de contrato a termo resolutivo,
com o licenciado Luis Marcal Pinto de Castro, com a
categoria equiparada a de Técnico Superior de 2.2 Classe,
com Inicio a 11/10/2004 e termo a 10/10/2005, nos termos

legais, para desempenhar fungbes no Instituto de
Juventude da Madeira )
Isento de fiscalizac8o préviada sR.T.CM..

Funchal, 25 de Outubro de 2004.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA
MADEIRA, DalilaMaria Mller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e
Cultura, de 2004-10-27:

-MARIA JOSE LOIRO DINIZ SOL e PATRICIA MANUELA
RODRI-GUES SANTOS BRANCO, Técnicos de 2.2 classe da
carreira técnica de promogdo e animacdo turisticas do
quadro de pessoa da Direcc?éo Regional do Turismo -
promovidos, na sequéncia de concurso, a categoria de
Técnico de 1.2 classe da mesma carreira do referido
quadro de pessoal, ficando posicionados no escaldo 1,
indice 340, do regime geral.

Funchal, 28 de Outubro de 2004.

O DIRecToR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho
Pereira

Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2004-10-28:

-MARIA JOSE GONGALVES, SUSANA CRISTINA
RODRIGUES TEIXEIRA, NADIA MERONI, LUCIA MARIA
VIEIRA DE BRITO FIGUEIROA, GIL MIGUEL FRANCO
CAMACHO € ISABEL MARIA DE FRANGA GOIS, Técnicos
Superiores de 2.2 classe da carreira técnica superior do
quadro de pessoa da Direccdo Regional do Turismo -
promovidos, na seguéncia e concurso, a categoria de
Técnico Superior de 1.2 classe da mesma carreira do
referido quadro de pessoal, ficando posicionados no
escaldo 1, indice 460, do regime geral.

Funchal, 29 de Outubro de 2004.

O DIRecTOR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho
Pereira

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e
Cultura, de 2004-10-27:

- ANGELAMARGARIDARODRIGUES DE FREITAS CORREIA
e MARCIA JOSE RODRIGUES GOMES, Assistentes
Administrativos da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Direccéo Regiona dos Assuntos
Culturais - promovidos, na sequéncia de concurso, a
categoria de Assistente Administrativo Principal da
mesma carreira do referido guadro de pessoal, ficando
posicionados no escaldo 1, indice 222, do regime geral.

Funchal, 28 de Outubro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL, Ricardo Jorge Abrantes Veloza
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Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2004-10-27:

- MARIA DO CEU GONGALVES ANTONIO ENCARNAGAO,
MARIA ISABEL DE GOUVEIA e ODILIA DA RESSURREIGAO
GONCALVES DOS REIS MOREIRA,  Assistentes
Administrativos Principais da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direccao
Regional dos Assuntos Culturais - promovidos, na
sequéncia de concurso, a categoria de Assistente
Administrativo Especialista da mesma carreira do
referido quadro de pessoal, ficando posicionados no
escaldo 1, indice 269, do regime geral.

Funchal, 28 de Outubro de 2004.

O DIrRecToR REGIONAL, Ricardo Jorge Abrantes Veloza

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES,

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 18/10/2004,

- foi autorizada a nomeagdo provisoria, de DUARTE
LAMBERTO FLOR AVEIRO DA COSTA, na categoria de
Motorista de Ligeiros, no quadro de pessoal da Direcgdo
Regional de Obras Publicas

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e
Transportes, 26 de Outubro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario
Regional de Educagéo de 31 de Agosto de 2004, foi
autorizada alicenca sem vencimento de longa duragdo do
funcionario Rui Teodoro Faria Pimenta, com a categoria
de motorista de ligeiros, do quadro de pessoal do Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informacdo - Gabinete do
Secretario Regional de Educacdo, com efeitos a partir de
1 de Julho de 2004, ao abrigo do disposto no artigo 78.°
e seguintes do Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco.

Secretaria Regional de Educacdo, Funchal, 28 de
Outubro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL DO
FUNCHAL
ACTION LASER - INFORMATICA, LIMITADA

NUmero de matricula: 10.176/040812;

NUmero de identificacdo de pessoacolectiva: 511243731,

NUmero de inscrigdo: 01 ;

Numero e data da apresentacédo: Ap. 23/040812

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gais, Ajudante Principal:

Certifica que entre José L uis Spinola de Assungdo e Admir
José dos Santos, foicongtituida a SOCIEDADE em epigrafe, que se
rege pelo contrato em apéndice.

Funcha, 31 de Agosto de 2004.
PEL'O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel
Artigo 1.°

Um - Asociedade adoptaafirmaAction Laser - Informética,
Lda".

Dois - Asociedade tem a sua sede a Rua das L gjes, entrada
dez, primeira porta, freguesiado Imaculado Coracéo de Maria,
concelho do Funchal.

Artigo 2.°

Um - A geréncia da sociedade podera mudar a sede para
qualquer outro local dentro, do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe.

Dois- Por smples deliberacdo dageréncia, pode a sociedade
abrir sucursais, agéncias ou delegagdes no territdrio nacional e
no estrangeiro.

Artigo 3.2

O objecto da sociedade consiste nas actividades informéticas
€ conexas, COmércio, reparacdo e manutencdo de material e
consumiveis informéticos; reciclagem de desperdicios nédo
metdlicos e paparia

Artigo4.°

Asociedade pode adquirir participaces em sociedades com
objecto diferente, em sociedades reguladas por leis especiais e
em agrupamentos complementares de empresas.

Artigo 5.°

O capital socia, integralmente realizado em dinheiro, é de
cinco mil euros representado em duas quotas que pertencem:
umade dois mil e setecentos e cinquenta euros ao sacio
José Luis Spinola Assungéo; e
- umade valor nomina de dois mil duzentos e cinquenta
euros, a0 socio Ademir José dos Santos.

Artigo 6.°

Um - A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme vier a ser deliberado em
assembleia gera e confiada a um ou mais gerentes que forem
nomeados em assembleiageral.

Dois- Ficam desde ja nomeados gerentes os socios Jose L uis
Spinola Assuncdo e Ademir José dos Santos.

Trés - Paraobrigar a sociedade em todos os actos e contratos
gue envolvam responsabilidade para a mesma, é obrigatériaa
assinatura de conjunta dos gerentes.

Parégrafo Unico - é expressamente proibido aos gerentes
obrigar a sociedade em actos e contratos estranhos ao seu objecto
socia, nomeadamente em |etras de favor, livrancas com clausula
ndo a ordem, abonagdes, avales, fiancas e outros de natureza
semelhante.

Artigo 7.°
Na cessfo onerosa de quotas a ndo sicios, ficareconhecido o

direito de preferéncia a sociedade e aos socios ndo cedentes,
sucessivamente, a exercer no prazo de sessenta dias.
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Artigo 8.°

Os socios podem deliberar que lhes sejam, exigidas
prestacdes suplementares até ao montante de cem milhdes de
euros por cada socio, proporcionais as suas quotas, desde que a
chamada seja deliberada por unanimidade dos votos
representativos da totalidade do capital.

Artigo 9.6

~Um - A sociedade n&o se dissolve por morte, interdicéo ou
inabilitacdo de qua quer socio.

Dois - No caso de morte, a sociedade continuara com os
herdeiros do sicio falecido os quais, se forem vérios, escolheréo
um de entres quea todos represente enquanto aquota se
mantiver indivisa

Artigo 10.°

A sociedade tem a faculdade de exigir dos sicios
Suprimentos, proporcionais as suas quotas, desde que a chamada
sgja deliberada por unanimidade dos votos representativos da
totalidade do capital, aqual definiraas condicbes em quetal se
fara, nomeadamente quanto a prazos e remuneracdes e
condicBes de reembolso.

Artigo 11.°

As reunides em assembleias gerais serdo convocadas
mediante carta registada com aviso de recepcdo, dirigida a
morada dos socios que conste dos registos da sociedade, com a
antecedénciaminima de quinze dias, sempre que alel ndo exigir
outras formalidades, nem outro prazo.

JETMADEIRA - EQUIPAMENTO
NAUTICO, LIMITADA

NUmero de matricula: 10.167/040805;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511239025;
NUmero deinscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 21/040805

Anténio Manud Ribeiro SilvaGais, Ajudante Principal:

Certifica que entre Miguel Pedro Rodrigues Simdes de
Lacerda e José Ramos Cardoso, foi constituida a SOCIEDADE em
epigrafe, que se rege pelo contrato em gpéndice.

Funchal, 26 de Agosto de 2004.
O ADANTE PrRINCIPAL,Assinaturailegivel

Artigo primeiro
Denominacéo e sede

1- A sociedade adopta a firma de "JETMADEIRA -
EQUIPAMENTO NAUTICO, LDA.", com sede na Rua
PrincesaD. Maria Amélia, Edif. PrincesaD. Amdia,
nimero dezassais, Loja S, frequesia de Sao Pedro,
concelho do Funchal.

2 - Mediante smples deliberaco dageréncia, a sociedade
pode transferir a sua sede dentro do mesmo concelho ou
paraconcelho limitrofe e criar sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o permanente,
em territorio naciona ou estrangeiro.

Artigo segundo
Objecto

A sociedade tem por objecto: representagéo, reparagéo e
comércio a retalho de artigos de desporto, nduticos, de
campismo, de caga e de lazer.

Artigo terceiro
Prestacao de servicos

A sociedade podera nostermos dalei e de contratos para o
efeito celebrados, prestar servicos técnicos e de administragéo e
gestéo aquaquer das sociedades em que possua participacéo.

Artigo quarto
Spita

O capital socid, integralmente realizado em dinheiro é de
CINCO MIL EUROS e estadividido em duas quotas, deigua valor
nominal de DOIS MIL E QUINHENTOS EUROS cada, uma
pertencente a0 socio Migud Pedro Rodrigues SimOes de
Lacerda e, outra pertencente ao scio, José Ramos Cardoso.

Artigo quinto
PrestagOes suplementares

Os socios poderdo fazer prestacbes suplementares a
sociedade nos termos e condigBes que forem fixados pela
assembleiageral.

~ Artigosexto
Direito de preferéncia

1- A de quotas entre socios € livre, mas para
terceiros necessita do consentimento prévio da
sociedade.

2 - Asociedade, em primeiro lugar e os restantes socios, em
segundo lugar, tém o direito de preferénciaem de
quiotas, no todo ou em parte.

3- O hcio dienante devera sempre comunicar asociedade,
por carta registada com aviso de recepcéo, as condigdes
de dienacdo, indicando, nomeadamente 0 nome do
adquirente, o prego e amodalidade de pagamento.

4 - No prazo maximo detrintadias, a contar darecepcdo da
cartaaque serefere o nimero anterior, a sociedade ou
0s s0ci0s deverdo comunicar em assembleia convocada
especiamente para o efeito, e cujaconvocatoriadevera
ser anexa copiada carta referidano nimero anterior, se
pretendem exercer o respectivo direito de preferéncia.

5- Caso asociedade ou os socios pretendam exercer 0
direito de preferéncia, o valor da quota alienada seréa
sempre pago em vinte e quatro prestagdes mensais e
iguas.

Artigo s&imo
AmortizagOes das quotas

Um - A sociedade tem o direito a amortizar as quotas, nos
Seguintes casos: ) )

a)  Por acordo com o sicio detentor da quotaaamortizar;

b) Quando qualquer dos sicios entre em dissolucéo e
liquidagéo;

€) Se a quota for arrestada ou penhorada e ndo sgja
libertada, no prazo de trinta dias, apds 0 arresto ou
penhorg;

d) Quando acessdo de qualquer quota, tenha sido feita,
sem observancia do disposto, no artigo anterior;

€) Por morte ou interdicao de qualquer sécio.

2- O vdor daquota a amortizar serd o correspondente
ao valor nominal da quota, acrescido da respectiva
parte nas reservas livres e nos lucros apurados e ndo
distribuidos, sendo o respectivo preco pago em doze
prestacdes mensais e iguais.

3- Considera-se amortizada a quota desde que
depositada em ingtituicBo bancaria autorizada, a
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ordem do respectivo titular, a importancia
correspondente a primeira prestacdo.

Artigo oitavo 3-
Orgéos sociais
Os 6rgaos sociais da sociedade séo a assembleiageral ea
geréncia. 4-
Artigo nono
Assembleiageral
1- Aassambleiagera seraconvocada pelagerénciasempre

1-
2-

que esta 0 entender ou ha sequéncia de requerimento de
qual quer socio;

A presidéncia e o secretariado das reunides da
assemblelagera cabero aquem os sicios elegerem no
inicio de cada reuni&o.

A representacdo de qual quer sdcio naassembleiageral
podera ser conferida aquem o mesmo entender e serd
acreditada por escrito smples.

Artigo décimo
Geréncia

A sociedade é administrada e representada por um ou
mais gerentes, eleitos e livremente exonerados por
deliberacdo dos sicios.

Os gerentes prestar&o ou ndo caucgao e serdo ou Nao
remunerados, conforme for deliberado pelaassembleia
gera.

Os gerentes exercerdo os poderes destinados a assegurar
a gestdo e a representagdo da sociedade, com a
observanciadalei e sem prejuizo das disposicoes dos
presentes estatutos, e ainda dentro dos limites que forem
estabel ecidos por deliberacdo dos socios.

A geréncia podera congtituir mandatarios ou
procuradores da sociedade para os fins e com os poderes
gue constarem dos respectivos instrumentos de
representacdo, 0s quais serdo outorgados pelo gerente
ou gerentes com poderes para obrigar a sociedade.

Nos seus actos e contratos, a sociedade ficara obrigada:
a; pela assinatura de dois gerentes;

b)p eaassnaturade um mandatario ou procurador
da sociedade com poderes bastantes,
estabelecidos nos termos do nimero quarto
deste artigo e um sbcio-gerente.

Aos gerentes fica expressamente vedado obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos aos Negocios
sociais.

Ficam desde ja nomeados gerentes com dispensa de
Caucao, 0S SOCi0S, MIGUEL PEDRO RODRIGUES SIMOES
DE LACERDAe JOSE RAMOS CARDOSO.

Artigo décimo primeiro
Resultados do exercicio

O exercicio social coincide com o ano civil.
As contas do exercicio encerrar-se-8o com referéncia

a trinta e um de Dezembro de cada ano e seréo
submetidas pela geréncia a apreciagdo dos socios,
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conjuntamente com o relatorio de gestéio e a proposta
sobre gplicacdo ou tratamento de resultados.

Os lucros liquidos, depois de deduzida a percentagem
Ioarao fundo de reservalegal, sempre que atal houver

uggr, terdo o destino que lhes for dado em assembleia
ged.

Os socios poderdo deliberar a distribuicao antecipada
dos lucros.

Artigo décimo segundo
Liquidacéo

Dissolvida a sociedade por deliberacéo dos socios ou por
motivo que implicitamente a determine, os haveres sociais, tanto
No que respeita ao activo como a obrigactes do passivo, serdo
adjudicados aos sdcios na propor¢ao das respectivas quotas, no
capital socid.

1-

Disposi¢Oestrangitorias

Qualquer dos gerentes nomeados ficam desde ja
autorizados a proceder ao levantamento do capital social
depositado no Banco Portugués de Investimento, para
fazer face asd inerentes acongtituicdo e ao inicio
de actividade da sociedade.

sociedade, a partir desta data, assume todos os direitos

e obrigagoes decorrentes dos actos que vierem a ser
praticados pela geréncia, em nome desta, no exercicio
normal daactividade da mesma, ficando desde ja a
gerénciaautorizada a celebrar os negécios juridicos que
se afigurem necessarios ou convenientes & prossecucso
dosfins sociais.

MADIGAB - GABINETE DE ENGENHARIAE

FISCALIZACAO DE OBRASDAMADEIRA, LIMITADA

NUmero de matricula: 10.202/040909;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511243863,
NUmero de inscricao: 01;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 03/040909

IdalinaMaria Ornelas Raposo André, 1.2Ajudante:

Certifica que entre Luis Alberto Severim Rodrigues de
Gouveia, Rui Caetano Alves e Jos2 Migud Monteiro de Resende
Tropa, foi congtituidaa SociIEDADE em epigrafe,que serege pelo
contrato em apéndice.

Funchal, 16 de Setembro de 2004.

O 1.° AJDANTE, Assinaturailegivel

itulo |
Denominacéo, sede e objecto

Artgo 1.°

A sociedade adopta a firma de sociedade anonima e a
denominagdo de'MADIGAB - GABINETE DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO DE OBRAS DAMADEIRA, LIMITADA."

Artigo 2.2

A sociedade tem a sua sede na Rua da Sé, nimero 42,
rés-do-chdo, freguesiada Sé, no Funchal.

O conselho de administragdo, sem dependéncia do
consentimento de outros Orgaos sociais, podera
transferir asede socia dentro do mesmo concelho ou
para concelho limitrofe, e ainda criar sucursais,
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agéncias, delegacbes ou outras formas locais de
representacdo Nno territorio portugués.

Artigo 3°

A sociedade tem por objecto a prestac@ de servigos de
assessoria técnica no &mbito de avdiacBes de construgBes,
peritagens, mediagOes, ornamentacdes, fiscalizagdo de obras e
gesdo de empresas conexas e a construgao de imoveis.

Artigo 4.°

A sociedade podera adquirir participagBes em sociedades
reguladas por leis especiai's e em agrupamentos complementares
de empresas, bem como adquirir participacfes em quai squer
outras sociedades, ainda que com objectos diferentes do seu.

~ Capitulo 1
Capitd socia e quotas

Artigo 5.°
O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é de
cinco mil euros, esta dividido em trés quotas;
- umano vaor nomina de quatro mil euros pertencente
a0 socio Luis Alberto Severim Rodrigues de Gouvela
- umapertencente ao socio Rui Cagtano Alves no valor
nominal de novecentos euros e outra pertencente ao

socio Jose Miguel Monteiro de Rezende Tropano valor
nominal de cem euros.

Artigo 6.°
Quando deliberado pela assembleia-geral, todos os sécios
serdo obrigados a efectuar prestagbes suplementares até ao
montante de cinquenta mil ‘euros, nos termos a fixar pela
assembleiageral. _
Artigo7.°
1- Acessfodequotaseasuadivisio élivre entre os socios.
2- A a edranhos depende do consentimento da
sociedade, que tera sempre direito de preferénciao qual,
de seguida, se defere aos sicios ndo cedentes.

Capitulo 1
Orgaos socials

Artigo 8.°
S&0 Orgéos sociais aadministragéo e a Direccdo Gerd.
Administragdo
Artigo 13°
A administraco da sociedade sera exercida por dois
administradores, que poder&o ser ou nNéo socios, e eitos por um
mandato de quatro anos, renovavel uma ou mais vezes pela
assemblelagera.
Artigo 14.°

Os administradores poderdo ser ou ndo remunerados,
conforme, deliberaco da assembleia geral.

Artigo 15.°

Aos administradores sdo atribuidos os mais amplos
poderes admitidos pelalei.

Artigo 16.°

A sociedade fica obrigada pela assinatura conjunta de:

a) Doisadministradores;

b) Um procurador, em conjunto com um administrador,
com poderes bastantes para 0 acto, delegados em
documento proprio, ndo publico, mas certificado,
por outro administrador.Fiscalizagdo dos negécios
sociais

Artigo 17.°

A fiscalizagdo dos negécios sociais compete a um
administrador e ao Director Geral, eleitos em assembleia
geral, por periodos de quatro anos.

Capitulo IV
Balanco e aplicacdo de resultados

Artigo 18.°

Efectuado o balanco anual, os lucros apurados teréo a
aplicagdo que for deliberada em assembleia geral, por
maioriasimples, com expressa derrogacéo do artigo 294.° do
Cadigo das Sociedades Comerciais.

Artigo 19.°

1- A geréncia da sociedade, com ou sem remuneracéo
conforme for deliberado em assembleia geral, sera
exercida pelos administradores, nas condi¢des acima
descritas.

2 - A gerénciaseracoadjuvadapelo director geral, eleito
em assembleia geral, por periodo de quatro anos,
igual ao dos administradores.

3- Fica desde ja nomeado director geral o socio Rui
Caetano Alves.

Artigo 20.°

1- A sociedade encontra-se validamente obrigada em
todos os seus actos ordindrios e contratos com a
assinatura do director gerad e de um dos
administradores.

2 - Fica inteiramente vedado ao director geral, mesmo
em conjunto com um administrador, obrigar a
sociedade em fiancas, abonacles, letras de favor e
guaisquer outros actos e contratos estranhos aos
negocios sociais.

Artigo 21.°

As assembleias gerais serdo convocadas por carta
registada, com aviso de recepcao, dirigidas aos socios, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, salvo quando a lei
impuser outra forma de convocago.

Artigo 22.°

Constituida a reserva legal, a sociedade podera constituir
asreservas e dar aos lucros o destino que a assembleia geral
entenda por conveniente.

Artigo 23.°

No caso de morte ou interdicdo de qualquer socio, a
sociedade subsistird, e a quota ndo sera transmitida aos
sucessores, devendo a sociedade amortizé-la, adquiri-la, ou
fazé-la adquirir por sdcio ou terceiro.



10

5 de Novembro de 2004

NUmero 216

Artigo 24.°

1- Emcasodearolamento, penhora, arresto ou inclusio de
quotaem massafalida ou insolvente, asociedade podera
amortizar a quota do socio respectivo.

2 - Asociedade poderd ainda amortizar a quota se estafor
cedida sem o consentimento daguela, ou ainda, por
acordo com o respectivo titular.

Capitulo V

Das disposicies gerais e transitdrias
Artigo 25.°

Os membros dos 6rgéos sociais para o primeiro mandato séo
0S Seguintes:

1- Adminisiracdo: Luis Alberto Severim Rodrigues de
Gouveia, residente no Edificio 2000, 3.° andar, freguesia
de S. Pedro, no Funchal e José Miguel Monteiro de
Resende Tropa, residente na Rua Dr. Brito Camara,
Eﬂmegg, 20, freguesa de S&o Pedro, conceho do

unchal.

2 - Director Geral: Rui Caetano Alves, residente naRuada
12Travessada Olaria, Edificio QuintaJodo |1, 4.° andar,
Gargjau, freguesiado Canigo, concelho de Santa Cruz.

RALNEC - VESTUARIO, LIMITADA

NUmero de matricula: 10.177/040813.;

NuUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511237863;
NUmero deinscrigao: 01 ;

NUmero e data da apresentacdo: Ap. 01/040813

Anténio Manuel Ribeiro SilvaGais, Ajudante Principal:

Certificaque entre, Ricardo Carlos Legg Dias do Nascimento
e Linda Jeffreys Dias do Nascimento, foi constituida a
SOCIEDADE em epigrafe, que se rege pelo contrato em apéndice.

Funchal, 1 de Setembro de 2004.
PeL'O AJUDANTE PRINCIPAL,ASSinaturailegivel
Artigo 1.

1- Asociedade adoptaafirma"Ranec - Vestuario, Lda" e
tem a sua sede em ruado Paiol, nimero 4, freguesiade
S&o Pedro, concelho do Funchal.

2 - Por smplesdeliberacdo dageréncia pode a sede socia
ser dedocada dentro do mesmo concelho ou para
concelho limitrofe, bem como pode a sociedade instalar
e mz;nter sucursais e outras formas de representacao
socid.

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto o comércio a retaho de
vestuario, calgado, artigos de couro e acessorios.

Artigo 3°

1- Ocapital socid, integralmente realizado em dinheiro
€ de cinco mil euros e esté dividido em duas quotas
iguais, nos valores nominais de dois mil e
guinhentos euros, cada, pertencentes a Linda
Jeffreys Dias do Nascimento e Ricardo Carlos Legg
Dias do Nascimento.

2 - Por ddliberacgo unanime de todos os socios poderéo ser
exigidas prestacbes suplementares até a0 montante
global de quinhentos mil euros.

3- A sociedade podera mediante deliberacéo dos sicios,
adquirir participagbes em sociedades com objecto
diferente do seu, em sociedades reguladas por lei
especial, agrupamentos complementares de empresas,
consorcios, associagdes em  participacdo e,
:nclu:'jvamente, como socia de responsabilidade
imitada.

Artigo 4.

1- A gestdo erepresentacdo da sociedade, dispensada de
caucdo e remunerada ou ndo conforme vier a ser
deliberado em assembleia-geral, é conferida aos sbcios
Linda Jeffreys Dias do Nascimento e Ricardo Carlos
Legg Dias do Nascimento, que, desdegjd, ficam
designados gerentes.

2 - Asociedade vincula-se com aintervencéo conjunta dos
gerentes.

3 - Paraactos de mero expediente basta a assinatura de
quaquer um dos gerentes.

Artigo 5.2

As assembleia gerais ser8o convocadas por cartaregistada
dirigida aos sicios com a antecedéncia minimade quinze dias,
sem prejuizo de outras formas de deliberagd dos sicios
legalmente previstas.

Artigo 6.°

Por morte de qual quer dos scios a sociedade continuaracom
os herdeiros do falecido, devendo estes nomear um de entre si
gue atodos represente, enquanto a respectiva quota permanecer
em contitularidade.

Artigo 7.2

1- A cesso de quotas entre 0s socios € livre; porém, as
cessdes, totais ou parciais a favor de ndo sbcios
dependem do consentimento prévio da sociedade,
ficando reservado o direito de preferénciaem primeiro
lugar e aos sicios ndo cedentes em segundo.

2- Se mais de um sbcio quiser preferir, a quota serd
digribuida entre eles na proporcdo das que entdo
possuirem.

Artigo 82

A sociedade tem a faculdade de exigir dos socios
suprimentos, proporcionais as suas quotas, desde que por
deliberac&o un@nime dos votos representativos da totalidade do
capita, a qual definira as condigbes em que tal se farg,
nomeadamente quanto a prazos, remuneractes e condicdes de
reembol so.

Artigo 9.°

1- A sociedade, por ddiberagdo da assembleagerd, a
redlizar no prazo de noventa dias, contados do
conhecimento do respectivo facto, podera ainda
amortizar quotas nos seguintes casos.
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a) Por acordo com o sdcio detentor da quota a
amortizar;

b) Quando uma quota for onerada pelo
respectivo titular sem conhecimento e
autorizacdo prévia da sociedade;

C) Quando for arrolada, arrestada, penhorada ou,
de qualquer modo, apreendida judicial ou
administrativamente uma quota social;

d) Ter havido cesséo de quotas com violagdo ao
disposto na clausula anterior;

€) Por partilhajudicial ou extrgjudicial da quota,

na parte em que ndo for adjudicada a0 seu
titular;

O prego da amortizagdo sera o que resultar do Ultimo
bal anco aprovado.

3- As amortizagbes consideram-se consumadas e
produzem todos os efeitos mediante o pagamento ou
consignagdo em deposito do correspondente valor.

Artigo 10.°

~ A sociedade deliberarg, por maioriasimples, o montante a
distribuir atitulo de lucros, bem como a percentagem de lucros
aafectar afundos de reservasocial.

Artigo 11.°

Adissolugao da sociedade por deliberagcéo dos scios ou por
motivos que implicitamente o determinem, igualmente
determina que os haveres sociai's, tanto, as obrigagdes do passivo
como o activo, sgjam adjudicados aos sicios na propor¢do das
suas quotas.



Toda a correspondéncia relativa a antncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 1538;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273,
Quatrolaudas . . . .. ....... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 4960 € 24,95;
TrésSéries................ € 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



