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SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DO AMBIENTE E DOSRECURSOS NATURAIS

Despacho conjunto

Ao abrigo do Decreto Regulamentar n.° 5/2004/M de 06 de
Marco, através dos Secretarios Regionais do Plano e Financas e
do Ambiente e dos Recursos Naturais, determina-se:

1- Constituir, no Ingtituto de Habitagcdo da Madeira, um
Fundo de Maneio no montante de€ 740 (setecentos
e guarenta euros), de acordo com as rubricas

orcamentais abaixo indicadas, que ser4
periodicamente reconstituido, a medida que for
despendido:

02.01.02- Combustiveis e lubrificantes ............coccovncrnccnccnnes €41
02.01.04 — Limpeza e higiene...........ccoeuevreinniieniiinesieeseeeenenad €10
02.01.08 — Material de ESCritOrio .......covveurerircrerreiierricierseeierseeens €45
02.01.15 — Prémios, condecoragies € Of ertas...........ouceeereceeerecenens €30
02.01.19 — Artigos honorificos e de decoragao...........c.oueererieerreniens €8
02.01.21.A—.Outros Bens — InstalagBes do IHM............ccccvveee € 127
02.01.21.B — Outros Bens- Conservacéo do parque habitacional.....€ 35
02.02.01.A— Instalagdes do IHM ..o €5
02.02.01.B - Conjuntos habitacionais......... €5
02.02.03.B — Conservacao de bens- Outras ... €7
02.02.09 - COMUNICACOES ........cvuvuriiiiiiicisiiicssnsss s €25
02.02.11 — Representactes dos Servicos..... e €5
02.02.13 - DeSIOCAGHES € ESLAABS. ... ..evvrererreieeireeieiseeei e €80
02.02.25 — OULI0S SErVIGOS.......cucvrevieieicinnns €312
06.02.03 — Outras despesas Correntes-OULTaS............cwerererreemreeniens €5

2 - Paraefeitos do disposto no n.°1, o montante ficara
em numerario no cofre do IHM.

3- Fica a responsabilidade sobre a sua guarda a
tesoureira Ana Cristina Gouveia Gomes Pequeneza;

4 - Nasfatas eimpedimentos datesoureira, tal numerario
ficara por umadas duas pessoas a seguir indicadas,
pertencentes a Secgdo de Contabilidade:Marcia Rubina
Fernandes Nunes de Jesus,Ferdinando TeixeiraFigueira
de Chaves

5- Este despacho produz efeitos a partir de 02 Janeiro
de 2004.

Secretarias Regionais do Plano e Financas e do Ambiente
e dos Recursos Naturais aos 21 do més de Junho de 2004.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SeCRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
GABINETE DE GESTAO DALOJADO CIDADAO
Aviso

Pelo despacho n.° 1 de 30 de Abril de 2004, do Director
do Gabinete de Gestéo da Loja do Cidad&o.

NOEMI GOMES SILVA, Assistente Administrativo
Especidlista, da carreira de Assistente Administrativo, foi
nomeada através de transferéncia do quadro de pessoal da
Direccdo Regional do Patrimonio e Finangas, da Secretaria
Regiona do Plano e Finangas, para o quadro de pessoa do

Gabinete de Gestéo da L ojado Cidadéo, da Vice-Presidénciado

Governo Regional com amesma categoria, carreira, escaldo e

indice, com efeitos a partir do dia 1 de Maio do corrente ano.
(Isento defiscdizagdo préviadasrRM.T.C).,

Funchal, Gabinete de Gestéo da Loja do Cidaddo, 3 de
Maio.de 2004.

0 DIRECTOR, Jo30 Luis Lomelino de Freitas,

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho do Excdentissmo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 22 de Outubro de 2004, foi
nomeada definitivamente na categoria de Coordenador, da
Carreira de Chefia Administrativa do quadro de pessod do
Gabinete do Secret@rio Regiona dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes, afuncionaria Rosa Maria Reis Neves,
com efeitos a partir de 22 de Outubro de 2004, ao abrigo da
alineaa) do n.°2 do art.®° 128.° do Cédigo do Procedimento
Adminigrativo.

(N&o carece defiscalizaggo préviapela Seleccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 2 de
Novembro de 2004.

PeL’ O CHerE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho do Excdentissimo Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 25 de Outubro de 2004, foi
autorizada a celebracdo do Contrato a Termo Certo, por um ano,
renovével, entre a Secretaria Regiona dos Recursos Humanos e
0 Licenciado José Alveno Bettencourt Pereira, para exercer
funcdes equivalentes as de Técnico Superior de 2.2 Classe na
Inspecgéo Regiona do Trabalho, com efeitos a partir de 25 de
Outubro de 2004, a0 abrigo daadineaa) don.° 2 do art.° 128.°do
Cadigo de Procedimento Administrativo.

(Isento defiscalizacdo préviadasSRM.T.C).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 2 de Novembro
de 2004.

PeL’ O CHErE DE GABINETE, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

Por despacho daEx.ma Sr.” Secretéria Regional dosAssuntos
Sociais, datado de 2004-10-18, foi autorizada a nomeagdo
definitiva de Maria Paulinade Ornelas Oliveira, nacategoriade
Técnico Principal de Diagnéstico e Terapéutica, do quadro de
pessoal do Centro de Seguranca Social daMadeira, nasequéncia
de concurso interno de acesso geral.

I sento de fiscalizagdo préviapeasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Socid daMadeira, aos 21 de Outubro
de 2004.

_ A PrESDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Fatima Sousa Aveiro Freitas
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Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2004-10-11, e na sequéncia do
concurso externo de ingresso n.° 32/2002, foi autorizada a
nomeagao provisoria, da funcionaria Sénia Maria Gomes de
Abreu Pio nacategoriade Fiel de Armazém do quadro de pessod
do Centro de Seguranca Social daMadeira.

| sento de fiscalizacdo préviapelasrRM.T.C..

Centro de Seguranga Social daMadeira, aos 26 de Outubro
de 2004.

A PRESDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Maria
Féima Sousa Aveiro Freitas

SECRETARIAREGIONAL DE EDUCAQAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 12/10/04, no uso da delegacdo de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de
Outubro, do Secretério Regional de Educag&o, publicado no
JORAM n.° 213, |l Série, de 6/11, foram nomeadas
definitivamente, para a categoria de Técnico Profissional
Especialista Principal, no quadro de pessoal do Infantario “Os
Louros’, com €efeitos a partir de 11 de Outubro de 2004 -
Secretaria Regional de Educag8o, as funcionarias abaixo
mencionadas.

FILOMENAFERREIRAFREITAS CAPELO SOUSA

MARIAADRIANABARRETO MAGALHAES RODRIGUES SANTOS

MARIA BERNARDETE ABREU CARVALHO

ANAMARIA RODRIGUES ANDRADE FERREIRA

MARIA JOSE LEGA RODRIGUES

Funchal, 12 de Outubro de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Exmo Senhor Director Regional de
Administracdo Educativa, de 27/10/2004, no uso da delegagéo
de competéncias previstano ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001
de 19/10, do Secretério Regional de Educagéo, publicado no
JORAM n.° 213, Il série, de 06/11/2001, foi autorizada a
transferéncia a Auxiliar de Accdo Educativa, ANA PAULA
FERNANDES BACALHAU VENTURA, do quadro de pessod da
Escola SecundariaMem Martins, para o quadro de pessoal da
EscolaBasicados 2.°e 3.°ciclos Professor Francisco Manuel
Santana Barreto ,com efeitos a partir de 01/11/2004.

N&o carece defiscdizagdo préviadasrT.C..

Funchal, 27 de Outubro de 2004.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Secretario Regional de Educagéo, de 23-
09-2004, foi autorizada a Licenca Sem Vencimento de Longa

Duracdo, a Técnica Superior Principal, SUSANA MARIA DA
MATA RIBEIRO PEREIRA, do quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Educagdo - Secretaria Regional de Educagdo,
com efeitos a partir de 25-09-2004.

N&o carece de fiscalizagéo préviadasRT.C.

Funchal, 28 de Outubro de 2004.

O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educagdo, por
delegacdo, de 2004/10/18, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de 1 vaga de Assessor Principal, da
carreira Técnica Superior, (érea de Psicologia) do
guadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/200/M de 20 de Outubro com as alteragdes
constantes do Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M de 29 de Janeiro.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolu¢do n.° 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.° 265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3- Prazo de validade - o concurso é védlido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condicbes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assessores com pelo menos trés anos de servico na
respectiva categoria, classificados de Muito Bom, ou
5 anos, classificados de Bom e serem detentores da
Licenciatura em Psicologia, e que reinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

5- Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal&o 1 dacategoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragcdo Piblica.
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O método de selec¢do a utilizar no concurso referido

serdodaAvaliacdo Curricular.

6.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

segw intes factores de apreciacao:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na drea de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicagéo do método
de sdeccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo o requeri-
mento/modelo tipo que serd adquirido nos Servigos
Adminigrativos da Direccdo Regional de Educacio
Especia e Reahilitagdo sito aRuaD. Jodo , 57, 9054 -
510 Funcha solicitando a admissdo ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagBes literérias, daformacdo profissiona quando
0 possuam da Classificacéo de servico e do Registo
Biogréafico ou documento equivalente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de congtituirem mativo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da Situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso, ndo impede
que o jUri possaexigir aquaquer candidato, em caso de
divida sobre a stuacdo descrita, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso deigual dade de classificag8o observar-se-a o

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.2204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira,
Directora Regiona de Educacdo Especial e
Reabilitacéo;

12 -

13-
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Vogals Efectivos:.
Dr. José Emidio Ferreira- Director de Servigos
da Direccdo de Servicos de Reabilitacdo
Profissiond e Programas Ocupacionais,

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes - Directora
de Servigos da Direccdo de Servigos Técnicos
de Educacao e Apoio Psicopedagdgico;

Vogas Suplentes:

Dr2LinaCorreia Barata, Directora Técnicado
Servico Técnico de Apoio Psicopedagdgico,
equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro,
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissiona de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisio.
11.1- O Presidente do JUri serd substituido

nas suas fatas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso sero afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servigcos
Administrativos sito a Rua D. Joéo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
29 de Outubro de 2004.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educagdo, por
delegacdo, de 2004/10/18, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da datade distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de 1 vaga de Consultor Juridico
Assessor, da carreira de Consultor Juridico, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/200/M de 20 de Outubro com as ateracdes
constantes do Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n. 1014/98 de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.° 265/88 de 28 de Julho aplicado a RAM pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
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provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Consultores Juridicos Superiores Principais com
pelo menos trés anos de servico na respectiva
categoria, classificados de Muito Bom, ou 5 anos,
classificados de Bom e serem detentores da
Licenciatura em Direito, e que relinam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art. 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
serd nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher teréo o
vencimento correspondente ao escal 8o 1 da categoria
no Sistema Remuneratdrio da Fungdo Piblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Pblica.

O método de selecgado a utilizar no concurso referido
sera 0 do Concurso de Provas Publicas, consistindo
este na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional dos candidatos, nos termos da alinea b)
do n.° 1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6.1 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores.

6.2- A  classificagdo final, resultara da
classificacéo obtida pelo método de seleccéo
referido constando da acta de reunido do jUri
o sistemade classificag8o final, bem como os
critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizag&o de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo o
requerimento/modelo tipo que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacéo Especia e Reabilitacdo sito aRuaD. Jodo
, 57, 9054 - 510 Funchal solicitando a admissdo ao
concurso, devendo o mesmo ser acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagbes literérias, da
formacdo profissional quando o possuam da
Classificacao de servico e do Registo Biogréfico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciagdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia

legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

9-

10-

11-

12 -

13-

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Dr2 Cecilia Berta Fernandes Pereira -
Directora Regiona de Educac@o Especial e
Reabilitacao;

Vogais Efectivos:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos da Direccdo de Servicos de
Reabilitacdo Profissional e Programas
Ocupacionais;

- Dr.2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora
de Servicos da Direcgdo de Servigos

Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopedagdgico;
Vogais Suplentes:;

Dr.2Lina Correia Barata - Directora Técnica
do Servigo Técnico de Apoio Psicopeda-
gdbgico, equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr.2 ElIma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e IntegracdoProfissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisdo.
11.1- O Presidente do JUri serd substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso sero afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&rio dos Servigcos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos naop estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
29 de Outubro de 2004.

A DIrRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regional de Educacdo, de
2004/10/18, por Delegacdo, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicéo
do presente aviso na Il Série do Jorna Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de 1.2
Classe, da carreira Técnica Superior de Servico
Social do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional de
Educacdo Especial e Reabilitacdo, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/200UM de 20 de Outubro com as alteracdes
constantes do Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M de 29 de Janeiro.
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Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lel n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado @ RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menos trés
anos de servigo harespectiva categoria, classificadosde
Bom e detentores da Licenciaturaem Servico Social, e
gue relinam os requisitos gerais de admissao definidos
no art.° 29.° do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabalho e vencimento - o local detrabaho sera
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao esca &0 1 da categoriano
Sistema Remuneratdrio da Funcgdo Publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administracdo Piblica

O método de selec¢ao a utilizar no concurso referido

serao daAvaliagdo Curricular.

6.1- Na avdiagdo curricular seréo utilizados os

segw intes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional, em que se
ponderarédo as accles de formagao e
aperfeicoamento  profissional, em
epecid as relacionadas com a &rea
funciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissonad, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na érea de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas com
avdiacdo da sua natureza e duracao.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicagdo do método
de sdleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoamente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
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Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoa sito & Rua D. Jo&o, 57, 9054 -
510 Funcha solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagdes literdrias, da formagdo profissional,
guando o possuam, da Classificagdo de Servico e do
Registo Biografico ou documento equivalente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagéo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dilvida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2AnaMariaVasconcel os Castro de Paul os
- Chefe de Divisdo da Divisdo de Apoio
Socidl.

Vogals Efectivos:
Dr.2 Maria Zélia Sousa Figueira Andrade -
Assessor Principal, &rea Servigos Socia da
Divisdo de Apoio Socidl;

- Dr.2 Maria do Carmo Teixeira Melim Fraga
Gomes - Assessor Principal, &rea de Servico
Social da Divisdo de Apoio Social.

Vogals Suplentes:

Dr.2 Enia Teresa Nobrega Freitas Chapeu -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Educacdo de Deficientes Intelectuais,
equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira F. S.
Guimar@es Freitas - Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos.

11.1- O Presidentedo Jiri serasubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificag8o fina do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no &rio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jo&o, 57, Funchal.

- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,

29 de Outubro de 2004

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educago, de 2004/10/18, por
Delegacdo, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso
nall Sériedo Jorna Oficia daRAM, concurso interno
de acesso gerd, para preenchimento de 1 vaga de
Técnico Superior de 1.2 Classe da carreira Tecnica
Superior, (érea de Ciéncias da Educagdo) do quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Educacdo Especid e
Reabilitacdo, congtante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/200/M de 20 de
Outubro com as dteracBes constantes do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugéo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série n253, Decreto-Le n.° 265/88 de 28 de
Julho aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.2
404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
exigente e caducarélogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com pelo menostrés
anos de servigo narespectiva categoria, classificados de
Bom e detentores da Licenciatura em Ciéncias da
Educacéo (drea de Educacéo Especid), e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabaho e vencimento - o local detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao esca & 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Fungéo Pablica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n. 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funciondrios
da Administracdo PUblica

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvaliacdo Curricular.

6.1- Na avdiagdo curricular seréo utilizados os

segw ntes factores de apreciacéo:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissonal, em que se
ponderardo as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcbes na &rea de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como
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outras capacitagdes adegquadas com

avaliacdo da sua natureza e duracso.
6.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os critérios de
avaliag8o, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizag@o de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo o
modelo tipo/requerimento que serd adquirido nos
Servicos Administrativos da Direcgdo Regional de
Educacdo Especid e Reabilitacdo - Seccdo de
Expediente e Pessoal sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 -
510 Funchal solicitando a admissdo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacbes literdrias, da formacdo profissional,
guando o possuam, da Classificago de Servico e do
Registo Biogréfico ou documento equivalente sob
pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo de seu mérito ou de constituirem motivo
de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr.2Liria Maria Jardim Fernandes, Directora
de Servicos da Direccdo de Servicos
Técnicos de Educagdo e Apoio
Psicopedagdgico;

Voga|s Efectivos:
Dr.2 Enia Teresa Nobrega Freitas Chapéu -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Educacdo de Deficientes Intelectuais,
equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira F. S
Guimarées Freitas - Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos.

Vogals Suplentes:
Dr.2 Lina Correia Barata, Directora Técnica
do Servico Técnico de Apoio Psicopeda
gdgico, equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr.2 Maria da Conceicdo Teixeira Ramos
Pestana - Coordenadora do Gabinete
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Coordenador de Apoio a Sobredotacéo,
equiparado a Chefe de Divisdo.

11.1- O Presidente do JUri serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo

1.°Vogal Efectivo.

- A relagdio de candidatos admitidos e a lista de

classificagdo final do concurso serfo afixadas, no
prazo legal estabelecido no é&trio dos Servicos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 CONCUrso.

Direccéo Regional de Educagdo Especial e Reabilitacdo,
29 de Outubro de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educagdo, por
delegacéo, 2004/10/18 se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso, nall Sériedo Jornal Oficial daRAM,
concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 28 vagas de Técnico Profissional
de Educac8o Especial Especialista, da carreira
Técnico Profissional de Educagdo Especial, do
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educac8o Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educacéo constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de
20 de Outubro com as ateracBes constantes do
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29
de Janeiro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11dedulho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JOrRAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteracGes introduzidas
pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € vdlido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Educagdo Especial
Principal, com pelo menos 3 anos na categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom e que rellnam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29 do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho
serd nos estabelecimentos e servicos afectos a esta
Direccéo Regional e os lugares a preencher tero o
vencimento correspondente ao escal&o 1 da categoria
no Sistema Remuneratério da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
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com as dteragbes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor para
osfuncionarios da Administracdo Piblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serd o daAvaiacéo Curricular.

6.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

- Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

- Classificag8o de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

6.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20valores, constando da
acta de reunido do juri o sistema de
classificago final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Direccdo Regiona de
Educacdo Especial e Reahilitacdo, o modelo tipo que
sera adquirido nos Servigos Administrativos da
Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Reahilitacéo
- Secgéo de Expediente e Pessod sito aRuaD. Jodo n.°
57, 9054-510 - Funchal, acompanhado de Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagcBes literérias, daformagéo profissiona quando
0 possuam, da classificac@o de servico e do Registo
Biogréfico ou documento equivaente, sob penade néo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nd&o impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfasas declaraches serdo punidas nos termos dalei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
-4 0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11 - A constituicdo do Jari sera a seguinte:

12 -

13-

Presidente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira F. S
Guimardes Freitas, Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria Faima Rodrigues Rocha -
Técnica Superior Estagiaria;

- D. Angela Maria Silva  Cardoso -
Coordenadora de Educacdo Especidl;

VogaJsSupIentes
D. Maria Alexandra Machado F. Branco
Rodrigues - Coordenadora de Educacéo
Especidl;

- D. Maria da Conceicdo Pita Vieira -
Coordenadora de Educagéo Especial.

11.1- O Presidente do JUri serasubstituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

Aslistas de candidatos e alista de classificag&o final
do concurso serdo afixados, no prazo legd
estabelecido, no &trio dos Servigos Administrativos
da Direccdo Regional de Educag@o Especial e
Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57 - 9054-510
Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissao do concurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacio,
29 de Outubro de 2004.

A DIrRecTOrA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educagdo, por
delegacdo, de 2004/10/18 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo
do presente aviso na Il Série do Jornal Oficial da
RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 2 vagas de Assistente
Administrativo Especialista, da carreira de
Assistente Administrativo, no quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitagdo - Secretaria Regional de Educacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com as
alteracBes constantes no Decreto Regulamentar
Regional n.° /2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resoluco n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91,

01

de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Le&i n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - 0 concurso é vaido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais com 0 minimo
de trés anos na categoria classificados de BOM e que
relinam os requisitos gerai s de admisséo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

Locd detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direccéo
Regiona na RAM e o lugar a preencher tera o
vencimento correspondente ao esca @ 1 da categoriano
Sistema Remuneratério da Fungdo Publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
dteracBes introduzidas pelo Decreto-L e n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraosfuncionarios
da Administragdo Plblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido

serdo daAvdiacdo Curricular.

6.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacéo:

Habilitacdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formagéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a&rea funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungbes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

- Classificacao de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

6.2- Osresultados obtidos pelaaplicacdo do método
de seleccdo indicado no n° 6, serdo
classificados de 0 a 20 valores, constando da
acta de reunido do jari o sistema de
classificacado final, bem como os critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo o modelo tipo que
sera adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo - Seccdo de Expediente e Pessoal sito a
RuaD. Jo&o, 57, 9054-510 Funchal acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagBes literdrias, da
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formacgdo profissional quando o possuam, da
Classificacéo de Servico e do Registo Biografico ou
documento equivalente, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo de seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o juri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de davida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisao
da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogals Efectivos:
Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménio
e Tesourarig;

- Maria da Conceicdo Silva Faria Pereira,
Coordenadora da Area Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessoal .

Vogal s Suplentes:
Agostinha Rodrigues da Silva - Chefe de
Seccdo de Aprovisionamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco -
Chefe de Secgdo de Patriménio.

11.1 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido no atrio dos Servigos
Administrativos sito a Rua D. Jodo, 57, Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educagdo Especial e Reabilitacao,
29 de Outubro de 2004.

A DirecTorA ReEGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educagdo, por
delegacdo, de 2004/10/18 se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data de distribuicéo
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do presente aviso nall Sé&riedo Jornd Oficid daRAM,
concurso interno de acesso gera, para preenchimento de
1 vagade Técnico Profissiond de 1.2 Classe, dacarreira
de Secretéria Recepcionista, no quadro de pessoa da
Direccéo Regiona de Educacéo Especid e Reabilitacéo
- Secretaria Regional de Educacdo, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
28/200L/M de 20 de Outubro com as ateracdes
constantes no Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M de 29 de Janeiro.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - 0 concurso é vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionaisde 22 Classe com o minimo de
trés anos na categoria classficados de BOM e que
relinam os requisitos gerais de admiss&o definidos no
art. 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
nos Estabelecimentos e Servicos desta Direcgdo
Regiona na RAM e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escal @0 1 da categoriano
Sistema Remunerat6rio da Fungéo Publica, nos termaos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracBesintroduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, sendo as respectivas condicoes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionérios
da Administraggo Publica.

O método de selecgao a utilizar no concurso referido

serdo daAvaliacéo Curricular.

6.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

segw intes factores de apreciacao:

Habilitagdo Académica de base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formacdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &rea funciona do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcbes na drea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

- Classificacdo de Servigo, em que serd
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

6.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de seleccdo indicado no n.° 6, serdo

classificados de 0 a 20 valores., constando da
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acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo o modelo tipo que
sera adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccéo Regiond de Educacao Especial e Reabilitacdo
- Seccao de Expediente e Pessod sito aRuaD. Jodo, 57,
9054-510 Funchal acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitaces literérias, daformacao profissiona quando
o0 possuam, da Classificagdo de Servico e do Registo
Biografico ou documento equivalente, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo de seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

Asfalsas declaragfes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-4 0

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.2204/98, de 11 de Julho.

11 - Aconstituigdo do Jiri seraa seguinte:

Presidente:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos
Guimardes Freitas - Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos.

Vogas Efectivos.
Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimonio e
Tesouraria;

- Maria da Conceicdp Silva Faria Pereira -
Coordenadora da Area Administrativa do
Expediente e Pessoal.

Vogas Suplentes:
Agostinha Rodrigues da Silva - Chefe de
Seccdo de Aprovisonamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco -.
Chefe de Secgéo de Patrimaénio.

11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

12 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas, no prazo
legal estabelecido no étrio dos ServigosAdministrativos
stoaRuaD. Jodo, 57, Funchal.

13- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instr_uidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitaco,
29 de Outubro de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDE
SANTA CRUZ

RESTAURANTE O VELHINHO DASEIRAS,
UNIPESSOAL, LDA.

NUmero de matricula: 01127/20020820;

NuUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511214111,
NUmero deinscricdo: 02e01-Av. 1;

NUmero e data apresentacdo: Ap.03/20040825;

Sede: Estrada das Eiras, 80, Cani¢o, Santa Cruz

Daniela Assuncdo da Silva Fernandes Oliveira, 2.2
Ajudante da Conservatéria do Registo Comercial de Santa
Cruz:

Certifica com referéncia & sociedade em epigrafe, foi
alterado o pacto, tendo em consequéncia, sido, alterado o
Artigo 5.° do contrato que ficou com a seguinte redac¢ao:

Quinta
Geréncia

A geréncia, dispensada de caugdo, pertence aum ou mais
gerentes, sOcios ou ndo socios, nomeados em assembleia
geral, sendo suficiente a assinatura de um gerente para
obrigar a sociedade. Fica desde ja nomeado gerente 0 ndo
socio, José Antonio Figueira Chaves, casado, natura do
Canlgo, Santa Cruz, onde reside na Estrada do Garajau, 180-

Parégrafo primeiro - mantém-se.

Paragrafo segundo - mantém-se.

Parégrafo terceiro - mantém-se.

foram depositados os documentos onde consta a cessacéo
de fungdes de gerente de José Carlos de Sousa Henriques por
rendincia em 06 de Julho de 2004;

O texto completo na sua redaccdo actualizada, fica
depositado na pasta respectiva.

Santa Cruz, 26 de Outubro de 2004.

A A JUDANTE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15.38;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas. ............: € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornad Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



