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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA

1-

DIRECCAO REGIONALDOSASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 83/2004, de
22.0uT, do Secretério Regiond do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicacéo
deste aviso no Jorna Oficial (distribuicdo), para
provimento das seguintes vagas do quadro de pessod da
Direccéo Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):

- Auxiliar de Limpeza - trésvagas.

Este concurso destina-se a prover trés vagas, pelo que
caduca com o preenchimento das mesmas.

S30 0s seguintes 0s requisitos de admissio a0 concurso:
a Requisitos gerais:

- Ter naciondidade portuguesa, sdvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencao internacional;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
Servico civico, quando obrigetorio;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

b) Requisitos especiais:
- Possuir a escolaridade obrigatdria

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como Auxiliar
de Limpeza, presentemente, € de 381,71€ (indice 123),
sendo as condigBes de trabaho as vigentes para a
gqgsrdidade dos funciondrios e agentes da funcéo
publica

O contelido funcional da categoria ora posta aconcurso
consiste em limpar e arrumar instal agoes.

As éareas funcionais inerentes da categoria ora postaa
concurso sdo na Divisdo de Servigos Administrativos,
no Museu de Arte Contemporénea e no Arquivo
Regional daMadeira, sendo os locais de prestacéo de
trabalho no Funchal.

Os métodos de sdleccdo a utilizar so:

a) Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado naparte |1 do anexo ao Despacho
do Secret&io Regiona do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornal Oficial n.° 206, |1 série, de 2000-10-26.

b) Entrevista profissiond de sdeccéo.

7.1- Aprovade conhecimentos gerais é escrita, com

a duracdo méaxima de uma hora, destinada a

avaliar conhecimentos atinentes aos direitos e

deveres da funcdo publica e a deontologia

profissiond do funcionério publico, com base
nos seguintes elementos:
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- Direitos e deveres dafun¢éo piblica:

. Regime de férias e faltas dos
funcionérios e agentes (artigos
2.°a 71.° do Decreto-Le n.°
100/99, de 31.MAR, com
dteragbesintroduzidas pelaLei
n° 117/99, de 11.Aco, e
Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11.mAl);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico (artigos
3.2 a 15.° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0UT).

- Deontologia profissional do funcio-
nério publico:

. Deveres gerais dos funcionarios
eagentes (artigo 3°,n%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da
Administragdo Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

. Hierarquia e responsabilidade
disciplinar (artigo 2., n.° 1, do
retromen-cionado  estatuto
disciplinar).

7.2.  Aentrevistaprofissond de seleccéo é destinada
aavaliar, numarelagdo interpessod e deforma
objectiva e sistematica, 0s seguintes factores,
considerando o contetido funciond referido no
ponto 5 deste aviso:

- Motivacéo paraafuncéo;

- Experiénciaprofissond;

- Sentido de responsabilidade.

7.3- Cada um dos dois métodos de seleccdo é
classificado de 0 a 20 valores, mas apenas a
prova de conhecimentos gerais tem carécter
eliminatdrio para os que obtenham classificacéo
inferior a9,5 valores.

74- Os critérios de apreciagdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo fina dos candidatos, incluindo
arespectivaférmula classficativa, constaréo de
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma acta facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7.5- Osstemade classficagdo final dos candidatos
€ amédia aritmética simples das respectivas
classificagbes dos dois métodos de sdlecgéo,
sendo reprovados os que obtenham
classificacdo final inferior a9,5 vaores.

7.6- Nostermosdon.°2do artigo 3.°do Decreto-Lei
n.. 29/2001, de 03.FEV — diploma este que
estabelece 0 Ssstema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia-, é garantidaareserva
de um lugar para eventuais candidatos com
deficiéncia

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regiona dos
Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,
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165 - 9004-520 Funchal), do qual deve constar

relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicacdo da morada e
nimero de telefone;

b) Declarac8o, sob compromisso de honrg, de que

satisfaz os requisitos gerais a que se referem 0s
Ultimos trés itens da alinea a) do ponto 3 deste
aviso.

8.1- Juntamente com o requerimento, cujo modelo é
fornecido pelo Sector de Pessoal da DRAC,
devem ser apresentados 0s seguintes
documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocdpiado Bilhete de I dentidade;

b) Certificado ou outro documento
idoneo das habilitacBes literérias
(completas).

9- A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
s80 afixadas na Divisdo de Servigos Administrativos da
DRAC.

10 - Acomposicéo do juri € a seguinte:

Presidente:
- Rute M ariade Sousa Abreu Correia- Chefe de
Seccéo.

Vogais efectivos:

- Maria do Ros&io Viera Abreu - Chefe de
Seccdo, que substitui o presidente do jari nas
suasfdtas e impedimentos;

- Mariada GracaMelim Rodrigues Olim Marote
- Assigente Administrativo Especidista.

Vogais suplentes:

- Mariado Céu Gongalves Anténio Encarnagao -
Assistente Administrativo Principal;

- Mércia José Rodrigues Gomes - Assigtente
Adminigtrativo.

Funchal, 2 de Novembro de 2004.

O PresiDENTE DO JURI, Rute Maria de Sousa Abreu Correia

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
SERVICO REGIONALDE PROTECCAO CIVIL
Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico, que, na sequéncia
do despacho de 25 de Outubro de 2004, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago
na categoria de Tecnico Superior de 1.2 classe, da
Carreira Técnica Superior, na area de arquitectura
existente no quadro do Servico Regional de
Proteccéo Civil da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/90/M, de 08 de Junho,
com as alteracbes introduzidas pelos Decretos
Regulamentares Regionais, n.°s 11/95/M, de 10 de
Maio, 11/98/M de 28 de Agosto, 08/99/M, de 29 de
Julho e 34/00/M de 20 de Junho e pela Portaria n.°
74/01, de 12 de Julho, e Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/02/M de 15 de Janeiro.

2-

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-L e n.°427/89, de 7 de Dezembro adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M,
de 2 de Marco com ateraches introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Resolugéo do Conselho do
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a hova redaccdo dada
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas parao
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

Contetdo funcional - Consiste genericamente em
conceber e desenvolver estudos, elaborar pareceres e
prestar apoio técnico no ambito da respectivaformacao,
na &rea da seguranga contra riscos de incéndio e outros
riscos tecnol égicos, na Divisdo de Andlise de Riscos
Tecnoldgicos.

Requisitos especiais de admissio - poderdo candidatar-
se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo de candidaturas sgjam detentores da
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe, da Carreira
Técnica Superior, com pelos menos 3 anos na categoria
classificados de Bom e detentores de licenciatura em
Arquitectura.

Local de trabalho - Serd no Servico Regiond de
Proteccdo Civil daMadeira, no Concelho do Funchal,
sito aQuintaMagnadlia, RuaDr. Pita, n.° 10, ou qua quer
outra dependéncia do SRPCM bem como no exterior
em toda a RAM para actos inerentes as funcbes que
desempenha.

Método de selecgdo a utilizar - Avaliaggo curricular.

7.1- Aclassficacdo final seraexpressanaescaade
0a20 vaoreseresultaradava oracdo obtidano
referido método.

7.2- Os critérios de gpreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como do sistemade
classificag@o final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constam de actas de
reunides do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

FormalizagBes das candidaturas - as candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante reguerimento
dirigido ao Presidente do Servigo Regiond de Proteccéo
Civil daMadeira, onde devera ser indicada areferéncia
constante do ponto 1. podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio, registadas com
aviso de recepcdo expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas para 0 Servigo

Regional de Proteccdo Civil da Madeira, Quinta

Magndlia- RuaDr. Pita, n.° 10 - 9000-089 Funchal,

delas devendo constar 0s seguintes elementos

actudizados.

a) | dentificacdo completa (nome, nimero e datade
validade do Bilhete de | dentidade, residéncia,
codigo postal, etelefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a
gue pertence e natureza do vinculo;
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C) HabilitacOes literdrias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes para gpreciagdo do seu mérito ou
condtituirem motivo de preferéncia legd, os
quais serdo tidos em contapelo jri se
| dentificac&o do concurso a que se candidata

Os requerimentos de admissdo a concurso deveréo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissiona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literérias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duracdo, class-
ficacdo de sarvico e actividades rele-vantes,
assm como aformag&o profissional que possui,
com indicacdo das accbes de formacdo
findizadas (cursos, estagios, especidizagoes,
seminérios) e respectivaindicagdo da duraco,
das datas de redlizac8o e entidades promotoras,

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOesliterérias;

C) Fotocépia do documento autentico ou
autenticado das acgfes de formagdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,

d) Fotocopia do documento autentico ou
autenticado e completa das classificacbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos,

€) Declaragéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncao publica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admisso exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do
SRPCM ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 9. do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por e esreferidos
gue possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

Asfasas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.°s 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-lei
Nn.°204/98.

A relacdo dos candidatos sera publicitada por afixacdo
no loca referido no n.° 8 do presente aviso, e o0s
candidatos excluidos ser&o notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

O Jdri ter4 a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

- Coronel José Maria Teixeira de Gouveia,
Presidente do Servico Regional de Proteccdo
Civil daMadeira

Vogais efectivos:

1.°Vogal:

- Tenente Coronel Luciano José Correia- Vice
- Presidente do Servico Regiona de
Proteccéo Civil daMadeira;

2.°Vogal:

- Eng.° Luis Miguel Figueira Silva Sousa -
Técnico Superior de 1.2 Classe do Servico
Regional de Proteccdo Civil da Madeira

Vogais suplentes:

1.°Vogal:

- Dr. Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros
- Consultor Juridico Principal da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais;

2.°Vogal:

- Dr2 Maria Cecilia Spinola Viveiros -

Consultor Juridico Assessor Principal da

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

Servico Regional de Proteccéo Civil da Madeira, 2 de
Novembro de 2004.

O PRrESIDENTE DO SRPCM, José MariaTeixeira de Gouveia

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO
Despacho n.° 53/2004

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.°, conjugado com 0s n.°s
3 e 4 do artigo 4.° e n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a RAM pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de 2 de Mar¢o, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 1 de
Julho, e n° 3 do artigo 19.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro, con'ugado com
0 artigo 23.° do Decreto L egislativo Regional 23/99/M, de 26
de Agosto, e alinea @) do n.°2 do artigo 128.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
442/91, de 15/11 e dterado pelo Decreto - Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, e na sequéncia de concurso interno de acesso
limitado, para preenchimento de 1 vaga de Coordenador da
Carreira de Assistente Administrativo, no quadro de pessoal
do Gabinete do Secret&rio Regional de Educacdo -
Departamento de Servicos Administrativos - Secretaria
Regional de Educacdo, criado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro, e nunca provido,
nomeio definitivamente MARIA ALEXANDRA MELIM
CAMACHO, aprovada no referido concurso a categoria de
Coordenador da Carreira de Assistente Administrativo, no
guadro acima referido, com efeitos a 03 de Novembro de
2004.

Funchal, 4 de Novembro de 2004.
O SECRETARIO REGIONAL DE EpUCACGAO, Francisco José
Vieira Fernandes
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
Aviso
Por despacho do Secreté&rio Regiona de Educagdo, de

27/10/2004, foi autorizada a reclassificagcdo profissional a
Auxiliar de Alimentagdo, MARIA LEONARDA PESTANA, do
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guadro de pessoal do Jardim de Infancia “O Ilhéu”, para a
categoria de Cozinheira do quadro de pessoal ndo docente da
area escolar de Camara de Lobos, afecta a Escola Basica do
1.° ciclo ¢/PE de Fonte da Rocha, Camara de Lobos.

Por despacho do Secretério Regiona de Educacdo, de
27/10/2004, foi autorizada a reclassificagdo profissiona a
Auxiliar de Alimentacdo, MARIA DA LUZ DOS SANTOS, do
quadro de pessoa do Infantario “O Carrocel”, a exercer
funcBes no Jardim de Infancia “O Ilhéu” paraa categoriade
Cozinheira do quadro de pessoa ndo docente da area escolar
de Camarade Lobos, afectaaEscolaBésicado 1.° ciclo ¢/PE
de Vargem, Estreito de Camara de Lobos.

N&o carece de fiscalizagdo préviada SRT.C..

Funchal, 28 de Outubro de 2004

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Por Despacho de 5 de Novembro do ano 2004 do
Presidente do Conselho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira, no uso das competéncias
delegadas pelo Excelentissimo Senhor Secretario Regional
de Educacdo, ao abrigo daalineaa) do n.° 1 do Despacho n.°
40/2001, de 15 de Outubro, publicado no Jornal Oficial da
Regido Autbnoma da Madeira, || Série, n.° 203, de 22 de
Outubro e nostermos daainead) do art. 4.°edo n.° 2 do art.
6.°do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado
a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi nomeado o
funcionario Clementino Pinto dos Santos, em comissdo de
servico extraordindrio, por um periodo probatério de seis
meses, para exercer as fungdes correspondentes a categoria
de assistente administrativo.

O presente Despacho produz efeitos a5 de Novembro de
2004.

Esta despesa tem cabimento orcamental na rubrica
01.01.03 do orgamento privativo do Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira.

Instituto do Desporto da Regi&o Auténoma da Madeira, 5
de Novembro de 2004.

O PrRESIDENTE DO IDRAM, Jaime Pereira de Lima Lucas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho

Considerando o requerimento apresentado por cinquenta
cidad&os, solicitando a aprovacdo dos estatutos da Casa do
Povo da Tabua.

Considerando a importancia de tal projecto, na
divulgacdo de actividades culturais, recreativas e
desportivas.

Considerando que ndo existe nenhuma instituicdo, na
freguesia, que desenvolva este tipo de actividades.

Determino, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/82M, de 1 de Novembro:

1- Aprovar os Estatutos da Casa do Povo da Tabua.

2- A publicagdo do presente despacho, bem como dos
estatutos da Casa do Povo da Tabua no JORAM.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ao0s 4 de Novembro de 2004,

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

ESTATUTOS DA CASA DO POVO DATABUA

Capitulo |

Naturezaefins
Seccéo |
Caracterizacao

Artigo 1.2
Natureza

A Casado Povo da Tabua, doravante apenas designada por
Casado Povo, é uma pessoa col ectiva de utilidade Publica, de
base associativa, congtituida por tempo indeterminado, com o
objectivo de promover o desenvolvimento cultural, recreativo e
desportivo da comunidade, sendo regida pelos presentes
estatutos e pelas disposigies legais aplicaves.

Artigo 2.2
Sedee Area

A Casado Povo tem sede na Tabua, Concelho da Ribeira
Brava e abrange toda a &readafreguesia

Sen§ao” 1]
Findidade

Artigo 3.° )
Promogao dos associados e desenvolvimento
da comunidade

1- AcCsasado Povo tem como finalidade principa tornar as
popul agBes responsaveis por iniciativas de cooperacéo
solidariano campo da cultura, do desporto e do recreio.

2 - Paraarealizagdo dos seusfins, deve a Casado Povo
promover accdes de animagdo socio-cultural, For s ou
em colaboragdo com outras entidades publicas ou
privadas, nomeadamente no &mbito do teatro, da criagio
pléstica, do folclore, da musica, da fotodqra‘ia, do
cinema, daleitura, do convivio, daocupacdo dostempos
livres, do artesanato, da culturafisica, das competicoes
desportivas, da formacdo familiar, da defesa do
patrimoénio e de outros.

3- Incumbe ainda a Casa do Povo participar no
planeamento de acgBes de carécter sbcio-econdmico.

4 - Paraaprossecucéo dos objectivos referidosno n.° 2,
pode a Casa do Povo criar secgbes de actividades

egpecificas.
Capitulo 11
Sécios
. . 3 I .
Disposicoes Gerais

Artigo 4.°
Inscricdo

1- Podem inscrever-se como SOCios, as pessoas maiores
de 18 anos, no gozo pleno dos seus direitos civicos,
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devidamente recenseadas, que residam habitualmente
na &rea abrangida por esta Casa do Povo.

A admissBo ou readmissdo de socios depende de
requerimento dos interessados e de decisdo da Direccao,
daqud caberecurso paraa AssembleiaGeral.

O cancdamento da inscricdo € feito a pedido do
interessado.

Artigo 5.°
Categorias de Sécios

S30 trés as categorias de sicios. os efectivos, 0s
honoré&rios e os beneméritos.

S30 sicios efectivos os antigos sicios da Casa do Povo
gque ndo tenham anulado a sua inscricdo ou 0s
individuos que requeiram inscricdo e se encontrem
nas condigoes previstas no n.° 1 do artigo 4.°

S8o sacios honorarios osindividuos que, tendo prestado
gprecidvels servigos a Casa do Povo, forem distinguidos
pela Assembleia Geral com essa homenagem.

Sd0 sOcios beneméritos os individuos que,
voluntariamente, contribuam com dotaces  ou
donativos de varia ordem e que a Assembleia Geral 0s
reconhega como merecedores dessa disting&o.

Artigo 6.°
NUmero minimo de scios

O ndimero minimo de sicios da Casa do Povo é de cinquenta.

1-

2 -

Secgdo I
Direitos e deveres

Artigo 7.2
Direitos dos socios

Cada sicio da Casa do Povo goza dos seguintes direitos:

a) Participar nas Assembleias Gerais,

b) Requerer a convocagdo da Assembleia Gerd,
de acordo com o edtipulado nos presentes
estatutos.

c) Apresentar propostas & Direccdo relativamente
a0s assuntos que interessam a Casa do Povo;

d) Levar ao conhecimento do presidente da
Assembleia Geral qualquer resolucdo ou acto
da Direc¢ado que se lhe afigure contrério aos
interesses da Casa do Povo ou do disposto nos

estatutos;
€) Eleger e ser eeito para 0s corpos sociais,
f) Examinar as contas, orcamentos, livros de

contabilidade e respectivos documentos, nos
oito dias anteriores a Assembleia Gera
convocada para efeitos da respectiva
aprovacao;

0) Frequentar ou utilizar asinstaagbes da Casa do
Povo e participar nas actividades de
animagdo socio-cultural, nas condicbes
estabel ecidas pela Direcgéo;

h) Levar a0 conhecimento do presidente da
Direccdo actos praticados pelos socios
passivos de san¢do disciplinar.

O direito de frequentar asinstdagbes da Casado Povo e
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de participar nas actividades de animag&o socio-cultura
por ela desenvolvida é restrito aos socios e familiares a
Seu cargo, que ndo estejam em condigBes legais de
serem sOcios.

Os direitos previstos no nimero anterior poderdo ser
conhecidos, em condig¢des andlogas as dos socios, a
pessoas que ndo possam ter esta qualidade.

A utilizag8o de determinadas regalias concedidas pela
Casa do Povo, nomeadamente a assisténcia a
espectacul os, pode ser condicionada ao pagamento de
taxas, de montantes reduzidos, a estabelecer pela

Direccao.

Artigo 8.°
Deveres dos sicios
S80 deveres dos socios:
a) Comparecer nas reunides para as quais forem
convocados,
b) Concorrer activamente para a prossecucédo dos
objectivos da Casa do Povo;
c) Cumprir as disposicbes estatutarias e

regulamentares e aceitar as decisbes da
Assembleia Geral, da Direcgéo e do Conselho
Fiscal;

d) Exercer com dedicacdo os cargos sociais para
osquaisforem deitos;

e) Zdar e defender o patriménio da Casado Povo;

f) N&o praticar actos lesivos dos interesses da
Casado Povo.

Artigo 9.°
Disposicéo comum

Paraaém dos direitos e deveres dos socios enunciados nos
artigos anteriores, sdo-lhes ainda conferidos todos os que
resultem do disposto nos presentes estatutos ou diplomas legais
aplicaves.

Capitulo 11
Administracao e funcionamento
Seccio |
Disposicoes Gerais
Artigo 10.°
Orgéos

Séo érgéos da Casa do Povo, a Assembleia Geral, a
Direccao e 0 Conselho Fiscal.

Osmembros damesada Assembleia Gerd, da Direcgéo
e do Consalho Fiscal sio eleitos pelos sicios.

Os trabalhadores de uma Casa do Povo ndo podem ser
membros dos respectivos 0rgéos sociais.

Artigo 11.°
Distribuicdo de cargos
Em cada 6rgdo os membros eleitos distribuem entre si
0S respectivos cargos.

E permitidaaredistribuicio de cargos dentro de cada
Orgao.
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A distribuicdo ou redistribuicdo de cargos €
comunicada aos socios, por meio de aviso afixado na
sede, imediatamente apos a reunido em que tal sgja
deliberado.

Artigo 12.°
Funcionamento dos 6rgaos

As deliberagBes da mesa da Assembleia Geral, da
Direc¢do e do Conselho Fisca sdo tomadas pela
maioria dos seus membros, salvo no caso de empate,
em que cabe aos respectivos presidentes voto de
qualidade.

Na falta ou impedimento temporario de qualquer
membro dos 6érgéos sociais, as suas fungdes serdo
asseguradas pelo membro do mesmo 6rgéo que se
Ilhe seguir, pela ordem de composi¢do indicada
nestes estatutos.

Artigo 13.°
Mandato

A duragdo do mandato resultante de eleico
efectuada para a totalidade dos érgéos dos membros
da mesa da Assembleia Geral, da Direc¢do e do
Conselho Fiscal é detrésanos, salvo no caso referido
naalineaf) do artigo 20.°

A contagem dos anos de mandato inicia-se nadatada
respectiva posse.

A duragdo do mandato dos membros dos Orgaos
escolhidos em eleicdo parcial, bem como dos
suplentes que sejam chamados a ocupar cargos em
qualquer 6rgdo, finda no tempo do triénio em curso.

Artigo 14.°
Exercicio

Os o6rgdos sociais eleitos tomam posse nos
respectivos cargos trinta dias apds a data da elei¢ao,
dela sendo lavrada acta em livro proprio,
considerando-se desde essa altura em exercicio.

A posse é conferida pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

No acto de posse sdo transferidos, na presenca da
Direcg8o cessante e ou da Comissdo Instaladora da
Casa do Povo, todos os bens e valores respectivos,
por meio de inventério, que deve ser assinado pelos
membros daquelas e pel os empossados, e no qual se
discriminam as importéncias e valores em caixa e
depdsito.

No caso de impedimento ou recusa da Direcgéo
cessante e/ou da Comissdo Instaladora da Casa do
Povo, o Director de Servicos de Desenvolvimento
Rural promovera a transferéncia de valores nas
condicdes atrés mencionadas.

Os 6rgéos sociais cessantes continuam em exercicio
até a posse dos eleitos.

E gratuito o exercicio dos cargos sociais, sem
prejuizo do direito a compensacéo pel as despesas dai
resultantes.

Artigo 15.°
Rentlincia

Os membros dos 6rgéos sociais em exercicio que pretendam
ser digpensados das suas fungdes devem comunicar por escrito a
sua renuncia, fundamentada, a0 Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou aquem o substitua.

Artigo 16.°
Perda do mandato

Perdem o mandato os membros dos érgéos da Casa do
Povo que, injustificadamente, faltem, em cada ano, duas
vezes seguidas ou trésinterpol adas, as reunides dagueles
Orgéos.

A Assembleia Gera podera deliberar a perda do
mandato de qualquer membro dos 6rgdos sociais que,

directamente ou por interposta pessoa, negocie com a
Casado Povo.

20 1|
DaAssembleia Gerd

Artigo 17.°
Composicéo

AAssembleia Gerd € congtituida por todos os socios no
pleno gozo dos respectivos direitos.

Os sicios ndo podem fazer-se representar nas sessies da
Assembleia Geral.

Artigo 18°
Mesa daassembleiagera

AAssembleia Geral é dirigida por umaMesa, condtituida por
um presidente e dois secretérios.

Artigo 19.°
Convocatéria

Asreunides da Assembleia Geral so convocadas pelo
presidente da Mesa, por suainiciativa, apedido da
Direcgao, ou arequerimento de dois tergos dos sicios.

Se 0 Presdente da Mesa 0 ndo fizer, nos oito dias
subsequentes a data fixada estatutariamente ou nos
termos do nimero anterior, a convocacdo podera ser
feitiiai pelo Director de Servicos de Desenvolvimento
Rurd.

A convocatdria € afixada na Casa do Povo com
antecedéncia ndo inferior a 15 dias, sem prejuizo de
qualquer outro meio de publicacéo.

Da convocat6ria constam obrigatoriamente a ordem de
trabalhos, o local, o dia e a hora designados para a
reuni&o.

Entrea primeira e asegunda convocagdo ndo pode
decorrer menos de umahora.

Artigo 20.°
Competéncia)

Compete a Assembleia Geral:

a)

Eleger por escrutinio secreto a Mesa da Assembleia
Geral, os membros da Direccdo e os do Conselho
Fiscal;



b)
c)
d)
€)

f)
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Anadlisar e aprovar os orcamentos e planos de
actividades, bem como as contas e relatério anual;
Deliberar sobre as decisbes da Direccéo relativamente
aos pedidos de inscri¢do como sicio;

Declarar como sdcios honoréarios da Casa do Povo as
pessoas ou entidades referidas naalineab) do artigo 5.2
Emitir parecer sobre os assuntos que lhe forem
propostos pela Direccéo;

Deliberar sobre a dissolucdo do organismo, com o voto
favorével de doistercos datotaidade dos scios.

Artigo 21°
Reunides

AAssambleia Geral reline em sessfo ordinaria, durante
0 mésde Margo e na primeira quinzena de Dezembro de
cadaano, paragpreciacéo e votaco do readrio e contas
do ano anterior e do plano de actividades para 0 ano

seguinte, respectivamente.

A Assembleia Gera pode ainda reunir
extraordinariamente paratratar de assuntos de manifesto
interesse paraa Casa do Povo.

As ddiberacbes relativa a modificacdo dos estatutos ou
extingdo da Casa do Povo sdo tomadas em reunifes
extraordindrias, expressamente convocadas para o
efeito.

As ddiberagbes a que se refere 0 nimero anterior
carecem de homologagédo do membro do Governo da
Tutdla

Artigo 22.°
Funcionamento

AAssembleia Geral funciona em primeira convocacdo
com a maioria dos sbcios com direito a nela
participarem e, em segunda convocacao, com qual quer
nimero.

E vedada a discuss3o de assuntos que ndo sejam da
competénciada Assembleia Gerdl.

Nenhum socio pode exercer o seu direito de voto
relativamente a questBes que lhe digam particularmente

respeito.

Artigo 23.°
Competénciado Presdente

Compete a0 Presidente daMesa da Assembleia Geral:

b)
c)

d)
€)

f)

Convocar aAssembleia Gerd parareunides ordin&riase
extraordinarias,

Dirigir as reunifes, disciplinando e orientando a
discussio e votacao;

Assia‘nar o expediente que diga respeito a Assembleia
Gerd;

Dar posse aos corpos gerentes,

Assigtir, sempre que julgue conveniente, as reunides da
Direccén;

Cooperar com aDireccdo naredizacdo dosfinsda Casa
do Povo e na orientacdo da sua actividade.

Artigo 24.°
Competéncia dos secretérios

Compete aos secretérios da Mesa da Assembleia
Geral secretariar as reunides, assegurar 0 seu
expediente e escriturar o livro de actas.

2 -
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Nos impedimentos do presidente da Mesa e dos
secretérios, as fungdes previstas na adineab) do artigo
23° sdp exercidas pelo socio mais idoso que estgja
presente.

Secgéo |11
Direccéo
Artigo 25.°
Composicao
A Direcgéo € composta por um presidente, um secretério e
um tesoureiro.
Artigo 26.°
Competénciagera
Compete & Direcgao:
a) Representar aCasado Povo emjuizo eforadele;

b)

c)
d)

€

f)
0)

h)

Administrar os valores da Casa do Povo com zelo e
economia, arrecadando as recetas e satisfazendo as
despesss;

Organizar os servicos e zelar pela correcta escrituragdo
dos livros e documentos gque forem necessarios;

Dar baango mensa mente aos fundos da Casa do Povo,
verificando os documentos de caixa e enviando o
respectivo balancete a Direccdo de Servigos de
Desenvolvimento Rural;

Elaborar o relatério e contas de exercicio e os
orcamentos e submeté-los a apreciacéo do Conselho
Fiscd e aaprovacdo daAssembleia Gerdl:

Submeter a escrita e mais documentos afiscalizagdo da
Direccéo de Servigos de Desenvolvimento Rurd;
Elaborar, no ano em que findar o seu exercicio, as
relagdes dos sicios e eitores e elegivels e preparar 0s
demais elementos necessarios a eleicdo dos corpos
gerentes da Casa do Povo;

Divulgar junto dos sbcios as disposicies legais que
possam ser do seu interesse, bem como esclarecé-los
sobre 0s seus direitos e deveres,

Deliberar sobre as pretensdes formul adas pelos sicios e
receber as queixas apresentadas pelos utentes dos
sarvicos prestados pela Casado Povo;

Definir o modo de utilizacdo da sede e suas
dependéncias pelos socios e seus familiares;

Proceder contenciosamente contra os sdcios e aplicar-
lhes pendidades, nos termos das disposicOes
edtatutarias;

Estudar as condicfes em que se desenvolvem algumas
actividades caracteristicas da érea da Casa do Povo;
Colaborar com as associagfes locais em iniciativas
tendentes amelhorar a Situagéo socia da populagéo;
Submeter a aprovacdo do membro do Governo
Regiona competente as dteragbes dos estatutos votados
pelaAssembleia Gerd;

Praticar os demais actos conducentes a realizagdo dos
fins da Casado Povo e tomar as resoluges necessarias
em matérias que ndo sgam da competéncia da
Assembleia Geral.

Artigo 27.°
Competéncia especifica

Compete a Direccdo , no que se refere ao pessod da Casado

Povo:
a)

Intervir na admissdo e promocdo dos seus
trabalhadores nos termos estabelecidos em
regulamento;
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b) Verificar o comportamento profissional dos
trabalhadores;

c) Receber queixas e reclamactes de qualquer socio ou
utente relativamente ao comportamento dos
empregados;

d) Instaurar processos deinquérito ou disciplinar contra
os trabalhadores da Casa do Povo, relativamente aos
guais existam indicios de infrac¢do aos seus deveres,

€) Ordenar a suspensdo preventiva dos seus
trabalhadores, comunicando-a a Direc¢do de
Servigos de Desenvolvimento Rural no prazo de trés
dias, para efeitos de confirmag&o.

Artigo 28.°
Limitacdo de competéncia

1- A Direccdo ndo pode, por conta da Casa do Povo,
efectuar operacbes aheilas a respectiva
administragcdo ou aplicar quaisquer quantias parafins
gue ndo estegjam no ambito de actividades daquele
organismo.

2 - Paraobrigar aCasado Povo é necessariaaassinatura
da maioria dos seus membros.

3- A movimentagdo de chegues e ordens de pagamento
carece de assinatura de dois membros da Direccao,
sendo uma delas a do tesoureiro.

Artigo 29.°
Reunibes

1- A Direcgéo reline sempre que necessario, sendo, no
entanto, obrigatorio fazé-lo pelo menos umavez por
més.

2 - Naprimeirareunido de cada més, a Direccdo devera
proceder a verificacdo das contas, comegando pela
conferéncia da "caixa', devendo o quantitativo do
saldo constar expressamente da acta.

Artigo 30.°
Competéncia do presidente

Incumbe especialmente ao presidente da Direc¢éo:

a) Convocar as reunidbes da Direcgdo, dando
conhecimento das respectivas datas aos Presidentes
da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;

b) Dirigir os trabalhos e orientar a discussdo dos
assuntos submetidos as reunides,

¢) Assegurar aexecucdo das deliberagbes tomadas;

d) Assinar acorrespondéncia;

€) Superintender em todos os assuntos administrativos
e orientar 0S servigos,

f)  Outorgar, depois de devidamente autorizado pela
Direccdo, todos os actos que interessem ao
organismo.

Artigo 31.°
Competéncia do Secretério

Compete especialmente ao secretério:

a) Lavrar as actas das reunifes da Direcgéo;

b) Velar pela correcta execugdo de todo o servico de
secretaria e do arquivo;

¢) Verificar anualmente a actualizacdo do inventério
dos bens da Casa do Povo.

00

Artigo 32.°
Competénciado Tesoureiro

Incumbe especial mente ao tesoureiro:

a) Dar cumprimento as resolucfes da Direccdo que digam
respeito areceitased

b) Providenciar pelo recebimento e guarda dos valores
pertencentes a Ingtituicdo, depositando os sadldos que
excedam o montante superiormente fixados,

¢) Vigiar aescrituracdo do livro "caixd' de modo aque este
seencontre sempreem dig;

d) Assinar em conjunto com outro membro da Direccao,
cheques e ordens de pagamento;

€) Fiscdizar a escrituracd e o arquivo de todos os
documentos de receitas e despes;

f) (l;/lanter aDireccdo a par dasituacéo financeirada Casa

o Povo.

SeccédolV
Consdho Fiscd

Artigo 33°
Composicéo
O Conselho Fiscal é composto por um Presidente e dois

Vogais.

Artigo 34.°
Competéncia

O Consgho Fiscd € 0 érgdo de controle efiscdizaggo daCasa

do Povo, competindo-lhe, designadamente:

a) Examinar, sempre que o julgar conveniente, aescritae
demais documentacao da Casa do Povo;

b) Verificar, quando considere necessario, 0 saldo de
"caixa' e aexisténciade titulos e valores de qual quer
espécie, 0 que fard constar nas respectivas actas,

c) Emitir parecer sobre o relatorio e as contas de exercicio,
bem como pronunciar-se sobre o Orgamento e Plano de
Actividades para 0 ano seguinte;

d) Apreciar qualquer outro assunto sobre o qual Ihe sgja
pedido parecer.

Artigo 35.°
Reunibes

1- O Conselho Fiscal reline, em sessdo ordindria,
trimestralmente sempre que necessrio paraos efeitos da
dineac) do artigo anterior.

2- 0O Consdho Fiscd relne, extraordinariamente, por
iniciativa do Presidente ou a pedido dos restantes
membros.

Artigo 36.°
Competénciado Presidente

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordindrias do
Consdlho;

b) Orientar ostraba hos das reuniGes;

c) Asdtir, sempre que o julgue conveniente, as reunides da
Direcgéo, sem direito avoto.

Artigo 37.°
Competénciadosvogais

1- Compete ao primeiro vogal redigir os pareceres do
Conselho Fiscal.
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2 - Compete ao segundo voga colaborar com os restantes Artigo 42.°
membros no desempenho das respectivas funcies. Remissfo
. Capitulo IV As eleigfes para 0s 6rgdos sociai's da Casa do Povo regem-se
Comissdes administretivas pelas normas constantes do Regulamento Eleitoral, gprovado por
. o despacho do membro do Governo datutela, sem prejuizo das
Artigo 38. disposigBes gerais constantes dos presentes estatutos.
Atribuicdes
. itulo VI
1- No caso da Casado Povo se encontrar aser gerida por Regcifnpéﬁ r?an(;ei ro
uma Comissdo Adminidtrativa, incumbem aestamesma
as atribuigdes e competéncias damesa da Assembleia Secgio |
Geral, daDireccéo e do Conselho Fiscal. Receitas e Despesas
2- A Comissio Administrativa compete promover eeigdes Artigo 43°
dentro do prazo fixado no despacho de nomeac&o. Recditas
Cg%tulo v Asreceitas da Casa do Povo sdo congtituidas por:
Goes a) Taxes estabelecidas por regulamento interno para a
Artigo 39.° prética ou acesso a determinadas actividades;
A Jai~f b) Dotagdesdo Governo Regiond;
Redlizag2o das eleigbes ¢)  Importancias recebidas ap abrigo de acordos celebrados
1- As eeicfes na Casa do Povo paraa totaidade dos d (I;Doomnaet?\?dalj$ap(:lijobs“ggsh?aqnvadas
Orgeos deverao ter [ugar nos seguintes prazos: €) Rendi mgrsmtoeogl]e bens propri osgaesde servi
a) Antes de decorrerem trés anos sobre a S Prop! oS,
constituicio da Comissio Instaladora; f)  Juros de fundos capitalizados;
b) No més em que findar o triénio apés as tltimas g) Outresreceitas
deicbesgeras, .
0) Até a0 termo dos mandatos fixados nos Artigo 44.°
despachos de nomeacdo das Comissdes Despesas
Adminigtreti
MinISTetves As despesas da Casa do Povo sdo as que provém do
2 - Devem redizar-se deiges parciais quando um 6rgao se desempenho das suas atribuigdes, em conformidade com alei e

encontrar reduzido a menos de metade dos seus
membros, depois de os suplentes terem preenchido as
vagas nele ocorridas.

Artigo 40.°
Capacidade deitora activa

SAo deitores dos 6rgaos da Casa do Povo os sicios em pleno
gozo dos seus direitos, que, em 31 de Dezembro do ano anterior
a0 das el eiges, se encontrem inscritos.

Artigo 41.°
Capacidade eleitoral passiva

S80 elegiveis 0s sicios que tenham nacionalidade
portuguesa, saibam ler e escrever, se encontram no
pleno gozo dos seus direitos e ndo estejam abrangidos
por e guma das incapacidades que privam da qualidade
de cidaddo deitor, salvo o disposto nos nimeros
seguintes.

N&o podem candidatar-se para exercer fungdes, em
simultaneo e no mesmo 6rgao, 0s parentes ou afinsem
quaquer grau dalinharectaeirméosentres.

N&o podem candidatar-se as eleigdes para os 6rgaos
sociais traba hadores da Casa do Povo.

Os candidatos ou membros dos 6rgdos sociais em
exercicio da Casa do Povo ndo podem candidatar-se a
eleigdes aredizar-se noutra Casa do Povo.

S30 inelegiveis os socios honordrios e o0s
beneméritos.

0S costumes.

Secgéo 1
Orgamentos e contas

Artigo 45.°
Orgamentos

Até 20 de Novembro de cada ano € elaborado pela
Direccdo e submetido, nos dez dias seguintes, a
apreciacdo do Conselho Fiscal, o orgamento para o ano
seguinte, onde devem ser discriminadas as receitas
ordinarias e as extraordinarias bem como as despesas,
com a descricdo em rubricas proprias, das verbas
relativas a administragéo e a cada uma das modalidades
de actuacdo do organismo.

Verificado o disposto no ndmero anterior, 0 orcamento é
submetido aaprovacdo da Assembleis Geral

No decurso do ano podem ser eaborados até dois
orcamentos suplementares destinados a ocorrer a
despesas imprevistas ou insuficientemente dotadas no
orcamento ordinério, os quais sfo sujeitos a parecer do
Conselho Fiscal e submetidos a aprovacdo da
Assembleia Geral.

Artigo 46.°
Contas de Geréncia

As contas de geréncia sdo encerradas com referénciaa
31 de Dezembro de cada ano e sujeitas a parecer do
Conselho Fisca nos dez dias seguintes ao
encerramento.
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2- osoito diasanteriores areunido da Assembleiaparaa
sua apreciacdo, a redizar em Marco, as contas € 0
respectivo parecer sdo afixados na sede, facultando-sea
sua consultaaos socios em pleno gozo dos seus direitos.

3- Osorcamentos e as contas de geréncia, juntamente com
0 respectivo relatorio, sdo submetidos a Direcgdo de
Servigos de Desenvolvimento Rurd, imediatamente
apbs a sua aprovacao em Assembleia Geral.

CapituloVIl
Sangles
20 |
Responsabilidades dos Corpos Gerentes

00
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2 - Odisposto no ndimero anterior ndo prejudicaaaplicacéo
de outras penalidades fixadas nalel.

Seccéoll
Regime disciplinar dos socios

Artigo 51.°
Sancdes Disciplinares

1- Pdas infraccBes aos deveres estatut&rios cometidas
pel os sicios sdo aplicavels, sem prejuizo das sangdes
previstas nalei, as penas de repreensao, de suspensdo e
de exclusdo, de acordo com o estipulado nos nimeros
Seguintes.

2 - S&o actos susceptiveis de pena de repreensio:

. o a) Ser menos correcto no seu procedimento
Artigo 47. associativo, por formaalesar o bom nome da
Observancia dos Estatutos Casa do Povo;

Compete a Assemblela Gerdl a verificar o cumprimento do

b) N& cumprir as resolugbes tomadas pela
Assemblela Gera ou pela Direccdo, de

disposto nestes estatutos relativamente aos actos de todos os
Orgdos social's, ressalvada a competénciado Conselho Fiscal edo
Tribuna competente.

harmonia com os estatutos e ald;

3 - E suspenso por um periodo minimo de trintadias e

Artigo 48°
Responsabilidade

1- Os membros dos 0rgdos sociais sd0 responsaves
solidariamente, em matériacivil eindividuamente, em
matéria criminal, pelas faltas ou irregularidade
cometidas no exercicio das suas fungdes, excedam ou
n&o os limites da sua competéncia.

2 - Osmembros dos 6rgdos sociais sdo ainda responsavels
perante a Casa do Povo pelos prejuizos resultantes do
ndo cumprimento dos devereslegas e estatutérios.

3 - Decorridos seis meses sobre a aprovacdo da conta de
geréncia, os membros da Direcc¢éo ficam ilibados de
responsabilidade para com a Casa do Povo, sdvo
provando-se ter havido méafé ou indicages fal sas, mas
aaprovacao seraineficaz quando néo tiver sido dado o
cumprimento ao disposto no n.°2 do artigo 46.°

4 - Consideram-se isentos de responsabilidade os que ndo
tiverem tido intervencdo naresolucdo ou areprovarem
com declaragBes expressas no livro de actas.

Artigo 49.°
InfraccOes

Qualquer sicio pode requerer a0 Tribuna competente:

a) A suspensdo dos dirigentes responsaveis até a decisio
final do processo, nos casos previstos no n.°1 do artigo
seguinte;

b) A destituicdo dos dirigentes que deixem de reunir as
condi¢des de el egibilidade estabelecida

Artigo 50.°
Pendlidades

1- S0 punidos com adestitui¢do do cargo os membros da
Direccdo que directamente contribuam para o desvio
da Casado Povo face ao fim paraaqual foi instituida
ou aimpossibilitem de cumprir os deveres impostos
por lei.

maximo de dois anos 0 sAcio que:

a) Ofender qualquer membro da Assembleia
Gerd, da Direccéo, do Consdho Fisca, ou
trabalhador, no exercicio das suas funces;

b) Tentar desacreditar a Casado Povo;

c) Formular, de ma fé, contra outros socios,
acusacOes que ndo sgam provadas sobre
assuntos rel acionados com a actividade da Casa
do Povo;

d) Delapidar os bens daingtitui¢éo;

€) Atentar, de forma grave, contra a ordem e
harmonia da Casa do Povo.

4 - A suspensdo implicaaincapacidade para usufruir dos
direitos e regdias resultantes da qudidade de sicio
durante oseu periodo duragéo

5- Eexcluido o sécio que:
a) Agredir fisicamente qua quer membro daMesa
da Assembleia Geral, da Direccdo ou do
Conselho Fiscal, ou trabalhador no exercicio
das suas funces;
b) Perturbar gravemente a ordem de trabalhos em
sessfesda AssembleiaGeral.

Artigo 52.2
Procedimento

1- Aspendidades previstas no artigo anterior sfo aplicadas
pela Direc¢do, tendo em conta as circunstancias
concretas dainfraccdo e o comportamento anterior do
socio.

2 - Degtadecisio cabe recurso paraa Assembleia Gerd, a
interpor no prazo de dez dias.

3- O sicio arguido ndo pode ser punido, sem que
previamente sgja convocado para se defender.

4 - Das penalidades aplicadas nos termos do artigo anterior
serd dado conhecimento a Direccdo de Servigos de
Desenvolvimento Rural.

5- Dadédiberacdo daAssembleiaGeral cabe recurso para
o tribunal competente.
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Capitulo V111
Disposicoes finais

Artigo 53.°
DelegacOes

1- Nos casos em que se justifigue e para melhor
realizacdo dos seus fins, pode a Casa do Povo,
ouvida a Direccéo de Servigos de Desenvolvimento
Rural, criar ou extinguir Delegacfes na sua &rea. As
Delegagtes serdo dirigidas por trés socios escolhidos
pela Direc¢éo da Casa do Povo.

Artigo 54.°
Aquisicdo e alienacdo de bens

A Casa do Povo, com prévia autorizacdo da Direcgéo de
Servicos de Desenvolvimento Rural pode:

a) Adaquirir, a titulo gratuito ou oneroso, prédios

destinados as suas instalacfes ou a prossecucdo dos

seusfins;
b) Aceitar legados ou herancas a beneficio de
inventario;
c) Alienar, aqualquer titulo, e onerar ou ceder o uso de
bensiméveis.
Artigo 55.°
Simbologia

A Casa do Povo tem direito ao uso de emblema, bandeira
ou outro, desde que aprovados pelo membro do Governo da
Tutela

_ Artigo 56.°
Ambito de actuacéo

Os bens e os meios de accéo de que a Casa do Povo
disponha para prossecucdo a dos servicos ndo podem ser
utilizados para qualquer actividade contraria aos seus
interesses.

Artigo 57.°
Dissolucdo

1- A dissolugdo da Casa do Povo pode resultar da
verificagdo de uma das seguintes causas:

a) Por deliberacdo da Assembleia Geral, nos
termos da alinea f) do artigo 20.° e n.°3 do
artigo 21 destes estatutos,

b) Por decisdo judicial que declare a sua
insolvéncia

2- A Casa do Povo extingue-se ainda por decisio
judicial:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se
haja tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o
fim expresso no acto de constituicdo ou nos
estatutos;

C) Quando o seu fim sga sistematicamente
prosseguido por meios ilicitos ou imorais;

d) Quando a sua existéncia se torne contraria a
ordem e mora publica

Artigo 58.°
Destino dos bens em caso de extingdo

No caso da dissolucéo da Casa do Povo em consequéncia
das deliberages ou decisdo previstas no artigo anterior, ou
face a uma situacdo de desinteresse das direcgdes e ou das
pessoas ou entidades que constituem as Comissdes
Instaladoras, relativamente a transformacéo e continuidade
da Casa do Povo, 0 seu patriménio ficara a responsabilidade
dos Servicos de Desenvolvimento Rural.

Artigo 59.°
Fase de Organizacéo

Enquanto a Casa do Povo se encontrar em fase de
instalacdo, as fungdes cometidas normalmente aos érgdos
sociais s80 exercidas pela Comissdo Instaladora.
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