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VICE-PRESIDENCIA GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 232 /2004

Considerando que a Direcgéo Regional da Administragdo da
Justica, recentemente criada, tem por missdo dirigir, orientar e
coordenar todos os servigos dos registos civil, predia, comercia
e de automdveis e do notariado da Regido Auténoma da
Madeira;

Consderando que esses servicos externos compreendem um
elevado nimero de funcionarios, todos eles sob a al¢cada da
sobredita Direcgdo Regional;

Consderando que a Direcgéo Regiona da Administracio da
Justica € um 6rgéo hierarquicamente dependente da Vice-
Presidénciado Governo;

Tendo em consideragéo que por tal facto, ha um elevado
ndmero de procedimentos que diariamente tém que ser objecto
de despacho do Vice-Presidente do Governo;

Considerando por Ultimo, que, no ambito das suas
atribuigdes, a Vice-Presidéncia do Governo tem atutela de uma
diversdade de sectores, urge libertar o Vice-Presidente de
determinados procedimentos de natureza meramente
adminigrativa;

Assim, nos termos do disposto no Decreto do Ministro da
Replblicaparaa Regido AuténomadaMadeiran.® 4/2000, de 14
de Novembro, ao abrigo do estabelecido no artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de Junho, artigo 9.°daLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona no 5/4004/M, de 22 de Junho, e artigo 35.°
e seguintes do Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego, no
Director Regiona da Administracéo da Jugtica, Dr. Jorge Freitas,
acompeténciapara:

1- Autorizar a prestacdo e pagamento de trabalho
extraordin&rio e em dia de descanso semanal,
complementar e feriados dos funcionérios dos servigos
centrais, servicos de apoio e servigos externos da
Direcgdo Regiond da Administracéo da Justica (DRAJ);

2 - Autorizar o uso do log6tipo acores da DRAJ e dos
SerVicos externaos,

3- Autorizar as dedocagBes em servigo dos funcionérios
dos servigos centrais, servicos de apoio e servicos
externos daDRAJ;

4 - Autorizar 0 uso de viatura propria nas deslocagBes em
SEIVico;

5- Autorizar os contratos de sténcia técnica dos
equipamentos instalados nos servicos centrai's, servigos
de apoio e servicos externos dabRAJ;

6- Autorizar os contratos de prestacdo de servigos
necessarios a0 bom funcionamento da DRAJ,
nomeadamente ao nivel dos servigos de limpeza e

seguranca;

7 - Autorizar o destacamento de pessoal entre os varios
SErvigos externos daDRAJ;

8- Autorizar a abertura e demais procedimentos dos
processos de concursos internos de acesso relativos aos
funciondrios dos servigos externos daDRAJ;

9- Assinar os termos de aceitacdo do pessoal dos
servicos externos da DRAJ, de categoria igua ou
inferior a ajudante principal.

O presente despacho produz efeitos desde o dia 03 de Marco
de 2004.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 08 de Outubro de
2004

O VIce-PrResIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jod0 Carlos
Cunhae Silva

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprego, de 04 de Novembro de 2004, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo do ponto 5.1,
do Despacho de 02 de Maio de 2001, do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no JORAM,
Il Série, n.2 94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de distribuicéo
do presente aviso, nall Série, do Jornd Oficia darAM,
concurso interno de gerd, parapreenchimento de
uma vaga na categoria de Técnico Superior Principd, do
grupo de pessod técnico superior, do quadro de pessoa
do Instituto Regional de Emprego, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Le aplichvel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.%53, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

3- Prazo devalidade - o concurso € vélido paraavaga
existente e caducardlogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
técnicos superiores de 1.2 classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom e que redinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5- Contetdo funcional do lugar a preencher - ao técnico
superior principal compete, conceber e desenvolver
projectos, na &rea de promoc¢ado e imagem do Ingtituto
Regiona de Emprego e fomentar todo o tipo de acgbes
gue visem o integral gproveitamento das instalacbes
afectas & Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
para fins de lazer e desporto dos trabalhadores,
nomeadamente a zona do Montado do Pereiro e
Pavilh&o Desportivo dos Traba hadores.

6- Olocal detrabaho e vencimento - o local de trabalho
serd no Indituto Regiona de Emprego, sito a Rua
Direita 27, 9050-450, no Funchal, e o lugar a preencher
tera o vencimento correspondente a0 escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
que na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual
se faz a promocao, correspondente ao indice superior
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mais aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao do escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo 0s

seguintes.

a) Avdiacdo Curricular (A.C);
b) ProvaOra de Conhecimentos Gerais (PO.C.G.).

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

. Deveres gerais dos funcionarios
e agentes,

. Deontologia do servigo publico
e proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadaos.

7.3- Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas fotocdpias
dos mesmos pel 0s Nossos servigos, namorada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante
0 perlodo de expediente:

Decreto-Lei n.° 427/89, de

segw ntes factores de apreciacao:

Habilitacdo académica de base (HAB) -
onde se ponderara atitularidade de um
grau académico ou a sua equi paragéo,
legalmente reconhecida;

Formacdo profissional (FP) - em que se
ponderardo as acc¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial asrelacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

Experiéncia profissond (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo
de fungBes na drea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragzo.

7.2- O programada prova de conhecimentos gerais
encontra-se estabel ecido no Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, do Secretéario
Regiona do Plano e da Coordenaco, publicado

no JORAM,

Il Série, n° 217, de 13 de

Novembro e constara o seguinte;

7.21- A provaora deconhecimentos gerais

terdaduraggo de 30 minutos e poderéo
ser abordados temas a0 nivel das
habilitacOes exigivels para a categoria
postaaooncurso que avdiarg

07/12, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-
Leis n% 407/91, 175/95,
102/96 e 218/98, de 17/10,
21/07, 3107 e 17/07,
respectivamente, Decreto
Regulamentar Regio-nal n.°
2/90/M, de 02/03, Decreto
Legislativo Regional n.°
9/92/M, de 21/04 e L& n°
19/92, de 13/08, (Congtituicao,
extingdo e modificagdo da
relagdo juridica de emprego na
Administraggo Publica);

. Decreto-Lei n.o 259/98, de
18/08, Declaracdo de Rectifi-
cacdo n.° 13-E/98, de 31/08,
Decreto-Lei n.° 324/99, de
18/08 e Decreto-Lei n.° 325/99,

de 18/08,

. (Regime juridico dos horarios
de trabalho na Adminigtracéo
Plblica);

. Decreto-Lei n.°100/99, de

31/03, aterado pela Lei n.°
117/99, de 11/08 e pelo art.°
42° do Decreto-Lei n.° 70-
A/2000, de 05/05 e Decreto-L el

b)

O dominio dalingua portugue-
sa, designadamente através do
desenvolvimento de assuntas,
Obrigatoriamente serdo aborda:
dos temas destinados a avaiar
0s conhecimentos dos candi-
datos sobre direitos e deveres
da funcao publica e deontologia
profissional, respeitando os
Sseguintes assuntos.

Direitos e Deveres da Funcéo
Publica:

Formas de constituic&o, extin-
¢80 e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na Admi-
nistragdo Plblica;
Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Plblica;

Regime do direito a férias,
faltas e licengas dos funciona-
rios e agentes,

Regime do exercicio de fungdes
publicas: incompatibilidedes e
acumul agbes legalmente
permitidas.

Deontologia profissiond:

n° 157/2001, de 11/05,
(Regime do direito a férias,
fdtas e licengas dos
funciondrios e agentes);

. Decreto-Lei n.° 413/93, de
23/12 e Decreto-Le n.°427/89,
de 07/12, (Regime do exercicio
de funcBes publicas: incompa
tibilidades e acumulagdes
legalmente permitidas);

. Decreto-Lei n.° 24/84, de
16/01, (Deveres gerais dos
funcionarios e agentes).

. Partel, capitulo 11, do Decreto-
Lei n.2442/91, de15/11, coma
nova redaccdo dada pelo
Decreto-Le n.° 6/96, de 31/01,
(Deontologia do  servico
publico e proteccdo dos direitos
einteresses dos cidaddos).

7.4 - Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccdo utilizados so 0s seguintes:
- Avaliagdo Curricular — 3
- Prova Ora de Conhecimentos
Gerais- 4.
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75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo

classificados de 0 a 20 valores.

A classificagdo find, resultara da média ponderada das
classificagbes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada,
congtando da acta de reunido do jlri o sSstema de
classificacdo final, bem como os respectivos critérios de
avdiacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada

CF=3A.C+4POCG.

7

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administraggo do Instituto Regional de Emprego, o
“modelo tipo” que serdadquirido no Instituto Regional
de Emprego, sito a Rua Direta 27, 9050-450, no
Funchal, ou requerimento feito em papel deformato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes sar acompanhados de Curriculo
Profissional detalhado e actualizado e os comprovativos
das habilitagBes literérias, de formacdo profissond
quando o possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no moddlo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jdri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a situacdo descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas
declaracOes.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nosn.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstitui¢do do jUri serda seguinte:

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Voga do Conselho de Administracéo.

Vogais Efectivos.

- Maria MartaMendes Gouveia L oja- Directora
de Servigos Administrativos e Financeiros;

- Maria Elisa Gongalves de Sousa - Directorade
Servicos do Gabinete de Apoio Juridico

Suplentes:

- Marisa Araljo de Noébrega - Directora de
Servigos de Emprego;

- José Diamantino Alves Rodrigues - Director de
Servigos do Centro Regiond de Emprego.

13 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificago final do concurso, seréo afixadas no prazo

15-

12 de Novembro de 2004

legal estabelecido, no Ingtituto Regional de Emprego,
sto &aRuaDireita, n.° 27, 9050 - 450, no Funchd.

Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso, serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Ingtituto Regional de Emprego, 4 de Novembro de 2004.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Manue VieiraFernandes

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA

1-

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho n.° 88/2004, de
04.Nov, do Secretario Regiona do Turismo e Cultura,
esta aberto concurso externo deingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis, contado a partir da data da publicagéo
deste aviso no Jornal Oficial (distribuicdo), para
provimento da seguinte vaga do quadro de pessoal da
Dwecgao Regional dos Assuntos Culturais (DRAC):
Técnico Superior de 2.2 classe da carreira
técnica superior - umavaga

Este concurso destina-se a prover umavaga, pelo que
caduca com o preenchimento da mesma.

SA0 0s seguintes os requisitos de admissao ao concurso:

a) Reqw stosgeras:

Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especid
ou convengdo internaciond;

- Ter 18 anos completos;

- Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigetério;

- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

- Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido asleis de
vacinagdo obrigatoria.

Reqw sitos especiais:

Possuir licenciatura em Comunicagdo
Social - Ramo de Comunicacdo
Culturdl.

b)

A remuneracdo mensal iliquida, inicial, como Técnico
Superior de 2.2 classe, presentemente, éde 1 241,32€

(indice 400), sendo as condigBes de trabalho as vigentes
para a generdidade dos funciondrios e agentes da
funcdo publica.

A remuneragdo mensal, actualmente, como Estagiario
da carreiratécnicasuperior € de 996,16€ (indice 321).

O contelido funcional da categoria ora postaa concurso
consiste em executar trabal hos de concepgéo e estudo,
no ambito da licenciatura em Comunicacdo Social -
Ramo de Comunicacdo Cultural.
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6- A &eafunciona respeitante a categoria ora posta a
concurso é na Divisdo de Actividades Culturais,
sendo o local de prestacdo de trabalho no Funchal.

7 - Osmétodos de seleccdo a utilizar sfo:

3)

Prova de conhecimentos gerais de acordo com
0 enunciado naparte | do anexo ao Despacho do
Secret&rio Regiona do Plano e da
Coordenacdo, de 2000-10-10, publicado no
Jornd Oficia n.° 206, || série, de 2000-10-26.
Esta prova destina-se a avaliar conhecimentos
relativamente aos direitos e deveres da funcéo
publica e a deontologia profissional do
funciondrio publico, com base nos seguintes
elementos:

- Direitos e deveres dafuncdo publica

. Acesso afungdo publica (n.° 2
do artigo 47.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa e
artigo 26.° do Decreto-Lei n.°
184/89, de 02.3UN);

. Formas de constitui¢do, extin-
¢80 e modificacdo da relacdo
juridica de emprego na
Administragéo Plblica (artigos
3lal7.e22°a30.°do Decre-
to-Le n.° 427/89, de 07DEz,
com alteracBes introdu-zidas
pelos Decretos-Leis n.Os.
407/91, de 17.0UT, €218/98, de
17.300L);

. Regimejuridico dos hor&riosde
trabalho na Administragéo
Plblica (Decretos-Leis n.%s.
259/98, de 18 AGO, € 325/99, de
18.AGO);

. Regime do direito a férias,
fdtas e licengas dos funcio-
narios e agentes (artigos 2.° a
92.°do Decreto-Le& n.2100/99,
de 31.MAR, com alteracOes
introduzidas pela Lei n.
117/99, de 11.AGO, e Decreto-
-Lel n.2157/2001, de 11.MAI);

. Estatuto remuneratério do
funcionalismo pUblico (artigos
3.2 a 15° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16.0uUT);

. Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes
(artigos 25.° - dlterado - a 27.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de
07.DEZ);

. Regime do exercicio de fungdes
publicas. incompatibilidades e
acumul agBes legal mente permi-
tidas (artigos 31.° e 32.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de

07.DEZ).
- Deontologia profissional do
funciondrio plblico;
. Deveres gerais dos funcionarios

eagentes (artigo 32, n.%. 3a12,
do Estatuto Disciplinar dos
Funcionérios e Agentes da
Administrag@o Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 24/84, de
16.JAN);

01

b)

<)

7.1-

7.2-

7.3-

7.4-

. Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0s seus
pressupostos, limites e
exclusdo (artigos 2° a 5.° e
10.° do supracitado estatuto
disciplinar);

. Tipologia das infraccdes e
penas disciplinares (artigos
39 n%. 1e2 11°a13°do
supracitado estatuto discipli-
nar),

. A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidaddos (Carta Etica da
Administracdo Publica).

Prova de conhecimentos especificos com
base no seguinte programa aprovado por
despacho conjunto do Vice-Presidente do
Governo Regional e do Secretério Regional
do Turismo e Cultura, de 2004-08-11
(paragrafo 1.1), publicado no Jornal Oficial
n. 163, 11 série, suplemento, de 2004-08-25:
- Estrutura de um plano de difusio de
ambito (...) cultural.
- Concepcdo e organizagdo de

congressos, feiras, fegtivais,
seminarios e outros eventos de cariz
(...) cultural.

- Direito da comunicacdo.

- Concepcdo de programas de
comunicacdo interna.

- Nogdes de relagbes publicas
aplicadas a comunicagdo social.

Entrevista profissional de selecgdo,

destinada a avaiar, numa relacdo

interpessoal e de forma objectiva e

sistematica, o0s seguintes factores,

considerando o contelido funcional referido

no ponto 5 deste aviso:

- Motivacdo para a funcéo;

- Sentido de responsabilidade;

- Qualidade de expressdo verbal.

A prova de conhecimentos gerais e a de
conhecimentos especificos sdo conjuntas e
escritas, com a duragdo maxima de duas
horas.

A prova escrita (conhecimentos gerais e
especificos) e a entrevista profissiona de
seleccdo sdo ambas classificadas de 0 a 20
valores, mas apenas a prova escrita tem
caracter eliminatério para os que obtenham
classificag8o inferior a 9,5 valores.

Os critérios de apreciacdo da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constardo de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma acta facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

O sistema de classificagdo fina dos
candidatos é a média aritmética simples das
respectivas classificacfes da prova escrita e
da entrevista profissional de seleccéo, sendo
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reprovados os que obtenham classificagdo

final inferior a 9,5 valores.
7.5- Nostermosdo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03.Fev - diploma este
gue estabelece o sistema de quotas de
emprego para pessoas com deficiéncia -,
qualquer eventua candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de
classificacdo final, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncialegal.

O ingresso na categoria para a qual é aberto este
concurso é precedido de estagio, durante um ano,
nos termos do artigo 5.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M, de 15.Fev, com as devidas
alteracOes constantes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
07.DEZ.
81l- A avdiagdo e classificacdo final do
Estagiario competem ao juri de estagio, que
€ 0 mesmo deste concurso.

8.2- A classificagéo final do Estagiario € amédia
aritmética smples do respectivo relatério de
estagio, classificado de 0 a 20 valores, e da
classificagdo da licenciatura exigida nos
termos da alinea b) do ponto 3 deste aviso.
8.3- A classificagdo fina étraduzidanaescalade
0 a 20 valores, sendo excluido aguele que
obtiver uma classificagdo inferior aBom (14
valores).

As candidaturas devem ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento dirigido ao Director Regiona dos

Assuntos Culturais (endereco: Rua dos Ferreiros,

165 - 9004 -520 Funchal), do qua deve constar

relativamente ao requerente:

a) Identificacdo com indicagdo da morada e
nimero de telefone;

b) Declaracéo, sob compromisso de honra, de
gque satisfaz 0s requisitos gerais a que se
referem os Ultimos trés itens da alinea @) do
ponto 3 deste aviso.

9.1- Juntamente com o requerimento, cujo

modelo éfornecido pelo Sector de Pessoal da

DRAC, devem ser apresentados 0s seguintes

documentos respeitantes ao candidato:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

b) Certificado ou outro documento
idoneo da licenciatura exigida nos
termos dos requisitos especiais deste
aviso (alinea b) do ponto 3).

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
find sdo afixadas na Divisdo de Servicos
Administrativos daDRAC.

A composicdo do jiri é a seguinte:

Presidente:

- Arquitecta Diva Manuela Correia de Freitas
- Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Licenciada Gilberta Paula Alves Fernandes
Caires, Chefe de Divisdo, que substitui o

presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;
- Licenciado Jodo Leonardo Gouveia

Vasconcel os, Técnico Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Licenciada Manuela Eleutéria Clemente
Marques - Técnico Superior de 1.2 classe;

- Licenciada Alda Maria Abreu Pereira -
Técnico Superior de 1.2 classe.

Funchal, 9 de Novembro de 2004.

O PresIDENTE DO JURI, Diva Manuela Correia de Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2004-10-25, foi autorizada a
transicdo das funcioné&rias abaixo identificadas, com a
categoria de Ajudante Familiar, para a carreira de Ajudante
de Accéo Familiar, categoria de Ajudante de Acgéo Familiar,
de harmonia com o n.° 4, do artigo 5.° e o artigo 11.°, do
Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2000/M, na redacgdo
gue lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regional n.°
19/2001/M, conjugado com o disposto no n.° 2 do referido
diploma, com efeitos a 2004-06-05.

- Mércia José Nunes Mendonca

- Maria Conceicéo Encarnacdo Teixeira Santos

- Maria José Martins Afonseca

- Olga Maria Rodrigues Baptista

Isento de fiscalizacéo préviapela SRM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 3 de
Novembro de 2004.

A VoGAaL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, POR
SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS, Maria Bernardete Olival
PitaVieira

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no aviso referente a
transicdo da funciondria Maria Rita da Silva Maltez,
publicado no Jornal Oficia n.°212, Il Série de 29 de Outubro
de 2004, rectifica-se o0 seguinte:

Ondeselé

“Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2004-10-07, foi autorizada a
transicdo da funcionéria, Maria Rita da Silva Maltez, com a
categoria de Ajudante Familiar, para a carreira de Ajudante
de Accéo Familiar, categoria de Ajudante de Accgéo Familiar,
de harmonia com o n.° 4, do artigo 5.° e 0 artigo 11.°, do
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M, na redaccéo
que lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
19/2001/M, conjugado com o disposto no n.° 2 do referido
diploma.”

Deveraler-se:
“Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona
dos Assuntos Sociais, datado de 2004-10-07, foi autorizadaa
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transicdo da funcionéria, Maria Rita da Silva Maltez, com a
categoria de Ajudante Familiar, para a carreira de Ajudante
de Accdo Familiar, categoria de Ajudante de Accgéo Familiar,
de harmonia com o n.° 4, do artigo 5.° e o artigo 11.°, do
Decreto Legislativo Regiona n.° 17/ 2000/M, na redaccéo
gue lhe foi dada pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
19/2001/M, conjugado com o disposto no n.° 2 do referido
diploma, com efeitos a 2003-12-09.”

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 03 de
Novembro de 2004.

A VocaL DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, POR
SUBDELEGACAO DE COMPETENCIAS, Maria Bernardete Olival
Pita Vieira

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho da Secreté&ria
Regional dos Assuntos Sociais de 2004.10.07 se
encontra aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
distribuicéo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial daRAM, para o preenchimento de 1 vaga na
categoria de Técnico Profissiona de Arquivo de 1.2
Classe, do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Planeamento e Salde Publica - Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, constante no mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2003/M, de 20 de Agosto.

2 - Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
posta a concurso caducando logo que se verificar o
preenchimento da mesma.

3- Condicbes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Profissionais de Arquivo de 2.2 Classe com
0o minimo de trés anos na categoria, com
classificagdo de servico de Bom e que redinam o0s
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4- Conteldo funcional do lugar a preencher -
Realizac80o de tarefas relacionadas com a gestdo de
documentos, controlo das incorporagdes, o registo, a
cotacdo, o averbamento de registos, a descricdo de
documentos, o acondicionamento de documentos, a
pesquisa documental, a aplicacdo de normas de
funcionamento de arquivo.

5- Local detrabaho e vencimento - O local detrabalho
sera na Direcgéo Regiona de Planeamento e Salde
Pablica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
0 vencimento serd o correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Sistema Remuneratorio da Funcdo
Publica, nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de
16 de Outubro com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18 de Dezembro,
aterado pelaLel n.° 44/99, de 11 de Junho.

6- O método de seleccdo a utilizar:
a) Avaliacdo Curricular (A.c.) de acordo com o
disposto no n.°1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.1- A Classificagdo final sera expressa na escda
de0a20 vaoreseresultaradavaloracéo obtida
no referido método.

6.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliacdo curricular, bem como o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam de actas de
reuni®es do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que forem
solicitadas.

Formalizacdo de candidatura- As candidaturas deverdo

ser formdizadas mediante requerimento dirigido a

Directora Regional de Planeamento e Salide Publica,

onde devera ser indicada areferéncia constante do ponto

1, podendo ser entregues pessod mente mediante recibo

ou remetidas pelo correio, registadas com aviso de

recepcado, expedidas até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacdo das candidaturas, para Direccdo Regional

de Planeamento e Sallde Plblica, Ruadas Pretas, n.° 1,

9004-515, Funchal, delas devendo constar os seguintes

elementos actudizados:

a) | dentificacdo completa (home, nimero e datade
validade do hilhete de identidade, residéncia,
codigo postal etelefone);

b) Indicacdo da categoria de que é detentor,
SErvigo a que pertence e natureza do vinculo;

) Habilitagdes Literdrias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legd, os
quais SO deverdo ser tidos em contapelo jUri se
devidamente comprovados;

e) | dentificac&o do concurso a que se candidata;

f) Classificagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaaque concorre.

7.1- Os requerimentos de admissio deverdo ser
acompanhados da seguinte documentaco:
a) Curriculum profissiona actualizado;
b) Declaragéo de vinculo (onde conste 0
tempo de servigo detido nacategoria,
carreira e funcdo plblica);
C) Fotocopia do certificado relativo as
habilitagOes literérias,
d) Fotocopiado bilhete de identidade;
€) Fotocdpia dos documentos comprovativos
das accdes de formacdo profissional e

respectiva duragéo;

72- Assigte ao juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de divida, o comprovativo
das suas declaragies.

7.3- Asfasasdeclaragbes seréo punidas nos termos
dalei.

7.4 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-
se-a0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 A relacdo dos candidatos sera publicitada, por
afixag8o, no local indicado no ponto 7, do
presente aviso, e os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presdente:
- Idalina Sena Jardim Camacho Sampaio - Chefe
de Divisdo de Informacéo e Divulgacao.

Vogais Efectivos:

1.°Vogdl:

- Rita Paula L opes Bento de Gouveia - Chefe de
Divisdo de Servicos Administrativos, que
substituird 0 Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

2.°\ogd:

- Antonio Duarte Azevedo Pinto - Técnico
Profissonal de Biblioteca e Documentacgo
Principal.

Vogais Suplentes:

1.°\ogd:

- Maria Graga Sousa Correia Vieira Codho -
Chefe de Departamento;

2.°Vogd:

- Magda Maria Nunes Alves - Chefe de
Departamento.

Direccéo Regional de Planeamento e Salde Publica, aos
5 de Novembro de 2004.

A DIReCTORA REGIONAL, Isabel Lencastre.

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho da Secretéaria
Regional dos Assuntos Sociais de 2004.10.07 se
encontra aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da data da
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jornal
Oficial daRAM, para o preenchimento de 1 vaga na
categoria de Técnico Profissional de 1.2 Classe, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Planeamento e Sallde Publica - Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, constante ho mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 20/2003/M, de
20 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
posta a concurso caducando logo que se verifique o
preenchimento da mesma.

Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Profissionais de 2.2 Classe com 0 minimo
de trés anos na categoria, com classificagdo de
servigo de Bom e que refinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto-L el n.°
204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - Apoio
técnico nas areas de planeamento e programacao,
avaliacdo e controlo de execucdo de projectos; na
estatistica; administracdo de recursos materiais e
financeiros; contabilidade.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
serd na Direccdo Regional de Planeamento e Salde
Publica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e

12 de Novembro de 2004

0 vencimento sera o correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Sistema Remuneratério da Funcéo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

O método de seleccdo a utilizar:

a) Avaliagdo Curricular (A.c.) de acordo com o
disposto no n.°1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

6.1- A Classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultarad da valoragcdo
obtida no referido método.

6.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunibes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue forem solicitadas.

Formalizagcdo de candidatura - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante regquerimento
dirigido a Directora Regional de Planeamento e
Salide Piblica, onde devera ser indicada areferéncia
constante do ponto 1, podendo ser entregues
pessoalmente mediante recibo ou remetidas pelo
correio, registadas com aviso de recepcdo, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, para Direccdo Regional de
Planeamento e Salde Publica, Rua das Pretas, n.° 1,
9004-515, Funchal, delas devendo constar os
seguintes elementos actualizados:

a) I dentificacdo completa (nome, nimero e data
de validade do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicacdo da categoria de que € detentor,
Servigo a gque pertence e natureza do vinculo;

) Habilitacdes Literérias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 dever&o ser tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados,

e) Identificacdo do concurso aque se candidata;

f) Classificag8o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela a que concorre.

7.1- Os requerimentos de admissBo deverdo ser
acompanhados da seguinte documentaco:
Curriculum profissional actualizado;

b) Declaracéo de vinculo (onde conste o
tempo de servico detido na-categoria,
carreirae funcdo publica);

C) Fotocopia do certificado relativo as
habilitagOes literarias;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

2] Fotocpia dos documentos comprova-
tivos das accbes de formacdo
profissonal e respectiva duragéo;

7.2- Assge a0 juri a faculdade de solicitar aos

candidatos, em caso de davida, o
comprovativo das suas declaractes.
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7.3- As falsas declaragbes serdo punidas nos

termosdalel.
74- Em caso de igualdade de classificagdo
observar-se-a o0 disposto nos nimeros 1 e 3
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.
75- A relagdo dos candidatos sera publicitada,
por afixacdo, no local indicado no ponto 7,
do presente aviso, e os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

O jUri terd a seguinte constituigao:

Presidente:
- Rita Maria Ferreira de Vares - Directora de
Servicos de Planeamento.

Vogais Efectivos:

1.°Vogal:

- Rita Paula Lopes Bento de Gouveia, Chefe
de Divisdo de Servicos Administrativos, que
substituira o Presidente nas suas fatas e
impedimentos;

2.°Vogal:

- Ana Marta Fernandes Alves - Técnica
Superior Especiaista.

Vogais Suplentes:

1.°Vogal:

- Natacha Raposo Marques Avelar Sousa
Gongcalves - Consultor Juridico de 2.2 Classe;

2.°Vogal:

- Catarina Luisa Sousa Silva Vaente - Técnica
Superior de 2.2 Classe.

Direccéo Regiona de Planeamento e Salde Publica, aos
5 de Novembro de 2004.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 2004.10.07 se
encontra aberto concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
distribuicéo do presente aviso na |l Série do Jornal
Oficial daRAM, para o preenchimento de 1 vagana
categoria de Técnico de 1.2 Classe, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Planeamento e
Salde Pablica, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2003/M, de 20 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
posta a concurso caducando logo que se verifique o
preenchimento da mesma

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos de 2.2 Classe com 0 minimo de trés anos na
categoria, com classificacdo de servico néo inferior a
Bom e que relinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

4-

Contetido funcional do lugar a preencher - Apoio
técnico nas areas de planeamento e programacéo,
avaliacdo e controlo de execucdo de projectos; na
estatistica; administragdo de recursos materiais e
financeiros; contabilidade.

Local detrabalho e vencimento - O local de trabaho
seré na Direccdo Regional de Planeamento e Salde
Publica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
0 vencimento serd o correspondente ao escaldo 1 da
categoria no Sistema Remuneratério da Funcéo
Pulblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18 de Dezembro,
alterado pela Lel n.° 44/99, de 11 de Junho.

O método de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.) de acordo com o
disposto no n.°1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

6.1- A Classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultariq da valoragdo
obtida no referido método.

6.2- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da

avaliacdo curricular, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de
reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre
que forem solicitadas.

Formalizacdo de candidatura - As candidaturas
dever@o ser formalizadas mediante reguerimento
dirigido a Directora Regiona de Planeamento e
Saude Publica, onde devera ser indicada areferéncia
constante do ponto 1, podendo ser entregues
pessoamente mediante recibo ou remetidas pelo
correio, registadas com aviso de recepcdo, expedidas
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, para Direccdo Regional de

Planeamento e Salide Publica, Rua das Pretas, n.° 1,

9004-515, Funchal, delas devendo constar os

seguintes elementos actualizados:

a) I dentificacdo completa (nome, nimero e data
de validade do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Indicacdo da categoria de que € detentor,
Servigo a que pertence e natureza do vincul o;

) Habilitagdes Literérias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes paraa apreciacdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais so deverdo ser tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados,

€) I dentificacdo do concurso a que se candidata;

f) Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela a que concorre.

7.1- Os requerimentos de admissdo deveréo ser

acompanhados da seguinte documentaco:

a) Curriculum profissional actudizado;

b) Declaracéo de vinculo (onde conste 0
tempo de servico detido na categoria,
carreiraefungdo plblica);
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) FotocOpia do certificado relativo as
habilitagOes literérias;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

€) Fotocdpia dos documentos
comprovativos das accdes de
formagdo profissonal e respectiva
duracéo;

7.2- Assiste a0 juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de duavida, o
comprovativo das suas declaracOes.

7.3- As falsas declaragbes serdo punidas nos
termos dalei.

74- Em caso de igualdade de classificacdo
observar-se-4 o disposto nos nimeros 1 e 3
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

75- A relacdo dos candidatos sera publicitada,
por afixacdo, no local indicado no ponto 7,
do presente aviso, e os candidatos excluidos
serdo notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8- O|uri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:
- Rita Maria Ferreira de Vares - Directora de
Servicos de Planeamento.

Vogais Efectivos:

1.°Vogal:

- Rita Paula Lopes Bento de Gouveia - Chefe
de Divisdo de Servigos, Administrativos, que
substituira o Presidente nas suas fatas e
impedimentos.

2.°Vogal:

- Catarina Luisa Sousa Silva Vaente - Técnica
Superior de 2.2 Classe.

Vogais Suplentes:

1.°Vogal:

- Natacha Raposo Marques Avelar Sousa
Gongalves, Consultor Juridico de 2.2 Classe;

2.°Vogal:
- Ana Marta Fernandes Alves, Técnica
Superior Especiaista.

Direccéo Regional de Planeamento e Salde Publica, aos
5 de Novembro de 2004.

A DIRecTORA ReGIONAI, |sabel Lencastre

SECRETARIAREGIONALDE EDUCACAO,
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho de 2004/02/05 do Director Regional de
Administracdo Educativa, conforme delegacdo de

competéncias do Senhor Secretario Regiona de Educacéo,
publicado no “Jornal Oficia” Il Série n.° 213 de 2001/11/06.

VITOR MACHADO TUNA - Professor do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico, contratado para exercer fungdes docentes na escola
EBY/PE 3102115 de Romeiras, Estreito de Camara de Lobos,
Camara de Lobos.

Por despacho de 2004/04/16 do Director Regional de
AdministracBo Educativa, conforme delegacdo de
competéncias do Senhor Secretario Regiona de Educaco,
publicado no “Jornal Oficial” 1l Série n.° 213 de 2001/11/06.

CARLOS RAFAELDE GOMESMATOS - Professor do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico, contratado para exercer funcdes docentes
na escola EB1/PE 3102102 de Ribeiro d' Alforra, Camara de
Lobos, Camara de Lobos.

Por despacho de 2003/05/08 do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme delegacdo de
competéncias do Senhor Secretario Regional de Educacéo,
publicado no “Jornal Oficial” |1 Série n.° 213 de 2001/11/06.

MUASSIR MAXIMO CRUZ BRITO - Professor do 1.° Ciclo do
Ensino Bésico, contratado para exercer funcfes docentes na
escola EBY/PE 3102106 de Cémara de Lobos, Cémara de
L obos.

(Isento de Fiscalizagdo Prévia)

Direccdo Regional de Administracdo Educativa aos 27 de
Outubro de 2004.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

De acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, informa-se que a lista de
classificagdo final dos candidatos aprovados e reprovados ao
concurso externo de ingresso, para preenchimento de duas
vagas de Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Educacdo, Secretaria Regional de
Educacéo, conforme aviso publicado no JoraM |l Série, n.°
220, de 17 de Novembro de 2003, encontra-se disponivel
para consulta na recepcdo da Direccdo Regional de
Administracgo Educativa, sita ao Edificio Oudinot, 4.° andar,
9051-901 Funchal, bem como no balcéo da Secretaria Regional
de Educacdo naLojado Cidaddo, sitaa Avenida Arriagae ainda
na Internet, no site oficial da Direccdo Regiona de
Admini str??o Educativa (www.madeira-edu.pt/drae).

Os candidatos poderao recorrer para plenario do Governo
Regional, no prazo que se fixaem dez dias (teis, acontar do dia
Util seguinte a presente publicacdo nos termos do n.° 2 do artigo
43.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o
n.°5do artigo 1 do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de
6 de Junho, mantido em vigor pela Resolugdo n.° 1014/98,
publicadano JORAM, | Série, n.°53 de 6 de Agosto.

Funchal, 3 de Novembro de 2004.

O DiRecTOR RecIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regionad de Administracéo
Educativa, de 14/04/2004, no uso da ddegacdo de competéncias
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001 de 19/10, do
Secret&rio Regiona de Educacao, publicado no JORAM n.° 213,
Il série, de 06/11/2001, foi autorizada a transferéncia a
Assistente Administrativa Especialista, ANA LUISA JARDIM
FREITAS SANTOS, do quadro de pessoa da Secretaria Regional
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do Plano e Finangas - Direccd0 Regiond do Orcamento e
Contabilidade, para o quadro de pessoal da Escola Bésicae
Secundéria da Santa Cruz, com efeitos apartir de 01 de Maio de
2004.

N&o carece defiscdizag8po préviadasrT.C..

Funchal, 5 de Novembro de 2004.

DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho da Directora Regiona de Educacao Especid e
Reabilitacdo, de 08/11/04, por delegacdo de competéncias e, na
sequéncia de concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de quatro vagas na categoria de Assgtente
Administrativo Principal, da carreira de Assistente
Administrativo, no quadro de pessoal da Direccédo Regiona de
Educacdo Especid e Resbilitagdo, foram nomeados
definitivamente, Francisco José Alencastre Pestana, Helena
Martinha Camacho Serrdo, Cécia Rubina Abreu Vieirae Maria
Cecilia dos Ramos L opes, aprovados no referido concurso, para
acaegoriade Assstente Administrativo Principa, da carreirade
Assistente Administrativo.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelasrT.C.

Funchal, 9 de Novembro de 2004

A DIrecTorA RecioNAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidd@o no Jornal Oficial n.° 214, |1
Série, de 03/11/04, o aviso de abertura de concurso interno
de acesso geral, para preenchimento de uma vaga de
Especialista de Informética do Grau 2 Nivel 1, dacarreirade
Especialista de Informatica, do quadro de pessoa do
Gabinete do Secreté&rio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, rectifica-se:

Ondeselé
“TL-
a) A prova é oral e tem aduracdo de 30 minutos.”

Deveraler-se:
“71- "
a) A prova é escrita e tem a duragdo de 30
minutos.”

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 8 de Novembro de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

DIRECCAO REGIONALDE PESCAS
Aviso

Por meu despacho N.° 208/2004 de 3 de Novembro de
2004, foi nomeada definitivamente na categoria de Técnico
de Informética do Grau 2 Nivel 1, da carreira de Técnico de
Informéatica, do quadro de pessoa da Direccéo Regional de
Pescas, DINALISETA SOUSAJARDIM CAETANO.

(Isento de fiscalizagéo préviada SRM.T.C.).

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, a 8 de Novembro de 2004.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 207/2004 de 3 de Novembro de
2004, foi nomeado definitivamente na categoria de Técnico
Profissional Especialista Principal, da carreira Técnica
Profissional, do quadro de pessoal da Direcgcdo Regional de
Pescas, LUiS CARLOS DO ROSARIO.

(Isento de fiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, a 8 de Novembro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

SOCIEDADE METROPOLITANADE
DESENVOLVIMENTO,SA.

Anuncio de abertura de procedimento
ANEXOI|

Obras

Fornecimentos[]

Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO siM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Sociedade Metropolitana de|A atengéo de: O Presidente do Conselho de
Desenvolvimento, S.A. Administracdo

Endereco: Edificio do Governo Regional —|Cdédigo postal: 9004-527 Funcha
3.° Andar, Avenida Zarco

Localidade/Cidade: Funchal
Telefone: 351 291 280302

Correio electrénico:
metropolitana@metropolitana.com.pt

Pais: Portugal (Madeira)
Fax:: 351 291 282076

Enderego internet (URL):
geral@metropolitana.com.pt

1.1) DESIGNAGCAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

1V.3.3) Prazo para recepcédo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se
trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por
negociagao

18/11/2004 (dd/mm/aaaa) ou JOO dias a contar do envio do andncio

Hora (se aplicavel) 17h00

VI.4) OUTRAS INFORMACOES (se aplicavel)

Prorrogacgéo do prazo de entrega das propostas do Concurso Publico para a Concessdo
da Exploragdo de Seis Parques de Estacionamento, cujo o antncio foi publicado no Diario
da Republica Ill Série n.° 249, de 22 de Outubro de 2004.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO  10/11/2004 (dd/mm/aaaa)

PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, Pedro Franca Ferreira



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58cada € 8273,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............4 € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 € 26,13 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



