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PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Senhor Presidente do Governo Regiond, de 8 de
Novembro de 2004, encontra-se aberto, pelo prazo de
dez dias Utels, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para admissdo a estagio de dois licenciados,
um em Histéria e outro em Ciéncias de Educacdo, em
regime de Contrato Administrativo de Provimento,
tendo em vista o preenchimento de dois lugares vagos
de Técnico Superior de 2.2 Classe, para o quadro de
pessod da Secretaria-Gera da Presidénciado Governo
Regional, constante do Decreto Regulamentar Regional
n.° 5/97/M, de 17 de Marco, aterado pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.° 24/99/M de 6 de
Dezembro e n.° 31/2000/M, de 9 de Maio e pelas
Portarias n.© 40/2001, de 11 de Maio, n.° 204-A/2002,
de 16 de Dezembro e n.° 205/2004, de 28 de Outubro.

Legidacao aplicavel.

O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais do
artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, republicado pelalLei n.°44/99 del1l de
Junho, Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 16
de Fevereiro, e Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho.
Prazo de vaidade do concurso.

O concurso é valido apenas para o preenchimento dos
lugares vagos acima referidos, caducando com o seu
preeenchimento.

Contetido Funcional.

Aos estagidrios da carreira de Técnico Superior de 2.2
Classe do grupo de pessoa Técnico Superior, nadreade
Histéria compete desempenhar fungfes de arquivo,
designadamente, elaborar estudos, emitir pareceres e
dar apoio na area da sua especializagdo e naarea de
Ciéncias de Educacdo, conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar apoio
técnico no ambito da respectiva formacdo e
especididade.

Loca detrabaho.

Locd de trabaho situa-se nos Servigos da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo, instalados no 3.°
andar do Edificio do Governo Regiona, Avenida Zarco,
9004-527, Funchal.

Vencimento

O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1, do
estagiério da carreira Técnica Superior, do grupo de
pessoal Técnico Superior, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Requisitos de Admissdo:

7.1- Especias
De entre individuos:
a) Licenciados em Histériae em Ciéncias
de Educacéo.
7.2- Geaas

Satisfazerem os requisitos estabelecidos no n.% 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11
de Julho.
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a) Tear naciondidade Portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter dezoito anos completos,

c) Possuir habilitacGes literérias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes plblicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leisda
vacinagado obrigatoria

Formalizac&o das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, nos

termos do Decreto-Le n°. 112/90 de 4 de Abil, dirigido

a Sua Exceléncia o Senhor Presidente do Governo

Regiond, Quinta Vigia, Avenidado Infante, n.° 1, 9004-

547, cidade do Funchal, podendo ser entregues

pessodmente ou remetidos pelo correio, registado e

com aviso de recepcdo, a SecretariaGeral da

Presidéncia do Governo Regional, Quinta Vigia,

Avenidado Infante, n.° 1, 9004-547, cidade do Funchal,

dele constando os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag@o,
naturalidade, nacionalidade, data de nasci-
mento, nUmero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu e
residéncia, codigo postal etelefone).

b) HabilitagBes literérias.

C) Quai sguer outros elementos que os candidatos
entendam dever indicar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu mérito.

d) I dentificagdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

Documentos.

Os reguerimentos de admissio ao concurso deverdo ser

acompanhados obrigatoriamente dos seguinte

documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado.

b) Certificado de habilitagBes literérias.

c) Fotocdpia do Bilhete de I dentidade.

d) Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissfo constantes do
ponto 7.2 alineas @), b), d), €) ef) do presente
aviso.

Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos naainead) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem sob compromisso de honra no
préprio requerimento que relnem os referidos
requisitos.

Métodos de sdleccao:

11.1- Provade Conhecimentos Gerais, visaavaliar de
modo global os nivels de conhecimentos da
area do portugués, de acordo com o nivel da
habilitacdo académica exigivel para carera
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Técnica Superior, bem como os conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da funcdo
publica e deontologia profissional.

a) Natureza e Forma - A prova sera
tedrica-escrita e comportara umadnica
fase, de carécter diminatdrio.

b) Programa e Duragdo - Aprova obede-
cera ao programa de conheci-mentos
gerais, aprovado por despacho n.° 269-
A/2000 do entdo Secretério Regional
do Plano e da Coordenago, publicado
no JORAM n.° 217, 2.° Suplemento, |1
Série de 13 de Novembro de 2000 e
terdaduragdo maxima de umahora

C) Bibliografia ou legidagdo necessariaa
realizacdo da prova
- Congtituicdo da Republica

Portuguesa
- Decreto-Lei n.° 353-A/89,
Egtatuto Remuneratério

- Decreto-Lei n°. 184/89, de2 de
Junho (Principios gerais de
emprego publico remuneragtes
e gestdo de pessoal da
Administraggo Publica)

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 30
de Marco, aterado pelaLei n.C
117 de 11/8 - Regime de Férias,
FataseLicencas.

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembr, Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Dezembro,
Decreto-Lei n°. 218/98, de 17
de Julho e Decreto Legidativo
Regional n.c 9/92/M, de 21 de
Abril, (Constituticdo, modifica-
¢do e extincdo da relagdo
juridica de emprego na
administracdo publica).

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro (Estatuto Disciplinar do
Funcionario Publico).

- Decreto-Lei n°. 413/93, de 23
de Dezembro, (Garantias de
isencdo da Administragdo
Plblica).

11.2- Avaliagdo Curricular - naqual seréo
ponderados os seguintes factores:
habilitacbes literarias, experiéncia
profissional  anterior, formagéo
profissona complementar.

12 - Nos métodos de selecgdo serd utilizado o sistema de

classificacdo de 0 a20 valores.

13 - Aclassificacdo fina dos candidatos resultaradamédia

aritmética simples da classificacio obtida naprovade
conhecimentos gerais e naavaliagao curricular.

13.1- Oscritérios de gpreciacdo e ponderagdo dos
métodos de seleccdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva

férmula classficativa constardo das actas de
reuni&o do jUri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitado.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de dlvida, a apresentacéo de
documento comprovativo das suas declaragtes.

15 - Ardlacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade

classificacdo final ser@o afixadas, nos Servicos da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo, instalados
no 3.° andar do Edificio do Governo Regional, Avenida
Zarco, 9004-527, Funchal.

16 - Regime de Estagio.

16.1- O edtagio tem carécter probatdrio e terd a

duracéo de um ano.
16.2- Métodos de sdleccdo e avaiagdo dos

estagiarios.

a) Relatdrio de est&gio, aapresentar pelos
estagiarios.

b) Classificag8o de servico pelo mesmo
obtida.

C) Frequéncia em curso de formac8o,

quando os tenha havido.

16.3- Nos métodos de selecgdo referidos no nimero
anterior, sera utilizado o sistema de
classificago de 0 a20 vaores.

16.4- Aclassficagdofina dosestagi&riosresultarada
médiaaritméticasmples da classificagio obtida
nas aineasa), b) e c) do ponto 16.2.

16.5- Findo os estagios, os estagiarios aprovados com
classificagdo ndo inferior a 14 valores, serdo
providos atitulo definitivo nos seus lugares de
Técnico Superior de 2.2 Classe, segundo a
ordenacdo dalistade classificagao final;

Unico: A ordenacfo dalista de classificaco
fina serd feita em funcdo da classficacdo
obtida pelos estagiarios.

17 - Alistade classificaggo final dos estagiérios, sera dfixada

nos Servigos da SecretariaGerd da Presidéncia do
Governo, instalados no 3.° andar do Edificio do
Governo Regiona, Avenida Zarco, 9004-527, Funcha.

18 - Constituicéo do Jri:

O Jri do concurso de admissio a estégio sera em
simulténeo o jUri de estagio composto por:

Presidente:

- SilviaMaria de Sousa Gomes da Silva Freitas,
Assessora Principal do quadro de pessoal da
Direcgéo Regiona da Administracdo Pdblicae
Loca e Chefe de Gabinete da Secretaria
Regiond do Plano e Financas.

Vogas efectivos.

- Jlialsabel VieiralLopes, Directorado Gabinete
de Estudos e Pareceres Juridicos do quadro de
pessoa do Gabinete da Secretaria Regional do
Plano e Finangas, que substituira o presidente
do jari nas suas fdtas e impedimentos.
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- Luis Nuno Rebelo Fernandes de Oliveira,
Técnico Superior de 1.2 Classe, do quadro de
pessoad da Vice-Presidéncia do Governo
Regional.

Vogas Suplentes.
Ana Isabel Teixeira da Fonte Luis Jardim,
Directorade Servicos de Pessoal do quadro de
pessoal do Gabinete da Secretaria Regional do
Plano e Financas

- Ana Filipa Albuquerque Gouveia Silva,
Técnica Superior de 1.2 Classe, do quadro de
pessod do Gabinete da Secretaria Regional do
Plano e Finangas.

Presidénciado Governo Regional, 3 de Dezembro de 2004.

O CHEere DE GABINETE, Luis Maurilio da Silva Dantas

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

1-

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regiona de
Emprego, de 15 de Novembro de 2004, por
competénciadelegada, proferida ao abrigo do ponto 5.1,
do Despacho de 02 de Maio de 2001, do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar da datade
distribuicdo do presente aviso, nall Série, do Jornal
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de duas vagas na categoria de Técnico
Superior 1.2 Classe, do grupo de pessoal Técnico
Superior, do quadro de pessoa do Ingtituto Regiona de
Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JorAM, | Série, n.2 53, Decreto-Le n.° 353
A/89, de 16 de Outubro, com as dterages introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaL e n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é véido para as vagas
existentes e caducard logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom e que relinam os
requisitos gerais de admissao definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Conte(ido funcional dos lugares a preencher - ao
Técnico Superior de 1.2 Classe compete genericamente,
conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
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estudos e prestar apoio técnico, designadamente
proceder a divulgacdo dos programas de criacdo de
postos de trabalho junto das entidades privadas e
pessoas a procura de emprego; propor a definicdo de
critérios de agpreciacd0 e seleccdo de projectos de
emprego em fungdo do mercado detrabalho e andisar a
viabilidade econémica e financeira dos pedidos de gpoio
financeiro propondo a adop¢do de medidas mais
adequadas a cada situacéo.

Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho,
serano Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
BoaViagem, n.° 36, 9060 - 027, no Funchal, e oslugares
a preencher teréo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 da categoria, nos termos do Decreto-L el n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaL e n.°44/99, de 11 de Junho,
ou para 0 escal @0 a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqua sefaz apromocao corresponde o
indice superior mais aproximado, se o funcionério vier
jaauferindo remuneracdo igua ou superior ado escaldo
1, sendo as respectivas condi¢fes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo os

seguintes.

a) Avadiacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais (P.OCG.).

7.1- Na avdiagdo curricular serd utilizados os

mgw ntes factores de apreciacdo:

Habilitagdo académicade base (HAB) -
onde se ponderariatitularidade de um
grau académico ou a sua equiparacéo,
|egalmente reconhecida;

- Formac&o profissond (FP) - em que se
ponderardo as ac¢Bes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissiona (EP) -
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcbes na area de
actividade para a qual o concurso é
aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e
duragéo;

- Classificagio de Servico (CS) - em que
serd ponderada através da sua
expressao quantitativa, sem
arredondamento.

7.2- O programada provade conhecimentos gerais,

encontra-se estabel ecido no Despacho n.° 269-

-A/2000, de 10 de Outubro, do Secretario

Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado

No JORAM, |1 Série, n.°217, de 13 de Novembro

e congtara 0 seguinte:

7.2.1- A provaora de conhecimentos gerais
terdaduracéo de 30 minutos e poderéo
ser abordados temas ao nivel das
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habilitacOes exigivels para a categoria

postaa concurso, que avadiara:

. O dominio da lingua
portuguesa, designadamente
através do desen-volvimento de
asuntos;

Obrigatoriamente serdo abordados
temas destinados a avaliar o0s
conhecimentos dos candidatos sobre
direitos e deveres dafungéo publicae
deontologia profissona, respeitando
0S seguintes assuntos:

a) Direitos e Deveres da Funcdo
Plblica:

. Formas de constituicéo, extin-
¢do e modificacdo da relacdo

juridica de emprego na
Adminis-tracdo Plblica;

. Regimejuridico dos horarios de
trabalho na Administracdo
Plblica;

. Regime do direito a férias,
fadtas e licencas dos

funcionarios e agentes;
. Regime do exercicio de funcdes
publicas. incompatibilidades e

acumulacdes legalmente
permitidas.

b) Deontologia profissional:

. Deveres gerais dos funcionarios
e agentes,

. Deontologia do servico publico
e proteccdo dos direitos e
interesses dos cidadaos.

Recomenda-se a leitura dos seguintes

documentos, podendo ser fornecidas fotocopias

dos mesmos pel 0s NOSSoS servicos, namorada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante

0 periodo de expediente:

. Decreto-Lei n.°427/89, de 07/12, com
as alteracbes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.% 407/91, 175/95,
102/96 e 218/98, de 17/10, 21/07,
31/07 e 17/07, respectivamente,
Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90/M, de 02/03, Decreto Legidativo
Regiona n.29/92/M, de21/04 eLe n°
19/92, de 13/08 e Lei n.° 23/04, de
22/06, (Congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracéo PUblica);

. Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08,
Declaracdo de Rectificacdo n.° 13-
E/98, de 31/08, Decreto-Lel n.°
324/99, de 18/08 e Decreto-Lei n.°
325/99, de 18/08,

(Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administracao Publica);

. Decreto-Lei n.°100/99, de 31/03,
dterado pela Lei n° 117/99, de
11/08 e pelo art.° 42.° do Decreto-L e
n.° 70-A/2000, de 05/05 e Decreto-L e

n.c 157/2001, de 11/05, (Regime do
direito aférias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes);

. Decreto-Lei n.° 413/93, de 23/12 e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12,
(Regime do exercicio de funcbes
publicas. incompetibilidades e acumu-
laghes legalmente permiti-das);

. Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01,
(Deveres gerais dos funcionarios e
agentes);

. Parte |, capitulo |1, do Decreto-Le n.°

442/91, de 15/11, com anovaredaccio
dada pelo Decreto-Le n.° 6/96, de
31/01, (Deontologiado servico plblico
e proteccdo dos direitos e interesses
dos cidad&os).

7.4- - Os coeficientes de ponderagdo para os métodos

de selecgéo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avadiagdo Curricular - 3

- ProvaOrd de Conhecimentos Gerais -

4,

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo

classificadosde 0 a20 valores.

Aclassificagdo final, resultard da média ponderada das
classificagcbes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada,
congtando da acta de reunido do juri o sistema de
classificagao final, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF=3(A.C)+4(PO.CG.)
7

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracéo do Ingtituto Regional de Emprego, o
“modelo tipo” que sera adquirido no Instituto Regiona
de Emprego, sito a Rua daBoa Viagem, n.° 36, 9060 -
027, no Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor pdida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes ser acompanhados
de Curriculo Profissional detalhado e actualizado e os
comprovativos das habilitagBes literdrias, de formacao
profissional quando o possuam, sob penade ndo serem
susceptiveis deinfluirem na gpreciacdo do seu mérito ou
de congtituirem motivo de preferéncialegd, asquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jdri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a situagdo descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas
declaraces.
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10 - As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

11 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nosn.%s 1 e 3 do art.® 37.2, do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do jari serd a seguinte:

Presidente:
- Marisa Araljo de Nobrega - Directora de
Servicos de Emprego;

Vogais Efectivos:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja -
Directora de Servigos Administrativos e
Financeiros,;

- Alexandra Maria Olim Abreu - Chefe de
Divisdo de Acompanhamento e Controle.

Vogais Suplentes:

- Mariade Fatima da Costa Alves - Consultora
Juridicade 1.2 Classg;

- Maria Helena Ferraz Garanito - Consultora
Juridica de 1.2 Classe.

13 - O presidente do juri serd substituido nas suasfatase
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto Regional de
Emprego, sito & Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060 -
027, no Funchal.

15- Os candidatos cujos processos hao estegjam
instruidos nos termos deste aviso, serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Instituto Regional de Emprego, 25 de Novembro de 2004

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidonio
Manud Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 26/11/2004:

- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de FRANCISCO
MIGUELPEREIRA FERREIRA, para a categoria de Assessor, na
area de engenharia mecanica, no quadro de pessoa da
Direccéo Regional de Obras Publicas.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 30 de Novembro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Anuncio de abertura de procedimento
DIRECGCAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
Concurso Publico n.° 47/2004

“EscolaBasicado 2.° e 3.° Ciclos do Curral das Freiras’

Obras
0 procedimento estd abrangido pelo Acordo sobre Contratos Piblicos
(ACP): Nio.

SECGAO I - ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) DESIGNACAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido Auténoma
da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes
(Direcgdo Regional de Obras Piblicas), Direcgdo de Servigos de
Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506
Fanchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL):
WwWw.sres.pt

SECGAO IV - PROCEDIMENTOS

Iv.3.2) Condigdes para a b 1 de d con’ is e
adicionais: Data limite de obtencio: 16/02/2005. .
IV.3.3) Prazo para recepglco de propostas ou pedidos de participagdio:
23/02/2005, Hora: 17:00.

Iv.3.7) Condigdes de absrtura das propostas

IV.3.7.2)Data, hora e local: 24/02/2005 - 10:00 Local indicado em I.1.

secgho VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.4) OUTRAS INFORMAGOES

Avisa-se todos os interessados que foram prestados esclarecimentos mno
ambito do Concurso Publico n.° 47/2004 - Escola Basica do 2° e 3°
cielos do Curral das Freiras - encontrando-se a respectiva cbpia junto
ao processo patente.

Altera o anterior antncio de abertura de procedimento publicado em:
Jornal Oficial da Unido Europeia § 196, de 07 de Outubro de 2004,
pidrio da Repiblica, 3° Série, n.°244, de 16 de Outubro de 2004 e no
Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2% Série, n.°198, de 11
de Outubro de 2004.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO — 03 de Dezembro de 2004.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 3 de Dezembro de 2004

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL
Aviso

LISTA DE APOIOS FINANCEIROS ATRIBUIDOS PELO CENTRO DE
SEGURANCASOCIALDAMADEIRA, NO SEGUNDO SEMESTRE
DE 2003, A DIVERSAS ENTIDADES, DESIGNADAMENTE
INSTITUIGOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL E
OUTRAS

Nos termos do artigo 1.° da Lel n.° 26/94, de 19 de
Agosto, aplicada & RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 5/95/M, de 29 de Abril, publica-se a lista de apoios
financeiros atribuidos pelo Centro de Seguranca Socia da
Madeira, no segundo semestre de 2003, a diversas entidades,
designadamente Instituicbes Particulares de Solidariedade
Social e outras.

APOIOS

Resolugéo do Governo
INSTITUICOES Regional
Abrago — Associagédo de
Apoio a Pessoas com
VIH/Sida

Montante
22.445,88 €|a)

Abrigo Infantil Nossa
Senhora da Conceigdo

196.207,98 €|a)
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APOIOS APOIOS
= Resolucédo do Governo
Resolucéo do Governo ~ X
INSTITUICOES Montante Regional INSTITUIGOES Montante Regional
Abrigo Nossa Senhora 151.669,17 €|a) Centro Qulture}l € 14.990,40 €|a)
de Fatima Desp~ort|vo Luis de
Camdes
98.764,50 €|c)
Aldeia do Padre Américo 58.786,50 €|a)
5.585.10 €|b) isg;gci)adgonaee - 13.081,78 €|a)
Assisténcia Médica 12.480,00 €|a) ol .‘f'd de Social
Internacional olidariedade >ocia
Assisténcia Social 28.510,24 €|a) Centro de Cultura e 11.325,00 €|d)
; Desporto dos
Adventista
Trabalhadores da
Associagdo Amigos de 18.871,40 €|a) Centro Cultural e 15.588,72 €|a)
Santiago Paroquial de S&o Vicente
ﬁlssopli_agag A’\r}ltid—‘ 8.738,94 €|a) Centro Social e Paroquial 67.078,86 €|a)
coolica a Madeira Bom Jesus de Ponta
Delgada
Associacdo de 9.197,34 €|a) - -
Desenvolvimento da 49.740,49 €|c) Centro Soual Paroquial 37.443,84 €|a)
Costa Norte da Madeira da Encarnacao
Associacdo de Presenca 61.430,12 €|a)
Feminina 22.680,99 €|1215/2003, de 2 Centro Social e Paroquial 30.502,68 €|a)
de Outubro da Graga
Associagdo Desportiva do 2.232,00 €|a)
Campanario - -
Centro Social e Paroquial 236.678,52 €|a)
Associagéo Internacional 2.498,40 €|a) da S.S. Trindade da
de Caridade Tabua
511.408,88 €[1716/2002, de 30
Associagdo Portuguesa 4.239,80 €|a) de Dezembro
de Deficientes Centro Social e Paroquial 120.532,80 €|a)
de Santa Cecilia
Associagdo Portuguesa 89.457,48 €|a)
de Paralisia Cerebral 5.585,10 €|b)
— Centro Social e Paroquial 123.393,72 €|a)
Associacao Protectora 123.821,40 €|a) de Santa Maria Maior
dos Pobres
Associacdo Santana 14.856,70 €|a) Centro Social Paroquial 263.226,63 €|a)
Cidade Solidaria 1.833,38 €|b) de Santo Anténio 10.982,46 €|b)
Céritas Diocesana do 13.632,56 €|a)
Funchal
417.500,00 €(1686/2003, de 30
Casa do Povo da 15.233,24 €|a) de Dezembro
Boaventura
Casa do Povo da 6.246,00 €|a) Centro Social e Paroquial -17.713.42 €|a)
Camacha Sao Bento 5.585,10 €|b)
Casa do Povo da Ponta 1.535,46 €|a) Centro Social e Paroquial 76.606,49 €|a)
do Sol do Carmo
Casa do Povo de Agua 4.496,40 €|a) 3.660.82 €(b)
de Pena - -
Centro Social e Paroquial 26.087.82 €|a)
Casa do Povo de Arco de 30.096,24 €|a) do Imaculado Coragéo de
S&o Jorge Maria
Eﬂasa. dl:’ Povo Sdo 11.242,80 €|a) Centro Social e Paroquial 177.162,57 €|1639/2003, de 18
artinho do Livramento de Dezembro
7.500,00 €]1214/2003, de 2 Cruz Vermelha 36.521,10 €|a)
de Outubro Portuguesa
Casa do Povo do Curral 18.694,86 €|a) Fundacgéo Aldeia da Paz 78.382,00 €|a)
das Freiras
3.689.78 €[h) — -
Casa do Povo do Monte 10.826,40 €|a) Fundacdo Dona Jacinta 51.413,38 €|a)
Ornelas Pereira
Casa do Povo do Porto 6.077,33 €|a) Fundagéo Jodo Pereira 49.563,72 €|a)
da Cruz
Casa do Povo do Porto 23.806,92 €|a)
Moniz 7.500,00 €|1502/2003, de 20
e 154.464.30 €|a) de Novembro
Centro Cultural e 14.485,56 €|a) —
Fundacdo Mary Jane 83.282,29 €|a)
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INSTITUICOES

APOIOS

Resolugdo do Governo

Montante Reaional

Fundacéo Nossa Senhora
da Piedade

140.045,16 €|a)

92.138,25 €[1707/2002, de 30
de Dezembro

Hospicio Princesa D.
Maria Amélia

134.053,51 €|a)

Patronato Nossa Senhora
das Dores

182.868.28 €|a)

Santa Casa da
Misericérdia da Calheta

446.976,68 €|a)

Santa Casa da
Misericérdia de Machico

224.156.38 €|a)
20.228,36 €|b)

35.852.00 €|c)

Santa
Misericérdia do Funchal

Casa da 58.316,22 €|a)

5.098.081,76 €

TOTAL

a)

b)

Trata-se de apoios financeiros mensais e por utente,
atribuidos no ambito de acordos de cooperacdo,
conforme val ores definidos na Resolucéo do Governo
Regiond n.° 996/2003, de 7 de Agosto e de acordo com
0 Despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociai's, exarado na propostado Centro de
Seguranca Social daMadeira, n.° 44265 de 22/12/2003.
Inclui, ainda, apoios mensai's destinados a comparticipar
despesas de funcionamento, atribuidos com base nas
Resoluctes do Governo Regiona nlimeros 93/2000 de
17 de Janeiro, 1155/2000 de 27 de Julho, 1159/2000 de
27 de Julho, 1379/2000 de 7 de Setembro, 1527/2000 de
4 de Outubro, 1774/2000 de 3 de Novembro, 2066/2000
de 28 de Dezembro, 2078/2000 de 28 de Dezembro,
1154/2001 de 16 de Agosto, 1156/2001 de 16 deAgosto,
1158/2001 de 16 de Agosto, 1666/2001 de 6 de
Dezembro, 1743/2001 de 13 de Dezembro, 1818/2001
de 28 de Dezembro, 1819/2001 de 28 de Dezembro,
1820/2001 de 28 de Dezembro, 1837/2001 de 28 de
Dezembro, 670/2002 de 6 de Junho, 672/2002 de 6 de
Junho, 794/2002 de 11 de Julho, 795/2002 de 11 de
Julho, 796/2002 de 11 de Julho, 994/2002 de 22 de
Agosto, 995/2002 de 22 de Agosto, 1359/2002 de 7 de
Novembro, 1360/2002 de 7 de Novembro, 1537/2002
de 13 de Dezembro, 1539/2002 de 13 de Dezembro,
1540/2002 de 13 de Dezembro, 1625/2002 de 20 de
Dezembro, 1629/2002 de 20 de Dezembro, 1630/2002
de 20 de Dezembro, 1631/2002 de 20 de Dezembro,
1632/2002 de 20 de Dezembro, 1704/2002 de 30 de
Dezembro, 1714/2002 de 30 de Dezembro, 1715/2002
de 30 de Dezembro, 1717/2002 de 30 de Dezembro,
813/2003, de 3 de Julho, 814/2003, de 3 de Julho,
815/2003, de 3 de Julho, 818/2003, de 3 de Julho,
1212/2003, de 2 de Outubro, 1270/2003, de 9 de
Outubro, 1503/2003, de 20 de Novembro, 1528/2003,
de 27 de Novembro, 1529/2003, de 27 de Novembro
1682/2003, de 30 de Dezembro.

Trata-se de apoios destinados a financiar encargos
com pessoal, no dmbito do Rendimento Minimo
Garantido, conforme Resolu¢cbes do Governo
Regional ndimeros 670/2002, 671/2002, 673/2002,
674/2002, 1640/2003, 1641/2003, as quatro

primeiras de 6 de Junho, e as duas Ultimas de 18 de
Dezembro.

c) Trata-se de apoios financeiros atribuidos no ambito
do Programa de Luta Contra a Pobreza, conforme
Despachos de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais de 07/09/2001,12/10/2001,
17/11/2003, exarados nas propostas do Centro de
Seguranca Social da Madeira, nimeros 1931 de
07/08/2001, 2674 de 06/12/2001 e 39202 de
12/11/2003.

d) Trata-se de apoios aprovados pela Resolucdo
ndimero 1697/2002, de 30 de Dezembro.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 25 de
Novembro de 2004.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 69/2004

Considerando que o cargo de Director de Servigcos de
Estudos e Investigacéo se encontra vago;

Considerando que se prevé a vacatura do lugar por um
periodo superior a 60 dias;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
coordenacdo e chefia da referida direccéo de servicos;

Determino que nostermos dosn.%s 1 e 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, sgja homeado em regime de
substituicdo o Dr. José Ricardo Velosa Barreto Ferreira
Alves, chefe da Divisdo Coordenadora dos Equipamentos
Desportivos do Instituto do Desporto da Regido Autdnoma
da Madeira - Secretaria Regional de Educacdo, para
assegurar as funcdes de Director de Servicos de Estudos e
Investigac8o, com efeitos a partir de 16 de Novembro de
2004, por urgente conveniéncia de servico;

Esta despesa tem cabimentacdo orcamental pela rubrica
01.01.03, do Orcamento Privativo do Instituto do Desporto
da Regido Auténoma da Madeira.

A presente nomeacdo ndo carece de fiscalizagdo préviada
Sec¢do Regional da Madeira do Tribuna de Contas.

Secretaria Regiona de Educagdo, 16 de Novembro de
2004.

O SecreTARIO REGIONAL DE EbDucAcAO, Francisco José
Vieira Fernandes

ANAM - AEROPORTOS E NAVEGACAO AREADA
MADEIRASA.

Andncio
(art.95n.4 4. A) do CSC)

NUmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511 048 890
Edificio VIP/ DAM - Aeroporto daMadeira

Aos 16 de Junho de 2004, reuniu-se a Assembleia Gera
daANAM S.A., tendo deliberado reduzir o capital social de
€ 67.500.000 para € 25.000.000 para cobertura de
resultados transitados negativos, mediante extincdo das
parti cidpag(“)es sociais.

A deliberacdo foi registada na Conservatoria do Registo
Comercia de Santa Cruz.
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Pode qualquer credor socia requerer ao Tribunal que a
distribuicdo de reservas disponiveis ou dos lucros do
exercicio sgja proibida ou limitada, ando ser que o crédito do
reguerente sgja satisfeito, ou adequadamente garantido.

Santa Cruz, 24 de Novembro de 2004.

O VocaL po CoNseLHO DE ADMINISTRAGAO, Duarte
Ferreira

Anuncio de Abertura de Procedimento
CONCURSO PUBLICO N.° 13/2004/ANAM

AEROPORTO DAMADEIRA- IMPLEMENTAGAO DO HBS -
INFRAESTRUTURAS

PRESTAGCAO DE ESCLARECIMENTO

Torna-se publico que foram prestados e juntos ao processo Esclarecimentos sobre o
Programa de Concurso para adjudicacdo da Empreitada de “Aeroporto da Madeira -
Implementacéo do HBS - Infraestruturas”, publicado no Diério da Republica, Il Série - n.°
240, de 12 de Outubro de 2004.

Este aviso foi enviado para publicagéo no Diario da Republica em 30 de Novembro de
2004.

O Conselho de Administragao, Anténio Ferreira de Lemos e Duarte Ferreir &

CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIALDO
FUNCHAL

BELO SOLEXPLORAGCOES HOTELEIRAS DAMADEIRA,
LIMITADA

NUmero de matricula: 03577/870702;

Numero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511028598;
NUmero de inscrigdo: 11;

NUmero e data da apresentacéo: Ap. 02/041013

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gaéis, Ajudante Principal:

Certifica que foi aumentado o capital de 498.799 euros,
para 500.000 euros, tendo a sociedade em epigrafe, sido
transformada em sociedade andnima, conforme consta do
pacto junto.

O texto completo do contrato, na sua redacgéo
actualizada, ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 29 de Outubro de 2004.
O AJUDANTE PRINCIPAL, Assinaturailegivel

Capitulo |
Da denominac&o, sede e objecto

Artigo 1.°

1- A sociedade adopta a firma "BELO-sOL - Exploragtes
HoteleirasdaMadeira, S A." tem asua sede sitasede
na Estrada Monumental, 284, S. Martinho, Funchal.

2 - A sede socia podera ser transferida, por simples
deliberacdo do Conselho de Administracdo, para
outro local na &rea do concelho do Funchal.

3- A sociedade durara por tempo indeterminado a
contar desta data, e dissolver-se-4 nos casos
expressos nalei e nos estatutos.

Artigo 2.°

A sociedade tem por objecto "construcéo, exploracéo de
unidades hoteleiras, restaurantes bares e comércio de retalho
gera respeitante a actividades turisticas'.

Artigo 3.°

Para a realizacdo do objecto social previsto no artigo
anterior, pode a sociedade adquirir ou tomar e dar de
arrendamento prédios, rasticos ou urbanos, e adquirir quotas,
accBes ou outras participagdes em sociedades comerciais
com objecto socia diferente do seu.

Capitulo 11
Do capital, ac¢des e obrigactes

Artigo 4.°

1- O capital socid é de quinhentos mil euros dividido
em accdes de um euro cada.

2- A sociedade pode emitir accOes preferenciais sem
voto, remiveis ou ndo, nos termos legais.

Artigo 5.°

O capital social poderd ser elevado, por uma ou mais
vezes, até ao limite de cinco milhdes de euros, mediante
deliberacdo do conselho de administracéo, o qual fixara em
cada caso 0s respectivos termos e condigoes.

Artigo 6.°
1- Asaccles sdo ao portador.

2- Asacgdes podem ser escriturais ou representadas por
titulos de uma, dez, cem, quinhentas e mil acgdes, a
todo o tempo convertiveis, reciprocamente e
substituiveis por agrupamento a expensas dos
respectivos titulares.

3- Ostitulos representativos de acgdes serdo assinados
pelo presidente do conselho de administrac&o ou por
dois administradores.

4 - Todas as acgles sdo livremente transaccionaveis e a
sua transmissdo ndo esté sujeita a qualquer direito.

Artigo 7.°

1- A sociedade poderd emitir obrigagdes, nos termos
legais, convertiveis ou ndo em acgoes.

2- Os accionistas gozam de preferéncia na subscri¢éo
de obrigaces na propor¢éo do numero de acgoes
que possuirem.

3- A sociedade pode, nos termos legais, adquirir accOes
e obrigagBes proprias.

Artigo 8.°

1- A sociedade podera amortizar acc6es ao portador nos
casos seguintes:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando as mesmas sgjam retiradas da
disponibilidade do seu titular em virtude de
arresto, penhora ou qualquer outro acto de
apreensdo judicial;
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2- No caso referido na alinea b) do nimero anterior o
valor da amortizagdo sera o que resultar do valor
contabilistico das accOes.

Capitulo 11
Dos orgaos sociais

Artigo 9.°

S80 6rgdos sociais a assembleia geral, o conselho de
administragdo e o fiscal Unico.

Seccéo |
Daassembleiageral

Artigo 10.°

A mesa da assembleia geral € composta por um
presidente e um secretario, accionistas ou néo, eleitos em
assembleia geral.

Artigo 11.°

Compete ao presidente da mesa, além do demais previsto
nalei, convocar e dirigir as reunides da assembleia geral, dar
posse aos membros do conselho de administragéo e do fiscal
dnico.

Artigo 12.°

1- Aassembleiageral deve ser convocada sempre que a
lei ou os presentes estatutos o determinem, e sempre
que reguerida pelo conselho de administragéo, pelo
fiscal unico ou por um ou mais accionistas gue
detenham accbes correspondentes a pelo menos dez
por cento do capital social.

A convocatéria devera observar 0 respectivo
formalismo legal e ser feita com vinte e um dias de
antecedéncia em relacdo a data de reuni&o.

Artigo 13.°

Apenastém direito aassistir e aparticipar nas reunides da
assembleia geral os accionistas, os obrigacionistas, 0s
titulares de acgBes preferenciais, quando as condiges da
emissdo ou alel Ihes confira esse direito, e os membros dos
Orgéos sociais.

Artigo 14.°

1- Nasdeliberagbes so podem tomar parte, votando, os
accionistas com direito de voto, correspondendo um
voto a cada cem accOes.

2- Os accionistas que ndo possuam 0 nimero minimo
de accles referido no nuimero anterior podem
agrupar-se por forma a completé-lo, caso em que
devem fazer-se representar por um so deles, cujo
nome serd indicado, por escrito, assinado por todos,
ao presidente da mesa, até ao inicio da respectiva
reuni&o.

A demonstracdo datitul aridade das accbes é feita por

intermédio de documento comprovativo do deposito

em estabelecimento bancério ou nos cofres da
sociedade.

Artigo 15.°

Qualquer accionista pode fazer-se representar em
reunides da assembleia geral por outro accionista, por um
administrador, pelo cdnjuge, por um descendente ou por um
ascendente, bastando, para o efeito, comunicé-lo por escrito
ao presidente da mesa até ao inicio da respectiva reunido.

Artigo 16.°

Os accionistas deliberam  em assembleia
regularmente convoca e reunida, e ainda nos termos
do artigo 54.° do Cédigo das Sociedades Comerciais.

Qualquer que sga a forma de votacdo, as
deliberagbes sdo tomadas por maioria simples dos
votos presentes, salvo disposic¢do legal imperativaou
o disposto nos presentes estatutos, ndo se contando
em qualquer caso as abstencdes.

Nas eleiges de titulares de drgéos sociais, se houver
mais que uma proposta fara vencimento a que tiver
obtido maior nimero de votos.

Sob pena de nulidade da respectiva de deliberacéo,
0s accionistas ndo podem fraccionar 0s seus votos
para votar em sentidos diversos de uma mesma
proposta e ndo podem deixar de votar com todas as
suas acgles providas do direito de voto, excepto se
for também representante, caso em que pode votar
com as suas accdes em sentido diverso do seu

representado.
Seccéo |1
Do conselho de administraco
Artigo 17.°

A administracdo da sociedade, com dispensa de caucao,
serd exercida por um conselho de administragdo composto
por trés administradores eleitos em assembleia geral.

Artigo 18.°

S8o conferidos a dois administradores em conjunto 0s
mais amplos poderes de gestdo dos negoécios sociais,
praticando todos os actos tendentes a realizacdo do objecto
social que ndo sgjam de competéncia de outros 6rgaos, e
nomeadamente;

a) Representar a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo livremente desistir,
confessar e transigir em quaisquer acgdes judiciais,
bem como em processos arbitrais;

Adaquirir, alienar, onerar, locar, arrendar ou permutar

quaisquer bens méveis ou iméveis ou outros direitos

da sociedade, incluindo participagdes no capital de

outras sociedades,

Trespassar estabel ecimentos da sociedade e tomar de

trespasse ou adquirir por qualquer titulo para a

sociedade quaisquer estabel ecimentos comerciais ou

industriais,

Contrair empréstimos ou outros tipos de

financiamento e realizar outras operacdes de crédito

gue ndo sejam vedadas por lei;

Designar as pessoas que devem representar a

sociedade em 6rgdos sociais de sociedades em que

participe;

f) Constituir mandatarios para a prética de
determinados actos, definido a extensdo dos
respectivos mandato.

b)

d)

e)

Artigo 19.°

A sociedade ficara validamente obrigada pela assinatura:

a) dedoisadministradores;

b) de um administrador e de um mandatario com
poderes para o acto.
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Seccéo 111
Do fiscal Unico

Artigo 20.°

A fiscalizagdo da sociedade compete a um fiscal Unico
eleito em assemblela geral, que serarevisor oficial de contas
ou sociedade de revisores oficias de contas, que tera por um
suplente revisor oficial de contas ou sociedade de revisores
oficias de contas.

Capitulo IV
Disposicdes gerais

Artigo 21.°

Os lucros apurados em cada exercicio que ndo sgam
necessarios para cobrir prejuizos transitados de exercicios
anteriores ou para formar ou reconstituir reservas impostas
por lei terdo o destino e a aplicacdo que forem deliberados
pela assembleia geral, por maioria simples dos votos
emitidos.

Artigo 22.°

1- Os mandatos dos membros dos érgéos sociais tém a
duracdo de quatro anos e é sempre permitida a
reeleicao.

2- As fungBes dos membros dos conselhos de
administragdo e do fiscal Unico sdo remuneradas,
cabendo a fixacdo das remuneracBes a assembleia
gera ou a uma comissdo, €leita por aquela, e
composto por trés accionistas.

3- Os membros eleitos e empossados permanecem em
funcbes até a eleicdo e posse dos substitutos.

Artigo 23.°

S30 permitidas prestacfes acessOrias suplementares de
capital até ao limite de cinco milhdes de euros desde que
deliberados por unanimidade pelos accionistas.

Artigo 24.°

S30 nomeados para o quadriénio de 2004 a 2007:

Administracéo:

Presidente conselho administragdo: Sr. Emanuel Hipdlito
Franco, casado, residente na rua Pedro José de Ornelas, 5B,
Funchal.

Administrador: Sr. Anténio Nunes Nobrega, casado,
residente em na rua Baden Powell, casa R47, Canico.

Administrador: Sra. Dra. Ana Paula Franco Nunes,
casada, residente narua Nova do Pina, 4A, Funchal.

Assembleiageral:

Presidente: D. Maria LigiaMartins Anjos Franco, casada,
residente na rua Pedro José de Ornelas, 5B, Funchal.

Secretario: D. Maria Helena Pinto Ferreira Nobrega,
casada, residente em narua Baden Powell, casaR47, Canico.

Fiscal Gnico:

Efectivo: Marques da Cunha, Arlindo Duarte e
Associados, S.R.O.C. n.° 52 representada por Dr. Joagquim
Manuel Martins da Cunha, casado, R.O.C. n.° 859, residente
narua Julio de Brito, 102, 4150 Porto.

Suplente: Dr. Joaguim Manuel Marques da Cunha,
casado, R.O.C. n.° 266, residente na Rua Julio de Brito, 102,
4150 Porto.



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 1538,
Duaslaudas ............. £ 16,8l cada € 3361;
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............4 € 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 € 26,13 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa.................£€ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



