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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

- Nostermos do n.° 1, alinead) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Excelénciao Vice-
Presidente, de 26 de Novembro de 2004, foi autorizadaa
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacao deste aviso
no Jornd Oficid daRegido AuténomadaMadera, para
recrutamento de 1 estagiario, da carreiratécnica superior,
do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da
Administracdo da Justica, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.°4/2004/M, de 20 de
Feverero.

Avaga paraareferida carreira encontra-se descongelada
pelo Despacho Normeativo n.° 2/2004, de 24/03.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 321 da
escalasdaria dacarreiratécnica superior constante do
anexo ao Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18-12, com as
ateragbes constantes dos art.°s 43.° e 44.° do Decreto-L e
Nn.° 57/2004, de 19-03, sem prejuizo do direito de opcao
pelaremuneracdo do lugar de origem, passando ao indice
correspondente a técnico superior de 22 classe com o
provimento definitivo nesta categoria, sendo as
condigbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
administracéo regional.

O locd detrabaho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso é vélido apenas parao lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de "redizacdo de estudos de
apoio adecisdo no ambito das respectivas formacoes e
especialidades, nomeadamente gestdo, e controlo
orcamental, contabilidade, logistica e patriménio,
requerendo uma especializagéo e formagao basica de
nivel delicenciatura', naareada Economia.

S80 requisitos de admissio ao concurso:

7.1- Gerais- os constantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Le n.° 204/98, de 11-07, que s&o:

a Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatério;

€ N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

7.2- Especiais - possuir licenciatura adequada ao

contetido funciona do lugar aprover.
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A relacdo dos candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas na Direcg@o Regiona da Administracdo
daJustica, Staa Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3, 4.°
andar.

Os métodos de sdecgdo a utilizar serdo os seguintes:
9.1- Provas tedricas e excritas de conhecimentos
gerais, cujo programaé o constante do titulo | do

anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10,
publicado no JOrRAM, || Série, n.° 206, de 26-10-

2000.

a) A provade conhecimentos gerais terd
uma duragdo até 1 h 30 minutos.

b) Legislacdo cujo conhecimento é

necess&rio paraasuaredizaco:

- D.L. n° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07;
D.L.R. n° 4/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da
funcdo plblica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, dterado pela
Le n.44/99, de 11-6;

- D.L.R. n°4/89/M, de 15-2, na
parte ndo revogadapeloD.L. n.°
404-A/98, de 18-12, dterado
pelaLe n44/99,de11-6; D.L.
n.° 233/94, de 15-9 (reestrutura
as careiras técnica superior e
técnica), na parte ndo revogada
pelo D.L. n.°404-A/98, de 18-
12, dterado pelaLei n.° 44/99,
de 11-06;

- D.L. n° 159/95, de 6-7
(relevanciado tempo de servigo
legamente considerado como
est4gio para ingresso nas
carreiras técnica superior e
técnica);

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 02-
06, aterado pelaLe n.° 25/98,
de 26-05, e paLe n.23/2004,
de 22-06 (principios geraisem
matéria de emprego, remune-
racdo e gestdo de pessod);

- D.L.n.427/89, de 7-12; D.RR.
n° 2/90/M, de 2-3; D.L. n.°
407/91, de 17-10; D.L.R. n°
9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°
218/98, de 17-7 (condtituicao,
modificacdo e extincdo da
relacdo juridica de emprego na
Administraco Publica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 18-12,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6 (regime geral de estrutu-
racdo de carreiras da Adminis-
tracao Plblica);

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31-3,
aterado pelaLe n.°117/99, de
11-08, art.42.°do D.L. n.° 70-
A/2000, de 0505 e D.L. n°
157/2001, de 11-05; (regime de
férias, fdtas e licencas dos
funciondrios e agentes da
Administraggo Plblica);
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- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n.° 420/91, de 29-10 na
parte ndo revogadapdoD.L. n.°
404-A/98, de 18-12 (estatuto
remuneratorio dos funcionarios
e agentes da Administracdo
Plblica);

- D.L.n.196/93, de27-05; D.L.
ne 413/93, de 23-12; Lei n.°
64/93, de 26-08, at.28° nl4da
Lei n.°39-B/94, de27-12, Lei
n.° 28/95, de 18-08; L& n.°
12/96, de 18-04; Lei n.° 42/96,
de 31-08; Lei n.° 12/98, de 24-
02. (regime de
incompetibilidades);

- Le n.°2/2004, de 15-01, e
Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 5/2004/M, de 22-04 (estatuto
do pessod dirigente);

- D.L.n.°6/96, de 31-01 (Cddigo
do Procedimento
Administrativo);

- D.L.n.135/99, de 22-4 (Define
0s principios gerais de accdo a
que devem obedecer os servigos
e organismos da Administracéo
Plblica na sua actuagéo face a0
cidaddo, bem como redne de
uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da
modernizaggo administrativa);

- D.L. 259/98, de 18-08
(estabelece as regras e
principios gerais em matériade
duracgo e hor&rio detrabaho da
Administracdo Pablica)

- D.L. 204/98, de 11-07 (regulao
concurso como forma de
recrutamento e seleccdo de
pessoa para 0s quadros da
Administracdo Publica).

C) Este método de seleccdo tem caracter

diminatdrio.

92- Entrevistaprofissona de seleccdo, que terd por
fim avdiar, numa relacdo interpessod e de
forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoai s dos candidatos, cujos
critérios de apreciacao e ponderacdo seréo 0s
seguintes, classificados de 0 a5 valores cada:
a) R = Responsabilidade;
b) RL= Raciocinio l6gico;
) S= Sociahilidade;
d) I/M = Interesse/motivacéo.

921- A dassficacio da entrevista profis-
sional de seleccdo sera obtida através
da aplicacdo da seguinte formula:

EPS = R+RL+S+I/M.

10 - Aordenacdo fina dos candidatos seré feitaem harmonia

com a classficagdo final, que resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois
métodos de sdeccdo, com a aplicacdo da seguinte
formula

CF=(2PC + EPS)/3.

11 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo da entrevista

profissona de sdeccdo, bem como o sistema de

classificagdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas das reunifes do juri do
concurso, sendo as mesmeas facultadas aos candidatos
sempre gue solicitadas.

12 - As candidaturas poderdo ser formdizadas mediante

requerimento, e entregues pessoa mente ou remetidas
pelo correio com aviso de recepcéo, dentro do prazo de
aberturado concurso, dirigidas ao Director Regional da
Adminigtracdo da Justica, Avenida Calouste Gulbenkian,
n.° 3—4.2 andar no Funchd.

13 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

pena de exclusio do concurso, 0s seguintes e ementos:
13.1- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e datado Jorna Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura.

Identificacdo pessod (nome, filiagdo, datade
nescimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, nimero de identificagéo
fiscd, servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais de
admiss3o a0 concurso;

13.2-

13.3-

134 - Habilitacdo académica e/ou qualificacdo

profissond exigidas.

14 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos com os seguintes documentos, sob penade

exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitactes
literarias elou profissonais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaragdo
passada pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qua constem, de maneira
inequivoca, aexisténcia do vinculo a fungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
sarvico efectivo nessa categoria, nacarreirae na
funcdo publica, bem como a mencdo das
classficagfes de servico obtidas, em termos
quditativos, sefor o caso;

c) Fotocdpiado Bilhete de | dentidade e do Cartéo
de Contribuinte.

15- Os funciondrios e agentes da Vice-Presidéncia do

Governo daR.A.M., estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas 8) e b) do ponto
14, desde que 0s mesMos se encontrem jaarquivados nos
respectivos processos individuais.

16 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

17 - Asfalsas declaracdes seréo punidas nos termos da lei

penal.

18 - Os méodos de avaliacdo da classificacdo find do estégio

S50 0S seguintes:
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a) O relatério de estagio a apresentar pelo
edagiario;

b) A dassficacdo de servico obtida durante o
periodo de estégio e, sefor o0 caso, os resultados
daformagéo profissonal.

19 - A dassficagdo find do estagio resultard da média

aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das
operagies referidas no nimero anterior, nos termos
estabel ecidos no respectivo Regulamento do Estégio.

20 - O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, seo

estagiario obtiver classificagdo final ndo inferior aBOM
(14 vaores), seraprovido atitulo definitivo na categoria
de técnico superior de 22 classe, da carreira técnica
superior, do quadro de pessoa da Direcgdo Regional da
Adminigtracdo da Justica.

21 - O Regulamento do Estagio consta em anexo ao

Despacho Normativo n.° 6/2001, de 19 de Julho, do
Vice-Presidente do Governo, publicado no JORAM, |
Série, n.° 69, de 27 de Julho de 2001.

22 - O J0ri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Dr. Jorge Freitas, Director Regiond;

il
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Vogais efectivos.

- Dr. Griselda Pinto, Directora de Servicos, que
subgtituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- Dr2Rita Freitas, Directorade Servicos;

Vogais suplentes:

- Dr. Marcos Teixeira de Jesus, Director de
Servicos,

- Dr2Cristina Perestrelo, Consultor Juridico de 2.2
clase.

23 - Ojuri do concurso funcionara também como jiri do

estégio, sendo o coordenador do estégio a Dr2 Grisdda
Finto.

24 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

e D.L.n.°404-A/98, de 18-12, dlterado pelaLei n.
44/99, de 11-6.

Vice-Presidéncia do Governo Regiona 20 de Dezembro de

O CHEere Do GABINETE, Andreia Jardim






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s30 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1538cada € 1538;
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361
Tréslaudas.............. € 27,58 cada € 8273,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 30,551 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2613 € 13,03;
DuasSéries ............... € 49,60 € 24,95;
TrésSéries................ £ 60,11 € 30,20;
Completa.................£€ 70,66 € 35,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



