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VICE-PRESIDENCIAE SECRETARIA REGIONAL
DOSRECURSOSHUMANOS

Despacho Conjunto

Considerando que o n.° 3, do artigo 21.°, do Decreto-Lei
n.. 204/98, de 11 de Julho estabelece que o programa de
provas de conhecimentos especificos, para o recrutamento de
pessoa para os quadros da Administracdo Publica, é
aprovado por despacho conjunto dos membros do Governo
gue tem a seu cargo a Administracdo Publica e do 6rgéo ou
Servico em causa.

Considerando que nos termos da alinea b), do n.° 1, do
artigo 2° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
43/2000/M, de 12 de Dezembro, a Administracdo Piblicana
Regido Auténoma da Madeira, estd sob tutela da Vice-
Presidéncia do Governo Regional.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 3, do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, determina-se a
aprovacd do programa das provas préticas e provas de
conhecimentos especificos a utilizar, nos concursos de
recrutamento e seleccdo de pessoal parao quadro do Instituto
Regional de Emprego da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, constantes do anexo ao presente despacho e que
delefaz parte integrante.

Funchal, 8 de Novembro de 2004.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jo&o Carlos
Cunhae Silva

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

Anexo

Programa da Prova de Conhecimentos Praticos e
Especificos a utilizar respectivamente nos processos de
recrutamento e selecciio de pessoal Técnico Superior,
Técnico, Técnico-Profissional, Administrativo, Auxiliar e
_O%ergo respeitando a todos ou alguns dos assuntos abaixo
indicados.

I, PESSOALTECNICO SUPERIOR / TECNICO
Area Financeira/Aprovisionamento
- Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos,
- OrgénicalEstrutura do respectivo servigo;
- Contabilidade Publica:
- Regime Financeiro dos Servicos e Organis-
mos da Administragdo Puablica;
- Economato e patrimonio;
- Cadastro e invent&rio de bens iméveis do
Estado.
- Redlizag8o de Despesas Publicas:
- Regime Juridico de Aquisicdo de Bens e
Servigos.
- Gestéo e Controlo Orgamental;
- Caracteristicas,
- Elaboracdo dos Orgamentos,
- A execucdo orcamental;
- Andlise dos desvios.
- Orcamento de Funcionamento e Investimento do
_ Plano - PIDDAR.
Area de Gestdo de Recursos Humanos
- Estrutura orgénica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos,
Orgénica/ Estrutura do respectivo servico;
Recrutamento e seleccdo de pessoal;
Classificacéo de Servico;
Carreiras de regime geral e especial;
Gestéo dos Recursos Humanos numa perspectiva de
modernizacdo administrativa;
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Papel daformacdo no desenvolvimento dos recursos
humanos;

Reclassificacio e reconversio profissond;
Relacionamento inter .

;&reade EconomialGest&o/Accdo Socid

Estrutura organica da Secretaria Regiond dos Recursos
Humanos;

Orgénica/ Estrutura do respectivo servico;
Conhecimentos acerca da evolucdo do empre-
go/desemprego;

Dominio dos apoios ao emprego;

Conhecimentos de andlise e avaliag&o de projectos de
Investimento;

Conhecimentos dalegidacdo que rege o Fundo Social
Europeu.

AreadePsicologia

\ertente Orientacédo

Estrutura Organica da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, ) )

Orgénica/ Estrutura do respectivo servigo;

Le de Bases do Sistema Educetivo;

Organizagéo do Sistema Educativo Portugués,
Orientagdo Vocaciond e Profissond;

Tipos de IntervencOes Técnicas,

Tecnicasde Entrevista;

Seleccdo selectiva de traba hadores;

I nstrumentos Técnicos ausar num servico de Informacéo
e Orientacdo Profissond,;

Métodos de avaiaco psicol bgica;

Programas especials de emprego;

Direto do Trabaho.

Areade Sociologia

Estrutura Orgéanica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

Orgénica/ Estrutura do respectivo servico;

Mercado de Emprego;

Programas Especials de Emprego;

Promocéo das técnicas de procura de emprego e
entrevidta;

Avaliagdo das caracteristicas e qualificacdo profissiona
dos candidatos a emprego;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Direito do Trabalho.

:& rea de Estudos e Planeamento

Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos,

Orgéanica/ Estrutura do respectivo servico;

Plano Regiona de Emprego;

Estudos na &rea do emprego/desemprego;

Edtatisticas nadrea do Mercado de Emprego;

Andlise da dados de modo a avaliar os resultados dos
gpoios concedidos.

Areade Artes Plasticas e Design

Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

Organica/ Estrutura do respectivo servico;
Eseticaeciénciasdaarte;

Geometriadescritiva;

Estudos da arte contemporénes;

Formae comunicacdo visud;

Sociologiadaarte do design;

Técnicas de computagéo;

Projectacdo e Ergonomig;

Processamento de Imagem,

Estudo de materiais.

Area duridica

1-

Direito Congtitucional
Principios Fundamentais da Congtituicdo da
Republica Portuguess;

b; Definicdo de Estado e suas Edtruturas;
Direitos, Liberdades e Garantias Pessoais e de

Pa”ticipaggl?olitica o _
d) Regime Politico Adminigtrativo das Regides
Auténomas,
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€) Estatuto Politico Administrativo da Regido

AuténomadaMadeira

Cadigo do Procedimento Administrativo

a) Principios Gerais do procedimento e da
actividade adminigtrativa;

b) Dever de Fundamentacdo dos Actos
Adminigrativas,

C ContratosAdministrativos;
Procedimento Administrativo e Contencioso.

Direito Comunitario

a Fontes de Direito Comunitario;

b Tratado da Comunidade Europeia;

C O Contencioso Comunitaio - O Tribuna de
Justica.

Direito da Funcdo Piblica

a) Caracterizacdo da Administracdo Publica (a
Administracdo Central, Regiona e Local);

b) Os Direitos e Deveres dos Funcionérios
Plblicos;

C O Regime Disciplinar na Funcdo Plblica;
Relacgo Juridica de Emprego Pblico (estrutura,
congtituicdo, modificacao e extingao).

Estrutura Orgénica do Governo Regionad da Regido

AuténomadaMadeira

a) Estrutura Orgénica da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos e servigos que tutelg;

b) OrgénicalEstrutura do respectivo servico.

6 - Tribuna de Contas
1. PESSOALTECNICO - PROFISSIONAL
Técnico de Emprego

Estrutura Organica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

Orgénica/ Estrutura do respectivo servico;

Mercado de Emprego;

Ofertas e Pedidos de Emprego;

Mobilidade geogréficae profissiona de trabalhadores;
Avaliagdo das caracteristicas e qualificacdo profissiona
dos candidatos a emprego;

Sessies colectivas de informacgo;

Programas especiais de emprego;

Técnicas de Entrevista;

Direito do Trabaho;

Codigo de Procedimento Administrativo;

Técnicas de Procura de Emprego.

Técnico de Desenvolvimento

Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
OrTica) Esrurado respectivo s

rganica/ Estrutura do respectivo servico;
Conhecimentos das Orgénicas do Servicos;
Redacionamento Interpessod;
Conhecimentos acerca da evolugdo do empre-
go/desemprego;
Promog&o das técnicas de procurade emprego e de
entrevisa;
Compreensdo de dstemas de ensino e de formagéo
profissond.

Técnico - Profissiona de Biblioteca e Documentagéo

Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

Orgénica/ Estrutura do respectivo servico;

Estudo de servigos e sistemas de informacao;

Estabel ecimentos e aplicacdo de critérios de organizacéo
e funcionamento dos servicos;

Seleccdo, classificaco e indexacdo de documentos;
Utilizacdo de novas tecnologias no tratamento,
processamento e transmissao de informacao;

Definicao, devidamente enquadrada de procedimentos
de recuperacéo e exploracéo de informacdo, de acordo
com as necess dades especificas dos utilizadores;
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Apoio e orientacdo dos utilizadores dos servigos,
Preparacdo de instrumentos de difusdo, estudo e
elaboracéo de propostas rel ativas aos recursos humanos
emateriais necessarios as actividades a desenvol ver.

I11. PESSOAL ADMINISTRATIVO

Coor

denador / Chefe de Seccéo

Estrutura organica da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos;

Orgénica/ Estrutura do respectivo servico;

Estrutura Orgénicado Governo Regional;

Regime Juridico da Funcdo Publica - Férias, Faltas e
Licengas/ Relagdo Juridica de Emprego;

Concursos de recrutamento e seleccdo de pessod;

Cgei rade P&ssodCI L Quqdrgs %élva(rei ras. Recrutamento
eSdeccioe icacdo de Servigo;

Cadigo de Procedimento Administrativo;

Estatuto Disciplinar;

Tribuna de Contas;

Cadagtro e Invent&rio dos bens méveis;

Contabilidade Plblica;

Regime da Administracd Financeirado Estado;
Expediente, Arquivo e Documentaco;

Orcamentos,

Regime de Aquisicéo de bense servicos,

Papel dainformética nas organizagOes,

Organizagdo e Gestéo dos Recursos Humanos, Medidas

de Modernizacdo Adminidtrativa.
Assigente Adminidtretivo
A-  Regime Juridico daFuncéo Piblica
1) Estrutura orgénica da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos,
2 Orgénica/ Estrutura do respectivo servico;
3 Noc&o de funcionério / agente;
4 Recrutamento e Selecgdo de pessodl;
5 Férias, fataselicencas,
6; Provimento e Posse;
7 Durac&o e Horério de traba ho;
83 Progressio e Promocao;
9 Estatuto Disciplinar;
10)  Cadigo do Procedimento Administrativo.
B - Formagéo e aperfeicoamento profissional
C- RegimedaAdministragéo Financeira do Estado:
1) Servigos Publicos:
ag Nocao, objectivos etipos de servigos plblicos;
b Necessi dades satisfeitas por servicos publicos.
2) Contabilidade Publica:
8; Nocoes, obg' ectivos;
Principios fundamentais.
3) Despesase Receitas Plblicas.
a NogOes d ementares sobre classificaghes legais;
b Classificagéo organica, economicaefuncional.
4) Orcamento de Estado:
a) Nocao de Principios e Regras,
bg Dotagdes orcamentais e seu controle;
c Regime duodecimal e sua inscric¢ao;
d) Cabimento.
5) Redlizacéo de Despesas:
a; Aquisicéo de bens e servicos;
b Fases da realizac8o de despesas;
8; Prazos para liquidagao;
Reposicéo de saldos.
6) Plano Oficial de Contabilidade Publica:

a) Elaboragéo do balanco;

b) Elaboracdo da demonstracdo de resultados;
C) Critérios de valorimetria;

d) Principios contabilisticos.
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Organizagéo e Técnicas de Arquivo:
Conceito e tipos de documentos.

ClassificagOes: _ o
a) Conceito e tipos de classificagéo.

Arquivo:

a Conceito e tipos de arquivo;

b Instalagbes do arquivo;

C Equi pamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

Procedimento Adminigtrativo:
- NogBes gerais do procedimento adminigirativo.

Principios gerais paraum atendimento de qualidade
Cadastro e inventariagéo dos bens do Estado:
a Objectivos,
b Orgéos competentes,
c Importanciado Inventario Inicid;

Normas de Inventariago;
Recepcéo quantitativa,
Recepcéo qualitetiva;
Classfi
Etiquetagem do bem;
Inventario/ Iocdlza;a)
g bates (formdl |(¥&d&s)
tuacOes especificas,

| dentificacdo do bem.

Ecénomo

Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos;

OrgénicalEstrutura do respectivo servico;

Aquisicdo, inventario e distribuicdo dos diversos
gprovisionamentos,

Inventario de fornecedores, para conhecimento de
precos, quaidade e condigbes de fornecimento e de
pagamento;

Registo de existéncias e entradas e saidas dos produtos e
materid;

Providenciar a realizacdo de pequenas obras de
conservacdo e reparagies de eventuais avarias,
Armazenamento de produtos;

NogOes do servico de reprogrefia, controlo, forneci-
mento e utilizacdo do material.

Tesoureiro

Estrutura Organica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos,
Organica/ Estrutura do respectivo servico;
Regime da Administrac&o Financeira do Estado;
Servicos PUblicos - caracteristicas;
Despesas e receitas publicas - defml(;ao e nogoes
elementares  sobre  classifi-cagbes organica,
econdmica e funcional;
Orcamentos prlvanvos - dotagOes orcamentais,
regime duodecimal e sua isencdo, execucdo e
alteragbes orca-mentais e cabimentos;
Realizacdo de despesas - Ilqwda(;ao e respectivos
prazos;
Guias de receitas - definicdo e prazos de entrega;
Fundo de maneio;
Conta de geréncia;
Escrituracdo e contabilizagéo de documentos refe-
rentes a movimentacao de dinheiros publicos,
Reconciliagdo bancéria.

IV. PESSOAL AUXILIAR
Coordenador Auxiliar/ Encar gado de InstalagBes e

EqU| pamentos/ Encarregado de

Auxiliar

Estrutura orgénica do servigo;

Coordenacdo, supervisionamento e digtribuicio detarefas
a0 pessod dasua dénciahierérquica;

Controle de assduidade de pessod, plano de férias
mediante gorovacéo dos sarvigos,

Afixacgo e divulgacép de convocatdrias, avisos, ordem de
SEIViCD;
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- Comunicar infracgBes disciplinares do pessod a seu

cargo.

Auxiliar Adminigrativo

- Edruturaorganicado servico;

- R , expedicéo e distribuicéo de documentos,

- Atendimento encaminhamento publico e gpoio gerd.

Guarda Nocturno
Estrutura orgénicado servico;

- Vigilancia nocturna das instalagbes dos servigos
impedindo a entrada de pessoas ndo autorizadas,

- Abrir e fechar portas, janelas, dedigar o quadro de
electricidade, entregar e receber as chaves aseu cargo;
Chamar as autoridades quando necessério.

M otoristade Ligeiros
Estrutura orgénicado servico;

- Providéncias atomar em caso de ecidentes;

- Conducdo e conservacdo das viaturas: cuidados
periddicos ediarios;

- Inspeccdo do veiculo, garantir o seu bom funcionamento
€ manutencdo do mesmo;

- Codigo de estrada e seu regul amento;

- Dominio dacirculacgo e segurancaferrovidria;

- Regras de seguranca rodoviaria e prevencdo de
acidentes;

Conhecimento deitinerdrios.

Operador de Reprografia
Estrutura organica do servico;

- leepl)rodugag detextose docgment%% 4

- tilizacdo de equipamento de reproducao e execugdo de
acabamentosrel atll?/ags]atrabd hos efectuados;

- Registo dos movimentos dareprografia e requisicéo de
papel e produtos paraa maguing,

- Limpeza e manutencéo das maguinas e operacoes de
reparagao e conserto de avarias.

Tel efoniga
Estrutura organica do servico;

- R , emissio e encaminhamento de chamadas
telefonicas,

- N técnico-prética do funcionamento de uma central

telefonica;

Importancia do telefone naimagem do servigo publico;

Nogdes gerais sobre atendimento plblico;

em de chamadas e seu registo;

Principios gerais para um atendimento de quaidade.

Auxiliar de Limpeza

Estrutura orgénica do servico;

Limpeza, conservagéo, arumagio e manutencdo das

instalacles;

- Produtosetécnicasadtilizar.

Trabalhador Rurdl

- Estruturaorganicado servigo;

- Dominio e manutencéo das ferramentas a utilizar,

- Produtos e técnicas a utilizar nos diversos trabal hos;

- Z(_all ar pelaconservagao das méquinas e ferramentas que
utiliza

V. PESSOALOPERARIO

Encarregado Geral
Estrutura organica do servico;

- Organizagdo, coordenacdo e orientacéo do modo de
funcionamento dos servicos sob a sua
responsabilidade;

- Inventérios,

- Atendimento e apreciacdo de reclamagdes e sugestoes
sobre 0 servico, proj Tposta de soluctes,

- Comunicagéo dein acgo&edmpllnaresdo pessodl;
Nogdes gerais sobre horérios de trabal ho.

Encaregado

A reade Candlizagéo
Estrutura orgénica do servigo;

- Nogles e ementares sobre a organizacdo e competéncias
do servico;

- Tratamento de tubos-corte, mandrilar, atarraxar e curvar;

- Execucdo deligacOes através de material aplicavel ou
por soldadura;
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Substituicdo de vavules, reparaggo de tubos, canos
juntas, anilhas;

Verificagdo daestanquidade das juntas,

Desentupimento da canaizagao;

Hig |enees%qura1<;a no trabalho.

Areade Electricidad

Estrutura organlcado Servico;

NogGes elementares sobre a organizagdo e competéncias
do servigo;

Interpretar desenhos, esquemas gréficos e especificagbes
técnicas,

Indalagio de Orgéos eléctricos, maguinas, aparelhos,
equipamentos, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis
e de derivacdo, contadores, campainhas, |&mpadas,
interruptores e tomadas,

Instalacdo e isolamento, por meio de tecnologia
adequada de circuitos electrrcos

Detecgdo de deficiéncias eléctricas e suareparagéo;
Higiene e seguranca no trabalho.

Area de Pintura

Estrutura orgénica do servico;
laloc;o& d ementares sobre a organizagdo e competéncias

o servi

ePa“a;ao e regularizacdo duma superficie parapintar;

Aplicacdo das camadas isolantes, secantes,
condici onawtes ou primérias;
Pinturamanual e mecanica;
Aplicacao de subcapa e material de acabamento;
Higiene e segurangano traba ho.

Area de Carpintaria

Estrutura organicado servigo;

Nogbes elementares sobre a organizagao e competéncias
do servico;

Interpretar desenhos e especificagOes técnicas,
Marcacdo, serr etragado de

Execucdo de caixilhos, lambais, molduras, divisorias e
combinaggo de perfis;

Execucdo de pegass mpl%de mohilidrio;

épl icacdo de ferragens adequads,

eparagoes,
Emprego de contraplacado, folheado, parquetes e
meadeiras cruzadas,
Acabamentos, revestimentos e aplicagdo de tintas,
vernizes, gomas, betumes e colas;
Higiene e segurangano trabal ho.

AreadeAIvenarla

Estrutura organica do servico;

Nogbes elementares sobre a organizagéo e competéncias
do servico;

Projectos de construcgo civil;

L eiturainterpretativa das pecas desenhadas de projectos
de arquitectura e de projectos de estabilidade e betdo
armado;

Equipamento a utilizar em movimentacdo de solos;
Betdes e diferenciacdo entre betdes simples, armados
ciclopicos e betBes em avenarias mecanicas,

Higiene e seguranca no trabalho.

Area de Serralharia

Estrutura orgénica do servico;

NogOes elementares sobre a organizagdo e
competéncias do servico;

Detecgao e correcgao de defeitos mecanicos,
Reparacdo e substituicdo de pecas defeituosas;
RectificagOes;

Ensaio e afinagéo;

Soldadura pelo processo adequado, solda fraca,
soldadura por arco, soldadura anti-aetlénica,
soldadura por pontos e soldadura por costura;
Higiene e seguranga no trabal ho.

Area de Jardinagem

Estrutura orgénica do servico;
NogOes elementares sobre a organizagéo e
competéncias do servico;

Escolha de terreno adequado a culturg;

Plantac8o de érvores, arbustos, flores trepadeiras,
plantas herbéacess, sebes, relvado, gramado e chor&o;
Aplicagdo de técnicas de envasamento de plantas;
Aplicacéo de estrume, fertilizagbes organicas e turfa
dejardim;

Regae drenagem

Preparacdo de canteiros e sebes, tendo em conta a
planta como el emento decoratlvo

Conservagéo e limpeza dos ornamentos e canteiros,
Higiene e seguranca no trabal ho.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS E

CAMARA MUNICIPALDACALHETA

Contrato-programa

Entre a Regido Auténoma da Madeira, representada pelo
Secret@io Regionad do Plano e Finangas, e 0 Municipio da
Calheta, representado pelo Presidente da Camara Municipa da
Caheta, € celebrado um contrato - programa de cooperacéo
técnicaefinanceira, ao abrigo do artigo 7.° daL e n.° 42/98 de 6
de Agosto, que aprova a Lei das Finangas Locais, com as
dteraces introduzidas pelas Leis n.° 87-B/98, de 31 de
Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, 15/2001, de 5 de Junho e
94/2001, de 20 de Agosto, e do artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 30-A/2003/M de 31 de Dezembro, diploma que
aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para
2004, que se rege pela clausula Gnica que se segue:

Cléausula tinica
Objecto

E dterado o periodo de vigéncia dos contratos-programa
celebrados com a CamaraMunicipd da Calheta, em 15
de Abril de 2002, em 14 de Marco de 2003, em 5 de
Junho de 2003, em 10 de Fevereiro de 2004 eem 31 de
Margo de 2004, respectivamente publicados no JORAM,
Il Série, n.° 79 de 23 de Abril de 2002, n.° 65 de 2 de
Abril de 2003, n.°123

de 30 de Junho de 2003, n.° 125 de 3 de Julho de 2003,
n.° 36 de 20 de Fevereiro de 2004 e n.° 74 de 15 deAbril
de 2004, relativo as obras a seguir identificadas, osquais
passam ater inicio no diaimediato ao da sua publicacdo
no JORAM e termo em 31-12-2005, de acordo com a
Seguinte reprogramacdo financeira

Ano 2004
« “Construcdo de um Ramal entre

aER.eaFga- ArcodaCalheta’ ...67.890,74€
» “Ligacéo da E.M. das Florencas a
E.M. das Faias - Arco da Caheta” . .161.454,23¢

« “ Saneamento Béasico entre o Sitio da
Estacada e o Lombo da Rocha - Prazeres’ 156.919,00€

Ano 2005:

* “Construcdo de um Ramal entre aE.R.
eaFga- ArcodaCaheta’ ........ 550.109,26€
*“Ligacdo da E.M. das Florengas a E.M.

das Faias- ArcodaCdheta’ ... .... 303.545, 7
* “Saneamento Basico entre o Sitio da Estacada

e 0 Lombo da Rocha - Prazeres’ . . . .258.581,00€

Caso aexecucdo fiscadaobrao judtifique, o periodo de
vigéncia deste contrato - programa, previsto no nimero
anterior, € automaticamente prorrogado, mantendo-se
em vigor enquanto ndo for processado e pago a
totalidade da verba prevista neste contrato - programa.
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Funchal, 7 de Dezembro de 2004.

O SecRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O PRrReSIDENTE DA CAMARA MuNICIPAL DA CALHETA,
Manuel Beata de Castro

Contrato-programa

Entre a Regido Auténoma da Madeira, representada pelo
Secretario Regional do Plano e Finangas, € 0 Municipio da
Calheta, representado pelo Presidente da Camara Municipal
da Calheta, é celebrado um contrato-programa de
cooperagdo técnica e financeira, ao abrigo do artigo 7.° da
Lei n.° 42/98 de 6 de Agosto, que aprovaa Le das Financas
Locais, com as ateracles introduzidas pelas Leis n.os 87-
B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril, de
15/2001, de 5 de Junho e 94/2001, de 20 de Agosto, e do
artigo 3.° do Decreto Legidativo Regional n.° 30-A/2003/M
de 31 de Dezembro, diploma que aprova o Orgcamento da
Regido Auténoma da Madeira para 2004, que se rege pelas
cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto

E reforcada a verba atribuida nos contratos-programa
celebrados com a CamaraMunicipa daCahetaem 11 de Maio
de 1999, 14 de Abril de 2000, em 25 deMaio de 2001 eem 15de
Abril de 2002, respectivamente publicados no JOrRAM, |1 Sérig, n.°
110 de 8 de Junho de 1999, n.° 108 de 5 de Junho de 2000, n.° 112
de 11 de Junho de 2001 e n.® 79 de 23 de Abril de 2002, relativa
as obras a seguir identificadas, até a0 montante globa de
853.664,0C< , assm distribuido:

* “Ligacdo entre E.R.101 (Centro Salde Estrela) e

RuaDr. SaCarneiro - Calheta” ........ 118.000,00€
« “Construcdo E.M. ligagdo da Igreja de
Atouguiaa E.R.101 - Caheta’ ........ 220.000,00€

« “Construcdo da E.M. entre E.R. 222 (Estrela) e
E.R.211 (Lombo do Sa&o) - Calheta” . . .413.000,00€
* “Benefeciacdo e Pavimentagdo do C.M. Picos a
Referta- Prazeres’” ................. 102.664,00€

Clausula22
Periodo de vigéncia

1- Sem prgjuizo de eventua revisdo, por acordo entre
as partes contratantes, o periodo de vigéncia deste
contrato tem inicio no dia imediato a0 da sua
publicacdo no JorRAM e finda em 31-12-2004.

Caso aexecugdo fisicadaobrao justifique, o periodo
de vigéncia deste contrato-programa, previsto no
nimero anterior, € automaticamente prorrogado,
mantendo-se em vigor enquanto ndo for processado
e pago atotalidade da verba prevista neste contrato -
programa.
Cléusula 3.2
Direitos e obrigacOes das partes contratantes

Compete a Secretaria Regional do Plano e Finangas:

a) Acompanhar a execucdo financeira dos
trabalhos;
b) Processar, através da Direccdo Regiona de

Planeamento e Finangas, 0s autos e outros

documentos contabilisticos visados pela
Direccdo Regional do Ordenamento do
Territorio, na proporgdo correspondente a
participacdo financeira da administracéo
regional.

2 - Compete a Secretaria Regiond do Equipamento Socid e

Transportes:

a) Prestar, na medida das suas possibilidades,
através da Direccéo Regional do Ordenamento
do Territdrio, gpoio técnico a CamaraMunicipa
outorgante, designadamente na apreciacdo do
projecto, lancamento do concurso e fiscalizagdo
dasobras;

Aprovar 0s projectos de execucao;
Acompanhar a execugao fisicados trabalhos e
elaborar os autos de medicao;

Verificar acolocagéo, no local de congtrugéo, de
painel de divulgagao do financiamento obtido.

)
9

Cabe aCémaraMunicipd contratante exercer os poderes
gue integram a sua qudidade de dono das obras,
nomeadamente:
a) Mandar elaborar e aprovar 0s respectivos
projectos, bem como recolher os pareceres
técnicos que forem exigidos por l€i;
Tomar asiniciativas conducentes a abertura de
concursos para adjudicagdo das obras;
Fiscalizar a execucdo dostrabalhos, solicitando
para o efeito o apoio técnico da Direcgéo
Regional do Ordenamento do Territdrio, de
acordo com o disposto neste contrato;
Proceder a0 pagamento dos autos de medicéo de
trabalhos executados e outros documentos
contabilisticos visados pela Direccéo Regional
do Ordenamento do Territorio;
Remeter a Direccdo Regiona de Planeamento e
Financas fotocOpia dos documentos de
quuidg*lyéo gfa:tura, nota de dénito, ou outro
equivdlente) e de pagamento (recibo do
empreiteiro), no prazo de 30 dias consecutivos,
a contar da data de pagamento pelo Governo
Regional;
f) Em caso de incumprimento do disposto na
dinea anterior, fica a Secretaria Regiona do
Plano e Finangas autorizada a proceder a
retencdo de verbas provenientes do Orgamento
Regional, até perfazer o montante dos
comprovativos ndo apresentados,
Colocar, junto da obra, uma placa, referenciando a
comparticipagdo do Governo Regional, nos termos do
disposto na Resolucdo n.° 1093/98 do Consdho do
Governo de 20 de Agosto, publicadano JORAM, | Série,
n.° 61 de 25 de Agosto de 1998;
h) Elaborar a contafinal e proceder arecepcdo
provisdriae definitivadas obras.

Funchal, 7 de Dezembro de 2004.

b)
c)

d)

e

0)

O S=CcRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manudl
VenturaGarcés

O PreESIDENTE DA CAMARA MUNICIPALDA CALHETA, MANUEL
BeaTA DE CASTRO

SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Rectificagdo n.° 28/2004
Por ter sido omitido na paginan.° 6, do Jornal Oficial, Il

Série, n.° 242, de 15 de Dezembro de 2004, parte do ponto
Nn.%6 do aviso da a publicacéo referente a Secretaria Regional



22 de Dezembro de 2004

01

NUmero 247

do Ambiente e dos Recusos Naturais.

Ondeselé&

“6- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden Gate, 9004-528 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo constar:

a Identificac8o completa (nome, filiagdo,

) naturalidade, nacPond i(dade, datg;ac?e

nascimento, nimero e datado hilhete

de identidade e servigo de identificacdo
que o emitiu, residéncia, codigo postal
enimero detelefone);

b) Identificagdo do concurso, com

referénciaao nimero e datado Jorna”

Deverdler-se:

“6 - As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio do
Golden Gate, 9004-528 Funchal .

6.1- D)o requelr(ijmenft_o deverdo cc?nsta(r: i

a lentificac8o completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nmlpondidade, dat?a;e
nascimento, nimero e data do hilhete
deidentidade e servigo de identificacéo
gue o emitiu, residéncia, codigo postal
enimero detelefone);

Identificacdo do concurso, com

referénciaao nimero e data do Jornal

Oficial onde se encontra publicado o

r ivo aviso de abertura;

Habilitagbes Académicas,

Declaracdo do candidato, sob

compromisso de honra, como reline 0s

requisitos gerais de admissdo ao

CONCUrso; ) )

Vinculagdo orgénica, organismo aque

pertence 0 candidato, sua categoria,

carreira, vinculo e escal 8o;

Tempo de servico efectivo nacaegoria,

nacarreirae nafuncdo publica;

Classificacdo de Servico no periodo de

tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre.

b)

e

f)
9)

6.2- Osrequerimentos de admissao dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do documento
comprovativo das  habilitagBes
Acafjémicas od

Declaracdo passada pelos servi a
gue os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqual constem, de maneira
inequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo plblica, acategoriaque detém e
0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungédo

b)

publica, bem como a mencéo das
classficagBes de servigo obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;
Curriculum vitee detalhado, dactilo-
grafado em papd A4, onde constem os
seguintes elementos.  Habilitagbes
profissionais (especidizaces, estagios,
seminérios, acgoes de formagdo, etc.);
experiéncia profissonal, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos,
bem como das datas do inicio e termo
das funcdes relativamente a cada uma
delas); aindicagdo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a
descricBo das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos entendam dever
apresentar, por serem relevantes para
gpreciacdo do seu mérito.

CoOpia do respectivo Bilhete de
| dentidade.

d)

6.21- E di a a gpresentacdo do documento
referido na alinea @) do nimero anterior
desde que os candidatos declarem no
requerimento de admisséo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

6.2.2- Os funcionarios da Direccdo Regiona de
Pescas, da Secretaria Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, do Governo Regional
daR.AM., estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas a), b)
e d), do ponto 6.2, desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.”.

Secretaria-Geral da Presidéncia, 22 de Dezembro de
2004.

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho

Considerando que se encontram concluidos os
procedimentos relativos ao concurso interno geral de acesso
para preenchimento de trés vagas de Chefe de Seccdo, do
grupo de pessoal Administrativo, do quadro de pessoa da
Inspeccdo Regional do Trabaho, constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 17/2001/M, de 9 de
Julho de 2001, cujo aviso de abertura foi publicado no
JORAM, Il Série, n.° 131, de 11 de Junho de 2003;

Considerando que as funcionarias Maria Luisa Nunes
Branco Afonso, Fatima Noémi Rodrigues Diniz Guimardes e
Maria Celina Martins Teixeira, foram aprovadas no referido
concurso, conforme acta homologada a 13 de Dezembro de
2004,

Nomeio, ao abrigo do n.° 1, do art.° 7.° do Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, as funcionarias abaixo mencionadas, do
guadro de pessoal da Inspeccdo Regional do Trabalho,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.c 17/2001/M, de 9 de Julho, atendendo ainda ao disposto no
art® 128° n.° 2 alinea a) do Codigo do Procedimento
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Administrativo, conjugado com o art.°34.° n.° 1, alineaa) do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12, com a redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17/10, pela Lei n.° 19/92, de
13/08, pelo Decreto-Lei n.° 102/96, de 31/07 e pelo Decreto-
Lei n.°218/98, de 17/07, com efeitos a 15/12/2004:

- MariaLuisa Nunes Branco Afonso;

- FaimaNoémi Rodrigues Diniz Guimaraes;

- MariaCelinaMartins Teixeira

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, em 15 de
Dezembro de 2004.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSO HUMANOS,
Eduardo Anténio Brazéo de Castro

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 29/11/2004, do Secret&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2004, publicado no
JORAM n.° 47, | Série de 8 de Abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteisa contar dadatada
publicacdo (distribugéo) do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficia darRaM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico superior de 2.2 classe, em
regime de estégio, naareade Arquitectura, existentes
no quadro da Direccdo Regional de Obras Plblicas,
constante do Mapa Il do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio, rectificado pela Declaragéo de Rectificacéo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaragéo de Rectificacéo
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lei n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legidlativo Regiona n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n. 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

3- Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com O respectivo
preenchimento.

4 - A remuneracgo do estagiario, para a categoria posta
aconcurso sera a correspondente ao escalao 1, indice
321 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com alteragdo introduzida pelo

7-
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art.° 43° do Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco,
sem prejuizo da faculdade de opgéo pelo vencimento de
origem, previsto no n.°5 do art.° 24.° do Decreto-Le n.°
427189, de 7 de Dezembro, com a nova redaccéo dada
pelo Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 22 classe o
correspondente ao escal 8o 1, indice 400.

Conteldo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar i0 técnico no &mbito da formagdo e na
especialidade de Arquitectura.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos
osindividuos, desde que, habilitados com alicenciatura
em Arquitectura, e que reunam os seguintes requisitos:

6.1- Geas o
a) Ter namondldad(;fortugue_&, salvo

Nos casos exceptuados por lei especia

ou convencdo internaciondl;

b; Ter 18 anoscom?l etos,
Possuir as habilitagdes literarias ou

profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisca e o pefil
Ps’quioo indigpensaveis eo exercicio da
uncdo e tenham cumprido asleisde
vacinacdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragéo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
expressan.

O locd detrabalho serano quadro da Direcggo Regional
de Obras Plblicas - Secretaria Regional do Equipamento
Socid e Transportes sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 -
Funchal, sendo as condicdes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Adminigtracdo Pdblica

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conj uga?:b com o disposto no art.° 24.° do Decreto Lei
n. 427/89, de 7 de Dezembro, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jornal
Oficid n.253, | Série, de 29 de Abril de 1991.

Serp utilizados, como métodos de seleccdo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos geraisoral, sem caracter diminatdrio,
com aduracdo de 30 minutas, CUjo programa se encontra
definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-
A/2000, do Secretario Regional do Plano e da
Coordenacdo, publicado no JorRAM n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética
- Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de
Julho, indica-se a seguinte legislacdo
necessaria para a preparagdo da prova de
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conhecimentos gerais:

Aces afungdo publica

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucéo do Consalho de Governo n.2 1014/98,
de 6 deAgostoe Circular n.°6 DRAPL/98 -
Regime Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoal paraa Administracéo Plblica.
Formas de condtitui¢8o, extingdo e modificagéo
da relacdo juridica de emprego na
Administragdo Pudblica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionarios e agentes e regime
de acumulacéo legamente permitido:
Decreto-Lei n°.184/89, de 2 de Junho, com a
dteracéo introduzidapdal e n.° 25/98, de 26 de
Maio, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/90-M, de 2 de Marco, Decretos-Lei n°s
175/95, 230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de Julho, e Le
n.° 23/2004, de 22 Junho de 2004 - Regime de
Condtituicdo e Extingdo da Relacdo Juridicade
Emprego na Administracdo Plblica;

Regime juridico dos horarios de trabalho na
Administiragéo Pablica

Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Decdlaracdo Rectificacdo n.°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da funcdo plblica e
Estatuto Remuneratério do funcionadismo
publico:

Decreto-L e n.°248/85, de 15 de Julho, adaptado
aRegido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro e Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anova redaccdo dadapdalei
n. 44/99, de 11 de Junho e com dteracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 141/2001 de 24
de Abril - Estabelecem regras sobre o regime
gera de estruturacdo de carreiras, principios
gerais em matéria de emprego publico e
remuneragdes na Administracao Plblica
Regime do direito aférias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com a
ateracdo introduzidapdale n.°117/99, de 11
de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, e art.® 52° a 85° do Cédigo do Trabaho,
aprovado pelaLe n.299/2003, de 27 deAgosto,
regulamentado pela Lel n.° 35/2004, de 29 de
Julho. (n.° 2 do art.° 10 e Capitulos VI e IX) -
Regime de Férias, Faltas e Licengas na
Administracdo Pblica.

Regime do exercicio de fungdes publicas:
Incompatibilidades

Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei n.°
64/93, de 26 de Agosto, com a dteracdo
introduzidapelaLe n.° 28/95, de 18 de Agosto,
Decreto-L e n.° 413/93,de 23 de Dezembro, -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gfera's dos funciondrios e agentes,
responsabilidade disciplinar, designadamente os
pressupostos, limites e exclusdo. e tipologiadas
infracgOes e penas disciplinares.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
d%?ddministraqéo Plblica, Centra, Regiona e
L

Deontologia do servigo publico e a proteccao
dos direitos e interesses dos cidadaos.

Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta

00

10-

11-

9.1-

9.2-

9.3-

Etica e PARTEI do Capitulo Il - art.® 4° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo.

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoa edeforma
objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo fina resultara da média
aritmética simples das classificagtes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.

A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretério Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “R
Concurso” a fornecer na recepgéo

uerimento a
o edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.°
6 - 9064 - 506, Funchal, onde serdo mencionados 0s
seguintes elementos:

a)

f)

10.1 -

Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

Habilitacdes literérias;

HabilitacOes profissionais (Especializagtes,
esté)gios, seminarios, acgdes de formagéo,
€etc.);

Experiéncia profissional, com mencéo
expressa da natureza das fungOes
desempenhadas e se é funcionério ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo publica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

Quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

O jari pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas

devem ser entreg

ues na Secretaria Regional do

Equipamento Social e Transportes, ho Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
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aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUIrsO.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
n.° 7 do art..° 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e constantes do aviso de abertura determina
aexclusdo do concurso.

13 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

14

15

16

17

lei.

Em caso deiguadade de classificacdo, observar-se-4 0
disposto nosn.°s 2 e 3do art.° 37.°do Decreto- Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em igual dade de classificagéo, aqual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, nos
termosdo n.° 3 do art.° 3° do Decreto-Le n.°29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado arAM pelo Decreto L egidativo
Regiond n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio serd feito em regime de comissdo de
servico extraordindria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o estagi&rio sgja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo
CONCUrso e estagio:

Presidente:

- Maria Odilia Mendes Gongalves Camacho,
Chefe de Divisdo de equipamento

Vogais Efectivos:

- Maria Manuela Vasconcelos Correia Neves
Crawford Nascimento, Assessora Principal,
(substitui a Presidente nas fatas e
impedi mentos)

- Maria Alcina Costa Pinto Paix&o, Assessora
Principal

Vogais Suplentes:

- Ricardo Jorge Silva Freitas, Chefe de
Divisdo de Fiscalizacéo

- Maria Helena Azevedo Camacho Silva
L opes, Assessora Principal

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regionaldo Equipamento Socia eTransportes, sito a
Rua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do E%lﬂpamento Social e
Transportes, 15 de Dezembro de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho de
29/11/2004, do Secret&io Regiond do Equipamento
Socia e Tr res, e na sequéncia do Despacho
Normetivo n.° 2/2004, publicado no JORAM N2 47, | Série
de 8 de Abril, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacdo (distribuicdo) do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico superior de 22classe,
em regime de estigio, na &ea de Engenharia
Electrotécnica, existente no quadro da Direccdo
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Regiond de Ordenamento do Territorio, constante do
MapalVdo Anexo | ao Decreto Regulamentar Regiond
n. 7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado pela Declaracéo
de Rectificacao n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, ecom as
ateracOes introduzidas pelo Decreto Re%ulamentar
Regiona n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 11-A/2003/M, de 31
de Marco e rectificado pela Declaragdo de Rectificacdo
n.° 5-Df2003, de 30 deAbil.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lei n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto Decreto-Lel n.° 404/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado arRAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com O respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiario, para a categoria posta
aconcurso sera a correspondente ao escaldo 1, indice
321 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela L&l n.°
44/99, de 11 de Junho, com alteracdo introduzida
pelo art.? 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de
Margo, sem prejuizo da faculdade de opgédo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.°
do Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
superior de 2.2 classe o correspondente ao escaldo 1,
indice 400.

Contetido funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da formacdo e na
especialidade de engenharia el ectrotécnica.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em Engenharia Electrotécnica, e que

reunam os seguintes requisitos:

61- Geas

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo

Nos casos exceptuados por |ei especia

ou convencdo internaciond;

Ter 18 anos completos,

Possuir as habilitagdes literdrias ou

profissionais |ega mente exigidas para

0 desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatério;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil

d)
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Psiqui co indispensévels ap exercicio da

uncdo e tenham cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria;

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assm
como indicar as respectivas capeci-
dades de comunicagdo e expressao.

O loca de trabalho ser4 no quadro da Direccdo
Regional de Ordenamento do Territério - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condices de trabalho as genericamente em vigor
para os funciondrios da Administracdo Publica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.® 5 do
Decreto Legislativo Regional n° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacao com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estigu]ado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficial n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a

entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica

de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duracdo de 1 hora, cujo programa
se encontra definido no ponto | do anexo ao

Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional do

Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n.°

217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepcao

da parte de conhecimentos de portugués e de

aritmética ou matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indicase a
seguinte legidago necess&ria paraa preparacdo
daprovade conhecimentos gerais.

Acesso afuncdo piblica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolugéo do Consalho de Governo n.2 1014/98,
de 6 deAgostoe Circular n.6 DRAPL/98 -
Regime Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoal paraa Administracéo Publica
Formas de constituicéo, extincdo e modificacgo
da relagcdo juridica de emprego na
Administracdo Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionérios e agentes e regime
de acumulagdo legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
dteracdo introduzidapelalLei n.° 25/98, de 26 de
Maio, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/90-M, de 2 de Margo, DecretosLe n.°s
175/95, 230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de Julho, e Le
Nn.° 23/2004, de 22 Junho de 2004 - Regime de
Condtituicao e Extingdo da Relagdo Juridicade
Emprego na Administiracdo Publica;

Regime juridico dos horéarios de trabalho na
Administracéo Piblica

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaracdo Rectificagdo n.°13-E/98.

Estrutura das Carreras da fungdo publica e
Estatuto Remuneratdrio do funcionadismo
publico:

- Decreto-Le n.2248/85, de 15 de Julho, adaptado
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a Regido pelo Decreto Legidativo Regiond n.°
4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro e Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anova redaccdo dadapelaLei
n. 44/99, de 11 de Junho e com dteracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.°141/2001 de 24
de Abril - Estabelecem regras sobre o regime
geral de edtruturacio de carreiras, principios
gerais em matéria de emprego publico e
remuneragdes na Administracdo Plblica.
Regime do direito aférias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com a
ateracdo introduzidapelaLe n.°117/99, de 11
de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, eart.°52.°a85.° do Cédigo do Trabalho,
gprovado pelalei n.°99/2003, de 27 deAgosto,
regulamentado pelaLel n.° 35/2004, de 29 de
Julho. (n.° 2 do art.° 10 e Capitulos VI e IX) -
Regime de Férias, Fatas e Licengas na
Administracdo Publica.

Regime do exercicio de fungdes publicas:
Incompeatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei n.°

64/93, de 26 de Agosto, com a alteracéo
introduzidapelaLe n.° 28/95, de 18 de Agosto,
Decreto-Le n.° 413/93, de 23 de Dezembro, -
Regime de Incompatibilidades;
Deveres gerais dos funcionarios e agentes,
responsabilidade disciplinar, designadamente os
pressupostos, limites e exclusdo. etipologiadas
infracgdes e penas disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servico publico e a protec¢do
dos direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Etica e PARTE | do Capitulo Il - art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro - Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

9.2- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.3- A classificacdo final resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.

9.4- A classificacdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escaa de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciagéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reuni8es do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
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ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepgéo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.°
6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

Habilitacdes literérias,

HabilitacOes profissionais (Especializagtes,
esté)gios, seminérios, ac¢des de formacdo,
etc.);

Experiéncia profissional, com mencéo
expressa da natureza das funcOes
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicagcdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo publica;

E dispensadaa %oresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacéo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

Quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

d)

e)

f)

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a
resentacdo de documentos comprovativos
e factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacéo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, no Ndcleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Junior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrSO.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
n.° 7 do art.° 31.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso.

iA_s falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
ei.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-ao
disposto nosn.%s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a60%
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qua
prevaece sobre quaquer outra preferéncia legd, nos
termosdo n.°3 do art.° 3.°do Decreto-Le n.2 29/2001, de
3 deFeverero, adaptado arRAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estdgio sera feito em regime de comissdo de
servigo extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o estagiario sgja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jari para O respectivo

17 -
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CONCUrso e estagio:

Presidente:

- José Daniel Vieira de Brito Figueirda,
Director Regional de Ordenamento do
Territorio

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia
Magalhdes, Director do Gabinete de Apoio
Técnico as Autarquias Locais, equiparado a
Director de Servicos, (substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos)

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principal

Vogais Suplentes:

- Fernando Mauricio Gongalves Sousa,
Assessor Principal

- Maria do Rosdrio Mendonca Coelho,
Directora do Gabinete de Gestdo do
Territério, equiparado a Directora de
Servigos

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificac8o final do concurso seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a RuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 15 de Dezembro de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 29/11/2004, do retdrio Regional do
Equipamento Social e Transportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2004, publicado no
JORAM n. 47, | Série de 8 de Abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico superior de 2.2 classe, em
regime de estdgio, na aea de Engenharia
Geogréfica, existentes no quadro da Direcgdo
Regional de Geografia e Cadastro, constante do
Mapa VI do Anexo | ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado
pela Declarac@o de Rectificacdo n.° 13-U/2001, de
30 de Junho, e com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5
de Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 11-A/2003/M, de 31 de Marco e rectificado pela
Dgcllara(;éo de Rectificac8o n.° 5-D/2003, de 30 de
Abril.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lei n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Marco, com a alteracéo
introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo
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do Conselho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Le n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dada pelaLei n.°44/99, de 11 deJunho e
Decreto-Lel n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pedo Decreto Legidativo Regiond n.2 25/2001/M,
de 24 de Agosto.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas paraas
vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiario, para a categoria postaa
concurso serd a correspondente ao escal 8o 1, indice 321
congtante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacgdo dadapeale n.044/99,
de 11 de Junho, com ateracdo introduzida pelo art.° 43.°
do Decreto-Le n.° 57/2004, de 19 de Margo, sem
preuizo da faculdade de opcdo pelo vencimento de
origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.° do Decreto-Le n°
427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 2.2 classe o
correspondente ao escal & 1, indice 400.

Contetdo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar i0 técnico no ambito da formacdo e na
especiaidade de engenharia geogréfica.

6 - CondigBes de candidatura - Poderdo candidatar-se todos os

7-

individuos, desde que, habilitados com alicenciaturaem
Engenharia Geogréfica, e que reunam 0s seguintes
requistos:

6.1- Geas
a) Ter neci onalidad%lfortugu&ea, savo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

Ter 18 anos comFI etos,

Possuir as habilitagdes literdrias ou
profissionaislegalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidatam;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indigpensavels ao exercicio da
fungdo e tenham cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria;

Os candidatos com deficiénciateréo de
apresentar declaragcéo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assm

d)

e

f)

9)

como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
expressn.

O loca detrabalho serano quadro da Direc&éo Regiona
de Geografia e Cadastro - Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Trangportes sito aRuadaSén.® 38
- Funchal, sendo as condi¢bes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Plblica

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.® 5 do
Decreto Legisativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacao com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de estagio

13

estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91, de 10 de
Abril, publicado no Jornd Oficid n253, | S&rie, de29de
Abril de 1991.

9 - Serdo utilizados, como métodos de seleccéo, aentrevista

Regi
Publica

profissona de seleccdo e a prova tedrica de

conhecimentos gerais escrita, sem caracter eliminatorio

com duracéo de 1 hora, cujo programa se encontra

definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-

A/2000, do Secretario Regiona do Plano e da

Coordenacdo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de

Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de

conhecimentos de portugués e de aritmética ou

matemética

- Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indicarse a
seguinte legidacdo necessiria paraa preparacéo
daprova de conhecimentos gerais.

Acesso afunco pablica:

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.2 1014/98,
de 6 de Agosto e Circular n.° 6 DRAPL/98 -
Regime Geral de recrutamento e selec¢éo de
pessoal paraa Administracéo Publica

Formas de congituicdo, extincdo e modificagdo da

relacdo juridica de emprego na Administragdo Plblica,

I nstrumentos de mobilidade dos funcionérios e agentese

regime de acumulacéo legd mente permitido:

Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, com a alteracdo

introduzidapelaLei n.° 25/98, de 26 de Maio, Decreto-

Lei n° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto

Regulamentar Regiona n.° 2/90-M, de 2 de Mago,

DecretosLei n% 175/95, 230/94, 218/98,

respectivamente de 21 de Julho, 14 de Setembro, de 17

de Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 Junho de 2004 -

Regime de Congtituicéo e Extingao da Relagdo Juridica

de Emprego na Administrac@o Publica;

me juridico dos horarios de traba ho na Administracéo

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e Declaragéo
Rectificagdo n.213-E/98.

Estrutura das Carreiras da fungdo publica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo puablico:

Decreto-Lel n.° 248/85, de 15 de Julho, adgptado a
Regido Belo Decreto Legidativo Regiond n.° 4/86-M, de
3 de Abril, Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
Decreto-L e n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dadapelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e com
dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 141/2001 de
24 de Abril - Estabelecem regras sobre o regime gera de
edtruturacdo de carreiras, principios geraisem matériade
gjpé)lrego publico e remuneragBes na Administragéo
ica

Regime do direito aférias, fatas elicengas dos funcionérios e

agentes.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com adteracio
introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosio,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, eart.°52.°a
85.° do Cdadigo do Trabaho, gprovado pela Le n.
99/2003, de 27 de A%osto, regulamentado pelaLe n.°
35/2004, de 29 de Julho. (n.° 2 do art.° 10 e Capitulos VI
e IX) - Regime de Férias, Fatas e Licencas na
Administracdo Plblica

Regime do exercicio de fungdes plblicas. Incompatibilidades

Decreto-Le n.°196/93, de 27 de Maio, L& n.°64/93, de
26 de Agosto, com a alteracdo introduzidapelaLei n.°
28/95, de 18 de Agosto, Decreto-Lei n.°413/93, de 23 de
Dezembro, - Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes, responsabilidade

disciplinar, designadamente os pressupostos, limites e
exclusdo. etipologiadasinfracgdes e penas disciplinares:
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Jandro - Edatuto
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disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracdo
Plblica, Central, Regiona eLocal.

Deontologia do servico publico e a proteccdo dos direitos e

10-

11-

interesses dos cidaddos.

Resolucdo do Consalho de Ministros n. 47/97, de 27 de
Fevereiro, Diario daRepublican. 69, de 22 deMarco e
CartaEticaemRTE 1 do Capitulo |1 - art.° 4.° do Decreto-
-Lel n° 442/91, de 15 de Novembro, com a nova
redaccd0 dada pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de
Janeiro - Cadigo do Procedimento Administrativo.

9.2- A entrevista profissona de selecgdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptides profissonais

e pessoais dos candidatos.

9.3- A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.

94 - A classificagdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunifes do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secret&rio Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepgéo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior, n.°
6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:
a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Habilitagdes literarias;
HabilitacBes profissionais (Especializagdes,
&sté)gios, seminarios, acgdes de formagdo,
etc.);
Experiéncia profissional, com mencdo
expressa da natureza das funcOes
desempenhadas e se é funciondrio ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo publica;
E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) ) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas

d)

e

10.1 -

01
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devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior
n° 6, 5° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

12 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
n.° 7 do art.® 31.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusio do concurso.

13 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da

lei.

14 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a

15

16

17

o disposto nos n.°s 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lel
n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estégio sera feito em regime de comisso de
servico extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o estagiario segja ou néo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
CONCUrsO € estagio:

Presidente: ) )
- Maria Jodo Cancela Amorim Seica Neves,
Directora Regional de Geografia e Cadastro.

Vogais Efectivos:

- Maria do Rosario Mendongca Coelho,
Directora do Gabinete de Gestdo do
Territorio, equiparado a Directora de
Serveigos, (substitui a Presidente nas faltas e
impedimentos);

- L uis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior
de22classe.

Vogais Suplentes:

- Dalila Ramos Rodrigues, Directora de
Servigos de Pessoal e Administragao;

- Teresa Maria Ferreira Pita Gouveia Jahay
Febrer, Chefe de DivisGo de Estudos e
Planeamento.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes, 15 de Dezembro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Joao Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 29/11/2004, do Secret&io Regional do
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Equipamento Socia eTransportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n. 2/2004, publicado no
JORAM N0 47, | Série de 8 de Abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteisa contar dadatada
publicaco (distribui(;é((? do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de cinco lugares vagos
na categoria de Técnico Profissional de 2.2 classe, na
area de Desenho Cartogréfico, existentes no quadro
da Direccdo Regiona de Geografia e Cadastro,
constante do Mapa VI do Anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2001/M, de 11 de
Maio, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 13-U/2001, de 30 de Junho, e com as ateracOes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 18/2002/M, de 5 de Dezembro e pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 11-A/2003/M, de 31 de
Marco e rectificado pela Declaragdo de Rectificaco
n.° 5-D/2003, de 30 de Abril.

1.1- Um dos cinco lugares postos a concurso é
reservado a pessoas deficientes com um grau
deincapacidade igual ou superior a 60%, nos
termos do n.° 2 do art.° 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredac¢do dadapelal e n.
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a rRAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo sera, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente a0 indice 199, constante no Decreto-L e
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, com alteracéo
introduzida pelo art.° 43.° do Decreto-Le n.°57/2004, de
19 de Margo.

Contetido funciona - consiste em desempenhar funges
de natureza executiva de aplicaco técnicano ambito da
especiaizacdo de desenho cartogréfico.

Condices de candidatura - Poderdo candidatar-se todos

os individuos, desde que, habilitados com curso

tecnol 6gico, curso das escolas profissionais, cursos das

escolas especidizadas de ensano artistico, curso que

confiracertificado de qudificag@o profissonal de nivel

I11, definida pela Decisdo n° 85/368/ceE, do Consalho

das Comunidades Eurapeias, de 16 de Julho de 1985, ou

curso equiparado, adequado a area de desenho

cartogréfico, e que reunam os seguintes requisitos.

6.1- Geais

a) Ter naci onalidajeafortugue_sa, savo
Nos casos exceptuados por lei especial
0u convencao internaciondl;

b) Ter 18 anos completos,

01

7 -

15

) Possuir as habilitagdes literdrias ou

profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisca e o pefil
Psiquico indispensveis ao exercicio da

uncdo e tenham cumprido as leisde

vacinagdo obrigatoria

0) Os candidatos com deficiénciateréo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncig, assim
como indicar as respectives capaci-
dades de comunicacio e expressio.

O local de trabalho serd no quadro da Direccéo
Regional de Geografia e Cadastro - Secretaria
Regiona do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua da Sé n.° 38 - Funchal, sendo as condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Pblica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissiona de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duragdo de 1 hora, cujo programa
se encontra definido no ponto | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional do
Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n.°
217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepcdo
da parte de conhecimentos de portugués e de
aritmética ou matemética.

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
20.° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a
seguinte |legislacdo necesséria para a preparacéo
da prova de conhecimentos gerais ecrita:
Acesso afuncéo pablica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolugéo do Consalho de Governo n.° 1014/98,
de 6 de Agosto e Circular n.° 6 DRAPL/98 -
Regime Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoal paraa Administracdo Plblica
Formas de condtituicdo, extincdo e modificacdo
da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Pdblica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionérios e agentes e regime
de acumul agdo legalmente permitido:

- Decreto-Le n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
dteracio introduzidapelalLe n.2 25/98, de 26 de
Maio, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90-M, de 2 de Marco, DecretosLe n.°s
175/95, 230/94, 218/98, r ivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de Julho, eLe&
n.° 23/2004, de 22 Junho de 2004 - Regime de
Condtituicéo e Extinggo da Relacdo Juridicade
Emprego na Administracdo Pablice;

Regime juridico dos horérios de trabaho na
Administragéo Piblica:

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declarago Rectificagio n.°13-E/98.

Egtrutura das Carreiras da funcdo piblica e
Estatuto Remuneratério do funcionaismo
publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-
Lel n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei
n.%. 353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-
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Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dada pelalLei n.°44/99, de 11
de Junho e com altera%éo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001 de 24 de Abril -
Estabelecem regras sobre o regime geral de
estruturag@o de carreiras, principios gerais
em matéria de emprego publico e
remuneracdes na Administracéo Publica
Regime do direito a férias, fatas e licencas
dos funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com
a alteracdo introduzida pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio, e art.° 52.° a 85.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pelaLei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, regulamentado pelaLei n.°
35/2004, de 29 de Julho. (n°2do art. 10 e
Capitulos VI elX) - Regime de Férias, Faltas
e Licengas na Administragdo Publica.
Regime do exercicio de fungdes publicas:
Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, com a alteracéo
introduzida pela Lei n. 28/95, de 18 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, - Regime de |ncompatibilidades;
Deveres gerais dos funcionarios e agentes,
responsabilidade disciplinar, designada-
mente os pressupostos, limites e exclusdo. e
tipologia das infraccbes e penas
disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e
agentes da Administracdo Piblica, Central,
Regiona e Local.

Deontologia do servico publico e a proteccao
dos direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diério da
Republica n.° 69, de 22 de Marco e Carta
Etica e PARTEI do Capitulo Il - art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo.

8.1- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaiar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.2- A classificagdo fina resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos.

8.3- A classificagdo fina e ordenagéo final dos
candidatos obedecerq a escadla de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagcdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Junior, n.°
6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados 0s

Seguintes dementos,

a) IdentificacBo do  candidato  (Nome,
neciondidade, nUmero e data do hilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residénciae nimero detelefone, se o tiver);

b} Habilitagdes literdrias;

HabilitacOes profissionais (Especializaces,
estagios, seminarios, aﬁ:ﬁesdeformagéo, ec.);
d) Experiéncia profissional, com menco expressa

da natureza das fungdes desempenhadas e se é

funcionario ou agente, indicagéo da categoriae

respectivo servigo, natureza do vinculo e

antiguidade na actual categoria, carreira e ha

funcao publica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
dineas @) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagéo em que se
encontra relaivamente a cada um dos requisitos;

f) Quai squer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para aapreciacdo do seu merito.

9.1- O|uri podeexigir aos candidatos a gpresentacao
de documentos comprovativos de factos por ees
referidos que possam relevar para gpreciagéo do
seu mérito.

10- Os requerimentos de formdizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de aberturado concurso.

11- Ando spresentacéo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigivels, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso.

12 - Asfasas declaragbes seréo punidas nostermosdalei.

13- Em caso deigualdade decl ficagéo, observar-se-ao
disposto nosn.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lel n.°
204/98, de 11 de dulho.

14 - Foi nomeado o seguinte JUri para o respectivo concurso:

Presidente:

- Amilcar de Ponte Brazéo da Silva, Director do
Gabinete de Informacéo Cadastrd, equiparado a
Director de Servigos.

Vogais Efectivos
- Luis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior de
2.2 classe (subgtitui 0 Presidente nas fatas e
impedimentos);
- Antoénio da Conceicéo Figueira Chaves, Técnico
de22clas=e.

Vogais Suplentes:

- Maria da Graca Ferreira Vieira e Ladeira,
Desenhador-Cartografo Especidista;

- Maria Beatriz Gouveia, Desenhor-Cartégrafo
Especidigta

15- A relag@o dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Secretaria
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Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 15 de Dezembro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis do Reis

1-

4 -

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 29/11/2004, do Secret&io Regional do
Equipamento Social e Transportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 2/2004, publicado no
JORAM n.° 47, | Série de 8 de Abril, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata da
publicacdo (distribui;éo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de trés lugares vagos
na categoria de Técnico Profissional de 22 classe, na
areade Topografia, existentes no quadro da Direcgéo
Regional de Geografia e Cadastro, constante do
Mapa VI do Anexo | ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 7/2001/M, de 11 de Maio, rectificado
pela Declarag8o de Rectificagdo n.° 13-U/2001, de
30 de Junho, e com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 18/2002/M, de 5
de Dezembro e pelo Decreto Regulamentar Regiond n.°
11-A/2003/M, de 31 de Margo e rectificado pela
Declaracdo de Rectificagdo n.° 5-D/2003, de 30 deAbril.
11- Um dos trés lugares postos a concurso é
reservado a pessoas deficientes com um grau
deincapacidade igual ou superior a 60%, nos
termos do n.° 2 do art.° 3.° do Decreto-Lel
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado arAaM pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Mar¢o, com alteracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e
Resolucdo do Conselho do Governo n° 1014/98, de 6
de Agosto, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacggo dadapelal e n.244/99,
de 11 deJunho e Decreto-Le n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 deAgosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo s, se a outro ndo tiver direito, a
correspondente ao indice 199, constante no Decreto-Le
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredaccdo
dadapelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, com alteracdo
introduzida pelo art.° 43.° do Decreto-Le n.°57/2004, de
19 deMarco.

Contetdo funcional - consiste em desempenhar
funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica
no ambito da especializacdo de topografia.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com
curso tecnologico, curso das escolas profissionais,

00
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cursos das escol as especializadas de ensino artistico,
curso que confira certificado de qualificacédo
profissional de nivel I, definida pela Decisdo n.°
85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso
equiparado, adequado a area de topografia, € que
reunam os seguintes requisitos:

6.1- Geras:
a) Ter naci ondidaj(;fortuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional ;
b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitacbes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes plblicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidatam;

f) Posauir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da
func&o e tenham cumprido as leisde
vacinacao obrigatdria.

0) Os candidatos com deficiénciaterdo de
apresentar declaragéo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncig, assim
como indicar as respectivas
capecidades de comunicagdo e
expressi.

O locd detrabaho serano quadro da Direcgéo Regiona
de Geografia e Cadastro - Secretaria Regionad do
Equipamento Socid e TransportesSto aRuadaSén° 38
- Funcha, sendo as condi¢des de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Pablica.

Serdo utilizados, como métodos de seleccéo, aentrevista
profissional de seleccdo e a prova tedrica de
conhecimentos gerais ecrita, sem caracter eliminatério
com duracdo de 1 hora, cujo programa se encontra
definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-
A/2000, do Secretario Regiona do Plano e da
Coordenacdo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de
conhecimentos de portugués e de aritmética ou
matemética
- Em cumprimento do disposto no n.°4 do artigo
20.° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a
seguinte legislacdo necesséria para a preparacéo
da prova de conhecimentos gerai's ecrita:
Acesso afunco pablica
- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucéo do Consalho de Governo n.° 1014/98,
de 6 de Agosto e Circular n.° 6 DRAPL/98 -
Regime Gera de recrutamento e seleccéo de
pessoal paraa Administracdo Plblica
Formas de condtituicdo, extincdo e modificacdo
da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionarios e agentes e regime
de acumul acéo lega mente permitido:
- Decreto-Le n.° 184/89, de 2 de Junho, com a
dteracdo introduzidapelale n.2 25/98, de 26 de
Maio, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/90-M, de 2 de Margo, Decretos-Le n.%s
175/95, 230/94, 218/98, r ivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de Julho, e L el
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n.° 23/2004, de 22 Junho de 2004 - Regime de
Constituicdo e Extinco da Relacdo Juridicade
Emprego na Administracdo Publica;

Regime juridico dos horérios de trabaho na
Administracéo Piblica:

Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaraggo Rectificaggo n.° 13-E/98.

Estrutura das Carreiras da funcdo plblica e
Estatuto Remuneratério do funcionalismo
publico:

Decreto-Lei n. 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regiona n.°4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-L el
ne. 184/89, de 2 de Junho, Decreto-L e n° 353-
A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a novaredacgéo
dadapelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e com
ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
141/2001 de 24 de Abril - Estabelecem regras
sobre o regime gerd de estruturacgo de carraras,
principios gerais em matéria de emprego publico
e remuneragdes na Administracdo Piblica.
Regime do direito aférias, fatas elicencas dos
funcionérios e agentes:

Decreto-Lei n.100/99, de 31 de Marco, com a
dteracdo introduzidapelalLe n. 117/99, de 11
de Agosto, Decreto-L e n.° 157/2001, de 11 de
Maio, eart.°52.° a85.° do Cédigo do Trabaho,
aprovado pelaLei n.° 99/2003, de 27 deAgosto,
re?ul amentado pelaLei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. (n.° 2 do art.° 10 e Capitulos VI el X) -
Regime de Férias, Faltas e Licencas na
Administracdo Pdblica

Regime do exercicio de fungdes plblicas:.
Incompetibilidades

Decreto-Le n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei n.°
64/93, de 26 de Agosto, com a ateracdo
introduzida pelaLei n.° 28/95, de 18 de Agosto,
Decreto-L e n.° 413/93, de 23 de Dezembro, -
Regime de Incompetibilidades;

Deveres %ereis dos funcionarios e agentes,
responsabilidade disciplinar, designadamente os
pressupostos, limites e excluséo. etipologiadas
InfracgBes e penas disciplinares:

Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
d%éidministra;éo Publica, Central, Regiona e
L

Deontologia do servigo publico e a proteccao
dos direitos e interesses dos cidadaos.
Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
47/97, de 27 de Fevereiro, Diario da
Republica n.° 69, de 22 de Margo e Carta
Etica e PARTE | do Capitulo Il - art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n° 6/96, de 31 de Janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo.

A entrevista profissiona de selecgdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sstemética, as aptiddes profissonais
e pessoais dos candidatos .

A classificagdo final resultara da média
aritmética smples das classificagbes obtidas
pelos métodos de seleccéo referidos.

A cdassificacdo find e ordma%&) find dos
candidatos obedecerd aescalade 0 a20 vdores,
devendo os critérios de gpreciagio e ponderacéo,
bem como o sstema de classficacdo find,
incluindo a respectiva férmula classficativa,
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constar das actas de reunides do jari, sendo as
mesmeas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9- As candidaturas deverdo ser formaizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato

A4, dirigido ao Secretario Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Reguerimento a Concurso” a

fornecer na recep% do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Socia e Trangportes (SRES), Sito a Rua

Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde

serdo mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
neciondidade, nUmero e data do hilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
resdénciae nimero de telefone, se otiver);

b; HabilitagOesliterédrias,

HabilitacBes profissionais (Especializagles,
estagios, seminarios, aﬁéadeformagéo, €ic.);
d) Experiéncia profissonal, com mencdo expressa

da natureza das fungdes desempenhadas e se é

funcionério ou agente, indicagéo da categoriae

respectivo servigo, natureza do vinculo e

antiguidade na actual categoria, carreira e na

funcao pablica;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
dineasa) b) d) €) f) eg) no ponto 6.1 deste aviso,
desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagéo em que se
encontrarelaivamente a cada um dos requiSitos;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
paraaapreciacdo do seu merito.

9.1- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos de factos por ees
referidos que possam relevar para apreciagéo do
Seu mérito.

10- Os reguerimentos de formdizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

11 - Ango apresentagio dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigivel's, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusio do concurso.

12 - Asfasas declaragdes seréo punidas nostermosdalei.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.°s 2 e 3 do art.° 37.°do Decreto- Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

14 - Foi nomeado 0 seguinte Jlri para 0 respectivo concurso:

Presidente: . ]

- Amilcar de Ponte Brazéo da Silva, Director do
Gabinete de Informacdo Cadastral, equiparado a
Director de Servigos

Vogais Efectivos. ) )

- L uis Filipe Dantas Coelho, Técnico Superior de
2.2 clase (subdtitui 0 Presidente nas faltas e
impedimentos)

- Antonio da Conceicéo Figueira Chaves, Técnico
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de22classe
VogasSuplentes: ]
- Emanuel Viedra da Silva, Topografo
Especialista

- Antonio Luis Reis Fonseca e Costa,
Topdgrafo Principal

15- A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 15 de Dezembro de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis do Reis

DIRECCAO DE SERVICOS DE PESSOAL E ADMINISTRACAO
Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 10/12/2004:

- foi autorizada a nomeagdo definitiva, de ROBERTO
CHAVESPEREIRA DE OLIVEIRA, para a categoria de
Técnico Superior de 22 Classe, na aea de
engenharia civil, no quadro de pessoa da Direccdo
Regional de Obras Publicas.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccdo Regiona da

Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 14 de Dezembro de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

LABORATORIO DE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Torna-se publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Equipamento Social e Transportes de
21/09/04, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo (distribui¢éo) do presente aviso
na Il Série do Jorna Oficid da Regido Auténoma da
Madeira, 0 concurso externo de ingresso para uma vaga de
Técnico Superior de 2.2 classe, em regime de estégio, da
carreira Técnica Superior, licenciatura em Quimica ou
licenciatura em Engenharia Quimica, para o quadro de
pessoal do Laboratorio Regional de Engenharia Civil,
constante do mapa em anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2001/M, de 26 de Abril.

1) A vaga posta a concurso foi objecto de
descongelamento nos termos do Despacho
Normativo n.° 2/2004, de 24/03/04, publicado no
Jornal Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, n.°
47, | Série de 08/04/04.

2) O concurso € valido apenas para a vaga posta a
concurso, caducando logo que se verifique o
preenchimento da mesma.

3) Legidacdo Aplicavel:Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12, com redaccdo dada

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)
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pelos Decretos-Leisn.® 178/95, de 21/07 e n° 218/98,
de 17/07, adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 2/90/M de 2
de Marco, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18/12, com a
redaccéo dada pela Le n.° 44/99 de 11 de Junho.

Conteldo Funcional - Conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito da respectiva formagdo e
especialidade.

As condig¢Bes de trabalho e regalias sociais, sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica, sendo o0 respectivo
vencimento para a referida categoria o estabelecido
no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12,
com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 31 de
Junho.

Local de Trabalho - Laboratério Regional de
Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S80 Martinho, 9000-264 FUNCHAL.

Condic¢des de admissdo - Poderdo ser admitidos ao
resente concurso os candidatos vinculados ou ndo a
ungdo publica, que satisfagam os seguintes

requisitos gerais e especiais, até ao termo do prazo

fixado para a apresentacdo das candidaturas.

Requisitos Gerais - Os definidos nas aineas a) af)
do n.° 2 do art.° 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especia ou
convencao internacional;

bg Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagdes literarias ou
profissionais legamente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
Servigo civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de funcbes

Ublicas ou interdito para o exercicio das
uncdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o Jaerfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisitos Especiais. os candidatos devem possuir
como_habilitagbes literdrias a Licenciatura em
Quimica ou Licenciatura em Engenharia Quimica.

Formaizacdo e entrega das candidaturasiAs
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, elaborado em folhas de papel
normalizadas, brancas ou de cores pdlidas, de formato
A4, ou papel continuo (cf. o Decreto-Le n.° 112/90, de 4
de Abril), ou ainda em impresso tipo, a solicitar
admente a0 Departamento Administrativo de
Pessod, dirigido ao Director do Laboratorio Regiona de
Engenharia Civil, Rua Agostinho Pereirade Oliveira,
S&0 Martinho, 9000-264 FUNCHAL, solicitando
admissfo ao concurso, podendo ser entregue no referido
Departamento, contra apresentagdo de recibo, ou
remetido pelo correio em carta registada, com aviso de
recepcao, expedido até o termo do prazo fixado paraa
gpresentacdo das candidaturas, paraamoradajareferida
neste niimero, devendo constar 0s seguintes € ementos:
a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
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emitiu, residéncia, codigo postal e telefone).

Habilitacdes literérias,

Identificacdo do concurso, mediante

referéncia a0 nuimero e data do Jorna

Oficial, onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;

Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever indicar por serem relevantes

para a apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes

documentos:

a) Curriculum vitae, pormenorizado, datado e
assinado, donde constem, nomeadamente, as
funcbes exercidas pelo candidato e os
respectivos periodos de duragéo, bem como
a formagdo pessoal possuida, juntando
copias dos respectivos certificados, sob pena
de ndo serem considerados, bem como de
todas as demais situacdes invocadas e que
sgjam  susceptiveis de influirem na
apreciacado do seu mérito;

d)

b) Certificado comprovativo das habilitagbes
literarias exigidas;
C) Quaisquer outros documentos que o

candidato entenda dever apresentar por os
considerar relevantes para a apreciagéo do
seu mérito.

Métodos de selecgdo sem carécter €liminatorio:
- Avaliacdo Curricular

Na avaliacdo curricular o juri apreciara 0s
seguintes factores:

Habilitacdo Académica de Base

Experiéncia Profissional

Formagéo Profissional

Entrevista

Na entrevista, 0 jUri apreciard os seguintes
factores:

- Interesse/Motivacdo Profissional

- Sociabilidade

- Responsabilidade

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliac8o curricular e entrevista, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Quer na avaliagdo curricular, quer na entrevista,
adoptar-se-4 0 sistema de classificagdo na escala de
0 a 20 valores (art.’ 26.° n.°1 do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11/07).

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaracoes.

A relacdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificagcdo final ser8o afixadas nos
Servigos Administrativos do Laboratério Regional
de Engenharia Civil, a Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S8 Martinho.

Regime de Estégio:

a) O estagio reger-se-a pelo disposto no art.°5.°
do Decreto-L egidlativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, em conjugagdo com o
disposto no art.® 24.° do Decreto-Lei n.°
427/89, de 7 de Dezembro, com a ateracdo

introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, e pelo Regulamento de estégio
estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficial
n.° 53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

O estégio sera feito em regime de comissdo
de servico extraordinaria ou de contrato
administrativo de provimento, consoante o
estagiario seja ou ndo funcionario.

A avaliagdo e classificagdo final ter8o por
base a classificacdo de servico relativa ao
periodo de estégio e a avaliagdo do relatorio
de estégio, de acordo com aférmula

ACF = (CS+ARE)/2 em que:

ACF = Avaliag&o e classificag8o final;

CS = Classificagéo de Servico;

ARE = Avaliagdo do relatério de estagio.

b)

18) Constituic¢do do Jari do concurso:

Presidente:

- Eng.° Luis Miguel Gouveia Correia -
Director de Departamento de Estruturas,
Materiais de Construgdo e Vias de
Comunicacéo.

Vogais Efectivos:

- Eng2 Maria Isabel Gouveia Correia -
Directora do Centro de Qualidade (substitui
0 Presidente nas faltas e impedimentos).

- Eng.° José Fernando Vieira de Sousa -
Director de Departamento de Geotecnia.

Vogais Suplentes:

- Eng.° César Nicolau Lourenco - Chefe de
N{cleo de Estruturas;

- Eng® Amilcar Magahdes de Lima
Gongalves - Técnico Superior de 2.2 Classe.

19 - Constituicdo do Juri de estagio:

E o mesmo Jiri do concurso, sendo o orientador do
estégio o Presidente do Jiri do concurso.

Laboratério Regional de Engenharia Civil, 9 de
Dezembro de 2004.

O DIRecTOR, Daniel Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 245/2004, de 15-12, foram
nomeados definitivamente para categoria de Técnico de
Informética do Grau 3, Nivel 1, da carreira de Técnico de
Informética, do quadro de pessoa da Direcgdo Regiona de
Agricultura, os seguintes funcionérios:

DULCE MARIACONCEIGAO CAMARA
ALCINO CLAUDIO FREITAS CAMACHO
DUARTE COSTA DE NOBREGA

(Isento de fiscalizag8o préviadasRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Dezembro de 2004.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
Aviso
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Por meu despacho n.° 246/2004, de 15-12, foram
nomeados definitivamente para categoria de Técnico de
Informética do Grau 2, Nivel 1, da carreira de Técnico de
Informética, do quadro de pessoa da Direcgéo Regional de
Agricultura, os seguintes funciondrios:

- MARIAISABELSILVA MATA CAMACHO

MARIADO CARMO ANDRADE DE BARROS
RITA MARIAFERREIRADE SOUSA

RITA MARIAAFONSO NUNES FRANGA

RUI PAULO FIGUEIRADE SOUSA
ANAMARGARIDARODRIGUES PESTANA FARIA

- HUMBERTO MANUELCOSTA DE SOUSAGOMES

- ROBERTO JOSE PESTANAGOMES DACOSTA

- RAMIRO HENRIQUE ANDRADE MARQUES

- NOE AUGUSTO DE SOUSA

(Isento de fiscalizag8o préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 17 de Dezembro de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

1- Nos termos da ainea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 10 de Dezembro de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficia da Regido
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de duas vagas de técnico superior de
1.2classe, da carreira de tecnico superior, do quadro
de pessoal do Instituto do Vinho da Madera,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 3/2003/M, de 31 de Janeiro, rectificado
pela Declaracéo de Rectificagdo n.° 1-x/2003, de 28
de Fevereiro.

2- A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico superior de 1.2 classe, do
grupo de pessoal técnico superior, constante do mapa
anexo a que se refere o n° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condic¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administragco publica.

3- Prazo de validade do concurso - o concurso é valido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

4 - O conteido funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na concepcao e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestacéo de apoio técnico e de consultadoria no
ambito das respectivas formagdes e especiaidades.

5 - S8o requisitos de admissdo ao concurso:
51- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especias - Possuam a categoria de técnico
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superior de 2.2 classe, da carreira técnica
superior com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria e classificagBes de
servico ndo inferior a Bom, em
conformidade com o disposto na alineac) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

A relac8o dos candidatos e a lista de classificacédo
final serdo afixadas, na sede do Instituto do Vinho da
Madeira, sito na Rua 5 de Outubro, n.° 78, Funchal,
nos termos do artigo 33.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusdo de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccdo a utilizar sera o seguinte:
Avaliacdo curricular - A avaliagdo curricular serda
considerada de acordo com o previsto no artigo 22°
do Decreto-Lei n.° 204(11/98, de 11 de Jul hoasendo 0s
respectivos critérios de apreciacdo, ponderacéo e
classificag8o final, constantes dg%z&t)a el aboradag pelo
Juri, aqual poderd desde que solicitada, ser facultada
aos candidatos.

A classificacdo final sera expressa na escalade 0 a
20 valores.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelo
Instituto do Vinho daMadeira, dirigido ao Presidente
do Ingtituto do Vinho da Madeira e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Ingtituto do Vinho da Madeira, sito na
Rua 5 de Outubro, n.° 78, 9000-079, Funchal.

9.1- Do requerimento deverSo  constar
obrigatoriamente sob pena de exclusdo da
lista de candidatos admitidos, os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o

0 rgﬁpet]ztivo aviso de aberturg; i
Identificacdo pessod (nome, filiacao,
naturalidade, naciond(ldade, data de
nascimento, nUmero e data do Bilhete
deidentidade e servigo de identificacéo
gue o emitiu, residéncia, codigo postal
enumero detelefone);

C) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como reline
todos os requisitos gerais de admissdo
80 CONCurso;

d) Vinculag&o orgénica, organismo aque
pertence o0 candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &o;

€) Habilitagdes  académicas elou
qualificaghes profissonais exigidas;
f) Tempo de servico efectivo nacategoria,

nacareirae nafuncdo plblica;

0) Classificagdo de sarvico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela que
Cconcorre;

h) Formacdo profissond, cursos, semi-
narios, conferéncias e estagios que o
candidato frequentou com referéncia
ao organismos que os realizou e
respectivadatae horas.

9.2- Os requerimentos de admissdo dos
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candidatos deverdo ser instruidos, sob penade

exclusdo do concurso, com 0s seguintes

documentos:

a) Fotocdépia  comprovativa  das
habilitagdes literdrias exigidas e das
habilitagOes profissonais referidas,

b) Declaracio passada pelos servigos a
que os candidatos se achem vinculados,
autenticada com selo branco ou
carimbo, daqua constem, de maneira
inequivoca, a existénciado vinculo a
func@o publica, acategoriaque detéme
0 tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo
publica, bem como a mencdo das
classficaghes de servico obtidas nos
anos relevantes para a promogao, em
termos qualitativos e quantitativos;

c) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel deformato A4, onde
constem o0s seguintes elementos:
habilitagBes profissionais (especiadiza
¢Oes, estagios, seminarios, acgies de
formagdo, etc); experiéncia profis-
sional, nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos
(com indicagcdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricBo das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer  outros
elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do
seu mérito.

9.2.1 - E dispensada a apresentacdio do documento
referido naalineaa) desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag8o que invocam.

9.2.2 - Os funcionarios e agentes do Ingtituto do
Vinho da madeira estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas
alineas a) e b), desde que os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

10- Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvidas sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

11 - Asfalsasdeclaragdes serdo punidas nostermosdalei

penal.

12 - O Jiri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Paulo Filipe Freitas Rodrigues - Presidente
do Instituto do Vinho da Madeira.

Vogais efectivos

1.° Vogd: - Maria Conceicdo Clode Figueira Silva
Jardim Fernandes - Vice-Presidente do Ingtituto
do Vinho daMadeira

2.°Vogad - Isabel Margarida Soares Sousa Mesguita
Spranger Delgado - Chefe de Divisdo do
Laboratorio de Vitivinicola.

Vogais Suplentes:

1.°Vogal: - Angela Maria Dias Nascimento -Chefe de
Divisdo do Controlo e Regulamentacdo
Vitivinicola

2°Vogd: - Eduardo Jer6nimo Miranda de Freitas -
Técnico Superior Principd.

13 - Edte concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98, de
11 de Julho, e Decreto-Le n° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdes introduzidas pelaL e n.°
44/99, de 11 de Junho.

Ingtituto do Vinho daMadera, aos 14 de Dezembro de 2004.

O PRESIDENTE O INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA, Paulo
Filipe Freitas Rodrigues

Declaracdo derectificacdo

Por ter sido publicado com inexactiddo, declararse, para
devidos efeitos, que no aviso do Ingtituto do Vinho daMadeira
publicado, napaginan.® 11, do Jorna Oficid, Il Série, n.° 230, de
25 de Novembro de 2004:

Ondeselé&

Nos termos do artigo 14.° do Decreto Legidativo Regional n.
23/99/M, de 26 de Agosto, edo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por Despacho
de Sua Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 03 de Novembro de 2004, foi autorizadaa
aberturade concurso interno de acesso gerd pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacéo deste aviso no Jornd Oficid
da Regido Auténoma da Madeira (distri bl;iféo), para
preenchimento de trés vagas de Operério Especidizado Principd,
da carreirade Operario Especializado, do quadro de pessoa do
Instituto do Vinho da Madeira, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2003/M, de 31 de Janeiro,
Ir:egt/ifi(_wdo pela Declaragéo de Rectificacdo n.° 1-x/2003, de 28 de

ereiro.

Deveraler-se:

1- Nos termos do artigo 14.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, edo n.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 03 de Novembro de 2004, foi autorizada
a abertura de concurso interno de acesso gera pelo
prazo de 15 dias Utel's, a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autébnomada
Madeira (distribuicéo), para preenchimento de trés
vagas de Operédrio Especializado Principal, da
carreira de Operério Especializado, do quadro de
pessoa do Instituto do Vinho da Madeira, constante
do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regional
n.° 3/2003/M, de 31 de Janeiro, rectificado pela
Declaracéo de Rectificagéo n.° 1-x/2003, de 28 de
Fevereiro.

00IAsztituto do Vinho da Madeira, aos 14 de Dezembro de

O PrEsSIDENTE, Paulo Filipe Freitas Rodrigues
Declaragdo derectificagio
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Por ter sido publicado com inexactiddo, declara-se, para
devidos efeitos, que no aviso do Ingtituto do Vinho da
Madeira publicado, na pagina n.° 10, do Jorna Oficid, Il
Série, n.° 230, de 25 de Novembro de 2004:

Onde selé&

1- Nos termos da ainea c) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
Nn.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 03 de Novembro de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Autbnoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de Técnico Profissional
de 1.2 Classe, da carreira de Técnico-Profissional, do
guadro de pessoa do Instituto do Vinho da Madeira,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 3/2003/M, de 31 de Janeiro, rectificado

de Fevereiro.
Deveraler-se:

1-
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Nos termos da ainea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 03 de Novembro de 2004, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
gera pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jorna Oficial da Regido
Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de Técnico Profissional
de 1.2 Classe, da carreira de Técnico-Profissional, do
guadro de pessoal do Instituto do Vinho daMadeira,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 3/2003/M, de 31 de Janeiro, rectificado
pela Declaracéo de Rectificagdo n.° 1-x/2003, de 28
de Fevereiro.

Instituto do Vinho da Madeira, aos 14 de Dezembro de
pela Declaracio de Rectificacio n.° 1-x/2003, de28 ~ 2004.

O PresIDENTE, Paulo Filipe Freitas Rodrigues



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 15,38 cada € 15,38;
Duaslaudas ............. 4 £ 16,81 cada € 3361;
Tréslaudas. ............. € 27,58 cada € 8273,
Quatrolaudas . . . ......... € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas.............€ 30,51 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 26,13 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 4960 € 24,95,
TrésSéries................ £ 6011 € 30,20;
Completa................. £ 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e 0 imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 7,24 (IVA incluido)



