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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL

1-

Aviso

Nostermosdon.’ 1, aineac), en.2 do artigo 4.°do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
Nn.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Excelénciao Vice-Presidente do Governo Regional,
de 15 de Dezembro de 2004, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Auténomada
Madeira, para preenchimento de 2 vagas de
consultor juridico principal, da carreira de consultor
juridico, do quadro de pessoal da Assessoria
Juridica, constante do mapa V anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2001/M, de 24 de
Marco.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico superior principal, do grupo
de pessoal técnico superior, constante do mapa
anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se 0
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regdlias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administrag&o regional.

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em exercer “fungdes de
mera consulta juridica, emitir pareceres e elaborar
estudos juridicos’.

S30 requisitos de admissao ap concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s3o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo Interna-

cional;

b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitagOes literérias
elou profissionais legamente
exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatéria.

5.2- Especiais

- Possuam a categoria de consultor
juridico de 12 classe, da carreira de
consultor juridico com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom ou a categoria
de técnico especialista principal com
curso superior que nao confira o
grau de licenciatura, desde que
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reviamente  habilitado com
ormagdo adequada.

A relac8o de candidatos e a classificag8o final seréo
afixadas, na Direccéo de Servigos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de seleccdo a utilizar serd a avaiagéo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D. L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 vaores cada, excepto EPC que sera graduavel de
1 ou 2 pontos.

a% HAB = Habilitagdo Académicade Basg;

b FP =  Formagdo Profissional;

g% EP = Experiéncia Profissional;
cs = Classificagdo de Servico;

€) QP = Quadlificacao Profissional;

f) EPC =  ExperiénciaProfissional Comple-
mentar.

A ordenacg&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes obtidas, com
a aplicacdo da seguinte férmula:

(HAB + 2FP+ EP+ CS + 3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a0 Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Ediﬂﬁi;f do Governo Regional, 2.° andar, 9004-527
unchal.

Do requerimento ou em documento anexo deveréo
constar necessariamente, sob pena de excluséo do
CONCUrso, 0s seguintes elementos:

11.1 - Identificagio do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2 - Identificagéo pessoal (nome, filiagéo, datade
nascimento, naturalidade, numero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, nimero de
identificacdo fiscal, residéncia, codigo postal
€ nimero de telefone se possuir);

11.3- Declaragdo do candidato como reldne os
requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrso;

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;

11.5- Habilitages académicas e/ou qualificaches
profissionais,
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11.6- Tempo de servico efectivo na categoria,
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificag8o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos:
a) Copia do certificado das habilitagbes
literarias e/ou profissionais exigidas,
b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a men¢do das classificacfes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos, se for o caso;
Curriculum profissional detalhado,
dactilografado em papel deformato A4, onde
constem os seguintes elementos:. habilitagdes
profissionais (especializacbes, estagios,
seminérios, accdes de formagdo, etc);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcBes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.
Copia do respectivo Bilhete de Identidade e
do Cartdo de Contribuinte.

d)

E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea do ndmero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admissao
a0 concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitac&o que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 12, desde que oS mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalalaas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi¢&o:

18-

Presidente:
- Dr.2 Maria de Fatima de Castro Fernandes e
Freitas - Directora da Assessoria Juridica.

Vogais efectivos:

- Dr2 Angela Maria Martins Correia de
Gouveia Melvill de Araljo - Conselheira
técnica- que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr2 Sancha Maria Garcés Marques -
Directora do Gabinete da Assessoria
Juridica.

Vogais Suplentes

- Dr. Luis Nuno Rebelo Fernandes de Olim -
Adjunto do Gabinete do Vice-Presidente;

- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis -
Director de servicos.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de Dezembro
de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

3-
4-

Aviso

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.°e n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lel n.° 97/2001, de 26 de Mar¢o, e do n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo, de 07 de
Dezembro de 2004, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacgo deste aviso
no Jorna Oficial da Regido Auténoma da Madeira,
para recrutamento de 1 técnico de informatica do
grau 3, nivel 1, da carreira de técnico de informatica,
do grupo de pessoa de informética, do quadro de
pessoa da Direccdo de Servicos de Contabilidade e
Pessoal, constante do mapa VI anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/200UM, de 24 de
Marco.

A remuneracdo é a correspondente ao indice 580 da
escala salarial da carreira de técnico de informética
do grau 3 constante do mapall anexo ao Decreto-L ei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, sem prejuizo do direito
de opcdo pela remuneracdo do lugar de origem,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O loca de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O conteddo funcional do lugar a preencher encontra-
se previsto no art.’ 3° n.° 1, alinea @), e n.° 2 da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, ou sgja, na&rea
de infra estruturas tecnol égicas.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, que sdo:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nhos
casos exceptuados por lei especia ou
convengdo internacional;

b; Ter 18 anos compl etos;

Possuir as habilitagdes legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o0 exercicio de
funcbes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6.2- Especiais - Permanéncia na categoria de

técnico de informatica do grau 2 por um

periodo de quatro anos classificados de

Muito Bom ou seis anos classificados de

Bom.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificagéo
final sero afixadas na Direcgdo de Servigos de
Contabilidade e Pessoal, do Gabinete do Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, 3.°
andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte:
8.1 - Prova tedrica e escrita de conhecimentos

especificos, cujo programa consta do
Despacho n.° 124/2002, do Vice-Presidente

do Governo, datado de 25-07-2002,
publicado no JOrRAM, || Série, n.° 154, de 13-
08-2002.

a) A prova de conhecimentos

especificos terd uma duracdo até 1lh
e 30 minutos.

b) Este método de seleccdo tem
carécter eliminatorio.

A ordenacdo final dos candidatos serd feita de
harmonia com a classificacdo final, que resultara da
média aritmética ponderada das classificactes
obtidas no método de selecgéo.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCP do Gabinete do Vice-Presidente, e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, ao Gabinete do Vice-Presidéncia, Avenida
Zarco, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

12.1 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

12.2 - Identificacdo pessoal (nome, filiagdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do

il
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bilhete de identidade, numero de
identificag@o fiscal, servico de identificacdo
gue o emitiu, residéncia, codigo postal e
nimero de telefone se possuir);

12.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline todos os requisitos
gerais de admissdo ao concurso;

12.4 - Habilitacdo académica e/ou qualificacéo

profissional exigidas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos,
sob pena de exclusdo do concurso:

a) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagbes
literérias e/ou profissionais exigidas;

b) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaragcdo
passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qua constem, de
maneira inequivoca, a existéncia do vinculo
a funcdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, ha
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificacbes de servico
obtidas, em termos qualitativos, se for o
caso;

C) Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

Os funcionérios e agentes da Vice-Presidéncia do
Governo da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacao dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 13, desde que 0os mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de davida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O JUri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:

- Dr2 Angela Maria Martins Correia de
Gouveia Melvill Araljo - Conselheira
Técnica.

Vogais efectivos:

- Eng2 Ana Cristina Rodrigues Freitas
Paguete Carvalho - Directora de Servicos -
gue substituira o presidente nas suasfaltasou
impedimentos;

- Dr.2Doroteia Mercés Andrade da Silva Leca
Pereira - Consultor Juridico de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

- Eng.° Méario de Ornelas Matias - Director de
Servicos;

- Dr2 Ana Isabel Alencastre Perestrelo
(“Tonc;al ves de Freitas - Consultor Juridico 1.2
classe.
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Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e Decreto-Lel n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 23 de Dezembro
de 2004.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS

Aviso

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pela Lel n.° 44/99, de 11/6, e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07, faz-
-se plblico que, por Despacho do Excelentissmo
Secretério Regional dos Recursos Humanos de 13 de
Dezembro de 2004, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Utels a contar da data da publicacéo
(distribuic@o) deste aviso, no Jornal Oficid da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de 2 vagas de Assistente Administrativo Principal da
carreira de Pessoal Administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Trabalho da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante do mapa anexo Decreto Regulamentar
Regional n.° 21/2000/M, de 22 de Marco.

A remuneragao é a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de Assistente Administrativo Principal,
do grupo do pessoa administrativo, constante do
mapa anexo a que se refere o n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lel n.° 44/99, de 11/06, situando-se o
local de trabalho na Direc¢do Regional do Trabalho,
no concelho do Funchal, sendo as condi¢cBes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo
Regional e Local.

O concurso € véido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na execucdo e processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de
actividade funcional (documentacdo, informag&o,
divulgacdo, publicacdo e servico administrativo na
loja do cidadéo).
S80 requisitos de admissdo a0 concurso:
5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Autonoma da Madeira,
através da Resolucdo n.° 1014/98, de 06/08;
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo interna-

cional;
b) Ter 18 anos completos;
c) Possuir as habilitagdes literérias ou

profissionais legalmente exigidas
para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou do servico civico, quando
obrigatério;

Il

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis da
vacinagao obrigatoria;

5.2- Especiais - Possuir a categoria de Assistente
Administrativo da carreira administrativa
com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria e classificacdo de servico néo
inferior a Bom, em conformidade com o
disposto na dainea a) do artigo 8° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
5)1%embro, aterado pela Lei n.° 44/99, de

Para consulta pelos interessados das listas de
candidatos e da classificagdo final nos termos do
artigos 34.° e 38.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, adaptado a Regido Autonoma da Madeira,
através da Resolugdo n.° 1014/98 de 06/08, aquelas
serdo afixadas, para o efeito, na Direccdo Regional
do Trabalho, sitaa Rua Jodo Gago, n.° 4 - 1.° andar -
no Funchal.

Método de seleccado a utilizar € o seguinte:

- Avaliacdo curricular - visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na

andlise do respectivo curriculo profissional;

7.1- Naavaliagdo curricular o juri terd em conta

0s seguintes factores:

- Classificagdo de Servico - a
determinacdo da classificagdo de
servico sera efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantita
tiva obtida nos ultimos trés anos;

- Habilitagdo Académica de Base -
serd ponderada atitularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Experiéncia Profissional - seré
ponderado o desempenho efectivo
de funcbes na &rea de actividade
paraaqual o concurso € aberto, bem
como outras capacitagfes adequa-
das, com avaliagao da sua natureza e
duracgéo;

- Formagdo Profissional - serdo
ponderadas as accles de formagéo e
aperfeicoamento profissional.

Os critérios de apreciacéo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara,
dirigida ao Excelentissimo Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, na
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, na Rua
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Alferes Veiga Pestana - Vila Passos, Funchal e dele
dever&o constar os seguintes elementos.

9.1- Identificagdo completa, (nome, filiag&o,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
I dentidade e Servicos de Identificagdo que o
emitiu, ndmero Fiscal de Contribuinte,
residéncia, cédigo postal e numero de
telefone);

9.2- Identificagdo do concurso com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial da Regido
Autonoma da Madeira, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;
9.3- Habilitagdes literé&rias e ou qualificagdes
profissionais;

9.4 - Declaragdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

9.5- Vinculagdo orgnica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
indice e escal &o;

9.6- Tempo efectivo de servico na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

9.7- Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior;

9.8- Quaisquer outros elementos que o candidato
entende dever indicar por serem relevantes
para a apreciacdo do seu mérito.

10 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo

ser instruidos com os seguintes documentos:

10.1- Declaragdo passada pelo servico ou
organismo a que os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo branco, da
gual conste de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e na
funcdo publica, bem como a mengdo das
classificagbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promog¢do, em termos
quantitativos e qualitativos;

10.2- Curriculum Vitae detalhado e assinado em

papel de formato A4, onde constam o0s

seguintes elementos. dados pessoais,
habilitacdes literarias, habilitactes
profissionais (especializagdes, estagios,
seminarios, accdes de formagdo, etc.);
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentarem
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por serem relevantes para apreciacéo do seu
mérito.

10.3- Certificado comprovativo das habilitagdes
literérias ou profissionais exigidas;

Os funcionarios da Direcgdo Regional do Trabalho
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nos pontos 10.2 e 10.3, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processosindividuai s e que os funcionérios declarem
no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores de
habilitagbes que invocam.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificaco
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constardo das actas de reunifes do Juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitadas.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei;

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Subdirector Regional do Trabalho da
Direccdo Regional do Trabalho.

Vogais efectivos:

- 1.° Voga: Dr.2 Ligia de Oliveira Neves
Capontes - Consultora Juridica de 1.2 Classe
da Direccdo Regional do Trabalho;

- 2° Vogad: Dr2 Ana Cristina de Sena
Camacho - Consultora Juridica de 1.2 Classe
da Direcgéo Regiona do Trabalho.

Vogais Suplentes:

- 1.° Vogal: Maria Zélia Ramos Caldeira -

Chefe de Departamento da Direccéo

Regional do Trabalho;

- 2.°Vogal: Ligia Clara de Jesus Nunes Freitas
- Coordenadora Especidista da Direccéo
Regional do Trabalho.

O Presidente 0 Jri serd substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

O presente concurso rege-se pela disposi¢oes legais,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado
a Regido Autonoma, através da Resolucdo n.°
1014/98 de 06/08, e Decreto-Lel n.° 248/85, de 15/7,
adaptado pelo Decreto-Lei n.° 275/98, de 25/10 e
Decreto Legidlativo Regional. n.° 4/86/M, de 03/04 e
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Julho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 20 de
Dezembro de 2004.

A CHere DE GABINETE, Dr.2 Maria Jodo Delgado
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Aviso

Nos termos da alinea a) do artigo 9.2, e n.° 1 do
artigo 28.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a Regido Autonomada Madeira pela
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
Jornal Oficial Regido Auténoma da Madeira, |
Série, n.° 53, de 11 de Agosto, faz-se publico que,
por despacho do Excelentissimo Secretério Regional
dos Recursos Humanos 13/12/2004, foi autorizado a
abertura de concurso interno geral de acesso pelo
prazo de 10 dias Utels, a contar da data de publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autbnomada
Madeira (JORAM), para preenchimento de uma
vaga de Técnico Profissional de 1.2 Classe, da
Carreira Técnica Profissional do quadro de pessoal
da Direccdo Regional do Trabalho, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2001/M, de 7 de Julho.

A remuneracdo mensal é a correspondente ao indice
218 da escala salarial constante, acrescido de
subsidio de refeicdo no valor de 3,70 Euros, como
consta do mapa anexo a que se refere o n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11/06,
situando-se o local de trabalho na Direccéo Regional
do Trabalho, sendo as condicfes de trabalho e as
regalias sociais, as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da Administragéo Publica Regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste
genericamente, na execucdo de trabalhos de apoio
técnico, na érea de BAD.

S30 requisitos de admisséo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Autonoma da Madeira,
através da Resolugdo n.° 1014/98, de 06/08;
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei
especial ou convencao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou do servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) ossuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatéria;

5.2- Especiais - Possuir a categoria de Técnico

Profissional de 2.2 Classe da carreira Técnico
Profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria e classificagdo de
servico ndo inferior a Bom, em
conformidade com o disposto naaineac) do

00
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artigo 6.° do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18
de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de
11/6.

Se houver lugar a consulta pelos interessados das
listas de candidatos da classificagdo final, nos termos
do artigo 34.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira, pela
Resolucdo n.° 1014/98, de 11/08, da Presidéncia do
Governo Regional, aguelas serdo afixadas nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiona do
Trabalho, sita a Rua de Jodo Gago n.° 4/1.° no
Funchal.

Método de selecgdo a utilizar € o seguinte:

- Avaliagdo curricular - visa avaliar as
aptidBes profissionais do candidato na area
para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional;

7.1- Naavaliacdo curricular o juri tera em conta

0s seguintes factores:

- Classificagdo de Servico - a

determinacdo da classificagdo de
servico sera efectuada através da

ponderac&o da expressao
guantitativa obtida nos ultimos trés
anos,

- Habilitagdo Académica de Base -
serd ponderada atitularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Experiéncia Profissional - sera
ponderado o desempenho efectivo
de funcBes na area de actividade
paraaqual o concurso é aberto, bem
como outras capacitacdes ade-
quadas, com avaliacdo da sua
natureza e duragao;

- Formagdo Profissional - serdo
ponderadas as accles de formagéo e
aperfeicoamento profissional.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 de cor clara,
dirigida ao Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, e entregues pessoamente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepgéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, na
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, na Rua
Alferes Veiga Pestana - Vila Passos, Funchal e dele
deverdo constar 0s seguintes elementos.

9.1- Identificacdo completa, (nome, filiacéo,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e Servicos de Identificacdo que o
emitiu, nimero Fiscal de Contribuinte,
residéncia, codigo posta e nimero de
telefone);
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9.2- Identificacdo do concurso com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial da Regrado
concurso, na Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, na Rua Alferes Veiga
Pestana - Vila Passos, Funchal e dele deverao
constar 0s seguintes elementos.

9.1- Identificacdo completa, (nome, filiagcdo,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
identidade e Servicos de Identificagdo que o
emitiu, nimero Fisca de Contribuinte,
residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

9.2- do concurso com referéncia ao nlimero e
data do Jornal Oficia da Regido Aut6noma
da Madeira, onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

9.3- Habilitagdes literérias e ou qualificcagdes
profissionais;

9.4 - Declaragdo do candidato sob compromisso
de honra, como redine os requesitos gerais de
admissdo ao concurso;

9.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
indice e escal&o;

9.6- Tempo efectivo de servico na categoria, na
carreira e nafuncao publica;

9.7 - Classificagdo de servico do periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior;

9.8- Quaiquer outros elementos que o candidato
entende dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito

10 - Os requerimentos de admissdo ao concurso dever&o

ser instruidos com os seguintes documentos:

10.1 - Declaracdo passada pelo sevigo ou organismo a
gue os candidatos se encontram vinculados,
autenticada com selo branco, da qual conste de
maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
fungdo publica, a categoria que e o tempo de
sarvigo efectivo nessa categoria, nacarreiraena
funcdo publica, bem como a mengédo das
classificagBes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo em termos
quantitivos e quditativos,

10.2- Curriculum Vitee detalhado e assinado em
pape deformato A4, onde constam 0s seguintes
elementos: dados pessoais, habilitagdes
liter&rias, habilitagbes profissionais (especia
lizacOes, estagios, semindrios, accbes de
formagdo, etc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descri¢do das funcdes

com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentarem
por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

10.3- Certificado comprovativo das habilitactes
literérias ou profissionais exigidas;

11

Os funcionérios da Direc¢do Regiona do Trabalho
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nos pontos 10.2 e 10.3, desde que os
mesmos Se encontrem j& arquivados nos respectivos
processosindividuais e que os funcionarios declarem
no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores de
habilitagdes que invocam.

12 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo das actas de reunifes do Jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitadas.

13- Assiste ao Jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

14. Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei;
15 - O Juri do concurso terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr.2 Maria Helena de Telo Fernandes -
Directora de Servicos de Igualdade,
Assuntos Comunitérios Laborais e
Documentagdo da Direccdo Regional do
Trabalho.

Vogais efectivos:

- 1.° Vogd: Dr.2 Rute Alexandra Gouveia
Parreira Correia Coelho - Técnica Superior
de22Classe;

- 2.° Vogal: Susana Maria Costa Gongalves -
Técnicade 1.2Classe.

Vogais Suplentes:

- 1.° Vogal: Maria Zélia Ramos Caldeira -
Chefe de Departamento;

- 2° Vogal: Joaguim Manuel Machado
Mimoso de Franca - Coordenador.

16 - Nas faltas ou impedimentos o Presidente o Juri serd
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

17 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei 44/99,
de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos,aos 21 de
Dezembro de 2004.

A CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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Aviso

Nos termos da alinea @) do n.°l do art. 8.° do
Decreto-Lei n.° 204-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6, edo n.° 1 do art.
28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
-se publico que por despacho da Excelentissima
Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 15 de
Dezembro, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Gtes,
a contar da data da publicacdo (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Técnico Superior 1.2 da carreira Técnica Superior,
do quadro de pessoa da Direccdo Regiona do
Trabalho, constante do mapa anexo. do quadro de
pessoal da Direccéo Regional do Trabalho, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2001/M, de 7 de Julho.

A remuneracdo sera a correspondente ao escaldo da
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, da
carreira Técnica Superior, constante do mapa anexo
a que se refere 0 n.°1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 404 -A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o
local de trabalho na Direc¢do Regiona do Trabal ho,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracdo Publica.

O concurso é vdlido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na elaboracdo de estudos de cariz
social, no ambito das Questbes de Igualdade,
designadamente Comiss&o regional para algualdade
no Trabalho e no Emprego - CRITE e Servico paraas
Questdes de Igualdade - sIAC".

S0 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- Osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Autonoma através da
Resolugdo n.° 1014/98, de 6/8;

5.2- Egspeciais. - Possuir a categoria de Técnico
Superior de 2..2 classe, da Carreira Técnica
Superior com, pelo menos, trés anos de
efectivo servico na categoria, classificados
de Bom, em conformidade com o n.° 1,
alinea c) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.°44/99, de 11/6.

A relacdo de candidatos e da classificagdo final sera
afixada na Direcgdo Regional do Trabalho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, Rua de
Jodo Gagon.4-1°

O método de seleccdo a utilizar serd o seguinte:
- Avaliacdo curricular;

7.1- Naavaliag8o curricular serdo considerados e
ponderados:
- Classificacdo de servico - a

determinacdo da classificacdo de
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servico sera efectuada através da
ponderagdo da expressdo quantita-
tiva obtida em cada ano;

- Habilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

- Formag8o profissional, em que se
ponderam as accdes de formacdo
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com as
areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitacfes adequadas, com
a avaliagdo da sua natureza e
duracéo.

Classificagdo final - a classificagdo finad sera
expressa de 0 a 20 valores e resultara da
classificag8o obtida na avaliagdo curricular.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento em papel A4 de cor clarae dirigido ao
Excelentissimo Senhor Secretério Regional dos
Recursos Humanos, entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Rua AlferesVeiga
Pestana, n.° 15, 9050-505 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo da lista de candidatos, os
seguintes elementos:

10.1- Identificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servigco de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

10.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

10.3 - Habilitacdes literérias;

10.4 - Categoria que o candidato possui, servico a

gue pertence, tempo de servico efectivo na

categoria, na carreira e na funcdo publica;

10.5- Indicacdo de ter cumprido os deveres

militares ou de servico civico, quando

obrigatério;

10.6 - Indicag8o se estd ou ndo inibido do exercicio

de fungdes plblicas ou interdito para o

exercicio das fungBes a que se candidata;

10.7 - Indicagdo de possuir a robustez fisica e o

perfil psiquico indispensaveis a0 exercicio

dafuncdo e ter cumprido asleisdevacinacdo
obrigatéria.
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11- Os requerimentos de admissdo dos
candidatos devero ser instruidos com os
seguintes documentos:

literarias

11.1- Certificado das habilitacGes

exigidas;
11.2 - Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a menc¢do das classificacdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos;
11.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel A4, onde constem 0s seguintes
elementos:  habilitacbes  profissionais
(especializacbes, estagios, seminarios,
accoes de formacgdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas de inicio e
termo das func@es relativamente a cada uma
delas); a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e a
descricdo das fungdes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendem dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

Osfuncionarios e agentes da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos do Governo Regional da
R.A.M., estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2,
desde que os mesmos se encontrem j& arquivados
nos respectivos processos individuais.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constem das actas de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O J0ri tera a seguinte composi¢ao:

O Jari do concurso terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr2 Maria Helena de Telo Fernandes -
Directora de Servicos de Igualdade,
Assuntos Comunitérios Laborais e
Documentacdo da Direccdo Regional do
Trabalho;
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Vogais efectivos:

- 1° Voga: Dr2 Ligia de Oliveira Neves
Capontes - Consultor Juridico de 1.2 Classe;

- 2.° Vogal: Dr.2 Enia Maria Nébrega dos
Santos - Consultor Juridico de 1.2 Classe.

Vogais Suplentes:

- 1° Voga: Dr2 Ana Cristina de Sena
Camacho - Consultor Juridico de 1.2 Classe

- 2.° Vogal: Dr. Afonso Valentim Franco -
Consultor Juridico de 1.2 classe.

O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal efectivo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L.R. n.° 14/89/M, de 6 de Junho, e pelo
D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira através da Resolugao
n.° 1014/98 de 26/08.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 23 de
Dezembro de 2004.

A CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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Aviso

Nos termos da ainea @) do n°l do art. 8° do
Decreto-Lei n.° 204-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11/6, edo n.° 1 do art.
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-
se publico que por despacho da Excelentissima
Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 15 de
Dezembro, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Utels,
a contar da data da publicac8o (distribuicdo) deste
aviso no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga de Chefe
de Seccdo, do quadro de pessoal da Direccéo
Regiona do Trabalho, constante do mapa anexo ao
(Ej)ecrle'ho Regulamentar Regional n.° 13/2001U/M, de 7
e Julho.

A remuneragdo € a correspondente ao indice e
escal 80 constantes do mapa anexo a que se refere o
n.c1 do art.° 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, Stuando-se o local de trabalho na
Direccdo Regiona do Trabaho, sendo as condi¢des de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da Administracdo Plblica

O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento damesma.

O contetdo funciond do lugar a preencher consiste na
coordenacdo e chefia na érea administrativa de vé&rias
secgles, designadamente organizagdo e actualizacéo de
expediente, recepcdo, arquivo, documentacdo,
contratago e servicos gerais, secretariado e expediente
dalojado Cidadéo..

S30 requisitos de admissdo a concurso:

51- Gerais - os previstos no n.° 2 at° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, adaptado

aRegido Autdnoma, através da Resolugdo n.°
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1014/98, de 6 de Agosto, publicado no JORAM,
| Série, n.°53, de 11/08.

5.2- Especiais - possuirem a categoria de
Assistentes Administrativos Especialistas e
tesoureiros, em ambos 0S casos com
classificagdo de servigo ndo inferior aBom, em
conformidade com o dispostonon1doat. 7.°
do Decreto Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaL e n.° 44/99, de 11/6.

A relagdo de candidatos e alista de classificaco final
serdo dfixadas nos Servigos Administrativos da
Direccdo Regiona do Trabaho a Rua Jodo Gago n.° 4,
1.°andar, Funchal.

As candidaturas deveréo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigida a0 Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoa mente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso, a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15,
9054 -505 Funchal.

71- Do requerimento  deverdo  constar
necessariamente, os seguintes  elementos:

a) IdentificacBo completa  (nome,
filiacdo, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, numero
fisca de contribuinte, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao nimero e datado Jornal
Oficia onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura;
C) HabilitagOes Literarias;
d) Vinculaggo orgénica, organismo aque

pertence o candidato, sua categoria,
carreira, indice e escal&p;

€) Tempo efectivo de servico na
categoria, na carreira e na fungéo
publica;

f) Classificagdo de servigo no periodo

minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

72- Os reguerimentos de admissdo dos
candidatos dever@o ser instruidos com os
seguintes documentos:

Documento auténtico, autenticado
ou fotocopia conferida nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 48/88,
de 17 de Fevereiro, comprovando as
habilitacOes literérias exigidas,

b) Declarac8o passada pelos servigos a
gque os candidatos se achem
vinculados autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem
de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a fungdo plblica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem
como a mencdo das classificacbes
de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em
termos quantitativos e qualitativos,

C) Curriculum Vitae detd hado, em papel
de formato A4, onde constam os
seguintes elementos. dados pessoais,
habilitacGes literérias, habilitacbes
profissionais (especiaizagdes, esta
gios, seminarios, acgdes de formacao,
etc.); experiéncia  profissional,
explicitando nomeada-mente as
diversas catego-rias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcfes
relativamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam;  quaisgquer  outros
e ementos que os candidatos entendam
dever apresentarem por serem
relevantes para apreciacdo do seu
méito;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como redine 0s
requisitos  gerais de admissdo ao
CONCUrso;

7.21. E dispensada a apresentacdo do
documento referido na dinea a) do
ponto 7.2. desde que os candidatos
declarem no requerimento de
admissdo a0 concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam;

7.2.1. Osfuncioné&rios da Direccao Regiond do
Trabalho da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, estéo dispensados
da apresentacdo dos documentos
solicitados nas dineas @) e b) do ponto
7.2. desde que o0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais;

8- Osmétodos de seleccdo autilizar serdo 0s seguintes:

81-

Prova escrita de conhecimentos gerais, de
natureza tedrica
Avadliacéo Curricular.

As provas de conhecimentos gerai's destinam-se
aavaliar de modo global os conhecimentos na
areade portugués, matemética ou aritmética, de
acordo com o nivel de habilitagtes |legalmente
exigiveis paraacaegoria postaa concurso, bem
como, obrigatoriamente, conhecimentos
ainentes aos direitos e deveres da funcéo
publica e respectiva deontologia profissional,
conforme Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro, publicado no JORAM, || Sérien.® 217,
de 13 de Novembro, respeitando a assuntos de
entre os seguintes:

- Direitos e Deveres da funcdo publica

- Acesso afuncdo pablica;

- Formas de condituicdo, extingdo e
modificagdo da relagdo juridica de
emprego na Administragao Publica;

- Regime juridico dos horéarios de
trabalho na Administracéo Puablica;
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- Estrutura das carreiras da funcdo
publica

- Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionarios e agentes;

- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de funcbes
publicas: incompatibilidades e
acumul acdes legal mente permitidas.

- Deontologia profissional:

- Deveres gerais dos funcionérios e
agentes;

- Responsabilidade disciplinar,
designadamente seus pressupostos,
limites e exclusdo;

- Tipologia das infraccdes e penas
disciplinares,

- A deontologia do servigo publico.

8.2- A avdiagdo curricular serd considerada de
acordo com o0 art. 22.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

8.3- A classificagdo final serd expressa na escala

de 0 a 20 vaores, sendo os respectivos
critérios de apreciacdo, ponderagdo, e
classificacdo final constantes da acta
elaborada pelo juri, aqual podera, desde que
solicitada, ser facultada aos interessados.

Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida, sobre a situagdo que
descrevam,  apresentacdo de  documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
lei penal.

11 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

12 -

Presidente:
- Dr.2MariaHelenade Telo Filipe Fernandes -

Directora de Servicos de Igualdade,
Assuntos Comunitérios Laborais e
Documentacao.

Vogais Efectivos: i

- 12 Vogal: Dra. Enia Maria Nobrega dos
Santos - Consultora Juridica de 2.2 Classe.

- 2.2\ogal: Dr..2 Ana Cristina Sena Camacho -
Consultora Juridica de 2.2 Classe.

Vogais Suplentes:

- 12 Vogd: Dr.2 Ligia Oliveira Neves
Capontes - Consultora Juridica de 2.2 Classe.

- 22 Vogal: Maria Zélia Ramos Caldeira -
Chefe de Departamento

O presidente 0 Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-4 pelos Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404- A/98 de
18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6

e pelo Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto.

13 - Legislacdo necessdria para a realizacdo das provas

nas matérias ndo previstas no curriculo escolar

correspondente as habilitagbes literdrias ou
profissionais exigidas:

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 13/2001/M,
de 9 de Julho que aprova a Orgénica da
Direccdo Regional do Trabalho;

- Decreto-Lei n.° 184/89 de 2 de Junho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.°407/91, de 17/10 e pelaLei n.° 19/92,
de 13/8, e pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17/6 adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto  Regulamentar
Regional n.° 2/90/M;

- Lel n.° 19/92 de 13/8;

- Decreto-Lei n.° 204/98;

- Resolucdo n.° 1014/98;

- Lei n.°117/99, de 11 de Agosto;

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
rectificado pela Lei n.° 117/99, de 11/8 e
aterado pelos Decretos-lei n.% 70-A/2000,
157/2001, 5/05 e 11/05.

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 23 de
Dezembro de 2004.

A CHEere DE GABINETE, Dr.2 Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Aviso
{NDICE PONDERADO DE CUSTO DE MAO-DE-OBRA

BASE 100 - JANEIRO DE 2004
MESES: JANEIRO A JUNHO DE 2004

Para efeitos de apli cagéo daférmulade revisdo de precos
aque serefereo Art.°6.°do Decreto Lei n.° 6/2004, de 6 de
Janeiro, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 13/2004/M (DR n.° 164 - | Série de 14/Julho/2004),
publicam-se os valores dos indices de custo de méo-de-obra
da RAM, méo-de-obra por tipo de obra e por profissdo, para
a Regido Autdnoma da Madeira relativos aos meses acima
indicados.

Para as obras em curso, cujos indices de custo de M ao-de-
Obra de referéncia (So) se reporte amés anterior a Janeiro de
2004, os indices de m&o-de-obra (St) a utilizar no calculo das
respectivas revisdes de precos, serdo 0s que resultarem da
multiplicag@o do Indice de M&o-de-Obra (Quadro | - Base
100 em Janeiro de 2004), pelo coeficiente de relacdo,
calculados com uma aproximac&o de uma casa decimal.

| Coeficiente de Relagdo = 25,474 |

Nota: Coeficiente de relagdo com a série Base - 100 em Janeiro de 1977: 25,474

QUADRO I

indices de Custo de Mdo-de-Obra-RAM

JANEIRO
2004

FEVEREIRO
2004

MARCO
2004

ABRIL
2004

MAIO
2004

JUNHO
2004

indices

Mio-de-Obra - RAM 100,0 100,0 100,0 100,3 100,3 100,3
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QUADRO II
Indices de Custo de Miio-de-Obra por Tipo de Obra - RAM
indices JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO
2004 2004 2004 2004 2004 2004
FO1 Edificios de Habitagio 100,0 100,0 100,0 100,31 100,3( 100,3
FO2 Edificios Administrativos 100,0 100,0 100,0 100,3| 100,3| 1003
F03 Edificios Escolares 100,0 100,0 100,0 1004 | 1004| 1004
F04 Edificios p/ sector da satde 100,0 100,0 100,0 100,3| 100,3( 1003
F05 Reabilitagiio ligeira de edificios 100,0 100,0 100,0 100,1| 100,1| 100,1
FO6 Reabilitagiio média de ediffcios 100,0 100,0 100,0 100,1 100,1| 100,1
) P07 Rﬁabi}ita;iq profunda de 100,0 100,0 100,0 99.9 99.9 99,9
FO8 Campos de Jogos ¢/ Balnedrios 100,0 100,0 100,0 100,01 100,0| 1000
F09 Arranjos Exteriores 100,0 100,0 100,0 100,2 1002} 1002
F10 |Estradas 100,0 100,0 100,0 100,1( 100,1| 100,1
F11 Tuneis 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0| 100,0
F13 :;;i;i:;;;gzet’“ armadoou | 00, 100,0 1000 | 1003| 100,3| 1003
F15 g:::::: reparaghes de 1000 | 1000 | 1000 | 1004| 1004] 1004
F16 | Conservagiio de estradas 100,0 100,0 100,0 100,0| 100,0| 1000
F17 Pavimentacio de estradas 100,0 100,0 100,0 100,6| 100,6( 1006
F18 Estruturas de betio armado 100,0 100,0 100,0 100,5| 100,5( 100,5
F19 Estruturas metdlicas 100,0 100,0 100,0 101,01 101,0] 1010
F20 Instalagbes eléctricas 100,0 100,0 100,0 100,5; 100,5| 1005
F | »;:‘:; i‘;’e:l;;:?:';;:::e 100,0 100,0 100,0 995 995 995
22 Barragens de terra 100,0 100,0 100,0 100,1 100,1} 100,1
' F23 Redes de rega ¢ drenagem 100,0 100,0 100,0 98,7 98,7 98,7
QUADRO III

Indices de Custo de Mio-de-Obra por Profissio - RAM

indices JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO
2004 2004 2004 2004 2004 2004
PO1 Pedreiroemgeral | 1000 | 100,0 100,0 100,4 100,4 100,4
Pz |Armadordeferro 000 | 1000 | 1000 | 993 | 993 993
P03 Carpinteiro de Limpos 100,0 100,0 100,0 100,5 100,5 100,5
P04 Carpinteiro de Toscos 100,0 100,0 100,0 101,6 101,6 101,6
P05 | Espalhador de bet 1000 | 1000 | 1000 | 1036 | 1036 | 1036
P06 Ladrilhador / Azulejador 100,0 100,0 100,0 99,7 99,7 99,7
P07 | Estucador 100,0 1000 | 1041 | 10L1 | 1011
_P0s__| Canalizador _ _ 1000 | 1000 | 963 | 963 | 963
ici 100,0 1000 | 1008

100,0 100,0 100,5 00,5
100,0 1020 | 1020 | 1020
1 1000 995 1 99,5 | 995
i 100,0 100,0 100,0 99,8 99,8 99,8
Servente 100,0 100,0 100,0 100,3 100,3 100,3

Os encargos que afectam o indice agora publicado apresentam o valor de 113,19
Os indices de custo de mao-de-obra publicados através dos quadros 1, |1 e 111 sio aplicaveis apenas aos processos de revisao

de precos, cuja data limite fixada para a entrega de propostas ocorra a partir do més de Fevereiro de 2004 inclusive.

ANOTACOES

Os indices publicados, estéo afectos de todos 0s encargos emergentes das disposi¢des legais em vigor no periodo a que

respeitam compreendendo:

Taxa Social Unica, Risco de Doenca Profissional, Seguros de Acidentes de Trabal ho e Doenca Profissional, Férias, Feriados,
Faltas Remuneradas, Inactividade por Mau Tempo, Indemnizagdes por Cessacdo de Contrato, Compensacdo por Caducidade
de Contratos a Termo e a Prazo, Subsidio de Férias e Subsidio de Natal.

PeL’ O CHEerFE DE GABINETE, Maria Jovita O.Freitas
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Aviso

Para efeitos de aplicacdo daférmula de revisio de precos a
que se refere o Art.° 6.° do Decreto Lei n.° 6/2004, de 6 de
Janeiro, aplicado & RAM, pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 13/2004/M (DR n. 164 - | Série de 14/Julho/2004),
publicam-se os valores dos indices de custo de cimento
ensacado e gasileo (Base 100 - Agosto de 1983), e indices de
custo de cimento a granel (Base 100 - Janeiro de 1999),
relativos aos meses de Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril, Maio
e Junho de 2004.

INDICES DE CUSTO DE CIMENTQ ENSACADO E GASOLEO
Base 100: Agosto de 1983

MES/ANO CIMENTO ENSACADO GASOLEQ
. JANEIRO/2004 2262 4398
. FEVEREIRO/2004 226,2 4442
. MARCO/2004 226,2 455,5
. ABRIL/2004 2262 470,0
. MATO/2004 2262 491,3
. JUNHO/2004 2262 492,6

Os indices Base 100 Agosto de 1983, aplicam-se as revisdes de pregos cujos indices d
gncia se reportam a partir de Agosto de 1983 (inclusivé).

INDICES DE CUSTQ DE CIMENTO A GRANEL
Base 100: Janeiro de 1999

MES/ANO CIMENTO A GRANEL
. JANEIRO/2004 107,8
. FEVEREIRO/2004 107,8
. MARCO/2004 107,8
. ABRIL/2004 107.8
|. MATO/2004 1078
. JUNHO/2004 107.,8

Os indices de custo de cimento agranel (Base 100 - Janeiro
de 1999), agora publicados, aplicam-se no célculo de revisdes

de precos cujo indice de referéncia se reporta a partir de
Janeiro de 193)9 (inclusivé).

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Maria Jovita O.Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso
1 — Nos termos do art. 28° do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira, pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 14/89/M, de 6 de
Junho, conforme o disposto na Resolugéo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de 11
de Agosto, faz-se publico que por Despacho do Excelentissimo Senhor Secretario
Regional de Educagdo de 22.12.2004 se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis
contado da data da publicagéo (distribuigéio), do presente aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira um concurso externo de ingresso para o preenchimento de
um lugar vago na carreira técnica superior, categoria de técnico superior de segunda
classe, em regime de estégio, do quadro de pessoal do Instituto do Desporto da Regigo
Auténoma da Madeira — Secretaria Regional de Educagéo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro.
2 — A vaga para a referida carreira encontra-se descongelada pela quota fixada no
despache normativo 2/2004, publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, |l série, n.° 47, de 8 de Abril.
3 - O prazo de validade — o concurso é vélido apenas para o lugar indicado e caduca
com o respectivo preenchimento.
4 - Legislagéo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo Decreto — Lei n.° 204/98, de
11 de Julho; Resolugéo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de 11 de Agosto; Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho; Decreto — Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgéo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho; Decreto - Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho; Decreto — Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto — Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto -

Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgéo dada pela Lei n.° 44/99, de

11 de Junho; Decreto — Lei n.° 265/88, de 28 de Julho com as alteragbes introduzidas

pelo Decreto — Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro; Decreto Legislative Regional n.

4/89/M, de 15 de Fevereiro e Decrsto — Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto — Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 - Contelido Funcional - Conceber e desenvoiver projectos elaborar pareceres e

estudos e prestar apoio técnico no &mbito da gestédo do desporto.

6 - Local de Trabalho — No Instituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira, sito 3

Rua Dr. Pita, Edificio Magnélia, bloco A c¢/v, Funchal.

7 - Remuneragéo e condigdes de trabalho — A remuneracéo ¢ a fixada nos termos do

Decreto — Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto — Lei n.” 420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto — Lei n.° 404-A/98, de 18 de

Dezembro, com a nova redacgéio dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as

respectivas condigdes de trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da

Administragéo Publica.

8 - Condigdes de Candidatura — Poderdo candidatar-se todos os individuos com vinculo

ou nao & fungdo publica que satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais até o

termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas:

8.1 - Requisitos gerais:

S&o requisitos gerais os previstos no n.° 2 do art. 29° do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11

de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou por
convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo clvico quando obrigatério;

e) Néo estar inibido do exercicio de fungbes plblicas ou interdito para o exercicio das
fungGes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

8.2 — Requisitos Especiais:

Séo requisitos especiais os fixados na aliena d) do n.° 1 do art. 4° do Decreto - Lei n.°

404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se como habilitagdes adequadas a

licenciatura em Gestéo do Desporto.

9 - Formalizag&o e entrega das canuiuaturas:

Os requerimentos de admisséo ao concursc e respectiva documentagdo deverdo ser

dirigidos ao Presidente do Instituto do Desporto da Regisio Auténoma da Madeira, sito a

Rua Dr. Pita, Edificio Magnélia, bloco A, cfv, Funchal, entregues pessoalmente ou

remetidos por correio com aviso de recepgéo, até ao termo do prazo fixado para

apresentagdo das candidaturas, para o mesmo endere¢o e dele deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagédo do concurso, com referéncia ao nimero e data do Jomal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

b) Identificagdo pessoal (nome, filiagio, data de nascimento, nlimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, naturalidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

¢) Declaragdo do candidate de como redine os requisitos gerais e especiais de admisséo
a0 concurso;

d) Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes profissionais;

e) Formagéo profissional, cursos, seminrios, conferéncias e estagios que o candidato
frequentou;

f) Descrigdo da experiéncia profissional, com mengio dos trabalhos desenvolvidos.

10 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo ser instruidos, sob pena de

exclusdo, os seguintes elementos:

a) Certificado de habilitagdes exigidas;

b) Curriculum Vitae, detalhado.

11 — N&o € exigida a apresentagéo dos documentos comprovatives dos requisitos gerais

de provimento de fungdes publicas, bastando a declaragédo dos candidatos sob

compromisso de honra no préprio requerimento.

12 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos pelo presente aviso implica a

exclusdo dos candidatos nos termos do n.? 7 do art. 31° do Decreto — Lei n.° 204/98, de

11 de Julho.
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13 - Métodos de Selecgdo: No presente concurso serdo utilizadas provas de
conhecimentos gerais, avaliaggdo curricular e entrevista profissional de selecgéo.

13.1 - A Prova de Conhecimentos Gerais, € de natureza tedrica e tera a forma escrita,
que versara sobre algumas das matérias descritas no Despacho n.° 269-A/2000, de 10
de Outubro, do Secretario Regional do Plano e Finangas, publicado no Jomal Oficial da
Regiéo Auténoma da Madeira, I série, n.° 206, de 26 de Outubro de 2000.

13.1.1 - A prova tem a duragéo de uma hora e trinta minutos.

13.1.2 -~ Este método de selecgdo tem caracter eliminatério.

13.1.3 - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do art. 20° do Decreto - Lei n.° 204/98 de
11 de Julho, indica-se a seguinte legislagdo necessaria & preparagdo da prova de
conhecimentos gerais:

- Decreto - Lei n.° 24/84, de 16 de Setembro (Estatuto Disciplinar);

- Decreto - Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto Regulamentar Regional 2/90/M,
de 2 de Margo, Decreto — Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Decreto Legislativo Regional
n.? 9/92/M, de 21 de Abril, Decreto — Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, Decreto — Lei n.°
218/98, de 17 de Julho (Constituigdo, Modificagéo e Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administragdo Publica);

- Decreto — Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto
e pelo Decreto — Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio (Regime de Férias, Faltas e Licengas
dos Funcionarios da Administragdo Publica);

- Decreto — Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (Duragdo e Horario de Trabalho na
Administragéo Publica);

- Decreto — Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto — Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (Regime Geral de
Estruturagéo de Carreiras na Administragdo Pablica);

- Decreto - Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto — Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto — Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgéio dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (Estatuto
Remuneratério do funcionalismo piblico);

- Cdédigo de Procedimento Administrativo;

- Resolugédo do Conselho de Ministros n.° 47/97, publicado no Diario da Republica n.° 69,
de 22 de Margo (Carta ética — dez principios éticos da Administragéo Publica).

13.2 - A Avaliagéo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato, na 4rea
de gestdo do desporto, com base na analise do respectivo curriculo profissional.

13.21 — Na Avaliagdo Curricular sdo obrigatoriamente considerados os seguintes
factores:

a) A Habilitagdo Académica de Base, onde se pondera a titularidade do grau académico
ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se pondera as acgdes de formagiio e
aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas funcionais dos
lugares postos a concurso;

c) Experiéncia Profissional em que se pondera o desempenho efectivo de fungdes na
area de actividade para qual o concurso é aberto, bem como outras capitagdes
adequadas, com avalizagéo da sua natureza e duragéo.

13.3 — Entrevista Profissional de Selecgéio — visa avallar, uma relagéo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

14 - Na classificagéo final € adoptada a escala de zero a vinte valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que, nos métodos de selecgdo eliminatérios ou na
classificagéo final, obtenham classificagéo inferior a nove virgula cinco valores.

15 - A classificagéo final resulta da média aritmética simples das classificagbes obtidas
em todos os métodos de selecgéo.

16 - Os critérios de apreciagéo e ponderagio dos métodos de selecgdo bem como o sis
tema de classificagéo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas

das reunides do juri do concurso sendo as mesmas facultadas ao candidatos sempre que
solicitadas.

17 - A relagdio dos candidatos admitidos ser4 afixada no Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, nos termos do n.° 2 do art. 33° do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a exclusdo dos candidatos comunicada nos termos do art. 34° do
mesmo Decreto — Lei. A lista de classificagdo final é nofificada aos candidatos, nos

termos do art. 40° do referido diploma legal.
18 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer candidatos em caso de divida

sobre a situagdo que descreveram, a apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declaragdes. '
19 — Em caso de igualdade de classificagéo aplicar-se-4 o previsto no n.° 2 e 3 do art.
37° do diploma supra referido.
20 - As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da Lei Penal.
21 - Regime de estégio:
E o constante do regulamento aprovado pelo Despacho n.° 424/89, do Excelentissimo
Senhor Secretaric Regional de Educagdo, publicado no Jomal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, Il série, n.° 147, de 5 de Setembro, o qual ter4 a duragéo de doze
meses e cardcter probatério.
21.1 - A frequéncia de estigio serd feita em regime de comissdo de servigo
extraordinario ou contrato administrativo de provimento conforme, respectivamente o
interessado ja possua ou néo vinculo 8 Administragéo Publica.
21.2 - Avaliagéo e classificagéo de estagio:
a) A avaliagdo e classificagéo final competem a um juri de estégio;
b) A avaliagdo e classificagéo final terdo em atengdo o relatério de estagio por cada
estagidrio, a classificagdo de servigo obtida durante o periodo de estagio e, sempre que
possivel, os resultados da formagéo profissional;
c) A classificagdo final traduzir-se-4 na escala de zero a vinte valores, ndo se
considerando aprovados os que tiverem obtido classificagéo inferior a Bom (14 valores)
22 - Concluido o estagio se o estagiario obtiver classificagdo superior a Bom (14
valores), serd provido a titulo definitivo na categoria de técnico superior de segunda
classe, da carreira de técnico superior, do quadro de pessoal do Instituto do Desporto da
Regido Auténoma da Madeira.
23 - O juri ter4 s seguinte composig&o:

Presidente:
Dr. Carlos Norberto Catanho Jos8, Presidente do Conselho Directivo do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira.

Vogais Efectivos:
Dr. José Deodato Carvalho Rodrigues, Vogal do Conselho Directivo do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira; :
Dr® Maria Teresa Camacho Brazdo, Vogal do Conselho Directivo do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira.

Vogais Suplentes:
Dr. José Ricardo Velosa Barreto Ferreira Alves, Director de Servigos de Estudos e
Investigagéo;
Dr. Silvio de Jesus Nunez Costa, Director de Servigos do Departamento de Apoio
Técnico Desportivo.
24 - O jiri do concurso funcionara também como jiri do estégio, salvo se o coordenador

do estégio nio fizer parte deste juri, caso em que a sua constituigio ser4 alterada.

Funchal, 23 de Dezembro de 2004.

O PrESIDENTE DO IDRAM, Carlos Norberto Catanho José



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 1538cada € 1538;
Duaslaudas ............. £ 16,81 cada € 3361
Tréslaudas. .. ........... ¢ € 27,58 cada € 8273,
Quatro laudas . . .. ........ € 29,40 cada € 117,59;
Cincolaudas............. € 3051 cada € 152,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,08 cada € 222,46.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................£€ 2613 € 13,03;
DuasSéries ...............£€ 49,60 € 24,95;
TrésSeries. ...ovvvivin € 60,11 € 30,20;
Completa. ................4 € 70,66 € 35,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 179/2003, de 23 de Dezembro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



