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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2004-12-23;

- ANTONIO YSIDRO FERNANDES DA SILVA - nomeado,
provisoriamente, como Motoristade Ligeiros do quadro
de pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais, com inicio em 2005-01-03, por urgente
conveniéncia de servico, sendo remunerado pelo
escal&o 1, indice 142, do regime geral.

Funchal, 28 de Dezembro de 2004.

O DirecTor REGIONAL, Jodo Henrique Gongalves da Silva

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de 18 de Novembro de 2004, do
Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos Humanos, e
nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi autorizada
areclassificagdo profissional de Luis Nuno Ferreirada Silva
Moniz da categoria de Assistente Administrativo da carreira
Adminigtrativa para a categoria de Inspector-Adjunto, em
regime de estégio, dacarerade | or Adjunto e anomeagéo
em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano,
do quadro de pessoal da lnspeccédo Regional das Actividades
Econdmicas.

(N&o carece de visto ou anotacdo pelasSRM.T.C.).

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, aos 22 de
Dezembro de 2004.

O CHEere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secret&rio Regional dos
Recursos Humanos, datado de 13 de Dezembro de 2004, foi
autorizada a celebracdo do Contrato a Termo Certo entre a
Secretaria Regiond dos Recursos Humanos e Guillermo Miguel
GarciaGil de Reboleno e Luisa Paula Silva dos Santos Nobrega,
para exercer fungbes equivalentes as, respectivamente, de
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Limpezano Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
com efeitos a partir de 13 de Dezembro de 2004, ao abrigo da
alineaa) do n.° 2 do art.® 128.° do Codigo de Procedimento
Adminigrativo.

(Isento de fiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 22 de
Dezembro de 2004.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1- Nostermosdon.1do art.° 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, na
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sequéncia do despacho de 14 de Agosto de 2003, da
Conselheira Técnica da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, por delegacdo de competéncias,
ponto n.° 5 do Despacho de 2 de Maio de 2001,
publicado no JoRAM, 1l Série, n.° 92 de 14 de Maio de
2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data da publicagéo (distribui¢éo) do presente
aviso, concurso interno geral de acesso, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Assistente
Administrativo Principal, da carrera de Assistente
Administrativo, existente no quadro da Inspeccéo
Regional do Trabaho constante do anexo | ao Decreto
Regulamentar Regional, n.° 17/2001/M, de 9 de Julho.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugdo do Conselho
do Governo n.°1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com anovaredaccéo dadapelaLe
n.° 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 248/85, de
15 de Julho.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para.o
lugar indicado e esgota-se com o preenchimento do
mesmo.

A remuneracdo é a correspondente ao escal 8o e indice
da categori ade Assistente Administrativo Principal, do
grupo de pessoa Administrativo, constante ao mapa
anexo ao que serefereon.? 1 do art.° 17.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18/12, com aredaccdo introduzida
pelalei n.44/99, de 11/06.
Conteldo funcional - compete a0 Assistente
Administrativo Principal, proceder ao processamento
administrativo das diferentes dreas de actividade,
designadamente pessoal, patrimoénio, contabilidade,
expediente, tratamento de texto e arquivo.

S8o requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
aravés da Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicadano JOrRAM, | Série, n.° 53 de
11 deAgosto:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo
Nos casos expectuados por lel especials
ou convencao internaciond;

b; Ter 18 anos completos;

c Possuir as habilitagbes literdrias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de servigo civico, quando obrigatdrio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;
Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatoria

6.2- Especiais. - O constante naaineaa), don.l1

do art.° 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada
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pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho - minimo de
3 anos na categoria de Assistente
Adminigtrativo com classificacdo de servico
ndo inferior aBom.

Locd de trabaho - Sera na Inspeccdo Regiona do
Trabalho da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, sitana Ruada Alegrian. 31 - 2.9 9004-544
Funchal, sendo as condi¢des de trabaho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administracao Regional Auténoma.

Sera utilizado, como método de selecgdo, a avaliagdo

curricular, com caréacter eliminatorio.

81- A avaliagdo curricular visaavaliar as aptidoes

profissionais dos candidatos na &rea paraque o

concurso € aberto, sendo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncdo, os seguintes factores:
Ahabilitagio académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

b) A formagdo profissonal, em que se
ponderam as acghes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
epecial as relacionadas com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capecitagbes adequadas, com
avdiagdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
quantitativa.

82- A classficacdo find e ordenagd final dos
candidatos obedecerd aescdade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de gpreciacéo e ponderagéo
da avaliacdo bem como o sistema de
classificagdo final, constar de actas de reunido
do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Excelentissimo Senhor Secretério dos

Recursos Humanos, Quinta Vila Passos, Rua Alferes

Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o

Telefone n.% 291 203 8000 e Fax n.° 291 237 691, onde

dever&o ser mencionados os seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (nome, filiaco,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e Servico de ldentificacdo que o
emitiu, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia, codigo postd e nimero detelefone);

b) Identificac&o do concurso com areferénciaa
data do despacho de autorizaco de aberturade
concurso e a data do Jornal Oficial, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

C) HabilitagBes literédrias;

d) Indicacéo da vinculagdo organica, organismo a
gue pertence o candidato, a sua categoria,
carreira, indice e escalao;
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€ Indicacdo do tempo efectivo de servico na
categoria, na carreira e nafuncéo publica;

f) Indicacdo da classificagdo de servigo no periodo
minimo de tempo na categoriaimediatamente
infe)rior Aquela a que concorre (Ultimos trés
ano);

0) Mencdo do nuimero de documentos que
acompanham 0 reguerimento e sua
identificacdo.

requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Fotocdpiasimples do Bilhete de Identidade e do
cartéo de Contribuinte Fiscal;

b) Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com sele branco ou carimbo, daqual constem
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
men¢do das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

C) Curriculum Vitae detalhado, em papel de
formato A4, onde constem 0s seguintes

edementos;, dados pessoas, habilitacOes
profissionais  (especializagdes, estagios,

seminarios, accdes de formacdo, etc);
experiéncia  profissional,  explicitando
nomeadamente as diversas categoria possuidas
pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
umadelas); aindicagao dos servicos onde os
candidatos tém exercicio fungdes e adescricéo
das func¢des com maisinteresse parao ligar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever
gpresentarem por ser relevantes para apreciagdo
do seu mérito;

d) Declaracéo do candidato sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais e
especiais de admissio ap concurso;

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigiveis nos termos do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente
aviso de abertura determina a exclusio do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

13
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Secretaria Regional dos Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos nas
alineas b) do ponto 10 do presente aviso, desde que o
Mesmo Se encontre arquivado no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentagcéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, sita a Quinta Vila Passos, Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal,
mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura do concurso.
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As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
-4 0 disposto nos n.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

17 - A relacdo dos candidatos admitidos e excluidos, bem

como a lista de classificagdo final do concurso serdo
afixadas na IRT, sita & Rua da Alegria, n.° 31 - 2.°
andar, 9004-544 Funchal, com o Telefone n.° 291
743 841 e Fax n.° 291 742 481.

18 - O juri do concurso tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr. Jodo Paulo Marques Rosa - Consultor
Juridico de 2.2 Classe do quadro de pessoa
dalRT;

1.°Vogal Efectivo:

- Manuela Olga Sousa Coelho Vizinho G. Faia
- Chefe de Departamento do quadro da IRT;

2.°Vogal Efectivo:

- Maria Luisa Nunes Branco Afonso -
Assistente Administrativa Especialista do
quadro dalRT;

1.°Vogal Suplente:

- Berta Maria Granito Gomes Ramos -
Assistente Administrativa Especialista do
quadro daIRT:

2.°Vogal Suplente:

- Maria José Goncalves Rocha - Assistente
Administrativa Especialista do quadro da
IRT.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

19-

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e Decreto-lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLe n.°44/99 de 11 de
Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 23 de
Dezembro de 2004.

O CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

1-

Aviso

Nos termos dos artigo 9.° dlinea a) e 28.°, n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a
Regido Auténoma da Madeira pela Resolucéo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, |
Série, n.2 53, de 11 de Agosto, faz-se publico que,
por despacho do Excelentissimo Secretario Regional
dos Recursos Humanos, de 26 de Agosto de 2004,
foi autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data
de afixacéo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de Auxiliar Administrativo, do quadro de
pessoal da Direc¢do Regional do Trabalho, constante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 21/2000/M de 22 de Marco;

Il
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A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada pela quota globa fixada para a
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, pelo
Despacho Normativo n.° 2/2003, publicado no
JORAM, | Série, n.° 53, de 21 de Abril.

A remuneracdo mensal é de 387,91 Euros, acrescido
de subsidio de refeicdo no valor de 3,70 Euros, da
categoria de Auxiliar Administrativo, constante ao
mapa anexo a que se refere o n.°1 do artigo 17.°, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06, situando-se 0
local de trabalho na Direcgé@o Regional do Trabalho,
no Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho e as
regalias sociais, as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracao Regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga, e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contelido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente na execucéo do servico de
limpeza, arrumagdo e distribuico de
correspondéncia.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- Os previstos no art. 29.%, n.° 2 e n.°
3 do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série, n.° 53, de 11/8:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo

nos casos exceptuados por lei

especial ou convencdo internacio-

nal;
b) Ter 18 anos completos;
C) Possuir habilitacBes literérias ou

profissionais, legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungBes publicas ou interdito para o
exercicio de fungbes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcdo e ter cumprido as leis da
vacinacdo obrigatoria;

6.2- Os candidatos devem reunir os requisitos
referidos nos nimeros anteriores até ao
termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas.

6.3- Especiais- Possuir aescolaridade obrigatoria
ou certificado comprovativo de frequéncia
escolar com indicacdo do nivel de
escolaridade atingido.

Se houver lugar a consulta pelos interessados das
listas de candidatos da classificagdo final, nostermos
do art. 38.° do Decreto-Lel n. 204/98, de 11/7,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira pea
Resolucdo n.° 1014/98, de 11/08, da Presidéncia do
Governo Regional, aquelas ser8o afixadas nos
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vicos Administrativos da Direccdo Regional do
Trab ho a Ruade Jodo Gago n.° 4 -1.° andar, 9000
Funchal.

Serdo utilizados como métodos de sel eccéo:

a) Uma prova oral de conhecimentos gerais e
uma prova escrita de conhecimentos
especificos de natureza tedrica de acordo
com o enunciado no Despacho Conjunto, de
30/7/99, dos Secretarios Regionais do Plano
e Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
publicado no Jornal Oficial n.° 149, |l Série,
de 4/8/99;

b) Uma entrevista profissiona de seleccéo;

O programa das provas de conhecimentos, encontra-
se publicado no JORAM, n.° 149, Il Série de 4/8/99.

9.1- A Provadeconhecimentosgeraisvisaavaliar
0s conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatoria, fazendo apelo quer aos
conhecimentos adquiridos no ambito escolar,
particularmente nas areas de portugués e/ou
de matematica, quer aos conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

9.2- As provas de conhecimentos especificos
serdo constituidas por quatro partes como se

segue.

9.2.1- Parte relativa a Estrutura Organica
da Direccéo Regiona do Trabalho;

9.2.2- Parte sobre 0 Regime Juridico da

Funcdo Plblica cujo questionario

sera elaborado de entre os seguintes

temas:

- Noc¢do de funcionario publi-
CO;

- Direitos e Deveres dos fun-
cionérios publicos;

- Duragdo e Horédrio de Tra-
bal ho;

- Férias, Faltas e Licencas dos
funcionérios e agentes;

9.2.3- Nogdes de atendimento ao publico e

encaminhamento presencial;

9.2.4 - Parte sobre conhecimentos praticos

elementares sobre a respectiva érea

funcional.

9.3- Asprovasreferidas nasalineas a) do ponto 8,

tém a duragdo de uma hora

Entre\/lsta profissional de selec¢éo:
Avaliara numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.Serdo
factores de ponderacdo os seguintes:
atencdo, responsabilidade, sociabilidade e
linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do jUri
do concurso, sendo os mesmos facultados aos
candidatos sempre que solicitados.
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As provas serdo classificadas numa escala de 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicagdo dos métodos de
seleccéo;

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento em papel formato A4 de cor clara,
dirigido ao Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio registadas a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9054 -505 Funchal.

Do requerimento de admissdo deverdo constar
necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1- Identificacdo completa, (nome, filiac&o,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
| dentidade e Servicos de Identificagdo que o
emitiu, ndmero fisca de contribuinte,
residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

14.2 - ldentificagdo do concurso com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

14.3 - Habilitagcbes literarias ou certificado
comprovativo de frequéncia escolar com
indicagéo do nivel de escolaridade atingido.
14.4 - Categoria que o candidato possui, servico a
gue pertence, tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo publica, se
for caso disso;

145- Indicacdo de ter cumprido os deveres
militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

14.6 - Indicagdo se esta ou ndo inibido do exercicio
de funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata;
14.7 - Indicagdo de possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis da vacinacéo
obrigatéria.

14.8- Mengdo do numero de documentos que
acompanham 0 requerimento e a sua
identificagéo.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos,
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

15.1- Fotocopia das habilitagBes literdrias ou
profissionais exigidas;

15.2 - Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e
cartdo de Contribuinte Fiscal;

15.3 - Declarac8o passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
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constem de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungéo publica, se
for caso disso.
15.4 - Curriculum Vitae detalhado, em papel de
formato A4, onde constam 0s seguintes
elementos: dados pessoais, habilitacdes
literarias, habilitacbes  profissionais
(especializagfes, estagios, seminarios,
accdes de formacdo, etc.); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos
vinculos, bem como das datas do inicio e
termo das funcdes relativamente a cada uma
delas), a indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdo das funcdes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nos pontos 15.2 a 15.3 desde que os
mesmos se encontrem j& arquivados nos respectivos
processosindividuais e declarem no requerimento de
admissdo ap concurso, sob compromisso de honra,
serem detentores das habilitacOes literarias exigidas
€ 0s demais elementos constantes no ponto 15.1.

Ndo é exigida a apresentacdo dos documentos
referidos nos pontos 145 e 14.7, deste aviso,
bastando a declaracéo sob compromisso de honra no
requerimento de admissdo a0 concurso.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descrevam, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel penal.

O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Maria Zélia Ramos Caldeira - Chefe de
Departamento.

Vogais efectivos:

- Ligia Clara de Jesus Nunes Freitas -
Coordenador Especialista;

- Joaquim Manuel Machado Mimoso de
Franca - Coordenador.

Vogais suplentes:

- Elisabete Maria Fernandes Perestrelo -
Coordenador;

- Maria Eugénia Silva Valente Goncalves -
Coordenador.

Nas faltas ou impedimentos o Presidente o Jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro, alterado pela L el 44/99, de 11/6.
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23- Legidacdo de referéncia para a reaizagdo

das provas nas matérias ndo previstas no

curriculo escolar correspondente  as

habilitagdes liter&rias ou Lei n.° 98/97, de 26

de Agosto;

- Decreto Regulamentar Regional n.°
21/2000/M, dtera o Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/97/M de 30 de Julho (aprova
a Organica da Direccdo Regional do
Trabalho)

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31/03; rectificado
pela Lel 117/99, de 11/08, e aterado pelo
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5/05;
(Regime de Férias, Faltas e Licengas)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11/06, adaptado a RAM pela Resolucdo n.°
1014/98, de 11/08; (Regulamenta os
concursos na Administracéo Pabli

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/1 (Estatuto
Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da
Administragdo Central, Regiona e Local)

Em caso de empate sera aplicado o previsto non.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
Fevereiro, aplicado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de
24 de Agosto:

“3- Nosconcursos em que o nimero de lugares a
preencher sgja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificac8o, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncialegal.”

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao 23 de
Dezembro de 2004.

A CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n. © 28/2004

Considerando que, a Portaria n.° 23/2001, de 29 de

Marco,

atribui equiparacdo a bolseiro aos Enfermeiros do

Servico Regional de Salide, E.P.E. que frequentem o curso de
complemento de formacdo em enfermagem, nas Escolas
Superiores de Enfermagem da Regido Auténoma da
Madeira;

Considerando que, a atribuicéo da equiparacdo a bolseiro
pressupde um procedimento prévio, que se Inicia com a
afixagao de um contingente, por concelho e por servico.

Nestes termos e ao abrigo dos nimeros 4 a 6 da Portaria
n.° 23/2001, de 29 de Marco, determino o seguinte:

1-

E fixado o contingente de equiparacdo a bolseiro,
para frequéncia do curso de complemento de
formacdo em enfermagem, com inicio no ano lectivo
2004/2005 e términus no ano lectivo de 2005/2006,
nas Escolas Superiores de Enfermagem da Regido
Auténoma da Madeira, que consta do anexo ao
presente despacho e que faz parte integrante do
mesmo.

Os interessados podem apresentar requerimento, de
acordo com o modelo aprovado, nos servicos
respectivos, desde a afixacdo dos resultados
provisorios da respectiva escola, até ao dia 28 de
Fevereiro de 2005.



31 de Dezembro de 2004

NUmero 254

3- O requerimento deve ser entregue ao enfermeiro-
director dos servicos de enfermagem.

4 - O requerimento pode ser apresentado, apds o prazo a
gue se refere o n.° 2, sem prejuizo das equiparacdes
abolseiro ja autorizadas, mediante parecer favoravel
dos respectivos servigos.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 13 de

Dezembro de 2004.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,

Concei¢do Almeida Estudante

SERVIGO REGIONAL DE SAUDE, E.P.E.

ntingente de Equiparacdo a Bolseiro para o ano 2005/2
HOSPITAL DOS MARMELEIROS

HOSPITAL CRUZ CARVALHO

Servicos Contingente
Bloco Operatdrio 4
Cardiologia

Central Esterilizagéo

Cirurgia 1

Cirurgia 2

Cirurgia 3

Cons. Externa AT

Cons. Externa Cave

Gastro / Cir. Vasc.

Ginecologia

Hemato-Oncologia

Obstetricia Nascente

Obstetricia Poente

Neurocirurgia

Ortopedia A

Ortopedia B

Otorrino

Pediatria

Quartos Particulares

Servico Urgéncia
UCINP
ucip

NI N R I I IN I INDIND D IR I NI I INDID N RN

Urologia

S
D

TOTAL

HOSPITAL DR° JOAO ALMADA

Servigos Contingente
UILD R/ Chéao 1
UILD 1° Piso 1

TOTAL 2

Servigos

Contingente

Medicina 3 M

2

Medicina 3 H

Medicina 2 M

Medicina 2 H

Medicina 1 M

Medicina 1 H

Doengas Infecciosas

Pneumologia

Cons. Externa

Hemodialise

R R, R R NN I I N

TOTAL

[N
D

CUIDADOS SAUDE PRIMARIOS

Concelhos Contingente

Camara de Lobos 5
Ribeira Brava 3
Ponta do Sol 2
Calheta 4
Porto Moniz 1
S&o Vicente 2
Santana 4
Machico 5
Santa Cruz 4
Porto Santo 2
Zona Urbana | 6
Zona Urbana Il 7

TOTAL 45

CENTRO SEGURANCA SOCIAL DA

MADEIRA
Lares Contingente
Santa Isabel 1
Bela Vista 2
TOTAL 3
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Por Despacho de 23 de Dezembro de 2004, do Presidente
do Conselho Directivo do Instituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, no uso das competéncias delegadas
pelo Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educacéo, pela ainea a) do n.° 1 do Despacho n.° 68/2004,
de 16 de Novembro, publicado no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, 11 série, n.° 223, 7.° suplemento, de
16 de Novembro, foram nomeados Ana Paula Velosa Moura
Gomes, Lilia Filipa Gongalves de Sousa Nobrega, Marco
Paulo Freitas, Jorge Dinis Telo de Nébrega, Luis Policarpo
de Gouveia, José Alcino Agrela Silva, José Carlos Pestana
Barros, na categoria de Técnico Profissional de 1.2 classe,
carreira Técnica Profissional, do quadro do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira - Secretaria
Regional de Educaco, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2001/M, de 12 de Outubro.

Os nomeados deverdo aceitar o lugar no prazo de 20 dias
apos a publicagdo do presente aviso, ao abrigo do n.° 2 do art.
9. do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

A referida nomeacdo tem cabimentacdo orcamental, no
codigo 01.01.03 do Orgaamento Privativo do Instituto do
Desporto da Regido Autonoma da Madeira.

Nos termos da alinea c) do n.° 3 do art. 14.° da Lei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece de visto daSRM.T.C..

Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma da Madeira,
23 de Dezembro de 2004.

O PresIDENTE DO IDRAM, Carlos Norberto Catanho José

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho

Na sequéncia da publicacdo da orgénica da Direcgdo
Regional de Estatistica, aprovada pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 16/2004/M de 16 de Julho, houve necessidade
de proceder a nomeag&o em regime de substituicéo de cargos
de direccdo intermédia de 1.° grau (Directores de Servico) e
cargos de direcgdo intermédia de 2.° grau (Chefes de
Divisdo), tendo em vista a prossecu¢do das atribuicdes e
objectivos referidos no citado decreto legislativo;

Considerando que nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, adaptada a
Regi&o pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M de
22 de Abril, o regime de substituicdo cessa 60 dias sobre a
data de vacatura do lugar, savo se estiver em curso
procedimento tendente a nomeacdo de novo titular;

Considerando que a citada lel prevé no seu artigo 2.2, n.°
4, conjugado com o n.° 1 do artigo 20.°, que o recrutamento
dos titulares dos cargos de direccdo intermédia de 1.° grau e
cargos de direccdo intermédiade 2.° grau, sejam, efectuados,
por seleccdo, de entre funcionérios com seis ou quatro anos
de experiéncia profissional em carreira para cujo provimento
sgja legalmente exigivel uma licenciatura, dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
coordenacdo de projectos na &rea de estatistica;

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do art.° 21.°da Lei
n.. 2/2004, de 15 de Janeiro, que aprovou O estatuto do
pessoa dirigente, adaptada a Regido Autdnoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de

Abril, foi tornado publico por despacho de Sua Excelénciao
Secreté&rio Regional do Plano e Finangas proceder ao
provimento de seis vagas de Direcg8o I ntemédia na Direcgéo
Regiona de Estatistica, sendo trés de 1.° grau e trés de 2.°
grau,

Na sequéncia daquela publicitacdo apenas apresentaram
candidatura; ao lugar de Director de Servigos de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e das Familias, a Dr.2 Angela Maria
Mendes de Gouveia, Assessora da Direccdo Regional de
Estatistica e ao lugar de Director de Servigos de Difusdo e
Gestdo da Informacdo, a Dr.2 Emilia de F&tima Fernandes
Alves, Técnico Superior Principal da Direccdo Regiona de
Estatistica; ao lugar de Chefe de Divisdo de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e das Familias, a Dr.2 Guida Maria
Gouveia Rodrigues Lucas, Técnico Superior de 1.2 classe da
Direccdo Regional de Estatistica, ao lugar de Chefe de
Divisdo de Estatisticas Agricolas, Ambiente e Servigos, o Dr.
Paulo Jorge BaptistaVieira, Técnico Superior de 1.2classeda
Direccdo Regiona de Estatistica e a0 lugar de Chefe de
Divisdo das Empresas, da IndUstria e da Construgado, o Dr.
L uis Eugénio Freitas de Jesus, Técnico Superior de 1.2 classe
da Direcgéo Regional de Estatistica;

Considerando quealicenciadaDr.2 AngelaMariaMendes
de Gouveia reline os requisitos legais para o exercicio de
cargos dirigentes, é possuidora de um curriculo, perfil e
experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de
Director de Servigos de Estatisticas Demogréficas, Sociais e
das Familias, designadamente pela experiéncia adquirida no
exercicio do cargo em regime de substituicdo e no exercicio
anterior de cargos de direccéo intermédia;

Considerando que a licenciada Dr.2 Emilia de Fatima
Fernandes Alves reline os requisitos legais para o exercicio
de cargos dirigentes, é possuidora de um curriculo, perfil e
experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de
Director de Servicos de Difusdo e Gestdo da Informacéo,
designadamente pela experiéncia adquirida no exercicio
anterior de cargos de direccdo intermédia;

Considerando que alicenciada Dr.2 Guida Maria Gouveia
Rodrigues Lucas reine os requisitos legais para o exercicio
de cargos dirigentes, é possuidora de um curriculo, perfil e
experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de
Chefe de Divisdo de Estatisticas Demogréficas, Sociais e das
Familias, designadamente pela experiéncia adquirida no
exercicio do cargo em regime de substitui¢go;

Considerando que o licenciado Dr. Paulo Jorge Baptista
Vieira reline os requisitos legais para o exercicio de cargos
dirigentes, é possuidor de um curriculo, perfil e experiéncia

profissionais adequados ao exercicio do cargo de Chefe
de Divisdo de Edtatisticas Agricolas, Ambiente e Servicos,
designadamente pela experiéncia adquirida no exercicio do
cargo em regime de substitui¢éo;

Considerando que o licenciado Dr. Luis Eugénio Freitas
de Jesus reline os requisitos legais para o exercicio de cargos
dirigentes, é possuidor de um curriculo, perfil e experiéncia
profissionais pretendidos para o preenchimento do cargo de
Chefe de Divisdo das Empresas, da Indistria e da
Construcéo;

Ao abrigo do n.° 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, determino:

1- Nomear, por urgente conveniéncia de servico, a
partir da data do presente despacho, os licenciados:

- Dr.2 Angela Maria Mendes de Gouveia no

cargo de Director de Servicos de Estatisticas

Demogréficas, Sociais e das Familias, em
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regime de comissao de servico pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo;

- Dr.2 Emilia de F&tima Fernandes Alves no
cargo de Director de Servicos de Difusdo e
Gestdo da Informacdo, em regime de
comissao de servigo pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de
tempo;

- Dr.2 Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas
no cargo de Chefe de Divisdo de Estatisticas
Demogréficas, Sociais e das Familias, em
regime de comissdo de servico pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo;

- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira no cargo de
Chefe de Divisdo de Estatisticas Agricolas,
Ambiente e Servicos, em regime de
comissdo de servico pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de
tempo;

2 - Nomear, por urgente conveniénciade servigo a partir
de 1 de Janeiro de 2005, o licenciado Dr. Luis
Eugénio Freitas de Jesus no cargo de Chefe de
Divisdo das Empresas, da IndUstria e da Construcao,
em regime de comissdo de servico pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Estas despesas tém cabimento orgamental na rubrica
Secretaria 09, Capitulo 04, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Cadigo 01.01.03.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 13 de Dezembro
de 2004.

O SeCRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

CURRICULUM VITAE

1- INFORMAGAO PESSOAL

- Nome: Angela Maria Mendes de Gouveia

- Filiagdo: Jodo Martinho de Gouveia e Maria Inés
Mendes

- Datade Nascimento: 30 de Novembro de 1965

- Naturalidade: S8o Vicente

- Naciondidade: Portuguesa

- Bilhete de Identidade: 7386000 de 22 de Janeiro de
1997, Funchal

- Contribuinte Fiscal: 181907429 da 2.2 Reparticéo,
Funchal

- Morada: FUNCHAL

2- FORMAGCAO ACADEMICA
. Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de
Empresas do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (1ISCTE), concluida
em Julho de 1990.

3- EXPERIENCIAPROFISSIONAL

. Coordenagdo regional do Inquérito as
Condic¢des de Vida e Rendimentos (ICOR),
cuja 1.2vaga ocorreu entre Abril e Junho de
2004,

. Colaboragdo no projecto “Elaboracdo de
Tabela Imput-Ouput da Macaronésia’, desde
Fevereiro de 2004;

Formadora do curso sobre o “IPC -
Passagem a 3 Centros de Recolha’, realizado
na DRE, no dia 11 de Dezembro de 2003;
Coordenacéo regional do Indice de Custo de
Trabaho, desde 2003;

Nomeada, a 28 de Fevereiro de 2003,
representante da Direccdo Regional de
Estatistica (DRE) no Grupo deTrabaho para
Acompanhamento das Estatisticas sobre
Sociedade de Informacdo, ficando com a
coordenacdo regional dos Inguéritos a
Utilizagdo de Tecnologias de Informagdo e
da Comunicacdo pelas Familias (2002, 2003
e 2004), nas Empresas (2002, 2003 e
2004), na Administracdo Publica Regional
elLocd (2003e2004) e nosHogpitais ( 2004);
Coordenacdo regional, desde Dezembro de
2002, do Inquérito a Procura Turistica de
Residentes;

Coordenacdo regional, desde 2001, do
Inquérito Anual as Empresas, Inquérito
Trimestral as Empresasndo Financeiras,
Inquérito ao Licenciamento de Obras e do
Inquérito Anual a Producdo Industrial e
Agro-Industrial;

Coordenacdo regional, desde 2001, do
Inquérito aos Gastos Estrangeiros nao
Residentes em Portugal;

Formadora do curso sobre o Painel dos
Agregados Domésticos Privados da Unido
Europeia - 8.2 Vaga, na DRE, no dia 6 de
Novrembro de 2002;

Promovida a categoria de Assessor do
quadro de pessoal da DRE, com efeitos a
partir de 15 de Julho de 2002;

Nomeada em regime de substituicdo para o
cargo de Directora de Servicos de Producao
Estatistica da DRE, a partir de 1 de Janeiro
de 2001;

Responsavel pela coordenagdo das
Esatisticas da Salde e Demograficas na
Regido Auténoma da Madeira (RAM), desde
2000;

Responsavel pelo Indice de Pregos Turisticos
na RAM, no periodo 2000-2003;
Responsavel pela realizagdo do Inquérito ao
Orcamento das Familias 2000-2001, na
RAM;

Promovida a categoria de Técnico Superior
Principal do Quadro de pessoal da DRE, com
efeitos a partir de 25 de Janeiro de 2000.
Renovagdo da comissdo de servigo, em que
se encontrava nomeada, no cargo de Chefe
de Divisdo de Estatisticas Demogréficas,
Sociais e dos Servicos, da DRE, com efeitos
apartir de 30 de Outubro de 1998;
Responséavel pela coordenacdo do Inquérito
as Rendas na RAM, desde 1997. Execucéo
deste inquérito no periodo de 1997-2003;
Promovida a categoria de Técnico Superior
de 1.2 Classe do quadro de pessoal da DRE,
com efeitos a partir de 29 de Julho de 1996;
Responsavel pelas Actualizagbes da
Amostramée em 1996, 1999 e 2002;
Responsavel pelas Estatisticas do Comércio
Internacional, daRAM, no periodo de 1995-
2000;
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Nomeada, em regime comissdo de servico,
para 0 cargo de Chefe de Divisdo de
Estatisticas Demograficas, Sociais e dos
Servigos, da DRE, a partir de 30 de Outubro
de 1995;
Participacdo na 6.2 RIESLOP - Reunido
Internacional Sobre Estatisticas Sociais dos
paises de Lingua Oficial Portuguesa, no
Funchal, de 15 a 19 de Marco de 1995;
Responsivel pela redizacdo do Inquérito
Nacional a Emigracdo na RAM, em 1994;
Responsavel pelo Inquérito ao Painel de
Agregados Domésticos Privados da Unido
Europeia, na RAM, entre 1994 e 2002;
Leccionou a disciplina de “Gestdo de
Pessoal” no Instituto  Superior de
Administragdo e Linguas (ISAL), entre 1994
€1997. 3
Responsavel pelo calculo regiona do Indice
de Producdo Industrial da RAM, dos anos
1991 e 1992;
Nomeada definitivamente, ap0s aprovagao
em estagio, para a categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe do quadro de pessoal
da DRE, com efeitos a partir de 29 de
Outubro de 1993;
Responsavel pela implementagdo e
administracdo da Base de Dados Eurisles na
RAM, no perido 1992-2000. Participacdo
nas reunides de discussdo do conteudo e
harmonizacdo das varidveis estatisticas
integradas nesta base, nomeadamente:
- em Rennes, de 24 a 26 de Janeiro de
1996;
- na Corsega, de 15 a 19 de Maio de
1995;
- em Chiog/Grécia, de 31 de Janeiro a
4 de Fevereiro de 1994;
Contratada em regime de Contrato
Administrativo de Provimento para
frequéncia de estagio de ingresso na carreira
Técnica Superior, tendo em vista o
preenchimento de uma vaga na categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe do quadro de
pessoa da DRE, com efeitos a partir de 1
Outubro de 1992;
Renovado o Contrato a Termo Certo, por
mais um ano, a partir de 12 de Junho de
1992;
Contratada a Termo Certo, a 12 de Junho de
1991, pelo periodo de um ano, para exercer
fungdes equivalentes a categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe no Servico Regional
de Estatistica;
Responsavel pela realizag8o do Inquérito ao
Emprego, desde 1991, na RAM, e pea
implementacéo da respectiva
informatizacdo. Igualmente responsavel
pel os respectivos inquéritos apéndices, tais
como:
- Modulo Ad-Hoc “Organizagdo do
Trabaho e do Tempo do Trabalho” -
2.° trimestre de 2004;
- Médulo Ad-Hoc “Inquérito a
Aprendizagem ao Longo da Lida’ -
2.° trimestre de 2003;
- Mddulo Ad-Hoc “O Emprego das
Pessoas com Deficiéncia " - 2.°
trimestre de 2002;

00
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- Modulo Ad-Hoc “ Caracterizacdo do
Horario e Duragdo do Trabaho” - 2.°
trimestre de 2001,

- Modulo Ad-Hoc “Transicdo da
Escola para a Vida activa’ - 2.°
trimestre de 2000;

- Inquérito a0 Conforto nos anos
1994, 1995 e 1997;

- Inquérito a0s Movimentos
Migratorios de Saida, desde 1991.

Responsavel, desde 1991, pelo Indice de

Precos no Consumidor na RAM e

implementagdo da respectiva informatiza-

¢&o.

Exerceu fungdes no dominio da Auditoria

Financeiranaempresa Ernest & Young, entre

1 de Setembro de 1990 e 31 de Maio de

1991;

RELATIVOS A

DADOS SITUACAO

PROFISSIONAL

Inscrita como Técnica Oficial de Contas
desde 10 de Maio de 1992;
Membro efectivo da
Economistas,

Nomeada, a 3 de Mao de 2001,
representante suplente do Governo Regional
da RAM no Conselho Superior de Estatistica
(CSB);

Nomeada, a 4 de Julho de 2002,
representante suplente do Governo Regional
da RAM no CSE, apara o triénio de 2002 a
2005.

Ordem dos

FORMACAO PROFISSIONAL

Accdo de formacdo de SIADAP - A Avaliacdo
de Desempenho das Pessoas e das
Organizagdes, no Funchal, promovido pela
Direccdo Regional da Administracdo Publica
e Local, no Funchal, com a duragdo de 12
horas, de 15 a 16 de Junho de 2004;

Curso de formagdo sobre o Inquérito a
Utilizag8o das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo pelas Familias - 2004, no INE,
no dia 16 de Abril de 2004;

Accéo de formacdo sobre a Elaboracdo de
Tabela Imput-Ouput da Macaronésia, em
Barcelona, de 29 a 30 de Janeiro de 2004;
Curso de formagdo sobre o Inquérito as
Rendas, na DRE, no dia 19 de Janeiro de
2004,

Curso de formag&o sobre a reestrururacdo do
Inquérito ao Emprego - Apredizagem e
Formac&o, no INE, no dia 23 de Dezembro
de 2003;

Accdo de formagdo sobre o tema
Desenvolver e Promover a Criatividade, a
Inovacdo e a Motivagdo nos Servicos
Pablicos, no Funchal, promovido pela
Direccéo Regional da Administracdo Pdblica
e Local, com a duracdo de 30 horas, no
perido de 6 a 10 de Outubro de 2003;

Curso de formagdo sobre o Inquérito a
Utilizagdo das Tecnologias de Informacéo e
Cominicagao pelas Familias - 2003, na DRE,
no dia 27 de Maio de 2003;

Accdo de formagdo sobre o B9O - Windows,
Word e Execel - Avancado, ministrado pela
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DETIM, no Funchal, no periodo de 21 de
Outubro a 2 de Dezembro de 2002, com a
duragdo de 54 horas;

Accdo de formacgdo sobre Formacgéo
Pedagbgica - Formacdo de Professores e
Formadores, ministrado pela empresa Factor
H - Consultores em Gestdo e Recursos, Lda,
no Instituto Nacioanl de Estatistica (INE),
Lisboa, no periodo de 14 a 16 de Outubro de
2002, com a duragéo de 21 horas;

Curso de formagdo sobre o Inquéito a
Utilizac8o das Tecnologias de Informacéo e
Cominicacdo pelas Familias - 2002, na DRE,
no dia 8 de Julho de 2002

Curso de formacdo sobre a Georrefe-
rénciacdo dos Edificios da Amostra-méae
2001, na DRE, no dia 4 de Julho de 2002;
Curso de formacdo no &mbito do IEH, no
perido de 20 a 24 de Maio de 2002;

Accdo de formagdo sobre Construgdo de
Apresentacdo Digital - Power Point, de Nivel
de Qualificagdo I11 , ministrado pelaDETIM,
no Funchal, no periodo de 10 a22 de Abril
de 2002, com a duragéo de 18 horas;

Curso de formacdo no ambito do IEH, no
perido de 19 a 21 de Fevereiro de 2002;
Accdo de formacdo sobre o tema
Implementar Programas de Qualidade, no
Funchal, promovido pela Direc¢do Regional
da Administragdo Publica e Local, com a
durac&o de 30 horas, no perido de 24 a 28 de
Setembro de 2001;

Accdo de formacdo sobre o Inguérito de
Qualidade dos Censos 2001, realizada no
INE, nos dias 3 e 4 de Maio de 2001;

Accdo de formagdo: “Inquérito ao
Orcamento das Familias 2000-2001",
readlizada no INE, nos dias 14 e 15 de
Outubro de 1999, com aduragéo de 13 horas,
Accéo de formagéo “Euro - Implicagbes na
Area Financeira/Aprovisionamento”, reali-
zadapelo Grupo Mundial - Confianca, no dia
9 de Junho de 1999, no Funchal;

Curso: Médulo ad hoc “Acidentes de
Trabalho”, integrado no Inquérito ao
Emprego, realizado no INE, no dia 24 de
Marco de 1999, com a duragéo de 6 horas,
Accado de Formagdo: “Inquérito ao Emprego
- Série 98", ministrada pelo INE, nos dias 9
€10 de Dezembro de 1997, com aduragdo de
13 horas.

Frequentou o Curso “Individuos e
OrganizacBes-Gestdo do Relacionamento
Interpessoal”, realizado de 25 a 29 de Marco
de 1996, num total de 30 horas;

Accdo de formacdo sobre o célculo das
Estimativas do Comércio |ntracomunitario,
no INE, de 19 de Junho a 1 de Julho de 1995;
Curso de reciclagem de Word 2.0 para 6.0 e
de Excel 4.0 para5.0,naDTIM de12al4 de
Junho de 1995;

Curso de Acess 2.0, naDTIM, de 8 a 14 de
Junho de 1995;

Accdo de formacdo sobre o Inquérito ao
Painel de Agregados Domeésticos Privadosda
Uni&o Europeia, com a duragéo de 6 horas,
no INE, em 5 de Maio de 1995;

Nl
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Accdo de formagdo sobre o Inquérito
Nacional & Emigracdo, no INE, em 27 de
Outubro de 1994;

Cursos deWord 2.0 e Excel 4.0 em Windows
ministrados pela DTIM, de 22 de Novembro
a 21 de Dezembro de 1993;

Curso de formacdo sobre o sofware da Base
de Dados do Projecto comunitario Eurisles,
na Coérsega, de 8 a1l de Novembro de 1993;
Curso de informatica Quanvert no ambiente
Windows, no INE, de 11 a 15 de Outubro de
1993;

Curso de formacdo sobre a aplicagdo
informética em Quantum e Quanvert do
Inquérito ao Emprego, no INE, de 21 a24 de
Junho de 1993;

Curso de formagdo sobre o programa
informético da Base de Dados do projecto
comunitario Eurisles readlizado na llha de
Wight, de 30 de Novembro a4 de Dezembro
de 1992;

Curso de informética sobre programagdo em
Quantum , no INE, de 21 a 28 de Abril de
1992,

Accdo de formagdo sobre programa
informético do Indice de Precos no
Consumidor, aguando da suainformatizacéo,
ministrado pelo Instituto Nacional de
Estatistica (INE), de 29 a4 de Setembro e de
2 a6 de Dezembro de 1991;

SEMINARIOS E CONFRENCIAS

Presenca na Sessdo de Apresentagdo de
Dados Nacionais do Observatdrio Nacional
de Recursos Humanos relativos a Medicao
da Satisfacéo do Colaborador, no Funchal,
no dia 18 de Junho de 2004,

Conferéncia “Comunicacdo Empresaria”,
promovido pelo Ingtituto de Desenvolvi-
mento Empresarial, no Funchal, no dia 25 de
Marco de 2004;

Seminario “Apresentacdo da avaliacdo
Intercalar do POPRAM”, promovido pelo
Instituto de Gest&o de Fundos Comunitérios,
no Funchal, no dia 10 de Marco de 2004,
Semin&rio sobre os Indicadores de
Ultraperiferia, em Las Palmas - Gran
Canéria, nosdias 16 e 17 de Janeiro de 2004;
Presenca no “EUE 2003 - 2.° Econtro de
Utilizadores ESRI”, promovido pela ESRI
Portugal - Sistemas e Informac8o
Geogréfica, SA, no Funchal, no dia 24 de
Novembro de 2003;

Semindrio “e-Business Novos Desdfios,
Novas Solucdes’, organizado pelo Nucleo
Estratégico da Sociedade de Informagdo -
Secretaria Regiona de Educagéo e Madeira
Tecnopolo, realizado no Funchal, no dia 15
de Julho de 2003;

Seminario sobre “Estatisticas Regionais -
Informaco Estatistica e Coes&o Territoria -*,
realizado no Porto, nosdias 7 e 8 de Novembro
de 20(2;

Seminério “Mulheres e Homens - Igualdade
de Oportunidades’, que decorreu no dia 27
de Fevereiro de 1997, no Funchal;
Seminério de Actualizacao
ContabilisticalFiscal, realizado no Funchal,
no dia 9 de Fevereiro de 1996
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CURRICULUM VITAE

| - IDENTIFICACAO

- Nome: Emilia de Fatima Fernandes Alves
- Data de Nascimento: 3 de Janeiro de 1971
- Naturalidade: Sdo Pedro - Funcha

- Nacionaidade: Portuguesa

- Morada: Funcha

Il - FORMAGCAO ACADEMICA

Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, em
1992, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Paliticas,
da Universidade Técnica de Lishoa(1988/1992);

Especidizacdo na area de Planeamento e Controlo de
Gestédo, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa(1990/1992);

Pés-Graduagdo em Estudos Europeus-Area Econdmica,
pelo Centro de Estudos Europeus da Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra, com organizacdo do Cine-Forum
do Funchal (1997/1998).

I - EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Estégio académico/profissional, realizado na Direcgéo-
Geral de Apoio Técnico a Gestdo - Ministério do Emprego e
Seguranga Social, Colaboradora na area de Gestdo e
Contabilidade na Firma "Afonso, Camacho, Limitada' ,
Formadora no Centro de Formag&o Profissional da Madeira
nas areas de Organizacdo e Gestdo de Empresas (1993/94),
Contabilidade Geral (1994/95),(1995/96), Relacbes
Humanas (1996/97), Marketing (1998/1999), Introducdo a
Organizagcdo da Empresa (1998/99), Introducdo a
Organizagdo da Empresa (1998/99), Gestdo (1999/2000),
Professora na cadeira de Introducdo a Gestéo-1.%°ano, Curso
de Gestédo de Empresas, no Instituto Superior de
Administragdo e Linguas da Madeira (1994/95;1995/96),
Formadora na érea de Contabilidade Gera na FORMARTE
(31/10a 20/11/96), (12a 30/04/97) e Contabilidade
Informatizada(02/12/96 a 13/01/97), (19/05 a 24/06/97),
Formadora nos cursos de Contabilidade Piblica para
funcionarios da Secretaria Regional da Educacao, realizados
naDTIM (03/12/1999 a 28/04/2000).

Coordenacdo de diversas accles de formacdo realizadas
no ambito de Projectos da sua area de trabalho,
nomeadamente do Inquérito a Ocupacdo do Tempo na
RAM.( 20 a 21/09/99) do Inquérito ao Transporte Maritimo
de Mercadorias e Passageiros-Directiva Maritima (20 a
21/06/2001), do Projecto Carta de Equipamentos e Servicos
de Apoio a Populagdo (Maio de 2002).

Apresentacdo do Projecto Tabelas Input-Output da
Macaronésia no ambito do Sistema de Recolha de Dados
Estatisticos - Seminério sobre a Avaliacdo dos Sobrecustos
das Regibes Ultraperiféricas, em Paris (13/07/2004).

Desempenhou fungbes equivalentes a categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe, na Direccdo Regional de
Estatistica - Secretaria Regiona de Finangas, na &rea das
Contas Econdmicas Regionais, nomeadamente na andlise e
tratamento dos dados, no apuramento do Valor Acrescentado
Bruto, da Produc&o de Bens e da Formagéo Bruta de Capital
Fixo do Sector das Administragdes Publicas e Privadas e das
Quase-Sociedades ndo Financeiras Plblicas, mediante
contrato de trabalho a termo certo, celebrado em 2 de Julho
de 1993, por urgente conveniéncia de servigo. O contrato de
trabalho atermo certo foi renovado em 23 de Junho de 1994.
A 3 de Margo de 1995, passou a desempenhar fungdes como
Técnico Superior Estagiario, na &rea das Contas Econdmicas
Regionais e na coordenacdo dos Inquéritos Anuais as
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e a

Proteccdo Social-SEEPROS e na verificagdo das
PublicacGes mensais da Avicultura, Pecuaria e Pescas e das
Estatisticas dos Transportes, em regime de Contrato
Administrativo de Provimento.A 22 de Maio de 1996 foi
nomeada definitivamente para a categoria de Técnico
Superior de 2.2classe. Em 15 de Maio de 1998 foi promovida
acategoriade Técnico Superior de 1.2 classe. A 12 de Janeiro
de 2000 foi nomeada, em regime de comissdo de servico,
para o lugar de Chefe de Divisdo de Estudos e Contas
Econdmicas Regionais. A de 22 de Fevereiro de 2002 foi
promovida a categoria de Técnico Superior Principal. A de
12 de Setembro de 2002, foi renovada a comisséo de servico,
de Chefe de Divisdo de Estudos e Contas Econdmicas
Regionais.

Tem ainda desempenhado funcBes de coordenagdo nas
seguintes areas. Projecto PSFAB- aplicagdo informética para
tratamento da informacdo relativa ao Sector das
Administragdes Publicas; Inventario Municipal, Inquérito
trimestral ao Custo de Trabaho, Inquérito a Ocupagéo do
Tempo, Directiva Maritima, Inquérito as Carreiras Urbanas e
Interurbanas de Passageiros, Inquérito ao Transporte
Rodoviario de Passageiros, Inquérito aos Passageiros em
Transito, Inquérito as Infraestruturas dos Portos da R.A.M.,
Inquérito a0 Pessoal, Custos, Proveitos e Investimentos
realizados naR.A.M., Inquérito as Embarcagdes Registadas,
PublicacBo Estatisticas dos Transportes, Estatisticas
Urbanas, Proposta para aplicacdo da tipologia de Areas
Urbanas as freguesias da R.A.M, Comércio Internacional,
Carta de Equipamentos e Servicos de Apoio a Populagéo,
Projecto de elaboracdo das Tabelas Input-Output da
Macaronésia.

IV - CURSOS

Curso de "Introdugdo a Informética’, Curso de
"Fiscalidade", Curso de "Formagéo de Formadores', Curso
de "Aperfeicoamento de Formagdo de Formadores', Curso
de"Access 2.0.", Curso de reciclagem de "Word 2.0." para"
6.0." e "Excel 4.0." para "5.0.", Curso de Contabilidade
Nacional - SEC95, Curso de "Windows, Word e Excel
Avancado", Workshop sobre Contas Regionais.

V - ACCOES DE FORMACAO E SEMINARIOS

Frequéncia de diversas accles de formacdo na &rea de
trabalho nomeadamente para implementacdo de uma nova
aplicagdo informédtica para o tratamento da informagéo
relativa ao Sector Pablico Administrativo, “Fundamentos de
SAS’, “A aplicagdo do novo SEC - SEC 95-a0 sector das
Administragoes Publicas’, “A Implementacdo do SEC 95
nas Contas Econdmicas’, “ Aplicagdo do P.O.C. na
Contabilidade Publica’, Inquérito do Indice do Custo de
Trabaho, Directiva Maritima e Inquéritos aos Transportes
Maritimos, Inquérito a Ocupacdo do Tempo, o trabalho de
critica e registo do Inquerito a Ocupagdo do Tempo,
Inquérito as Embarcacfes Registadas, Inquérito as Empresas
Harmonizado, Comércio Intracomunité&rio e Extraco-
munitario, aplicacdo de registo de dados do sector das
Administragdes Publicas, a elaboracdo de Tabelas Output-
Input.

Seminério "Alargamento e Espago Econémico Europeu”,
A liberdade de circulagéo de pessoas na Unido Europeia-do
Tratado de Roma aos Acordos de Schengen”, “O Problema
Informético do Ano 2000”, “EURO-Implicaces na Area
Financeira e de Aprovisionamento”, “O Empresario, a
Empresa e a Economia Globalizada”, “As Pragas
Internacionais de Negocios no contexto da Economia
Global. O Caso do Centro Internacional de Negocios da
Madeira’, o “Comportamento Organizacional para a
Produtividade na Administracdo Pudblica’, o “SIADAP - A
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Avaliacdo de Desempenho das Pessoas e OrganizagGes’,
Jornadas ESRI Portugal 2003 e 2004.

Curriculum Vitae

| - Informagdo Pessoal

Nome: Guida Maria Gouveia Rodrigues Lucas

Morada: Camacha

Naturaidade: Monte - Funchal

Nacionalidade: Portuguesa

Data de Nascimento: 19 de Julho de 1974

Il - ExperiénciaProfissional

Nomeada a partir de 1 de Janeiro de 2004, em regime de
substituicdo, para o cargo de Chefe de Divisdo das
Estatisticas Demogréficas Sociais e dos Servicos na
Direccdo Regional de Estatistica.

Desde 31 de Outubro de 2002, pertence a categoria de
Técnica Superior de 1.2 Classe na Direccdo Regiona de
Estatistica, colaborando na execucdo e analise dos seguintes
projectos: Estatisticas da Satide, Estatisticas Demogréaficas,
Indice de Pregos no Consumidor, Indice de Custo do
Trabalho, Inquérito ao Emprego, Inquérito a Procura
Turistica de Residentes, Inquérito a Utilizacdo das
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo, Inquérito as
Condi¢des de Vida e Rendimento, Inquérito as Rendas.

Foi transferida a 1 de Dezembro de 2001 do quadro de
pessoal da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais para o
guadro de pessoa da Direcgdo Regiona de Estatistica,
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

De entre as diversas actividades desenvolvidas na
Direccdo Regional de Estatistica, destagque em 2003 para a
coordenacao dos trabalhos inerentes a passagem de um para
trés centros de recolha do Indice de Precos no Consumidor,
em 2002 a modificagdo da estrutura das publicacbes das
Estatisticas Demogréficas e das Estatisticas da Salde, a
orientagdo do estagio de um recém licenciado sob a
designacdo “A disponibilizacdo de dados Regionais para
apoio as decisdes de indole econdémico/palitico” de onde
resultou o actual “Boletim Trimestral de Estatistica” bem
como as formagBes dadas aos entrevistadores e ao pessoal da
DRE no é&mbito dos projectos em que trabal ha.

Foi Assistente Convidada das cadeiras de Métodos
Estatisticos | e Métodos Estatisticos respectivamente dos
cursos de Educacdo Fisica e Desporto e Quimica na
Universidade da Madeira no ano lectivo de 1999/2000.

Foi contratada em regime de Contrato Administrativo de
Provimento, como estagiaria da carreira técnica superior,
pela Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares a 1 de Junho de 1999, exercendo fungdes na
area da Estatistica no Gabinete para a Qualidade e
Investigac8o da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, para exercer fungdes na area da estatistica,
sendo nomeada definitivamente na categoria de técnico
superior de 2.2 classe a 1 de Junho de 2000. Nesses anos, foi
responsavel pelas andlises estatisticas dos seguintes
projectos. estudo “Avaliagdo nutricional da Populagdo
Infantil dos 0 aos 9 anos de idade, Residente na RAM”,
estudo “Habitos alimentares da populagdo adulta da Regido
Auténoma da Madeird’, avaliagdo da campanha “Vive
Intensamente... Sem Alcool”, avaliacdo do “Programa de
Salde Oral da RAM entre 1996 e 1999", avaliagdo do
programa “Vamos Crescer Sem Fumar”, andlise dos dados
do “Rastreio da Mamana RAM”.

_ Foi Assistente Convidada das cadeiras de Introducéo &
Algebra, Algebra Linear e Geometria Analitica e Algebra
dos cursos de Quimica, Engenharia de Sistemas e
Computadores, Ensino de Informética e Bacharelato em

Sistemas Informéticos na Universidade da Madeira no ano
lectivo de 1998/1999.

Foi contratada a Termo Certo pelo Departamento de
Investigacdo e Garantia da Qualidade da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, para exercer funcBes equivaentes a
categoria de técnico superior de 2.2 classe a 11 de Agosto de
1997, exercendo funcdes até 31 de Maio de 1999. Destaque
para a andlise estatistica do Programa de Salde Oral, estudo
sobre a mortalidade infantil, andlise de dados do Registo
Oncolégico da RAM e colaboragdo no projecto SAFEJ -
“Salde, Actividade Fisica e Exercicio no Jovem’
desenvolvido pelo departamento de Educagdo Fisica da
Universidade da Madeira.

Realizou um estégio profissional no ambito do PRODEP
- accdo 5.2 Formagdo Avancada no Ensino Superior - sob o -
- tema “Andlise de Sobrevivéncia com base no Registo
Oncolégico na Regido Autonoma da Madeira’, entre 3 de
Junho e 30 de Dezembro de 1996, na Direccdo Regional de
Salde da RAM.

Il - Formagdo Académica e Profissiona

Concluiu 0 Mestrado em Probabilidades e Estatistica na
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa em Maio
de 2002.

Concluiu a Licenciatura em Matemética-Ramo Cientifico
na Universidade da Madeira no ano lectivo de 1995/1996

Foi formanda do INE de diversos cursos relacionados
com os diferentes projectos em que trabalha na DRE,
nomeadamente do Inquérito as Rendas, Indice de Custo do
Trabalho, Inquérito ao Emprego, Georeferenciacdo dos
Edificios da AmostraM&e 2001, Metodol ogiade Célculo das
Estimativas Intercensitarias e pds Censitérias, Utilizagdo das
Tecnol ogias dos Cubos na exploracdo das bases de dados das
Estatisticas Demogréficas, Mdodulo ad-hoc do Inquérito ao
Emprego acerca da Organizagdo do Trabalho e do Tempo de
trabalho; Mddulo ad-hoc do Inquérito ao Emprego acercada
Aprendizagem ao Longo da Vida, Médulo ad-hoc do
Inquérito ao Emprego acerca do Emprego de Pessoas com
Deficiéncia.

Fez o curso de “Estatistica em Investigacdo Médica’ na
Datinvest em Lisboa entre 1 e 5 de Fevereiro de 1999, num
total de 30 horas de formagéo.

Fez o curso de “Epidemiologia e Preven¢éo das Doencgas
Cardiovasculares’ entre 20 de Junho e 3 de Julho de 1998,
organizado pelo “Council on Epidemiology and Prevention,
International Society and Federation of Cardiology” no
Funchal.

Fez o curso de “Formacdo de Formadores’ na
Lusitanaforma, no Funchal, entre 21 de Abril e 30 de Junho
de 1998, com 184 horas de formacao.

Fez diversas formagdes na é&ea da informética,
nomeadamente acerca do Windows, Word, Excel, Access e
daInternet.

CURRICULUM VITAE

1- ldentificagdo

Nome: Paulo Jorge Baptista Vieira

Data de Nascimento: 20 de Fevereiro de 1976
Naturalidade: S&o Pedro - Funchal
Nacionalidade: Portuguesa

Residéncia: Funchal

2 - Habilitagdes Literéarias

Licenciatura em Economia pela Faculdade de Economia
da Universidade Nova de Lisboa (1993-97)

Pé6s-Graduacdo em Estudos Europeus pelo Instituto de
Estudos Superiores do Cine Férum do Funchal (1999-2001)
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English First Certificate pela Academia de Linguas da
Madeira (1998)

3-

Curriculum Profissional

Ingresso na Direccdo Rg;ional de Estatistica, da

Secretaria Regional do Plano e Coordenagdo em

1998, onde veio a desempenhar as seguintes

funcoes:

- Coordenagdo das Estatisticas Agricolas
(1998-2004), da Cultura (1998-20032, das
Empresas (1999-2000), do Ambiente (2001-
2004) e do Turismo (2001-2004).

- Coordenacdo do Recenseamento Gera da
Agricultura (1999) e do Recenseamento
Geral da Populacéo e da Habitagdo (2001).

- Colaboragdo no projecto das Estatisticas
Urbanas (2002), do Comeércio Internacional
(2003) e na Tabela Input-Output da
Macaronésia (2003-2004).

- Estagio numa empresa de Contabilidade
entre Margo e Setembro de 1998.

- Monitor da disciplina de Estatistica dos 4.°,
5.2e6.° cursos de Qualificacdo em Educacdo
Especial/Problemas Graves.

Cursos, seminérios e palestras

FormacBes varias dadas por técnicos do Instituto
Nacional de Estatistica, nas areas das Estatisticas da
Agricultura, Ambiente, Comércio Internacional,
Empresas, Turismo e também no &mbito dos
Recenseamentos da Agricultura, da Populacéo e
Habitacdo.

Formacdo dada pelo Ingtituto de Estatistica da
Catalunha sobre Tabelas Input-Output em 2004.
Curso de Formacdo de Formadores na
LUSITANAFORMA com a duracdo de 164 horas no ano
de 1998.

Conferéncia no Madeira Tecnop6lo sobre o “bug”
informatico do ano 2000, em 1999.

Accdo de formacdo na sala de conferéncias da
Secretaria Regional da Economia e Cooperagéo
Externa, sobre o EURO, em 1999.

Seminario sobre “O financiamento das Regifes
Auténomas (as experiéncias espanhola, alema e
portuguesa) em 2001.

Accdo de formag@o sobre “Sistema de Controlo
Interno na Administacdo Publica’ em 2001 (14
horas).

Curso de Contabilidade Analitica (30 horas) pela
CTOC - Camarados Técnicos Oficiais de Contasem
2002.

Seminario sobre Estatisticas Regionais, organizado
pelo INE, na Alféndega do Porto, em 2002.
Seminério de apresentacéo sobre Censos/2001-
Resultados Definitivos, no INE, em 2002.

Palestra sobre “Turismo na Regido Auténoma da
Madeira’ no Madeira Tecnépolo em 2002.
Semindrio sobre “Desdafios da Qualidade para o
sec.XX| no Auditério do Museu de Electricidade”
em 2002.

Curso de Powerpoint na DTIM, em 2002, com a
duragdo de 18 horas

Curso de Access naDTIM, em 2002, com a duragdo
de 42 horas

Curso de Windows, Word e Excel na DTIM, em
2002, com a duragéo de 54 horas

Palestra sobre E-learning, presente e futuro,
organizado pelo Nucleo Estratégico da Sociedade de
Informagéo (NESI) em 2003

Curso sobre Gest&o por processos, organizado pelo
Direccdo Regional de Administracdo Publica e
Local, em 2003, com a duragcdo de 18 horas.

31 de Dezembro de 2004

CURRICULUM VITAE

1 - INFORMACAO PESSOAL

NOME: Luis Eugénio Freitas de Jesus

DATADE NASCIMENTO: 17 de Setembro de 1968
NATURALIDADE: Monte - Funchal

NACIONALIDADE: Portuguesa

ESTADO CIVIL: Solteiro

MORADA: Funchal

B.l.: 8487970 de 14/12/2001, Arqg. Funchal

N.° de CONTRIBUINTE: 191592919 de 07/01/88,
Funchal - 1.2 Reparticdo

FORMACAO ACADEMICA
- Licenciatura em Gestdo - Universidade da
Madeira

CARREIRAPROFISSIONAL

- Contratado a termo certo, a partir de 01 de
Junho de 1999, para exercer funcdes
equivalentes as de Técnico Superior de 2.2
Classe, na Direccdo Regional de Estatistica

- Nomeado definitivamente na categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe, do quadro de
pessoa da DRE, a partir de 21 de Junho de
2000.

- Promovido a categoria de Técnico Superior
de 1.2 Classe, do quadro de pessoa da DRE,
apartir de 16 de Setembro de 2003.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- Responsavel pelos Anuérios Estatisticos
Regionais da RAM de 1998, 1999, 2000,
2001, 2002 e 2003;

- Responsavel pelo Folheto "Madeira em
Numeros' da RAM de 1999, 2000, 2001,
2002 e 2003;

- Responsavel pelo projecto “Inquérito Anual
as Empresas’ em 2001, colaboragdo em
2002 e 2003;

- Responsavel pelo projecto  “Inquérito
Trimestral as Empresas ndo Financeiras’ em
2001, 2002, 2003 e 2004;

- Responsavel pelo projecto “Inquérito ao
Licenciamento de Obras (SIOU) ” em 2001,
2002, 2003 e 2004;

- Responsavel pelo projecto “Inquérito a
Utilizag8o de Tecnologias da Informagéo e
da Comunicacdo nas Empresa’ em 2002,
2003 e 2004;

- Responsavel pelo projecto “Inquérito Anual
a Producdo Industrial e Agro-Industrial” em
2000, 2001, 2002 e 2003; )

- Responsavel pelo projecto “Indice de
Producdo Industrial” na RAM em 2000;

- Responsavel pelos projectos’ Inquérito
Volume de Negécios e Emprego na
Industria” e “Inquérito ao Volume de
Negocios e Emprego no Comércio” em
2001;

- Responsavel pelo projecto “Estatisticas
Bancarias (Balango Anua e Carteira de
Titulos) " em 2001, 2002 e 2003 e 2004;

- Responsavel pelo projecto “Inquérito ao
Auto-Investimento (Construgéo) ” em 2001,
2002 e 2003;

- Responsavel pelo projecto “Inquérito a
Producdo e Emissdo de Electricidade” em
2001, 2002, 2003 e 2004;

ao
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- Responsavel pelo projecto “Inquérito ao
Abastecimento de Agua’ em 2001, 2002,
2003 e 2004.

6 - FORMACAO PROFISSIONAL

| - Curso de Formagdo sobre "Estatistica (Os nimeros,
Tratamentos e Interpretacdo)”, realizado pela
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagéo -
Direccdo Regional da Administracdo Publica e
Local, com a colaboragdo do INA - Instituto
Nacional de Administragdo, proferida pelo Prof. Dr.
José Anténio Pinheiro, de 15 a 18 de Novembro de
1999, com a duragdo de 24 horas, no Madeira
Tecnopolo. )

Il - Participagdo num estagio sobre o IPI - Indice de
Producgo Industrial no Departamento de Estatisticas
das Empresas, do INE - Instituto Nacional de
Estatistica, de 27 a 31 de Marco de 2000.

Il - Participagdo num estagio sobre o IPI - Indice de
Producéo Industrial no Departamento de Estatisticas
das Empresas, do INE - Instituto Nacional de
Estatistica, de 06 a 11 de Novembro de 2000.

IV - Reunido técnica sobre os Anudrios Estatisticos

Regionais de 2000, no INE, em 23 de Janeiro de

2001.

Reunido técnica sobre o Sistema de Informagdo do

Licenciamento Municipal, no INE, em 09 de Abril

de 2001.

VI - Reunido técnica sobre os Anuédrios Estatisticos
Regionais de 2000, na Direc¢cdo Regional do Norte,
em 19 de Abril de 2001.

VII - Accéo de formag&o sobre o Inquérito de Qualidade
dos Censos 2001, no INE, de 03 a 04 de Maio de
2001.

VIl - Curso de Formac&o sobre "Sistema de Controlo
Interno na Administragdo Publica’, realizado pela
Direccdo Regiona da Administracdo Publica e
Local, com a colaboragdo do INA - Instituto
Nacional de Administracdo, proferida pela Dr.2
Odete Carvalho Ferreira, de 17 a 18 de Maio de
2001, com duracdo de 14 horas, no Auditério da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais.

IX - Reunido técnicasobre o |EH - Inquérito as Empresas
Harmonizado, no INE, em 24 de Maio de 2001.

X - Accdo de formagdo sobre o IEH - Inquérito as
Empresas Harmonizado, no INE, de 04 a 07 de
Junho de 2001.

X1 - Accdo de formagdo sobre o PTRE - Painel do
Inquérito Trimestral as Empresas ndo Financeiras,
no INE, em 08 de Junho de 2001.

X1l - Accdo de formagdo sobre o IAPI - Inquérito Anual
a Producéo Industrial, no INE, de 18 a 22 de Junho
de 2001.

X1l - Reunido técnica sobre o SIOU - Sistema de
Informagéo das Operacdes Urbanisticas, no INE, em
27 de Setembro de 2001.

X1V - Accéo de Formagdo sobre o SIOU - Sistema de
Informagdo das Operactes Urbanistas, redizada na
Direccdo Regional de Estatistica do Norte (Porto),
em 8 e 9 de Outubro de 2001, sob os temas:

- “O novo regime juridico da Urbanizacdo e da
Edificacdo", coordenada pela Dr.2 Cristina
Guimardes da Comissdo Coordenadora da
Regi&o Norte.

V -

Nl
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- "Oportunidades para os Sistemas de
Informacdo Geogréfica nas Camaras
Municipais' Coordenada pelo Eng.° Rui
Cerqueira da Empresa SIG2000.

- "Apresentacdo dos produtos desenvolvidos
pela Empresa MEDIDATA paa O
Licenciamento de Obras', apresentada pela
Eng.2 Laura Ping&o.

XV - Accéo de formagdo sobre o SIOU - Sistema de
Informag&o das Operacdes Urbanisticas, realizadana
Direccdo Regiona de EstatisticadaMadeira, de 04 a
06 de Fevereiro de 2002.

XVI - Accdo de formagdo sobre o IEH - Inquérito as
Empresas Harmonizado - 1.° Modulo, realizada na
Direccdo Regional de EstatisticadaMadeira, de 19 a
21 de Fevereiro de 2002.

XVII - Reunido técnica sobre os Anuérios Estatisticos
Regionais, no INE, em 21 de Marco de 2002.

XVIII - Reunio técnica sobre o SIOU - Sistema de
Informac&o das Operacdes Urbanisticas, no INE, em
22 de Marco de 2002.

XIX - Curso de Formagdo sobre "Construcdo de
Apresentacdo Digital - Power Point” (Iniciagdo),
realizado na DTIM - Associacdo Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de |nformacdo na
Madeira, de 10 a22 de Abril de 2002, com aduragéo
de 18 horas.

XX - Accdo de formacdo sobre o IEH - Inquérito as
Empresas Harmonizado - 2.° Modulo, realizada na
Direccdo Regional de EstatisticadaMadeira, de20 a
24 de Maio de 2002.

XXI - Reunido técnica sobre o PTRE - Inquérito
Trimestral as Empresas néo Financeiras, no INE, em
29 de Julho de 2002.

XXII - Curso de Formagéo sobre "Base de Dados
- Access’ (Iniciagdo), realizado na DTIM -
Associacdo Regiona para 0 Desenvolvimento das
Tecnologias de Informag@o na Madeira, de 01 a 18
de Outubro de 2002, com a duragéo de 42 horas.

XXII - Acgdo de formagdo sobre o PTRE - Inquérito
Trimestral @ Empresas ndo Financeiras, realizadana
Direccéo Regional de Edtatistica, de 22 a 24 de
Outubro de 2002.

XXIV - Curso de Formagdo sobre "Windows, Word e
Excel” (Avancado), realizado naDTIM - Associacéo
Regiona para o Desenvolvimento das Tecnologias
de Informag&o naMadeira, de 21 de Outubro a02 de
Dezembro de 2002, com a duragdo de 54 horas
(Windows - 9 horas, Word - 21 horas e Excd - 24
horas).

XXV - Reunido técnica sobre os Anuérios Estatisticos
Regionais, no INE, em 07 de Janeiro de 2003.

XXVI - Accdo de Formagdo sobre as “Tabelas de
Input/Output”, no Institut D’ Educacié Continua -
Universitat Pompeu Fabra - em Barcelona, de 29 a
30 de Janeiro de 2004.

XXVII - Curso de Formagéo sobre “O Novo Regime da
Urbanizacdo e Edificacdo”, realizado pela Vice-
Presidéncia através da Direccdo Regional da
Administragdo Publica e Local, com a colaboragdo
do INA- Instituto nacional de Administragéo,
proferida pela Dr.2 Maria José Sousa, de 24 a 28 de
Maio de 2004, com a duragdo de 30 horas, na
Direccéo Regional de Formagdo Profissional.
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7 - SEMINARIOS E CONFERENCIAS

I - Conferéncia Nacional de Marketing Turistico, sob o
tema: "O Planeamento Estratégico do Produto
"Portugal"".

Il - 1.° Ciclo de Seminé&rios de Economia e Gestéo para
Todos, realizado pela Seccdo Auténoma de Gestéo
da Universidade da Madeira, no Madeira Tecnopolo.

Il - Conferéncia - "Total Quality Management In
Tourism" proferida pelo Prof. Dr. W. Faché, da
Universidade de Gent, Bélgica.

IV - 2.2 Ciclo de Seminérios de Economia e Gestdo para
Todos, realizado pela Secgdo Autonoma de Gestéo
da Universidade da Madeira, no Madeira Tecnopolo.

V - Conferéncia - "Globalization and Internationa-
lization", proferidapelo Prof. Dr. Rainer Giering - da
Universidade de Preston, E.U.A. .

V1 - 3.° Ciclo de Seminérios de Economia e Gestéo para
Todos, realizado pela Seccdo Autdnoma de Gestéo
da Universidade da Madeira, no Madeira Tecnopolo.

VIl - Conferéncia - "Impacto do Euro na Economia
Portuguesa’, proferida pelo Prof. Dr. Anibal Cavaco
Silva - Prof. no ISEG e Ex-Primeiro Ministro.

VIl - Seminario: "Implicagcbes da Moeda Unica', pelo
Banco Comercia Portugués, sob os temas:

- "Enquadramento  Macro-econdmico e a
Adopcdo do Euro", proferida pelo Dr.
Miguel Namorado Rosa - Director Central
do BCP, Direcg¢do de Planeamento.

- "Implicacbes da Moeda Unica para as
Empresas’, proferida pelo Dr. Paulo Moita
Macedo - Director Central do BCP, Gabinete
do Euro.

IX - 4.° Ciclo de Seminérios de Economia e Gestdo para
Todos, realizado pela Sec¢do Autdnoma de Gestéo
da Universidade da Madeira, no Madeira Tecnopolo.

X - Conferéncia sobre o "Euro - Implicagdes na Area
Financeira/Aprovisionamento”, realizada pelo
Grupo Mundia Confianca, no dia 9 de Junho de
1999, no Funchal.

XI - Seminario Internacional sobre “O Financiamento
das Regides (As experiéncias espanhola, deméo e
portuguesa) ", realizada pela Vice -
Presidéncia/Direccdo Regional da Administracéo
Publica e Local, nos dias 18 e 19 de Outubro de
2001, no Madeira Tecnopolo.

Xl - Semindrio sobre “Qualidade, Tendéncias,
Qualificacbes e Formagdo”, realizado numa
iniciativa conjunta entre a Direccdo Regiona de
Formac&o Profissional (DRFP), a Direccdo Regional
do Comércio, Indistria e Energia (DRCIE) e o
Instituto para a Inovagdo na Formagéo (INOFOR),
no dia 12 de Abril de 2002, no Auditério daDireccdo
Regional de Formago Profissional.

X1l - Seminario sobre "Estatisticas Regionais -
Informacdo Estatistica e Coesdo Territorial”,
realizado pela Direccéo Regional do Norte - INE, de
07 a 08 de Novembro de 2002, no Porto.

XIV - Semin&rio “e-Learning - Presente e Futuro,
realizado pelo Nucleo Estratégico da Sociedade da
Informag@o - Secretaria Regional de Educagdo e
Madeira Tecnopolo, no Madeira Tecnopolo, em 22
de Abril de 2003.

XV - Semindrio “e-Business - novos desafios, novas
solucdes’, realizado pelo Nucleo Estratégico da

Sociedade da Informagéo - Secretaria Regional de
Educacdo e Madeira Tecnopolo, no Madeira
Tecnopolo, em 15 de Julho de 2003.

XVI - Semindrio “Qualidade nos Servicos Publicos,
realizado pela Vice-presidéncia do Governo
Regional através da Direccdo Regional do
Comércio, Indlstria e Energia, no auditério do
Museu da Casa da Luz, em 21 de Outubro de 2003.

XVII - Seminé&rio “Capital de Risco e Desenvolvimento
Empresarial”, realizado pela ACIF-cCIM, no Madeira
Tecnopolo, em 29 de Outubro de 2003.

XVIII - Semindrio “Apresentacdo da Avaliagéo
Intercalar do POPRAM 11", promovido pelo
Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, no
Madeira Tecnopolo, em 10 de Mar¢o de 2004.

XXIX - Conferéncia “Comunicacdo Empresaria”,
promovida pelo Instituto de Desenvolvimento
Empresarial(IDE) em colaboragdo com UHY
Portugal, no Auditério do Museu Casa da Luz, em
25 de Marco de 2004.

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
DIVISAOADMINISTRATIVA DE OBRAS PARTICULARES
Aviso

PROJECTO DE ALTERACOESAOALVARA
DE LOTEAMENTO N.°96/77

DISCUSSAO PUBLICA

Nostermos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da
Urbanizacdo e da Edificagdo), avisam-se todos os
interessados que a partir do dia 13 de Janeiro de 2005 até o
dia 2 de Fevereiro de 2005, encontra-se em periodo de
discussdo publica um projecto de anexagdo dos lotes n.%s 30,
31, 32 e 33 do Alvara de Loteamento n.° 96/77 situado em
Quintado Acciaioli, e Ruadas Amoreiras, freguesiade Santa
Maria Maior, em nome de Sernunes - Investimentos
Turisticos e Imobiliérios, Lda, com sede a Rua Jaime n.° 12,
Edificio Krypton 3, Bloco |, R/Chéo, Fracgdo A, SantaMaria
Maior, descritos na Conservatéria do Registo Predia do
Funcha sob os n.% 2180/20000524, 2181/20000524,
2182/20000523, 2183/20000524, omisso namatriz, processo
n.° 37448/2004.

Durante o periodo de discussdo publica o projecto de
alteracOes a0 loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamacdes,
observages ou sugestdes de quaisquer interessados deverdo
ser apresentadas por escrito nesse Mesmo Servigo até a data
de encerramento do periodo de discussdo.

Funchal e Pacos do Concelho, aos 28 de Dezembro de
2004.

O VEREADOR POR DELEGAGCAO DO PRESIDENTE DA
CAMARA, Duarte Nuno da Silva Gomes
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