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ASSEMBLEIALEGISLATIVA DAMADEIRA
Aviso

Por despacho do Secret&rio-Geral da AssembleiaLegidativa
daMadeira, de 30 de Dezembro de 2004:

Mariado Carmo Sousa de Jesus, com a categoria de Adjunto
Parlamentar Principal, da carreira de Adjunto Parlamentar, do
grupo de pessoal técnico-profissional, na area de especiaidade
de Biblioteca e Documentagdo, do quadro de pessod da
Assembleia Legidativa da Madeira, nomeada e promovida,
precedendo concurso, para a categoria de Adjunto Parlamentar
Especidista, Escaldo 1, Indice 280, da mesmacarreira, grupo e
quadro de pessod.

| sento de fiscalizac8o préviada Secgdo Regiond daMadeira
do Tribund de Contas.

Assembleia L egidativadaMadeira, aos 3 de Janeiro de 2005.
O S=CcrETARIO-GERAL, Jos& Manuel Soares Gomes Oliveira

Aviso

Por despacho do Secretario-Geral da AssembleiaLegidativa
daMadeira, de 30 de Dezembro de 2004:

FilipaMaria Capelo Lopes Serrdo Gouveia, e SizdtinaMaria
Rodrigues S4, com a categoria de Adjunto Parlamentar Principd,
dacarreirade Adjunto Parlamentar, do grupo de pessod técnico-
profissional, na area de especiaidade de Apoio Parlamentar, do
quadro de pessod da Assembleia Legidaiva da Madera,
nomeadas e promovidas, precedendo concurso, para a categoria
de Adjunto Parlamentar Especiaista, Escal@o 1, Indice 280, da
mesma carreira, grupo e quadro de

Isento de fiscalizagdo prévia da Secgéo Reglonal daMadera
do Tribunal de Contas.

Assambleial egidativadaMadera, aos 3 de Janeiro de 2005.

O S=CrRETARIO-GERAL, Jos& Manud Soares Gomes Oliveira

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
Aviso

1- Faz-sepublico que, por meu despacho de 15/09/04, no
uso da del egacéo de competéncias previstano Despacho
n.° 46/2001, de 6 de Novembro, JORAM, |1 Série, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jorna Oficid daRAM, concurso interno deingresso, de
admissdo a estagio, para preenchimento de 4 vagas de
inspector da Carreira Técnica Superior de Inspecgdo, do
quadro de pessoal do Departamento da Inspeccéo
Regiona de Educacdo, do Gabinete do Secretério
Regional de Educacdo - Secretaria Regiona de
Educacdo constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18 de
Outubro.

2- Legidacdo aplicavel:
a) Decreto-Lei n.° 325-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho;
C) Decreto Regulamentar Regiond n.° 24/2001/M,
de 18 de Outubro, Decreto-Le n.°271/95, de 23
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de Outubro, ratificado pelaLe n.° 18/96, de 20
de Junho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugéo n.° 1014/98, de 6
de Agosto, publicado no JOrRAM, |1 Série, n.°53;

€) Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro.

Prazo de validade do concurso:

O Concurso é vdlido para as vagas existentes e paraas

gue venham avagar no prazo de um ano.

Condigdes de candidatura:

4.1- Congtituem requisitos gerais de admissio aeste

concurso ser possuidor de curso superior que

confirao grau de licenciatura ou equivaente e

preencher as condig¢des previstas no n.° 2 do

artigo 29.2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho.

4.2 - Constituem requisitos especiais para as

referéncias A e B, preencher as condigdes

previsas no artigo 27.° do Decreto-Le n.°

271/95 de 23 de Outubro, com as alteracbes da

Lei n.° 18/96 de 20 de Junho, aplicavel pelo

disposto no n.° 3 do artigo 41.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18

de Outubro:

a No &mbito da
cumulativamente,
al ser detentor de curso de
licenciatura, ou equiparado, ou pos-
graduagdo com duracdo igual ou
superior a250 horas ou mestrado;
a2 ser educador deinfanciado Quadro
de Escola ou do Quadro de Zona
Pedagdgica da Educacéo Pré-Escolar;
a.3 ter, pelo menos, cinco anos de
efectivo servigo lectivo na Educagdo
Pré-Escolar;

b No &mbito da
cumulativamente,
b.l ser detentor de curso de
licenciatura, ou equiparado, pos-
graduagdo com duracdo igua ou
superior a 250 horas ou mestrado;

b.2 ser docente do Quadro de Escola
ou do Quadro de Zona Pedagdgica;
b.3 ter, pelo menos, cinco anosde
efectivo servico lectivono 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

referéncia A,

referéncia B,

4.3- Nostermosdo n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, os candidatos
devem reunir os requisitos exigidos até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das

candidaturas.
Formalizac&o das candidaturas:
51- As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento feito em papel
formato A4, branco ou cor pdlida, dirigido ao

Coordenador do Departamento da I nspeccdo
Regiona de Educacdo, sito a Rua da Ponte
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Nova, n.° 19 - 3.°andar, 9 050 - 440 Funchal,
entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, dele fazendo
constar os seguintes el ementos:

a) | dentificacdo completa (nome, natura:
lidade, naciondidade, datade nasci-
mento, nimero e data de validade do
bilhete de identidade e servico de
identificago emissor), nimero fiscal,
residéncia, codigo posta etelefone;

b) Referéncia Aou B, aque se candidata,
nos termos do ponto n.° 4.2 do presente
aviso;

) Habilitacdes académicas;

d) Situacao profissional;

e) Referéncia a0 aviso de abertura do
concurso a que se candidata, com
indicac&o do nimero e data do Jornal
Oficial em que se encontra publicado;

f) Indicagdo sobre compromisso de
honra, da posse dos requisitos gerais
de provimento, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-L el n.° 204/98,
de 11 de Junho;

0) Mencdo expressa de todos os
documentos gpresentados em anexo ao
requerimento.

O requerimento de admisso a concurso deve

ser acompanhado pel os seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo da ou das
habilitagBes académicas e, sefor caso
disso, daclassificagdo profissiond;

b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

c) Declaracdo emitida pelo respectivo
servico ou organismo da qual conste,
de maneira inequivoca, a situacéo
profissional, consoante areferénciaa
que se candidata, e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo
publica;

d) Curriculo profissional, onde constem,
pela ordem abaixo indicada, os
seguintes elementos:

- FungBes que exerce ou exerceu,
com indicacéo dos respectivos
periodos de duracao;

- Formacdo profissonal que o
candidato considere relevante,
com comprovacdo, e, sempre
gue se trate de cursos de
epecidizacdd0 ou pds-gradua
¢&0, estégios ou outras accles,
com indicacdo da data em que
decorreram, de quem as
promoveu e da respectiva
duracéo;

- Actividades, projectos ou
acgOes que orientou, coordenou
0u em que participovu;

- PublicacBes e outros docu-
mentos de que foi coordenador,
autor ou em que colaborou;

- Outros elementos que o candi-
dato entenda apresentar por
serem relevantes paraa gprecia
¢a0 do seu mérito.
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A falta de apresentacdo dos documentos
exigidos no presente aviso implica a exclusdo
dos candidatos nostermosdo n.° 7 do art. 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

Ojri pode exigir aos candidatos a apresentacéo
de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos que possam relevar para a
apreciacao do seu mérito.

6 - Dosmétodos de seleccdo:

6.1-

6.2-

6.4 -

6.5-

Aseleccéo congtara de dois métodos:

a) A avaliacdo curricular, que tem por
objectivo a apreciacdo da formacgao,
percurso e experiéncia profissonais
dos candidatos nas éreas para que o
concurso € aberto, com base naandlise
do respectivo curriculo profissiona,
nos termos do n.° 2 do art.® 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Junho.

Esta avadiacdo ¢é ponderada e

classificadade 0 a 20 vaores, com ba-

se no respectivo curriculo profissional
de acordo com os seguintes factores de
apreciacao:

- Habilitacdo académica de base,
onde se ponderara atitularidade
de um grau académico ou sua
equiparacéo legalmente
reconhecida;

- Formag&o profissional, em que
serdo ponderadas as acgles de
formagdo e aperfeicoamento
profissona relacionadas com
areafuncional do lugar posto a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional, em
gue serd ponderado o de-
sempenho efectivo de funcdes
naareade actividade paraque o
concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracgo.

b) A prova oral de conhecimentos
especificos, que tera a duragdo
maxima de trinta minutos, incidird
sobre temas constantes do programa
de provas de conhecimentos especi-
ficos.

Aprovaoral de conhecimentos especificos tera
carécter eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que nela obtenham classificacdo
inferior a9,5, numaescalade 0 a20 vaores.

N&o serdo objecto de avaliacdo curricular os
candidatos que ndo comparegam ao método
de seleccdo referenciado na alinea b) do
ponto 6.1 deste aviso ou que sgjam excluidos
nos termos do ponto 6.2.

Considera-se documentacdo base essencial
para a prova escrita de conhecimentos
especificos a bibliografia e legislacdo
constantes do anexo ao presente aviso.



Nimero 2

6.6 - Aclassificagdofinal, expressanaescaa0 a20
valores, resultara da média aritmética simples
das classificagbes obtidas nos métodos de
seleccdo utilizados, considerando-se né&o
aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo final inferior a9,5 vaores.

6.7- Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliagdo curricular e da prova ora de
conhecimentos, o sistema de classificagéo final
e respectivas férmulas classificativas, os cursos
considerados em cadaumadasreferéncias A e
B, bem como o que se entende por efectivo
sarvigo lectivo, constam das actas de reunido do
jari de concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, quando solicitadas.

6.8- EmM caso de igualdade de classificagdo final
observarse 0 disposto nosn.%s2 e 3 do art.° 37.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
6.9- Asfasasdeclaragdes seréo punidas nos termos
dale.

6.10- Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo
excluidos da admissio ao concurso.

Vagas:
71- As vagas a concurso distribuem-se
equitativamente pel as duas &reas em referéncia.
7.2- Asvagasquevierem aocorrer até o termo do
prazo de validade do concurso serdo
preenchidas tendo em conta a classificacdo final
obtida pelos candidatos em cadareferénciae as
necessidades do servico, adefinir por despacho
do Secretario Regiond de Educacao.

Contetido funciona dos lugares a preencher:

Ao inspector compete, genericamente, acompanhar,
orientar, avaiar, controlar e auditar o funcionamento dos
estabel ecimentos de educacdo e de ensino no superior
daRAM e servicos integrados no sistema educativo e
servicos dependentes da Secretaria Regiona de
Educacdo, bem como instruir processos de inquérito,
sindicancias, averiguagles e disciplinares, resultantes do
exercicio da sua actividade ou que Ihe seja remetido
parao efeito.

Estégio:
9.1- Oestagiotem aduragdo deum ano eregulase
pelale geral, Decreto-lel n.° 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a Regido AuténomadaMadera
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, conjugado com o estipulado
na portaria conjuntan.° 150/98, dos Secretérios
Regionais de Educacdo e do Plano e

Coordenacio.

9.2- A frequénciado estagio é feitaem regime de
comissdo de servico extraordinaria.

9.3- O loca de estagio é o Departamento da

Inspeccdo Regional de Educacdo, Gabinete
do Secreté&rio Regional de Educacao,

00
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Secretaria Regional de Educagdo. Os
candidatos admitidos a0 estdgio mantém o
vencimento que auferirem na carreira de
origem, acrescido do subsidio de risco de 20%
do respectivo vencimento nostermosdon. 3 e
4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 271/95, de
23 de Outubro, ratificado peaLei n.° 18/96 de
20 de Junho, aplicavel por forcado n.° 4 do
artigo 41.°, da organica dos departamento e
Orgéos do Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 24/2001/M, de 18 de Outubro.

10 - Locd de trabalho e vencimento:

11-

12 -

O locd detrabalho serd o Departamento da I nspecgéo
Regional de Educagdo do Gabinete do Secretario
Regiona de Educago, Secretaria Regiona de
Educacdo. Os lugares a prover sdo os referidos
anteriormente e tero o vencimento correspondente ao
indice aplicavel a categoria, de acordo com o
estabel ecido no mapa anexo a portarian.® 791/99, de 9
de Setembro, acrescido do suplemento de risco nos
termos do n.° 4 do artigo 41.° da Orgénica dos
departamentos e 6rgéos dependentes do Gabinete do
Secretario Regional de Educagdo, aprovada pelo
Decreto Regulamentar Regiona n.° 24/2001/M, de 18
de Outubro, sendo as condigdes de trabalho e regalias
socials as genericamente em vigor para os funcionérios
da Administracao Publica Regional.

Publicitacéo:

A relacdo dos candidatos admitidos, a notificacéo dos
excluidos e alista de classificacdo final do presente
concurso serdo publicitados nos termos conjugados do
n.°2 do art.° 33.°dosn.° 1 e 2 do art.° 34.°, bem como
dosn.’1 e2do at.°4.°do citado Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

Jlri:

Presidenre:

- Jodo Manuel Fernandes, Coordenador do
Departamento da Inspeccdo Regiona de
Educac®o, equiparado para todos os efeitos
legais a subdirector regional.

Vogaisefectivas,

- Maria José Ferreira de Ponte Madalena,
Inspectora Superior, que substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

- Lidcia Maria Camarade Gouveia, Inspectora
Superior.

VogaisS Suplentes:

Maria Cecilia Ferreira de Sousa Lemos
Baptista, Directora de Servicos Técnico-
Inspectivos

- Maria Jodo Santa Clara Gomes Furtado,
Coordenadora do Gabinete de Apoio Juridico,
Técnico e Administrativo, equiparada a Chefe
de Diviso

Funchal, 28 de Dezembro de 2004.

O CHere DE GABINETE, José Eduardo Maga hdes Alves
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ANEXO|

CONTEUDOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(EXTRAIDO DO DESPACHO N.°33/98, DE 20 DE JULHO, DO
SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO, PUBLICADO NO JORAM,

1-

Il SERIE, N.2 141, DE 24 DE JULHO)
Conhecimentos Comuns
1.1- Le deBasssdo Sistema Educativo

1.1.1- Niveis de administracéo do sistema

educativo

1.2 - Secretaria Regiond de Educacdo

1.3- Estabelecimentos de educacéo e ensino

1.3.1- Organizag&o escolar do Sistemando superior

1.3.2- Modelos de Gestdo das escolas do ensino
publico

1.3.3- Gestdo de recursos humanos, fisicos (espagose
equipamentos) e financeiros

1.4 - Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos

2-

Professores do Ensino Basico e Secundario
1.4.1 - Direitosedeveres
Conhecimentos para a actividade técnico-pedagdgica

2.1- Planeamento da accdo educativa e da vida

01

Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2001/M, de 18
de Outubro - Estabel ece a organica dos departamentos e
0rgaos dependentes do Gabinete do Secretario Regional
de Educaca

Decreto-Le n.043/89, de 03/02 - Regime daAutonomia
daEscola

Decreto Legislativo Regional n.° 4/2000/M, de 31 de
Janeiro - Aprova o regime de autonomia, administracdo
e gestéo dos estabel ecimentos de educagéo e de ensino
publicos da Regido Auténomada Madeira

Decreto Legislativo Regional n.° 25/94/M, de 19/9 -
Aprova o Egatuto das creches, jardins de infancia,
infantarios, (...)

Despacho n.° 40/75, de 8/11 - Gest&o democrética no
ensino primario

Portarian.® 110/2002, de 12/7 - Regime de criagéo e
funcionamento das escolas atempo inteiro

Decreto-Lei 319/91, de 23/8 - Define o regime
educativo especial para aunos com necessidades
educativas especiais

Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18/1 - Reorganizacdo
curricular no ensino béasico

Decreto Legidativo Regional n.° 26/2001/M, de 25/8 -
Adaptaa RAM o Decreto-Le n.° 6/2001

Despacho n.° 93/2001, de 4/12 - Avdiagdo das
aprendizagens dos alunos do ensino bésico
Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de Agosto - Define o
regime de matricula e frequéncia dos alunos, no ensino
publico

Decreto Legidativo Regiona n.° 15/2001/M, de 27/6 -
Edtatuto disciplinar dos alunos dos ensinos bésico e
secundario da Regido AuténomadaMadeira.

escolar
) ; ; B. Bibliografia
2.1.1- Projecto Educativo ALAIZ, Vitor, GOIS, Eunice e GONGALVES, Conceicéo
212- PlanoA Activi (2003). Auto-avaliagéo de escolas. Pensar e praticar.
ano Anul deActividades Porto: EdicBes ASA. (pg. 9-21 e 30-45)
2.1.3- Regulamento Interno BRUNET, Luc (1992). Clima de trabaho e eficicia
escolar in NOVOA, Anténio (Coord.) (1992), As
214- Edruturas de operacionalizagdo, organizacbes Escolares em Andlise. Lisboa:
competéncias e areas de intervengao D.Quixote/lIE.

. ) ] CLIMACO, M.2 do Carmo e SANTOS, Jodo (1992).
2.15- Relagdo escolalfamilialcomunidade Monitorizacio das Escolas - Observar 0 Desempenho,

2.2- Projecto Curricular

2.2.1- Curriculo formal e ndo formal
2..2.2 - OrientacBes metodol 6gicas

2.2.3- Integracdo social e orientacdo escolar dos
aunos

2.2.4 - Avdliacfo de conhecimentos e competéncias

2.2.5- Metodologias dternativas

Conduzir aMudanga, Lishoa: ME-GEP.

GAIRIN, J. (1997), Evaluamos o redlizado, in Edtratégias
para la gestion del Proyecto Curricular de Centro
Educativo. Madrid: Sintess.

0BIN, Jean Pierre e CROS, Francoise (1991). Le Projet
d Eteblissement. Paris. Hachette éducation (pg 7-38)
SANTOS, Leonor (2002). Auto-avaliagdo regulada in
Avadliagdo Curricular. Das concepgdes as préticas.
Lisboa: ME-DEB.

Aviso

Por despacho do Secretario Regiona de Educagéo, de 29-12-

- ANEXO ! 2004, foi autorizada areconversio profissional para Categoria de

LEGISLAGAO E BIBLIOGRAFIA ACONSELHADAS Inspector, da Carreira Técnica Superior de I %, do Quadro

A Legislacio: de Pessoa do Departamento de Insgpeccdo Regiona de Educacéo
SecretarlaReglond de Educacdo, de:

53 B”a;éﬁé?sdsfgﬁg%@ﬁ%\%”m%7 del19/9-Le FILIPA DIVA TEIXEIRA CAMARA GONCALVES LUCAS -

Decreto-Lei n.°139-A/90, de 28/4, aterado pelo DL
n.° 105/97, de 29/4, e pelo DL no 1/98, de 2/1 -

Estatuto da Carreira Docente

Decreto Regulamentar Regional n.° 8/2001/M, de

12/5 - Lei Orgénica da Secretaria Regional de

Educacéo

Técnica Superior de 1.2 classe do quadro de pessod da
Direccéo Regional de Administragdo Educativa
MARINACLAUDIAFERREIRAPINTO  DAFONSECARATO
CANDELARIA - Docente do quadro de Nomeagéo
Definitiva da Escola Bésica e Secundéria Padre
Manuel Alvares.
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- RUI ALBERTO DE FREITAS GONGALVES - Técnico
Superior de 1.2 Classe do quadro de pessoal do
Gabinete de Gestéo e Controlo Orgamental.

N&o carece de fiscalizagdo préviadasRT.C..

Funchal, 30 de Dezembro 2004.

O CHErE DE GABINETE, José Eduardo Magalhaes Alves

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAQ ESPECIAL E
REABILITACAO
Aviso

Por despacho do Secret&rio Regional de Educacdo, de
30/11/2004 e, na sequéncia de concurso externo de ingresso

geral, para preenchimento de cinco vagas na categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe, na &rea de Psicologia, em
regime de estégio, da carreira Técnica Superior, no quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, foi autorizada a celebracdo de um Contrato
Administrativo de Provimento, com superveniente, para
efeitos de estégio na carreira Técnica Superior, com Cétia
Susana da Silva Gomes, aprovada no refeido concurso, com
inicio a 3 de Janeiro de 2005.
Isento de Fiscalizag8o Préviapela SRT.C..

Funchal, 3 de Janeiro de 2005

A DIrRecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. 4 £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . ......... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas. ............4 € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 2.41 (1VA incluido)



