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SECRETARIASREGIONAIS DO PLANO E FINANGASE
DAEDUCACAO

Despacho conjunto

Atendendo ao disposto no n.° 1 do artigo 41.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
conjugado com a aineab) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/89, de 3 de Novembro;

Considerando que a Assistente de Administracdo Escolar
Especialista, ELISA MARIA DE SOUSA GOMES, pertencente ao
guadro da Escola Basica e dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo
Jacinto Goncalves Andrade, manuseia e tem a sua guarda e
responsabilidade na érea de tesouraria, valores, numerérios,
titulos e documentos, desempenhando assim, as fungBes de
tesoureira como funcado principal;

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 39.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2000/M, de 15 de Setembro,
determina-se;

Que sgja atribuido a Assistente de Administragéo Escolar
Especidista, ELISA MARIA DE SOUSA GOMES, da Escola
Bésica dos 2.° e 3.° Ciclos Conego Jodo Jacinto Gongalves
Andrade, abono para falhas, nos termos dos supracitados
diplomas, com efeitos desde 01/11/04.

Secretarias Regionais do Plano e Finangas e da Educagéo,
29 de Outubro de 2004

O SecCrRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
DIRECGAO REGIONALDAADMINISTRAGAO PUBLICAE LOCAL
Despacho n.° 5/2005

Ao abrigo do disposto no artigo 15.°, alinea b), do
Decreto-Lel n.° 83/2000, de 11 de Maio, e do artigo 4.2, n.°
1, dinea b), do Decreto-Lei n.° 332-A/2000, de 30 de
Dezembro, subdelego na Chefe de Departamento Maria da
Graga Pestana Alves Jardim e no Coordenador Maria do
Carmo Abreu e, na auséncia destas, nas Chefes de Seccdo
AnaMaria Sousa Ornelas, PaulaMaria VieiraFélix Teixeira
e Odilia Nunes Gongalves, a competéncia que me foi
delegada pelo Despacho n.° 276/2004, do Vice-Presidente do
Governo Regional, datado de 17 de Novembro de 2004, e
publicado no JORAM, |l Série, n.° 251, de 28 de Dezembro de
2004, para a concessdo e emisséo de passaportes comum e
temporario.

presente despacho produz efeitos desde 17 de
Novembro de 2004.

Direcgéo Regional da Administracéio Publicae Local, aos
3 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Paulo Antunes de Oliveira

GABINETE DE GESTAO DALOJADO CIDADAO
Aviso

Pelo despacho n.° 1 de 04 de Janeiro de 2005, do Director
do Gabinete de Gestéo da Loja do Cidaddo.

MARTIM MANUEL SPINOLA HOMEM DE GOUVEIA, Técnico
Superior de 2.2 Classe, da carreira Técnica Superior, foi

nomeado através de transferéncia do quadro de pessoa do
Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitéarios, da Secretaria
Regional do Plano e Financas, gara 0 quadro de pessoal do
Gabinete de Gestao da L ojado Cidad&o, da Vice-Presidéncia
do Governo Regiona com a mesma categoria, carreira,
g%f(:%léo e indice, com efeitos a partir do dia 1 de Janeiro de

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C)

Funchal, Gabinete de Gestéo da Loja do Cidaddo, 6 de
Janeiro de 2005.

O DIRECTOR, Jodo Luis Lomelino de Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS
HUMANOS

INSTITUTO REGIONALEMPREGO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de 03 de Janeiro de 2005, por competéncia
delegada, proferido ao abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, Il Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, acontar dadatade
distribuicdo do presente aviso nall Série, do Jorna
Oficial da RAM, concurso interno de ingresso, para
preenchimento de duas vagas na categoria de
Técnico de 2.2 Classe (em regime de estagio), no
quadro de pessoal do Instituto Regional de Emprego
- Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aEIicado a
RAM, pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n.° 6/96, de 11 de Marco,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91,
de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateraces introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3- Prazodevalidade - o concurso é valido para asvagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - CondicOes de candidatura - poderdo candidatar-se,
os individuos com vinculo a funcdo publica, bem
como 0s agentes que a qualquer titulo, exercam
fungbes  correspondentes a  necessidades
permanentes h4 mais de um ano Nnos Servigos e
organismos, referidos no n.° 1, do artigo 2.5 do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e que
satisfacam 0s requisitos gerais e especias,
(bacharelato em Acc¢ao Social) nos termos do artigo
29.% do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.
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Contelido funciond doslugares a preencher - ao Técnico
de 2.2Classe, compete exercer funcdes de apoio técnico
no &mbito daintervencéo da Direccdo de Servicos de
Emprego, nomeadamente na &rea operaciona de gestao,
organizagdo e desenvolvimento de programas de
insercdo, no atendimento e orientagdo dos
desempregados para a criacao do proprio emprego e na
Bgmﬂcagao e coordenacdo de planos de insercéo para.os

eficidrios do Rendimento Socia de Inser¢do, no
ambito dos Nucleos Locais de Insercéo (NLI).

Loca detrabalho e vencimento:

6.1- Oloca deestégio serano Indtituto Regional de
Emprego - Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, e 0 estagio serd remunerado pelo
escaldo 1, relativo ao estagio, do Novo Sistema
Remuneratorio (NSR) da Fungéo Piblica, sem
prejuizo do direito de opcéo pelo vencimento de
origem nostermos do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho, sendo as respectivas condicles de
trabalho as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administracéo Plblica.

6.2- Olocd detrabaho e o vencimento doslugaresa
prover, serao referido no ndmero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1, da
categoria (indice 222), no Novo Sistema
Remuneratorio (NSR) da Fungao Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezhecr)nbro, dterado pelalLe n.°44/99, de11 de
Junho.

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Ser80 0S seguintes:

a) Z’roo%/% IIEE)szcrita de Conhecimentos Especificos
b)  EntrevigaProfissona de Sdecgio (E.PS).

7.1- Os métodos de sdecgdo indicados no n.° 7
congistirdo no seguinte:

71.1- A Prova Estrita de Conhecimentos
Especificos, teraaduragdo maximade 1
hora e 30 minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o
programa estabelecido no Despacho
Conjunto da Vice-Presdéncia e
Secretaria Regionad dos Recursos
Humanos, de 08 de Novembro de 2004,
publicado noJOrRAM, 11 Sérig, n° 247, de
22 de Dezembro de 2004:

. Estrutura organica da Secretaria
Regional dos Recursos Huma-

nos

. Orgénica/Estrutura do respecti-
vo savico (Ingituto Regiona
de Emprego);

. Conhecimentos acerca da
evolucdo do emprego/desem-
prego;

. Dominio dos apoios ao empre-

90;
. Conhecimentos da legidacdo
que rege o Fundo Socia
Europeu.
7.1.2- Recomenda-se aleiturados seguintes
documentos, podendo ser fornecidas
fotocpias dos mesmos pelos nossos

01

Servicos, namoradaindicada no ponto
9, do presente aviso, durante o periodo
de expediente:

. Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 3/2001/M, de 15/03;

. Decreto Legidativo Regiona
n. 8/2001/M, de 05/04;

. Decreto Regulamentar Regio-
na n.° 6-A/2001/M, de 10/05;

. Despacho Normativo n.° 4/96,

de 01/03;

Despacho Normativo n.°c 9/97,

13/10;

Portarian.° 177/2002, de 20/11,

Portarian.° 184/2004, de 06/10;

Portarian. 82/2003, de 18/07;

Portarian.° 53/2003, de 13/05;

Portaria51-A/97, de 16/05;

Portarian.° 156/2002, de 04/10;

Portarian.° 101/2001, de 06/09;

Despacho de 05/08/98, do

Secretario Regional dos Recur-

S0s Humanos,

. Portarian. 164/2003, de 02/12;

. Portarian.° 94/2001, de 24/09;

. Regulamento (CE) n.°
1260/1999 do Consdlho, 21/06,
alterado pelo Regulamento
(CE) n.2 1447/2001, de 28/06;

. Regulamento (CE) n.c
1784/1999 do Parlamento Eur. e
do Conselho, de 12/07;

. Regulamento (CE) n.° 69/2001
da Comissdo, de 12/01,

. Decreto-Lei n.° 242/88, de
07/07,

. Decreto Regulamentar n.° 12-
-A/2000, de 15/09;

. Despacho Normativo n.° 42-
-B/2000, de 20/09;

. Portaria n.° 799-B/2000, de
20/09.

72- A Entrg\_/ista Profises;'onal de Selecgdo
visaavdiar, numarelacdo interpessod,
e de forma objectiva e sistemética, as
aptiddes profissionas e pessoais dos
candidetos.

7.3-  Osresultadosobtidos pelagplicacéo dos
métodas de seleccdo indicadas no ponto
7 seréo classficados de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados 0s
candidatos que, obtenham classificagio
inferior a9,5 vaores.

74-  Aclassficacdo fina resultarddamédia
ponderada das classficaghes obtidas
pelos métodos de sdeccao referidos
nos termos da expressdo abaixo
indicada, constando da acta de reuni&o
do juri o sstemade classificagdo final,
bem como os respectivos critérios de
a/diagéo, sendo amesmafacultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CE=3PECE. +2EPRS
5

8- Regime de estagio:

8.1- O estagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.® 5.° do Decreto-Lei n.°
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265/88, de 28/07, adaptado a RAM, pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de
15/02, constante do regulamento aprovado
pelo Despacho Normativo n.° 6/96, da
Secretaria Regional dos Assuntos Parlamen-
tares e Comunicacao, publicado no JORAM, |
Série, n.° 26, de 11/3, tendo a duragéo de 1
ano e caracter probatorio.

15- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagéo final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.

Instituto Regional de Emprego, aos 5 de Janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio

8.2- A frequénciado estagio serafeitaem regime
de comissdo de servico extraordinéria. Fernandes
83- A avdiagdo e classificacdo final do estagio .
competemn a0 jUri de estgio que é 0 mesmo do SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO
Bérgente concurso, e que serdo efectuadas com
3 L - DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
a) No relatorio de estagio a apresentar
pelo estagi&rio; AVi
b) Na classificacio de servico obtida VIO
durante aguele periodo; ) )
) Naavaliacdo de cursos de formagéo Por despacho do Exm.° Senhor Director Regional de
que eventua mente venham ater lugar. Administracdo  Educativa, de 19/07/2004, no uso da
84- A dassificagiofinal do estégio tradzir-sedna delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.4 do

escadade0a20 valores.

9- Formaizagéo de candidatura - de harmonia com as

disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente, mediante recibo, ou remeter pelo correio,
com aviso de r a0 a0 Presdente do Ingtituto
Regional de Emprego, o modelo tipo de requerimento
que sera adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito na Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, no
Funchal, ou requerimento feito em pape deformato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, 0s comprovativos das
habilitaghes literarias exigidas.

10- A declaracBo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato, referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
gpresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragies.

Despacho n.° 50/2001 de 19/10, do Secretario Regional de
Educagdo, publicado no Joram n.° 213, |l série, de
06/11/2001, foi autorizada a transferéncia a Auxiliar de
Servicos Gerais, |SABEL CONCEICAO DE JESUS GONGALVES,
do quadro de pessoal da Creche “O Bebe”, para o quadro de
pessoa do Infantario “O Girassol”,com efeitos a partir de
01/09/2004.

Por despacho do Exmo Senhor Director Regional de
Administracdo Educativa, de 13/10/2004, no uso da
delegacdo de competéncias prevista no ponto 1.4 do
Despacho n° 50/2001 de 19/10, do Secretério Regional de
Educacdo, publicado no JorAM n.° 213, |l série, de
06/11/2001, foi autorizada a transferéncia & Auxiliar de
Servicos Gerais, MARIA PAULA ANDRADE FERREIRA
FRANCISCO, do quadro de pessoa do Jardim de Infancia“O
IIhéu”, para o quadro de pessoal do Infantdrio “O
Carrocel” ,com efeitos a partir de 01/10/2004.

N&o carece de fiscalizag8o préviadaSR.T.C..

11 - AsfasasdeclaragBes seréo punidas nos termos dalei. Funchal, 25 de Outubro de 2004.

12 - Em caso deigual dade de classificagdo observar-se-a o
disposto nosnimeros 1 e 3, do art.° 37.°, do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

13 - Aconstituicao do Jari sera aseguinte:

Presdente: ) )
- Marisa Araljo de Nobrega - Directora de
Servigos de Emprego.

Vogais Efectivos:

- Maria MartaMendes Gouveia L oja- Directora
de Servicos Adminigtrativos e Financeiros,

- Alexandra Maria Olim Abreu - Chefe de
Divisio de Acompanhamento e Controle.

Vogais Suplentes:

- Feliciano Acécio TeixeiraMaciel Perestrelo -
Técnico Superior 22Classe;

- Maria Hdena Ferraz Garanito - Consultora
Juridica de 1.2 Classe.

14 - O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas

e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Aviso

Por despacho de 2004-07-13, do Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme delegacdo de
competéncias do Senhor Secretario Regiona de Educaco,
publicado no “Jorna Oficia”, Il Série n.° 213, de 2001-11-
06.

MARIA DA PAZ FRANCA GOIS CORREIA, Educadora do
Quadro da Creche “A Cegonha’, S. Pedro, Funchal,
autorizada a permutar com MARIA THERESA RODRIGUES
RAMOS, Educadora do Quadro da EB1/PE do Laranjal, Santo
Antonio, Funchal, com efeitos a 1 de Setembro de 2004.

Direccdo Regional da Administragdo Educativa, aos 5 de
Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,13 cada € 84,39
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries. ..., € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



