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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E

1-

TRANSPORTES
LABORATORIO REGIONALDE ENGENHARIACIVIL
Aviso

Nostermos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11/07, faz-se pablico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Equipamento
Socid e Trangportes, datado de 04/12/23, foi autorizado
pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data de
digtribuicdo do presente aviso, na Il S&rie do Jornd
Oficid da rRAM concurso interno de ingresso, para
preenchimento de umavaga de Coordenador do quadro
de pessod do Laboratdrio Regiona de Engenharia Civil,
congante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 12/2004/M de 26 de Abril.

O locd detrabalho, Situa-se a Rua Agostinho Pereirade
Oliveira, S0 Martinho, 9000-264 Funchal.

A remuneragdo serd correspondente ao escaddo 1 da
categorianostermos do Decreto Legidativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto, ou para o escal&o aque na
edruturaremuneratoriada categoriaparaaqua sefaz a
promocdo corresponde o indice superior mais
aproximado, se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igua ou superior a do escddo 1, da
categoria de Coordenador, constante do mapa em anexo,
a0 Decreto Regulamentar Regiond n.° 12/2004/M de 26
de Abril, sendo as condi¢Bes de trabalho e asregalias
socials as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administiracdo Pdblica

Prazo de validade - O concurso é valido, apenas paraa
vaga anunciada, e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se pretende
preencher.

O contelido funciona do lugar a preencher consiste,
g%lq%i_carnerne, naexecucdo de traba hos de coordenacéo
echefia

S80 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais: osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lel n.°204/98 de 11 de Julho.
6.2- Especiais. possuir trés anos de servico na

categoria de Chefe de Seccéo.

Arelaco dos candidatos admitidos, bem como aligade
classificaco final do concurso, sero afixadas no prazo
legal estabelecido, na Direccdo de Servicos
Administrativos e Financeiros do L aboratério Regional
de Engenharia Civil, & Rua Agostinho Pereira de
Oliveira, S8o Martinho, 9000-264 Funchdl.

Sero utilizados, como métodos de seleccdo, a
avaliagcdo curricular %AC) e a prova ora de
conhecimentos gerais (PCG), cujo programa € o
constante ao anexo do Despacho n.° 269-A/2000, da
Secretaria Regional do Plano e Coordenacao,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 217, de 13 de
Novembro de 2000 da Secretaria Regional do Plano
e Coordenacéo.

8.1- A avdiagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na area paraque o
concurso € aberto, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo publica.
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a) A habilitagdo académica de base,
onde se ponderaraatitularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legal mente reconhecida;

b) A formagéo profissona, em que se
ponderard as acgbes de formacdo e
aperfei -coamento profissiona, em
epecid as rdacionadas com a éarea
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissiona, em que se
ponderara o desempenho na carreira,
categoria anterior e outras capacitagies
adequadas;

d) A classificaggo de servigo dos Gitimos
trésanos.

8.2- AProvade Conhecimentos Geraisé Oral, com a

duraggo maximade 30 minutos, e

consistira na seguinte legid acéo:

- D.L. n.°427/89, de 7 de Dezembro,
ad&g)tado a RAM pelo D.R.R. n.°
2/90/M, de 30 de Marco;

- D.L. n2407/91, de 7 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo D.L.R. n°
9/92/M, de 21 de Abril (dteraoD.L. n°

427/89, de 7/12);

- I(_a? n.19/92, def 13 dotla Agosto
teracdo por rectificacdo do D.L. n°

407/91, de 17 de Outubro);

- D.L.n.2218/98, de 17 de Julho (dltera
0D.L.n°427/89, de 7/12);

- D.L. n.°100/99, de 31 de Marco, com
as dteragdes introduzidas pelaLei n.°
117/99, ~ de 11 de Agosto e Decreto-
Lei n.°157/2001 de 11 de Maio;

- D.L. n.2404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelalLei n.°44/99 de 11 de

Junho;

- D.L. n.°24/84, de 16 de Janeiro;

- D.L. n.184/89, de 2 de Junho, dterado
pelalLe n.2.25/98, de 26 de Maio;

- D.L. n.°353-A/89, de 16 de Outubro,
(aterado pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, artigos 17.°
€189);

- D.L.n.204/98, de 11 de Julho;

- D.L. n.°442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo D.L..n.° 6/96, de 31 de

Janeiro.

A classificagdo final dos candidatos resultara da
média ponderada das classificagbes obtidas nos
métodos de sel eccdo aplicados numaescalade 0 a 20
vaores, e de acordo com a seguinte férmula:
CF=(3PCG+2AC)/5

Sendo:

CF= Classificagdo final;

PCG= Prova de conhecimentos gerais,

AC= Avaliagdo curricular;

Os critérios de apreciacdo e de ponderacdo da
avaliagdo curricular e respectiva formula
classificativa, bem como os critéerios de pontuacdo
da prova de conhecimentos gerais, constam de acta
de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

As candidaturas dever&o ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante
requerimento, em modelo proprio, a fornecer pelo
Departamento Administrativo de Pessoa do LREC, e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
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com aviso de recepcéo, dentro do prazo de abertura
do concurso, ao Senhor Director do Laboratério
Regiona de Engenharia Civil, a Rua Agostinho
IF;ereirr]a(’;\l de Oliveira, S& Martinho, 9000-264
unchal.

Do requerimento deverdo constar obrigatoriamente,

0S seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiag&o,

naturalidade, nacionalidade, data de

nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificagdo que o

emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de

telefone);

I dentificacdo do concurso, com referéncia ao

ndmero e data do Jornal Oficial, onde se

encontra publicado o respectivo aviso de

abertura;

Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso;

Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &0;

Habilitagdes académicas e/ou qualificagdes

profissionais exigidas;

f) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncado publica;

b)

c)
d)

€)

0) Classificagéo de servico, no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior;

h) Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva duragao.

Os requerimentos de candidatura deverdo ser

acompanhados:

- Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagtes literé&rias, as fungdes que exerce,
bem com as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragao,
classificagdo de servico e actividades
relevantes, assim como a formagdo
profissional que possui, com indicacdo das
acches de formacdo finalizadas (cursos,
estagios, especializacbes, seminérios) e
respectivaindicacdo da duracéo, das datas de
realizacdo eentigades promotoras;

- Documentos comprovativos da formacgéo
profissional.

A apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos especiais de admissdo mencionados no
ponto 6.2. serdo oficiosamente entregues ao juri pelo
servico de pessoal, e 0s restantes mencionados no
ponto 6.1. e 13 serdo dispensados desde que se
encontrem arquivados no processo individual, nos
tzeézr/lgg do n° 5 do art.° 31.° do Decreto-Lel n.°

Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfglllsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

Lei aplicavel: O presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Setembro, adaptado a RAM pelo Decreto

Legidlativo Regional n.° 2/90/M de 2 de Marco, com
ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°218/98, de
11 de Julho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98 de 6
de A?osto, Decreto Legislativo Regional n.°
23/99/M de 26 de Agosto e Decreto Regulamentar
Regional n.° 12/2004/M de 26 de Abril.

18 - Em caso de igualdade de clficagao, observar-se-a0

disposto non.%s 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°

204/98, de 11 de Julho.

19 - O Jiri terd a seguinte composi Gao:

Presidente:

- Dr2 Maria da Luz Gongalves de Fretas -
Director de Servicos Adminisirativos e
Financeiros (em subgtituicéo).

Vogais Efectivos

- Eng.2Marialsabel GouveiaCorreia- Director
do Centro de Qudidade (em substituicdo),
subdgtitui 0 Presidente nas fatas e impedimentos.

- Eng.° José Fernando Vieirade Sousa - Chefe de
Departamento de Geotecnia.

Vogais Suplentes:

- Eng.° Luis Miguel GouveiaCorreia- Chefe de
Departamento de Edtruturas, Materiais e de
Congtrucéo e Vias de Comunicacao.

- Eng.° José Carlos Magro Esteves - Director de
Departamento de Hidraulica e Tecnologias
Energéticas.

Laboratdrio Regiona de Engenharia Civil, 10 de Janeiro de

2005.

O DirecTor, Danidl Jorge Ribeiro Figueirada Silva

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

Despacho n.° 2/2005

Na sequéncia de procedimento de recrutamento e selec¢cdo
para provimento de cargo de direccéo intermédia de primeiro
grau, cuja publicacdo fol efectuadano jornal “O DIA” de 09 de
Dezembro de 2004 e, em conformidade com o disposto nos
nimeros 1, 2 e 3do artigo 21.°da L& n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
€no nimero 2 do artigo 5.° do Decreto L egislativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, que adaptaaaquelalel aadministracéo
regional auténomadaMadeira;

Determino:

1-

Nomear em regime de comissao de servico, parao cago
de Director de Servigos de Contratualizaco da Direcgan
Regiond de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos, de
acordo com o n.° 3 do artigo 20.° dasua L e Organica,
aprovada pelo Decreto Legislativo Regional n.
27/2003/M, de 22 de Novembro, JOSE JOAO RIBEIRO
RODRIGUES, licenciado em Gestéo.

Apresente nomeagéo € feita por urgente conveniénciade
Sarvigo, nostermas do disposto no n.°4 do artigo 21.°da
Lei n° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a
administracdo regional auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril e produz efeitos apartir de26 de Janeiro de 2005.
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3 - Este provimento tem cabimento or¢camental na
rubrica da Secretaria 07, Capitulo 01, Diviséo 01,
Subdivisdo 00, Classificago Econdmica 04.04.03D.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 17 dias do
més de Janeiro de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CURRICULUM VITAE

DADOS BIOGRAFICOS:

Nome: José Jodo Ribeiro Rodrigues

Data de Nascimento: 21 de Outubro de 1967
Nacionalidade: Venezuelana

Residéncia: Funchal

HABILITAGOESLITERARIAS . .
Licenciatura em Gestéo pelo Ingtituto Superior de Gestéo
de Lishoa, concluido em 30 de Setembro de 1993.

FORMAGAO PROFISSIONAL :

1- CURSOS DE FORMAGAO

Curso de Post-Graduacdo em Estudos Europeus -
vertente econdmica, Cine Forum do Funchal/FACIC
- Forum de Arte, Ciéncias e Cultura, com a
colaboragéo da Universidade de Coimbra e apoio do
FSE, 330 horas,

Curso de Formagdo de Formadores, Lusitanaforma,
Formac&o e Consultoria, Lda., 268 horas,

Curso especifico para provimento de lugares de
inspector no quadro da carreira de Inspeccéo
Administrativo-Financeira da Direc¢do Regional de
Administracdo de Pessoal - SRE, criado pela
Portaria 71/94, de 15 de Junho, 118 horas.

2 - FREQUENCIA EM ACCOES DE FORMAGAO

Accdo de formacdo “A Reforma Adminigrativa e

Financeira do Estado, Fsg, 1994, 30 horas;

Accdo de formacdo “ AGestdo do Tempo e do “ Stress’

organizaciond”, FSE, 1995, 24 hores,

Curso deformagéo “ Ciclo de Informaticaem Windows”,

Ra modaidade de aperfeicoamento, bTIM, 1996, 80
oras;

Accéo de formagdo “A Concepcdo e Gestdo de

PrOjectog’, |f NA, 1996, 30 horas, "

Accéo de formagdo “O Management PUblico”, INA,

1905();(?,0 30 horas; o %

Accao de formacao “ Técnicos Superiores Estagiarios- |,

Il elll modulos’, INA e DRAPL, 1997, 90 horas,

Acgio de formagdo “O Procedimento Disciplinar”,

Inspeccdo Geral de Educagdo do Ministério da

Educacao, 1998, 12 horas,

Accdo de formacdo “O Regime da Redizacdo das

Despesas Plblicas’, FSE, 1999, 18 horas,

Accdo deformacdo “A AuditoriaFinanceird’, INA e

DRAPL, 1999, 18 horas

Accdo de formacdo “Windows NT”, Departamento de

'hrecnologia e Sigemas de Informagdo, SRE, 2000, 5
oras,

Accéo de formagso “ Client Acess AS/400 (teclado) e

aplicacao”, Departamento de Tecnologiae Sistemas de

Informag?x), SRE, 2000, 6 horas;

Accdo de formagdo “A congrucdo de Perguntas nos

Inquéritos’, INA, 2000, 18 horas;

Accdo de formacdo “O Direito Disciplinar na

Administragdo Pablica’, INA e DRAPL, 2000, 30 hores;

Accdo de formagdo “Como Corrigir Um Bom

Relatério”, INA e DRAPL, 2000, 12 horas;
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Acgéo deformacéo “ Finangas Regionais’, INA € DRAPL,
2000, 18 horas,

Accéo deformacén “B31 - Acess e Base de Dados - SRE
- Acgdo 2”, DTIM, 2001, 60 horas,

Accdo de formacdo “Auditoria e Controlo Interno na
Administracdo Publica’, DRAPL, 2002, 14 horas;
Accdo de formacdo “ Gestdo Orcamental”, Inspeccdo
Gera de Educagao, 2002, 30 horas,

Accdo de formacdo “Auditoria Financeira’,
Inspeccdo Geral de Educagdo, 2002, 30 horas;
Accdo de formagdo “ Sistema Integrado de Avaliacéo
do Desempenho na Administracdo Pdblica’, Divisao
de Formacdo Profissional da DRGDR, 7 horas;

Accdo de formacdo “Como Fazer ApresentacOes
Bem Sucedidas’, Divisdo de Formagéo Profissional
da DRGDR, 14 horas.

PARTICIPACOESINTERNACIONAIS

Programa SAcrates, acgdo ARION - Visitas de estudo
para especialistas em educacdo, “Estudos dos
Sistemas Educativos’, 1999, Chateauroux - Franga;
Programa Sdcrates, ac¢do ARION - Visitas de estudo
para especialistas em educacéo, “Os Directores dos
Estabel ecimentos de Ensino e os Inspectores’, 2003,
Fouquiéres Les Lens, Lille - Franca.

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, COLOQUIOS E

SEMINARIOS

XXl Encontro Naciona da Associac8o Portuguesa de

Gestores Técnicos dos Recursos Humanos, da

Associacdo Portuguesa de Gestores Técnicos dos

Recursos Humanas, 1990, Lishoa;

Ciclo de sensihilizacdo sobre “ O uso das Tecnologias de

Informacdo”, DTIM e Gabinete de Informatica da SRE,

1995, Funchd;

Semindrio “lguadade de Oportunidades’, 1997,

Funchdl;

IX Congresso da Rede Internaciona do Ensino

Produtivo INEPS, Cine Férum do Funchal, 1997,

Funchal;

Vil Cologuio da Secgéo Portuguesa da AIPELF/AFIRSE,

“A Decisdo em Educacdo”, 1997, Lisboa;

Reunido de Informacao para epecidistas e responsavels

Ee educacdo, programa SOCRATES - ACCE0 ARION, 1999,
ishoa:

| Encontro sobre Administracdo e Gestdo Escolar, “Da
Autonomiadas Escolas - Teorias, Leiase Préticas’, SRE,
2000, Funchal;

Curso de Verdo 2001, “Avaliacdo de escolas: Consensos
e Divergéncias’, 2001, Porto;

Seminario de Apresentacdo da componente FSE do
POPRAM Il1, SRE, 2001, Funchd;

2.9 Forum Nacional do Sindicato dos Ingpectores de
Ensino, “Inspeccao - Paraqué?’, 2002, Vimeiro;

I1 Encontro sobre Administracdo e Gestéo Escolar, “As
Escolas em Busca de Sentidos’, DRAE - SRE, 2002,
Funchdl;

Encontro/Reflexdo, “A Flexibilizagdo Curricular e as
Areas Curriculares ndo Disciplinares’, DRE - SRE, 2002,
Funchd;

I1 Encontro sobre Administracéo e Gesto das Pessoas,
DRAE - SRE, 2003, Funchal;

Il Encontro sobre Adminisiracdo e Gestéo Escolar,
“Inovar dentro das Escolas: Necessdade e Desfio”,
DRAE - SRE, 2003, Funchal

Semin&io, “Qualidade nos Servigos Publicos’, Vice
Pr&siﬁgwcia do Governo Regiona e DRCIE, 2003,
Funchal.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

1-

GERAL
Técnico Superior de 2.2 Classe entre 27 de Dezembro
de 1993 e 11 de Dezembro de 1996 no Gabinete do



25 de Janeiro de 2005

01

Nimero 17

Secretario Regiona de Educagdo - Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental;
I nspector em comiss&o de servigos extraordinariaem
regime de estégio, no quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Administracdo e Pessoal - SRE, em 12 de
Dezembro de 1996;
Formador nos Cursos de Aprendizagem em regime
de aternancia e Cursos de Formagao Profissiona
inserido no mercado de emprego, ha area de técnicas
cggnerciais, entre Outubro de 1995 e Setembro de
1997;
Professor nos Cursos Profissionais em Regime
Nocturno, na area de economia, entre Setembro de
1995 e Setembro de 1996, na Escola Profissional
Cristévao Colombo.
Nomeado definitivamente na categoria de Inspector do
quadro de pessoad do Departamento da Inq)eogéo
Regiona de Educaco, sRe, em 30 de Mar¢o de 1998;
Nomeado orientador de Estégio na Area administrativo-
financeira, no Departamento de Inspeccdo Regional de
Educacéo, SrRE, em 7 de Setembro de 2000;
Designado Coordenador do Nucleo de Inspeccdo no
Ensino Bésico e Ensno Secundario, SRe, em 09 de
Outubro de 2000;
Nomeado definitivamente Inspector Principa do quadro
de pessoa do Departamento da I nspecgéo Regiond de
Educacfo, SrRE, em 2 de Novembro de 2000;
Entre 04 e 08 de Junho de 2001, integrou a comissao
organizadora e participou no intercAmbio no &mbito do
programa Leonardo Da Vind entre os servicos de
Inspeccdo de educacdo da RAM e da Comunidade
Auténoma das Canarias,
Designado pelo Coordenador do Departamento de
Inspecgdo Regiond de Educacdo - sRE, responsavel
Fel os Projectos: Condigdes de Funcionamento do ano
ectivo 200/2001; A Social na Educacéo Bésica;
Verificagdo da Didribuicdo do Servico Docente nas
escolas Particulares e Cooperativas do Ensino Regular e
Profissional no ano lectivo 2001/2002;
Nomeado, em comisseo de servigo, Chefe de Divisio do
Nucleo de I ngpecgdo de Educacdo dos2.2e 3.2 Ciclosdo
Ensino Bésico e Secund&io do Departamento de
Inspecdgéo Regional de Educac8o, sre, com efeitos a
partir de 01 de Setembro de 2002;

ESPECIFICA ) ] .
Nomeado em comissio de servico, por um ano, Director
de Servigos de Contratualizagéo, da DRGDR - SRAS, COM
efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2004,

Faz parte do Jari como vogal efectivo de concursos de
ingresso e acess0.

Funchal, 12 de Janeiro de 2005.

Despacho n.° 3/2005

Na sequéncia de procedimento de recrutamento e selecgéo
para provimento de cargo de direccdo intermédia de segundo
grau, cuja publicacdo foi efectuadano jornal “oDIA” de 09 de
Dezembro de 2004 e, em conformidade com o disposto nos
ndmeros 1, 2 e 3do atigo 21.° daLe n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
eno nimero 2 do artigo 5.° do Decreto L egidativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, que adaptaaquelalel dadministracio
regional auténomadaMadeira;

Determino:

1-

Nomear, em regime de comissao de servigo, parao cago
de Chefe de Divisio de Controlo de Gestéo da Direccao
Regiond de Gest&o e Desenvolvimento dos Recursos, de
acordo com o n.° 2 do artigo 17.° dasuaLei Organica,
aprovada pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2003/M, de 22 de Novembro, JOAO CARLOS BARROS
DE MENDONCGA, licenciado em Gestéo.

2- A presente nomeacdo € feita por urgente
conveniéncia de servico, nos termos do disposto no
n° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, adaptada a administracao regiona auténoma
da Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abril e produz efeitos a partir de
26 de Janeiro de 2005.

3- Este provimento tem cabimento orcamental na
rubrica da Secretaria 07, Capitulo 01, Divisio 01,
Subdivisdo 00, Classificacdo Econdmica 04.04.03D.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 17 dias do més
de Janeiro de 2005.

A SECRETARIA DOS ASSUNTOR SoclAls, Conceicdo Almeida
Estudante

CURRICULUM VITAE

DADOS BIOGRAFICOS:

Nome: Jodo Carlos Barros de Mendonca
Data de nascimento: 07 de Agosto de 1971
Nacionalidade: Portuguesa

Residéncia: Funchal

HABILITACOESLITERARIAS:
Licenciatura em Gestéo pela Universidade Lusiada,
concluida em 17 de Setembro de 1997.

FORMAGAO PROFISSIONAL:
Curso “Técnicos Superiores Estagiarios’ - I, 11, 111 eIV
mabdulos, DRAPLe INAP, 2000, 120 horas,
Accdo deformacdo “ Autoridade de Controlo de 2.° Nive
e da Unidade de Controlo de Autoridade de Gestao”,
Sistema Nacional de Controlo do QCAII, 2001;
Seminario “ Seminario de Apresentacdo da Componente
Fundo Socia Europeu do POPRAM 111", 2001,
Accdo deformacdo “Excd Avancado”, DTIM, 2001, 21
horas;
Accéo deformacdo “Internet”, DTIM, 2001, 12 horas;
Accdo de formacdo “ Sistema Nacional de Controlo do
QCA 1", Ingpecgdo Gerd de Finangas em conjunto com
DGDR, IGFSE, IGA, com acolaboraggo do Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios, 2001, 14 hores,
Acgéo de formago “ Gestdo daMudanca’, Ingtituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, 2002, 14 horas;
Accédo de formagao “ Controlo de 2.° Nivel”, Sistema
Nacional de Controlo do QCA 11, DGDR, 2003, 10
horas,
Accdo de formagao “ Auditoria e Controlo Interno na
Administracdo Publica’, DRAPL e INAP, 2004, 14
horas;
Acgdo de formagdo “ Sistema I ntegrado de Avaliagéo do
Desempenho da Administracdo Plblica (SIADAP)”,
Divisfo de Formagao Profissonal da DRGDR, 2004, 7
horas;
Acgdo deformagéo “ Elaboracéo de Planos e Rdlatorios’,
Divisio de Formagdo Profissona daDRGDR, 2004, 18
horas.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL
Estégio no Banco Espirito Santo, em 1998;
Estagio na carreira técnica superior na Direccdo
Regional do Planeamento, Secretaria Regiona do
Plano e Coordenac&o, entre 1999 e 2000;
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Ingresso no quadro de pessoal da Direcgéo Regional
do Planeamento como Técnico Superior de 2.2
Classe, entre 2000 e 2002;

Participacdo em juri de concurso externo de ingresso
para técnico superior no quadro do Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios, em 2002;
Passagem a categoria de técnico superior de 1.2
classe em 2002

Membro da Estrutura de Projecto da Gestéo
Regional do INTERREG Il B AMC, nos anos de
2002 e 2003;

Em 2004 foi nomeado, em regime de comisséo de
servigo, Chefe de Divisdo de Controlo de Gestdo da
DRGDR;

No ano de 2004 participou em concursos externos de
ingresso na carreira de técnico superior e em
concursos internos de acesso geral para técnico
superior principal.

Funchal, 12 de Janeiro de 2005.

Jo&o Carlos Barros de Mendonca

DIRECGCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Rectificagio

Por ter saido com inexactidéo no JorRAM n.2 221, || Série, de
12 de Novembro de 2004, no aviso relaivo a abertura do
Concurso Interno de Acesso Gerd paraa categoriade Téecnico de
1.2 Classe, do quadro de pessod da Direcgdo Regiond de
Planeamento e Saide Publica - Secretaria Regional dosAssuntos
Sociais, rectificarse 0 seguinte:

Ondeselé&

«...)
Vogais Suplentes:
2.°\ogdl:
- Ana Marta Fernandes Alves - Técnica Superior

Especidigta

Deveraler-s=

\Z/g)gas S.Jplentes

- Ané.Marta Fernandes Alves - Técnica Superior
Principal.

Direcgéo Regiond de Planeamento e Salide Piblica, aos 10 de
Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, |sabel Lencastre

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidao no JORAM n.° 221, Il Série,
de 12 de Novembro de 2004, no aviso relativo a abertura do
Concurso Interno de Acesso Gera para a categoria de
Técnico Profissiona de 1.2 Classe, do quadro de pessoa da
Direccdo Regiona de Planeamento e Salde Publica -
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, rectificase o
seguinte:

Ondeselé

«(...)

Vogais Efectivos:

2.°Vogdl:

- Ana Marta Fernandes Alves - Técnica
Superior Especidista.

Deveraler-se:

()

Vogais Efectivos:

2.°Vogal:

- Ana Marta Fernandes Alves - Técnica
Superior Principal.

Direccéo Regional de Planeamento e Salde Publica, aos
10 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, |sabel Lencastre

Aviso
1- Faz-se aﬁzujblico que por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 2004.12.13 se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis acontar da
datadadistribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso interno de acesso gerd
para o preenchimento de 1 vaga de Assessor, da carreira
Técnica Superior, no quadro de pessod da Direccdo
Regiona de Planeamento e Salide Publica - Secretaria
Regiond dos Assuntos Sociais, constante no mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 20/2003/M, de 20
deAgosto.

Prazo de validade - O concurso caduca com O
provimento do lugar posto a concurso.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores Principais, com pelo menos trés
anos de servigo na categoria com classificagdo néo
inferior aMuito Bom ou cinco anos classificados de
Bom, e que relinam os requisitos gerais de admisséo
delfri]ni dosno art. 29.°do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de
Julho.

Contetido funcional do lugar apreencher - Ao Assessor
compete, genericamente, desenvolver projectos, eaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico e
consultadoria no ambito das respectivas formagdes e
epecididades.

Locd detrabaho e vencimento - O loca detrabalho sera
na Direcgdo Regiona de Planeamento e Salide Plblica—
SecretariaRegiona dos Assuntos Sociais e o vencimento
serd 0 constante do mapa anexo ao Decreto-L e n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho.

O método de seleccdo a utilizar: A seleccdo serafeita
mediante concurso de provas publicas, que consistirana
apreciacdo e discussdo do curriculo profissond dos
candidatos, nostermos daaineab), don. 1, do art. 4.°
do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLe n.244/99, de 11 de Junho.

6.1- O resultado obtido pela aplicagéo do método
de seleccdo indicado no nimero 6 sera
classificado de “ 0 a 20 ” valores, sendo
excluidos os candidatos que obtenham
classificag8o inferior a 9,5 valores.

6.2- Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo, bem
como o0 sistema de classificagdo find,
incluindo arespectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que forem solicitadas.

Formalizagdo de candidatura - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a Directora Regiona de Planeamento e
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Satide Publica, onde deverd ser indicada areferéncia
constante do ponto 1, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, registadas
com aviso de recepcdo, expedidas até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
para Direccdo Regional de Planeamento e Salide
Pdblica, Rua das Pretas, n.° 1, 9004-515, Funchal,
delas devendo constar os seguintes elementos
actualizados:

a)

b)

3y

f)

7.1-

72-

7.3-

74 -

75-

7.6-

| dentificac@o completa (nome, nimero e data de
veidade do bilhete de identidede, residéncia,
00digo posta e telefone);

Indicacao da categoria de que é detentor, servico
aque pertence e natureza do vinculo;
HabilitagOes Literdrias;

Quaisquer outros eementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
congtituirem motivo de preferéncia legd, os
quais SO deverdo ser tidos em contapelo juri se
devidamente comprovados;

| dentificacdo do concurso aque se candidata;
Classificag@o de servigo no periodo detempo na
categoriaimediatamente inferior aquelaa que
concorre.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:

a) Trés (3) Exemplares do Curriculum
profissona detalhado e actualizado;

b) Declaracéo de vinculo (onde conste 0
tempo de servico detido na categoria,
carreirae funcdo pabl éﬁ;

C) Fotocdpia do cetificado reativo as

habilitaghes literérias;

d) Fotocdpiado bilhete de identidade;

e Fotocopia dos documentos compro-
vativos das accbes de formacéo
profissiond e respectiva duragéo;

Os funcionarios da Direccdo Regiona de
Planeamento e Salide Plblica, etdo di os
da apresentacdo dos documentos solicitados nas
dineas b) e ¢) do ponto 7.1, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

Assigte ao juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de dlvida, comprovativo
das suas declaragdes.

é\slfdsas declaragdes seréo punidas nos termos
alei.

Em caso deiguaddade de classificago observar-
-s2-4.0 digposto nosndmeros 1 e 3do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

A relagdo dos candidatos sera publicitada, por
afixacdo, no loca indicado no ponto 7, do
presente aviso, e 0s candidatos excluidos seréo
notificados nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

O jri terda seguinte constituicao:

Presidente:

Iddina Sena Jardim Camacho de Sampaio,
Chefe de Divisdo de Informacdo e
Documentacdo, da Direccdo Regional de
Planeamento e Salide Publica.

Vogais Efectivos

- 1°Vogd:
Rita Paula L opes Bento de Gouveia, Chefe de
DivisBo de Servicos Administrativos, da
Direccdo Regiona de Planeamento e Salide
PUblica, que substitui o presidente nas suasfatas
eimpedimentos.

- 2°Vogd:
Maria das Dores SilvaRodrigues Vacas, Chefe
de Divisio de Engenharia Sanité&ria, da Direccéo
Regiona de Planeamento e Salide Publica.

Vogais Suplentes:

- 1.°Voga:
Carminda Maria dos Santos Andrade, Chefe
de Divisdo de Assuntos Farmacéuticos, da
Direccdo Regional de Planeamento e Salde
Plblica;

- 2.°Vogal:
Ana Clara Vieira Mendonca e Silva, Chefe
de Divisdo de Epidemiologia, da Direccdo
Regiona de Planeamento e Salde Piblica.

Direccdo Regional de Planeamento e Salide Piblica, a0
12 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, |sabel Lencastre

CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2004-12-21, foi autorizado
0 destacamento da Técnica Profissional de 1.2 classe de
Educac&o Familiar, Alexandra Serafina Freitas Ribeiro, para
o Centro Socia e Paroquia de Santo Anténio, para exercer
funcbes na Residéncia de Autonomizagdo -“ Um passo para
o futuro”, nos termos do Decreto Lei n.° 380/86, de 11 de
Novembro, e da Norma XX, n.° 2 das Normas Reguladoras
de Cooperacdo entre os Centros Regionais de Seguranca
Social e as InstituicBes Particulares de Solidariedade Social,
ﬁ\/lprpvadas pelo Despacho Normativo, n.° 75/92, de 20 de

aio.

O destacamento produz efeitos a01 de Setembro de 2004.

Isento de fiscalizagdo préviapela SRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 7 de Janeiro
de 2005.

O PReSIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins

Aviso

Por despacho da Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2004-12-21, foi autorizado
0 destacamento da Técnica Superior de 1.2 classe, ANALUCIA
RODRIGUES LOPES, para 0 Centro Social e Paroquia de Sants
Maria Maior, para exercer fungBes no Centro de
Acolhimento Aconchego, nos termos do Decreto Lei n.°
380/86, de 11 de Novembro, e da Norma XX, n.° 2 das
Normas Reguladoras de Cooperagdo entre os Centros
Regionais de Seguranca Socia e as Institui¢fes Particulares
de Solidariedade Social, aprovadas pelo Despacho
Normativo, n.° 75/92, de 20 de Maio, com efeitos a partir de
02 de Dezembro de 2004.

Isento de fiscalizag8o prévia pelasRM.T.C..
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Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 10 de
Janeiro de 2005.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins

Aviso

Por despacho da Sua Exceléncia a Secretaria Regiona dos
Assuntos ias, datado de 2004-12-13, foi autorizado o
destacamento da Técnica de 22 clase (Area de Educagéo e
Intervencdo Comunitaria), SANDRA MARINA ARAUJO DOS
SANTOS, para o Centro Sociad e Paroquia de Santo Anténio, para
exercer fungdes naCasa de Abrigo de MulheresVitimas de
Violéncia Domégtica, nostermos do Decreto Lei n.° 380/86, de 11
de Novembro, edaNorma XX, n.° 2 das Normas Reguladoras de
Cooperacdo entre os Centros Regionais de Seguranca Socid e as
Ingtituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovadas pelo
Despacho Normativo, n.° 75/92, de 20 de Maio, com efeitos a
partir de 01 de Setembro de 2004.

Isento defiscdlizacdo préviapdasrRM.T.C..

OO(SZemro de Seguranca Socid daMadeira, aos 10 de Janeiro de

O PresIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusio Rogue
Martins

Aviso

Por despacho da Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos ials, datado de 2004-12-2], foi autorizado o
destacamento da Técnica de 2.2 clase (Area de Educagéo e
Intervencd0 Comunitéria), SUZETE MOURA MENDES, para O
Centro Socia e Paroquia de Santa Maria Maior, para exercer
funcdes no Centro de Acolhimento de S&o Tiago, nostermos do
Decreto Lel n.°380/86, de 11 de Novembro, edaNorma XX, n.°
2 das Normas Reguladoras de Cooperacéo entre os Centros
Regionais de Seguranga Social e as I nstituigdes Particulares de
Solidariedade Social, aprovadas pelo Despacho Normativo, n.°
;8/0%2 de 20 de Maio, com efeitos apartir de 02 de Dezembro de

Isento defiscalizaco préviapdasrRM.T.C..

, OOCES:eer de Seguranca Sociad daMadeira, aos 10 de Janeiro de

O PresiDenTE DO CoNnseLHO DIRECTIVO,  Jose Augusto
Roque Martins

Aviso

Por despacho da Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2004-12-21, foi autorizado o
destacamento da Técnica de 22 clase (Area de Educacdo e
Intervencd0 Comunit&ria), PAULA CRISTINA FERREIRA
RODRIGUESMENDONGA, para 0 Centro Social e Paroquial de
Santa Maria Maior, para exercer fungdes no Centro de
Acolhimento de S&o Tiago, nostermos do Decreto L e n.° 330/86,
de 11 de Novembro, e da Norma XX, n.° 2 das Normas
Reguladoras de Cooperagdo entre os Centros Regionais de
Seguranca Socia e as Ingtitui gBes Particulares de Solidariedade
Socia, aprovadas pelo Despacho Normativo, n.° 75/92, de 20 de
Maio, com efeitos a partir de 02 de Dezembro de 2004.

Isento de fiscalizagdo préviapela SRM.T.C..

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 10 de
Janeiro de 2005.

O PresIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director R?ional de Administracdo
Educativa, de 4/01/05, no uso da delegacio de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretéario Regional de Educacao, publicado no JorRAM n.°
213, 1l Série, de 6/11, foram nomeadas provisoriamente, as
funcionérias, Carla Sofia Santos Teixeira e |vone Carina Pestana
Gouveia, para a categoria de Auxiliar de Apoio, no quadro de
vinculacéo de pessoal ndo docente da area escolar da Ribeira
Brava, afectas a Escola Basicado 1.° Ciclo com PE do Lugar da
Serra, com €feitos a partir de 31 de Dezembro de 2004 -
Secretaria Regional de Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 4/01/05, no uso da delegacao de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro,
do Secretério Regional de Educacdo, publicado no JorRAM n.°
213, 1l Série, de 6/11, foram nomeados provisoriamente, 0s
funciondrios, abaixo mencionados, para a categoria de
Cozinheiro, no quadro de vinculagéo de pessoa ndo docente da
area escolar de Santa Cruz, com efeitos a partir de 31 de
Dezembro de 2004 - Secretaria Regiona de Educac@o.

Rui Méarcio Gongalves Nascimento, afecto aEEscolaBésicado
1.° Ciclo com PE daAssomada;

NéliaMaria Sousa Nébrega Silva, afectaa EscolaBésicado
1.°Ciclo com PE do Canigo;

Maria Manuela de Freitas Spinola Gomes Gouveia, afectaa
EscolaBésicado 1.° Ciclo com PE daAssomada;

NereydaMariaGouveiaVieira, afectaa EscolaBésicado 1.°
Ciclo com PE do Canico;

Funchd, 4 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2005/01/03, no
uso da delegaco de competéncias previstano ponto 1.1
do Despacho n.° 50/2001, de 19 de Outubro, publicado
no JOrRAM, |l Sé&ie n. 213, de 6 de Novembro, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso nall Série do
Jornd Oficid da rRam, Concurso Interno de Acesso
Gerd, para preenchimento de 1 vaga de Técnico
Informéticade Grau 3 Nivel 1, no quadro de pessoal da
Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos, Direccdo de Servicos de Tecnologias e
Sistemas de Informacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 23/2001/M, de 15 de
(S)euttubtr)o, alterado pela Portarian. 179/2004, de 20 de

embro.

2 - Lé gplicavd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
Le n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
L egidativo Regiona n.° 14/89/M de 6 de Junho, Decreto-
Le n.°97/2001, de 26 de Mardgo, Decreto Legidativo
Regiond n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, Portarian.®
358/2002, de 3 de Abril, Decreto Regulamentar Regiond



25 de Janeiro de 2005

Nimero 17

n.° 23/2001/M, de 15 de Outubro, aterado pela Portaria
n.° 179/2004, de 20 de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteragtes introduzidas
pelo Decreto-L e n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-
Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLei
Nn.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condictes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos de Informatica de Grau 2 com pelo menos
quatro anos de servigo classificados de Muito Bom ou de
sas anos classficados, no minimo, de Bom, e que
re(inam os requisitos gerais de admissdo definidos no
art.° 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido funciona do lugar a preencher - Ao Técnico de
Informdtica compete, genericamente, desempenhar
fungdes tanto nas dreas de infraestruturas tecnol dgicas
como também na de engenharia de software.

Local detrabaho e vencimento - O locd detrabaho sera
na Direccdo de Servicos de Tecnologias e Sistemas de
Informacdo, Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos - Secretaria Regiona de Educacao,
sito a Rua Jodo Tavira, n.° 3, e oslugares a preencher
terd0 o vencimento correspondente ao Nivel 1 da
categoria seguinte, nos termos do Decreto-Lel n.°
97/2001, de 26 de Marco, conjugado com o Novo
Sistema Remunerat6rio (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos
termos do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com asdtergesintroduzi das pelo Decreto-Le n.° 404
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pdaLe n.°44/99, de
11 de Junho, ou para 0 escdd@o a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogao, correspondente o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracao igual ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragéo Pdblica

Os métodos de seleccéo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes.
a; Avdiacéo Curriculer (A. C));

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P.
O.C.E).

71- Na Avdiagdo Curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacio:
- A Habilitacdo Académica de Base,

onde se ponderara atitularidade de um
rau académico ou a sua equiparacao
ega mente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢bes de formacéo e
aperfeicoamento profissona rdacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOSto & ConCurso;

- A ExperiénciaProfissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para a
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaiacdo da sua natureza de duracao;

- AClassficaco de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

01

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,

terd a duracéo de 30 minutos e versara sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e da Coordenagdo e da

Educacdo, publicado no JOrRAM, n.° 176, de

10 de Setembro de 1999:

. Estrutura Orgénica e Funciond da
Secretaria Regiona de Educacio;

. Orgénicalestrutura  do  respectivo
SaVico;

. NocOes gerais sobre a carreira de
Técnico de Informética;

. Linguagens de Programacao;

. Tecnicas e Metodologia de progra-

magao;
. Sistemas Gestores de Bases de Dados,
. Quadidade naproducéo de Software;

. Ferramentas de Rapido Desenvol-
vimento;

Ferramentas CASE;

Sistemas Operativos,

Sistemas de ComunicagOes;

Seguranca Informética;

Operacio e exploragdo de Redes e
Sisemas.

7.3- A Bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquirida na Direcgao Regional
de Administragdo Educativa, durante as
horas de expediente, na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso de abertura.
74- Os coeficientes de ponderacdo para os
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
a Avaliac&o Curricular -3;
b Prova Oral de Conhecimentos

Especificos - 4;
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de “0 a 20" valores.
7.6- A classificag8o fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliacdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF.=3(AC)+4(PO.CE)

7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Director
Regional de Administracdo Educativa, “0 modelo
tipo” que serd adquirido neste servico, sito ao
Edificio Oudinot 4.° andar - 9051-901 Funchal, ou
reguerimento feito em papel de formato A4, branco
ou cor pdlida, solicitando a admisséo ao concurso,
devendo o mesmo ser acompanhado de declaracdo
de tego de servico e de Curriculum Vitae
detalhago, actualizado e datado, dos comprovativos
das habilitacBes literérias e daformacao profissional,
quando possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
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legal, os quais, no entanto, sO poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

9- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagcdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, nao impede que 0 jUri possaexigir aqualquer
candidato, em caso de divida sobre a Situacdo descrita, a

resentacdo de documentos comprovetivos das suas

leclaragies.

10- iAs falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
el

11 - Em caso de igualdade de classificagéo observar-se-4
0 disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do juri sera a seguinte:

Presidente:

- Ricardo Jorge Gouveia Correia -
Coordenador do Gabinete de Apoio Juridico
Financeiro da Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos.

Vogais Efectivos:

- Siméo Pedro Tavares Pereira - Coordenador
do Gabinete Coordenador dos Nucleos de
Informética da Direccdo Regional de
Planeamento e Recursos Educativos;

- Jilio Martin Quintal Batista - Chefe de
Divisdo de Infraestruturas Tecnoldgicas da
DireccBo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos.

Vogais Suplentes:

- José Luis Fernandes da Graca -Director de
Servicos da Direccdo de Servigos de
Tecnologias e Sistemas de | nformagao;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte - Tecnico
Superior de 2.2 Classe da Direc¢éo Regional
de Administracdo Educativa

13- O Presidente do juri serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

14 - A relagBo de candidatos admitidos e a lista de
classificago final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, sito ao Edificio Oudinot,
4° andar - Funchal e na Direccdo Regiona de
Planeamento e Recursos Educativos, sito a Rua de
Jo&o Tavira, n.° 3.

15- Os candidatos cujos processos hao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Funchal, 4 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge

Manud da SilvaMorgado
DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL

Aviso

Por despacho de 2005.01.07 do Presidente do Conselho
de Administragdo do Servico Regional de Salde EPE e de

2005.01.18 da Directora Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, por delegacdo, autorizada a acumulagédo de
fungBes por contrato de avenca, com a enfermeira graduada
do Servico Regional de Salide EPE, MARIAFATIMAPEDREIRO
COSTA ESCORCIO.

Isento de Fiscalizacdo PréviadasrRM.T.C..

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
18 de Jangei ro de 2005. % %

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAOQ, Cecilia Berta Fernandes Pereira

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 55 /2004

Considerando que nos termos do artigo 13.° do Decreto
Legidlativo Regional n.° 20/200L/M de 2 de Agosto, foram
nomeados por meu Despacho n.° 4/A/2002, de 2 de Janeiro
de 2002, fiscal Unico efectivo do Ingtituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios o Dr. Agostinho de Gouveia e fiscal
anico suplente o Dr. Jorge Manuel Lucas Casal;

Consderando que foi celebrado entre o Instituto de
Gestdo de Fundos Comunit&rios e 0 Revisor Oficia de
Contas Dr. Agostinho de Gouveia um contrato de prestacdo
de servicos nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.°
487/99, de 26 de Novembro, tendo 0 mesmo coberto os
exercicios de 2002, 2003 e 2004;

Considerando que a clausula 2.2 do referido contrato
possibiljta a renovagcdo do mandato e tendo em conta que o
Fiscal Unico é um 6rgdo necessario ao funcionamento do
Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, sendo este o
Orgéo responsavel pelalegalidade, regularidade e boa gestéo
financeira e patrimonial do Instituto de Gestdo de Fundos
comunitarios;

Considerando que o artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro, que aprova a lei-quadro dos institutos publicos,
possibilita a renovacdo do mandato uma Unica vez, autorizo
aprorrogacéo do contrato de prestacéo de servigos celebrado
com o Dr. Agostinho de Gouveia

O Fiscal Unico auferira o vencimento correspondente a
doze mensalidades de 1.035,30 Euros (mil e trinta e cinco
euros e trinta céntimos), a que acrescera o IVA a taxa em
vigor, actualizavel segundo os indices de aumento da Funcéo
Publica, sem prejuizo dos valores minimos consignados no
Estatuto Juridico dos Revisores Oficiais de Contas
estabelecido pelo Decreto-Lei n° 487/99, de 16 de
Novembro.

Este despacho produz efeitos a 2 de Janeiro de 2005.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 31 de Dezembro
de 2004.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional
do Plano e Finangas, de 13 de Janeiro de 2005, nos termos da
alinea c) do artigo 7.° do Diploma 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto L egislativo Regional n.°8/2000/M, de 1 de Abril, foi
autorizada a reclassificagéo profissional da Chefe de Seccéo
Lidia Maria de Jesus Andrade em regime de comisséo de
servico extraordindria, por um ano, como estagidria da
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carreira técnica superior, mantendo o indice correspondente
a categoria de detém, com producdo de efeitos a 3 de Janeiro
de 2005.

Esta despesa tem cabimento orcamental no orgcamento
privativo do IFC para 2004, na classificagdo orcamental 01
Funcionamento Normal - Despesas Correntes-01.01.03 -
Pessoal dos Quadros.

(Nos termos do art. 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Sec¢do Regional do Tribunal
de Contas).

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 19 de
Janeiro de 2005.

O PresIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 255/2004 datado de 30/12/2004, do
Secretario Regional do Ambiente e Recursos Naturais, NELIA
TOMASIA  ABREU ANDRADE NOBREGA, Assistente
Administrativo Especialista, da carreira de Assistente
Administrativo, posicionado no escaldo 1, indice 269, do
guadro de pessoal da Direccdo Regional de Pescas, da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, foi
reclassificado na categoria de Técnica Profissional
Especidista, do grupo de pessoal Técnico Profissional,
escaldo 1, indice 269.

(Isento de fiscalizagéo préviadasSRM.T.C.).

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, aos 14 de Janeiro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

CAMARAMUNICIPALDARIBEIRABRAVA

ANUNCIO DE ABERTURADE PROCEDIMENTO

ANEXO Il

ANUNCIO DE ABERTURADE PROCEDIMENTO

Obras
Fornecimentos ]
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO siM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGCO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGCOES ADICIONAIS

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central ] Instituicdo Europeia O
Autoridade regional/local Organismo de direito publico [}
Outro O

SECGAO II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucéo Concepgéo e execugdo [

Execucéo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades

indicadas pela entidade adjudicante [
Organismo:Municipio de Ribeira Brava

A atencdo de: Secretaria da Camara
Municipal de Ribeira

Endereco: Rua do Visconde, 56 Cédigo postal: 9350-213 — Ribeira Brava

Localidade/Cidade: Ribeira Brava

Telefone: 291 972 106

Pais: Portugal
Fax: 291952182

ENDERECO INTERNET (URL)
WWW.CM-RIBEIRABRAVA.PT

Correio electronico:
cmribravpt@mail.telepac.pt

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra [ Locagdo [Mocacgao financeira O Locagédo-venda [Combinacédo dos
anteriores [J

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servicos)

Categoria de servigos [0
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO
11.1.5) Designag&o dada ao contrato pela entidade adjudicante
Empreitada de Construcéo da Estrada Municipal dos Terreiros e a Eira das Mougas -
Campanério.
11.1.6) Descricdo/objecto do Procedimento
Os trabalhos a realizar consistem resumidamente nas seguintes actividades: Estaleiro,
Terraplanagens, Obras de Arte Correntes muros e guardas, Obras de arte acessoérias
pontdes, Pavimentagédo, Rede de Distribui¢do e lluminagdo Publica, Rede de Tubagens
para Telefone e Sinalizacéo Vertical e Horizontal.
11.L1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacéo
de servicos
Freguesia de Campanario, concelho de Ribeira Brava.
Coédigo NUTS
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary) *

Vocabulario principal Vocabulario complementar (se

SiM O

aplicavel)

Objecto 45.23.32.00-0 000C0-0 00000

000o-0

principal

Objectos 45.23.13.00-8 00000 0O000-0 0000-0

complementares 00.00.00.00-0 00000 0O0C-0 0000-0
00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-0
00.00.00.000 00000 00000 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) ver nota **

11.1.9) Diviséo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO siM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:
todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragé@o? (se aplicavel)

NAO SiM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSOII.2.1) Quantidade ou extens&o
total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)

A empreitada sera realizada tendo por base o projecto patenteado a concurso, numa
extensdo de 1.441,65 metros. O preco base é de 1.050.973,51 euros, excluindo o imposto
sobre o valor acrescentado.

11.2.2) Opgdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)

11.3) Duragao do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses [Me/ou em dias (300 ) () a partir da decisdo de adjudicacédo
Ou: Inicio0000/0000 e/ou termo OO/O0OO0O00 (dd/mm/aaaa)

SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

A caugdo a existir para garantia do contrato é de 5% do valor da adjudicacéo e sera
prestado por depdsito em dinheiro ou em titulos emitidos ou garantidos pelo Estado, ou
mediante garantia bancéria ou ainda seguro-caugéo, nos termos dos artigos 113°. e 114°.
Do Decreto-Lei n°. 59/99, de 2 de Margo.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

A empreitada é por série de precos nos termos da alinea b) do n°. 1 do artigo 8°. do
Decreto Lei n°. 59/99, de 2 de Marco e o seu financiamento é através do orgamento
municipal, e contrato programa com o Governo Regional da Madeira. O pagamento sera
efectuado por autos de medi¢gdo mensais de acordo com os artigos 202°. 207°. e 210°. do
Decreto-Lei n°. 59/99, de 2 de Marco.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Ao concurso poderdo apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre elas
exista qualquer modalidade juridica de associacdo, desde que todas as empresas do
agrupamento satisfagam as disposi¢des legais relativas ao exercicio da actividade de
empreiteiro de obras publicas e comprovem, em relacéo a cada uma das empresas, 0s
requisitos no n°. 15 do programa de concurso. No caso de a adjudicagio da empreitada
ser feita a um agrupamento de empresas, estas associar-se-d0 obrigatoriamente, antes
da celebragéo do contrato, na modalidade juridica de consércio externo, em regime de
responsabilidade solidaria, conforme legalmente previsto.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica,
financeira e técnica minima exigida.

Podem ser admitidas a concurso os titulares de certificados de classificagéo de

umlote O  varioslotes O
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empreiteiro de obras publicas, emitido pelo Instituto dos Mercados de Obras Publicas e
Particulares e do Imobiliario (IMOPPI), que contenha as seguintes autorizagdes:

Da 12. Subcategoria da 22. Categoria, de classe que cubra o valor global da proposta; e
Da 22. Subcategoria da 52. Categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a
que respeite, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida no n°. 6.3 do
programa de concurso.

Podem igualmente concorrer os néo titulares de certificados de empreiteiro de obras
publicas, emitido pelo IMOPPI, que apresentem certificado de inscricdo em lista oficial de
empreiteiros aprovados adequados a obra posta a concurso e emitido por uma das
entidades competentes mencionadas no n°. 1 do anexo | da Portaria n®. 104/2001, de 21
de Fevereiro, ou os que ndo apresentem certificado de inscri¢do em lista oficial de
empreiteiros aprovados, desde que apresentem os documentos relativos & comprovagéo
da sua idoneidade, capacidade financeira, econémica e técnica para a execugdo da obra
posta a concurso, indicados nos n°s. 15.1 a 15.3 do programa de concurso. A fixacdo de
critérios de avaliagdo da capacidade financeira e econémica dos concorrentes para a
execugao da obra posta a concurso sera feita em conformidade com os pontos 19.1 a
19.3 do programa de concurso e com base no quadro de referéncia constante da Portaria
n°. 1547/2002, de 24 de Dezembro, publicada ao abrigo do n°. 8 do Decreto-Lei n°. 61/99,
de 2 de Margo, ndo podendo ser excluido nenhum concorrente que apresente,
cumulativamente e no minimo, os valores do quartil inferior previstos na referida portaria.
A avaliacdo da capacidade técnica dos concorrentes para a execucéo da obra posta a
concurso far-se-a em conformidade com os critérios definidos nos pontos 19.4 a 19.6 do
programa de concurso, ou seja:

Comprovagéo da execucéo de, pelo menos, uma obra de idéntica natureza da obra posta
a concurso do valor néo inferior a 60% do valor estimado do contrato (prego base);
Adequacéo do equipamento e da ferramenta especial a utilizar na obra as suas
exigéncias técnicas;

Adequacéo dos técnicos e os servicos técnicos estejam ou nédo integrados na empresa, a
afectar a obra.

111.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os indicados no programa de concurso.

11.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos.
Os indicados no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os indicados no programa de concurso.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

11.3.1) A prestacgado do servigo esta reservada a uma determinada profissdo?

NAO siM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢des legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

(N&o aplicavel)

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificacbes
profissionais do pessoal responsavel pela execugéo do contrato?

NAO O SIM

SECCAO IV: PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicacéo de antincio 0

Concurso limitado sem publicagdo de andncio O

Concurso limitado por prévia qualificacdo m}

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas O

Procedimento por negociagéo com publicagdo prévia de antincio O
Procedimento por negociagdo sem publicagédo prévia de anincio [

1V.1.1) J& foram seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por
negociacgéo e se aplicavel)

NAO () sSiM O

Em caso afirmativo, usar Informag6es adicionais (secgdo VI) para informagdes
complementares

1IV.1.2) Justificagdo para a utilizacéo do procedimento acelerado (se aplicavel)
(N&o aplicavel).

1IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)
IV.1.3.1) Antincio de pré-informacéo referente ao mesmo projecto

no Diério da Republica OOOOOO 112 Série

0000/O0000 de O0/O0/O00O0O  (dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0000 /s 000/0000000 de 00/00/0000(dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicagdes anteriores

no Diéario da Republica OOOOOO 1112 Série

000/oooOd  de OO/O0/O000O (dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0000O0s O000/0000000 de O0/O0/O000  (dd/mm/aaaa)

1V.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a

apresentar propostas (se aplicavel)

Nimero OO  ou Minimo OO/ Méaximo OO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os factores indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1 a) Valia técnica da proposta — 0,60

- Plano de trabalhos — 0,35 —

- Memodria justificativa e descritiva do modo de execugédo da obra — 0,35

- Adequagéo dos cronogramas e distribuicdo numérica e profissional dos trabalhadores e

do equipamento a utilizar nas diferentes fases da obra — 0,30

b) Preco — 0,40

IV.3) INFORMAGCOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

1V.3.2) Condicdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencdo 03.03.2005 (dd/mm/aaaa) ou () () () dias a contar da

publicagéo do anuncio no Diério da Republica.

Custo (se aplicavel): 196,88 + IVA. Moeda Euro.

Condicdes e forma de pagamento

Dinheiro ou por meio de cheque visado dirigido ao tesoureiro do Municipio de Ribeira

Brava.

1V.3.3) Prazo pararecepcéo de propostas ou pedidos de participagédo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagao)

08/03/2005 (dd/mm/aaaa) ou [dias a contar do envio do anincio

Hora (se aplicavel) _17 horas

1IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista 00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos

de participagao.

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O ] ] O O O ] O O e

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta.
Até 00000000 (dd/mm/aaaa) ou 00O meses efou (0) (6) (6) dias a contar da
data fixada para a recepcgéo das propostas
1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas.
IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (se aplicavel)
Podem intervir no acto publico do concurso os concorrentes ou seus representantes
devidamente credenciados para o efeito.
1IV.3.7.2) Data, hora e local
Data 09.03.2005 (dd/mm/aaaa) Hora _10 horas,
LOCAL: EDIFICIO DACAMARA MUNICIPALDE RIBEIRABRAVA, RUADO VISCONDE,
56, 9350-213 — VILADE RIBEIRABRAVA.
SECGCAO VI: INFORMAGOES ADICIONAIS
VI.1) Trata-se de um antncio néo obrigatério?
NAO SIM O
VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario
previsto de publicagdo de préximos andncios.
(N&o aplivavel).
VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?
NAO SIM O
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util
V1.4) OUTRAS INFORMAGOES (se aplicavel)
(N&o aplicavel)
VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO.

19.01.2005 (dd/mm/aaaa)
* cfr. descrito no Regulamento CPV 2195/2002, publicado no JOCE n.° L340 de 16 de
Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior ao limiar europeu.
** cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no JOCE n.° L342 de 31 de
Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98 da Comiss&o de 17 de Junho, publicado
no JOCE n.° L177, de 22 de Junho.

Ribeira Brava, 19 de Janeiro de 2005.

O PRESIDENTEDA CAMARA, José Ismael Fernandes






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............: € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatro laudas. ........... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aegtesva ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficial
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (1VA incluido)



