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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

1-

Aviso

Nos termos do n° 2 do art® 22.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 13/200/M, edon.° 1 do
art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pela
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
Jorna Oficia daRegido AuténomadaMadeira, | Série,
n.° 53, de 11 de Agosto, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia a Chefe de Gabinete do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos de 21/12/2004, por competéncias del egadas,
congtantes do ponto 2.1 do Despacho do Excelentissmo
Secretério Regional dos Recursos Humanos de 2 de
Maio de 2001, publicado no Jornal Oficial da Regido
AuténomadaMadeira, 11 Série, n.°92, de 14 deMaode
2001, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de dez dias Utel's, a contar da
data de publicacdo deste aviso no Jorna Oficid da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento de
oito vagas na categoria de Coordenador Especidistada
carreirade Coordenador do Grupo de Pessoa de Chefia
Adminigrativa do quadro de pessoal da Direcgdo
Regional do Trabalho, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 13/2001/M, de 9 de
Julho, sendo:

a) Uma vaga para 0 Sector de Contratagdo da
Divisdo de Regulamentagdo e Relagdes de
Trabaho (DRRCT);

b) Uma vaga para o Sector de Publicagdes da
Divisio de Regulamentacdo e Relagbes de
Trabaho (DRRCT);

¢) Umavaga parao Sector das Condi¢Bes de Trabaho
da Divisio de Recursos e Apreciagdo das
CondicBes de Trabaho (DRACT);

d) Uma vaga para o Sector de Estrangeiros da
Divisdo de Recursos e Apreciacdo das
CondicBes de Trabaho (DRACT);

€) Uma vaga para o Sector de Apoio
Adminigtrativo do Centro de Medicina do
Trabalho da Divisio de Higiene e Seguranga no
Trabaho (DHST);

f) Uma vaga para o Sector de Divulgacdo da
Divisdo de Higiene e Seguranga no Trabaho
(DHST);

0) Uma vaga para 0 Sector de Apoio
Administrativo da Divisdo de Higiene e
Segurancano Trabalho (DHST);

h) Uma vaga para 0 Sector de Edatistica da
Divisdo de Inquéritos e Fontes Administrativas
(DIFA);

A remuneragdo é a correspondente ao indice 450 da
escalasdariad dacarreirade Coordenador do Grupo de
Pessoal de Chefia Administrativa, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/200U/M, de 9 de Julho, Stuando-se o loca de
trabalho na Direcgdo Regiona do Trabaho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, sendo as
condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracéo Regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
caduca com o preenchimento das mesmas.

Il
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5-
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O conteddo funciona dos lugares a preencher consiste,

genericamente em:

a) Trabalhos de coordenagéo e chefianaareade
contratacdo colectiva, mantendo todo o
expediente em relacdo ao depdsito e publicacdo
dosinstrumentos de regulamentacdo colectiva
de trabalho, assegurando a actuaizacdo de
dados, ficheiros e processos do sector, bem
como facultar toda ainformag8o solicitada que
Ihe sgjainerente;

b) Trabal hos de coordenacéo e chefiana areade
publicacbes do Jornal Oficial, assegurando a
execucdo de todas as tarefas e operacOes
necessarias a elaboracdo dalll Série do Jornal
Oficial da Regido Auténoma da Madeira
(relacBes laborais) e redlizar outras funges de
apoio no dominio da contratacdo e publicacdes
laborais;

C) Trabalhos de coordenago e chefiaao Sector de
Condicdes de Trabal ho assegurando as fungdes
e desempenhos inerentes a apreciagdo de
condi¢des de trabalho, designadamente nas
areas da duracdo de trabaho, prestando as
informagdes solicitadas,

d) Trabalhos de coordenaco e chefiaao Sector de
Edtrangeiros assegurando todo o expediente,
tratamento e informagcdo no dominio da
contratacdo de estrangeiros;

€) Trabalhos de coordenacdo e chefiado Sector de
Apoio Administrativo do Centro de Medicina
do Trabalho, assegurando o expediente
necessario a0 normal funcionamento do
servico, dentro das atribuicBes que lhe sdo
cometidas, mantendo a actualizagdo de
ficheiros e processos respectivamente arquivo e
tratamento informatico;

f) Traba hos de coordenacao e chefiado Sector de
Divulgacdo na &rea de higiene e seguranca no
trabalho, mantendo todo o expediente
relacionado com arecol ha, disponibilizacéo e
difusfo de documentagdo e informagdo no
ambito prevencéo dosriscos profissonals;

0) Trabalhos de coordenagdo e chefia
administrativa na area de higiene e seguranca
no trabal ho, organizando e mantendo as bases
de dados que permitam desenvolver
eficazmente as respectivas competéncias,

h) Trabalhos de coordenacdo e chefia
adminigrativa nos dominios do lancamento,
recolha, andlise e divulgacdo de toda a
informacdo estatisticalabora regiond;

S8o requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais- Osconstantesdon.’° 2, do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma da Madera,
através da Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de

Agosto, publicado no Jornal Oficial da Regido

AuténomadaMadeira, | Série, n.°53, de1lde

Agosto:

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especials
0u convencao Internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
desempenho do cargo;
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d) Ter cumpridos os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatério;
€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatoria

5.2- Especiais- O constante don.’ 2 do art.° 22.°do

Decreto  Regulamentar  Regional  n.°

13/2001/M, de 9 de Julho:

- Coordenadores com o minimo detrés
anos narespectiva categoria

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nUmeros anteriores até ao termo do prazo fixado paraa
apresentacéo de candidaturas.

A relacdo de candidatos e alista de classificagéo fina
serdo dafixadas nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regional do Trabaho, a Rua de Jodo Gago
Nn.°4 -1.° andar Funchal, Telefone n.° 291 214780 e Fax
n.° 231 455.

O método de seleccdo a utilizar é a Avaliacéo
Curricular;

AAvdiacdo Curricular seré considerada de acordo com
0 artigo 22.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho;

Aclassificacdo final sera obtidanumaescaade0a20
valores, resultando da média aritmética smples da
classificacdo obtida na aplicacdo do método de
selecco.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o

11-

prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
em pape formato A4 de cor clara, dirigido ao Secretério
Regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoa mente ou remetido por correio registado, com o
enderego: Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
RuaAlferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchd.

Do requerimento de admissdo dever8o constar
necessariamente 0s seguiintes elementos:

11.1- Identificacdo completa, (nome, filiacdo,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu), ndmero fisca do contribuinte,
residéncia, codigo posta e nimero de telefone;
11.2- ldentificagdo do concurso, com referéncia as
datas dos despachos da Chefe de Gabinete do
Excelentissimo Secretario Regional dos
Recursos Humanos que autorizou a aberturado
concurso, adata e do nimero do Jorna Oficia
onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, assim como avaga e sector aque
CONCOITe;

11.3-

Habilitacdes Literarias ou certificado

comprovativo das habilitactes;
11.4 - Indicacdo davinculacdo orgénica, organismo
a que pertence o candidato, a sua categoria,

00

carreira, indice e escal&o efectivo de servigo

na categoria, na carreira e nafuncdo publica;
115- Indicagdo da classificagdo de servico no
periodo minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela a que concorre
(Ultimos trés anos);

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o

ser instruidos com os seguintes documentos:

12.1- Documento comprovativo das habilitagdes
literdrias exigidas.

12.2 - Fotocdpias simples do bilhete de identidade e

do cartdo de contribuinte fiscal.

12.3- Declaracdo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem
de maneirainequivoca, aexisténciae anatureza
do vinculo & funcéo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreira e nafuncao publica, bem
como a mencao das classificagdes de servico
obtidas nos anos rel evantes para a promogéo,
em termos quantitativos e qualitativos.

12.4 - Curriculum Vitae detalhado, em papel de
formato A4, onde constam 0s seguintes

elementos: dados pessoais, habilitacbes
literérias, habilitagtes profissionais

(especidizaches, estagios, semindrios, acgles
de formacdo, etc.); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros €l ementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

12.5- Declaracéo do candidato sob compromisso de
honra como reline os requisitos gerais e
especiais de admissao ap concurso.

12.6 - Os funcionarios da Direccdo Regiona do
Trabalho da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos estéo dispensados da gpresentacdo do
documento solicitado nos pontos 12.1 e 12.3,
desde que 0 mesmo se encontre ja arquivado
Nos respectivos processosindividuais.

13 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissfo exigivels nos termos do Decreto-
Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso, nos
termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma.

14 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de dividas sobre a situago que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.
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15 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei
pend.

16 - O Jdri do concurso terd a seguinte composi Gao:

Presidente:
- Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola -
Subdirector Regiona do Trabalho.

Vogais efectivos.

- 1°Vogal: Dr. Manuel Martins de Figueiredo -
Director de Servigos de Edtatisticado Trabaho
daDireccéo Regiona do Trabaho;

- 2.°Vogal: Eng.2Maria Teresa Freitas Cortez
Lima - Directora de Servicos de Seguranca e
Salide Ocupacional da Direccéo Regional do
Traba ho.

Vogais Suplentes.

- 1° Vogd: Dr2 Ligia de Oliveira Neves
Capontes - Consultora Juridicade 1.2 Classe;

- 2°Vogd: Dr2MariaLidiaMenesesdeAndrade
- Técnica Superior de 2.2 Classe.

17 - O presidente o0 JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L el n.° 204/98, de
11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 14 de
Janeiro de 2005.

A CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Rectificacio

Por ter saido com inexactidéo no JORAM n.° 253, || Série, de
30 de Dezembro de 2004, o Aviso de abertura de concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de umavagade
Chefe de Seccdo do quadro de pessoa da Direccdo Regiond do
Trabaho, rectifica-se 0 seguinte

Ondesel&

- 2-0 concurso évdido gpenas paraareferidavaga e caduca
com o preenchimento damesma’.

Deveraler-se

“(..)

- 2- 0O concurso évdido paraareferidavaga, bem como as
que venham avagar pelo prazo deumano”.

Direccéo Regiona do Trabalho, aos 14 de Janeiro de 2005.
A CHEerE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Ao abrigo do n.° 3, do artigo 95.°, do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, informa-se que a lista de antiguidade com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004, dos funcionarios do

quadro de pessoa do Instituto Regional de Emprego, encontra-
se afixada nos placards dos servicos do Instituto Regional de
Emprego, para efeitos de consulta e, eventuamente, de
reclamacéo, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicacéo
do presente aviso.

Ingtituto Regional de Emprego, aos 14 de Janeiro de 2005.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCA(;AO
DIREC(;AO REGIONAL DA ADMI NISTRAQAO EDUCATIVA
Rectificagio

Por ter saido com inexactidao no JORAM N.° 236, |1 sirie, pag.
n.l4, de 06-12-2004, rectifica-se 0 seguinte:

ONDE SELE:

“(...) foi autorizada o reposicionamento na carreira a
Consultora Juridica Principal, TERESA MANUELA GONGALVES
CORREIA ATOUGUIA AVEIRO, para a categoria de Consultor
Juridico Principd.”(...)

DEVERA LER-SE:

“(...) foi autorizada o reposicionamento na carreira a
Consultora Juridica Assessora, TERESA MANUELA GONCALVES
CORREIA ATOUGUIA AVEIRO, para a categoria de Consultora
Juridica Assessora Principa.”(...)

Funchal, 18 de Janeiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDA ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Plano e Finangas, datado de 14 de Janeiro de 2005, foi autorizada
a renovacdo da Comissdo de Servico no cargo de Director
Técnico do Gabinete da Zona Franca da Madeira, em que se
encontra nomeado o Dr. José Miguel de Sousa Araljjo, com
efeitos apartir de 19 de Marco de 2005.

(Estaisento de fiscalizac8o prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 19 de Janeiro de
2005

PE’'L O CHere DE GABINETE, Filipa Cunhae Silva

CAMARA MUNICIPAL DE PONTADO SOL

CONTRATO-PROGRAMA ENTRE A CAMARA MUNICIPALDE
PONTADO SOLE AASSOCIAGAO DESPORTIVA PONTASSOLENSE

No ambito da politicamunicipa defomento e apoio aprética
desportiva, atodos 0s seus niveis, promovendo a criacdo de
condigBes técnicas, logisticas e materiais necess&rias a sua
prossecucao, é celebrado, ao abrigo do art.° 34.°daLe n.° 1/90,
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de 13 de Janeiro, e 0 art.° 5.° do Decreto-Lei n.°432/91, de 6 de
Novembro, o presente contrato-programa de desenvolvimento
desportivo entre a Camara Municipa daPontado Sol, adiante
designada por CM.P.S, devidamente representada, pelo
Vereador em Exercicio, Senhor Manuel Rafad Pita Inécio,
devidamente autorizado, por deliberacdo camarariade 12 de
Janeiro de 2005, como 1.° Outorgante e a Associacdo Desportiva
Pontassolense, adiante designada por A.D.P, devidamente
representada pelo Presidente da Direcgdo, Senhor Anténio
Manuel Ribeiro da Silva Gois, como 2.° Outorgante,
subordinado as seguintes clausulas:

12
OBJECTO DO CONTRATO

O presente contrato-programatem por objecto adefinicéo
da comparticipacdo financeira a atribuir pela C.M.P.S. a
A.D.P., para a promo¢do e fomento da prética directa de
actividades desportivas do Concelho de Ponta do Sol.
22
PERIODO DE VIGENCIA

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo das partes
contratantes, o periodo de vigéncia do presente contrato -
programatem inicio no diaimediato & sua assinatura e findaem
31/12/2005.

32
DIREITOS E OBRIGAGOES

1- CompeteaC.M.P.S. zelar peaboaexecucdo financeira
do presente apoio acordado.

2- Compete a A.D.P. tomar asiniciativas hecessérias a0
cumprimento do objecto do presente contrato.

42
RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

1- A participago financeira da Camara Municipal da
Ponta do Sol, na execugdo do fomento e apoio aprética
desportiva, atodos os nivels, e na criagdo de condigdes
técnicas, logisticas e materiais necessarios a sua
prossecucao ndo poderd exceder o montante global de€
123.000,00 (cento e vinte e trés mil euros), com
excepcdo do apoio relativamente ao fornecimento de
combustivel, manutencao e reparacéo das carrinhas ao
servigo daA.D.p, assm distribuidos:

- Incremento dos Escal 8es de Formagéo;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido nos
escal 0es de escolas, infantis, iniciados, juvenise
seniores, no que se refere ao futebol;

- Continuacdo do trabalho desenvolvido pela
seccdo de Badminton;

- Continuagdo do trabalho desenvolvido na
seccdo de voleibal;

- Participacdo da A.D.P. nas provas de futebol
juvenil organizadas pela Associacéo de Futebol
daMadeira;

- Participacao daA.D.P nas provas nacionais de
futebol sénior;

- Cedéncia de carinhas para o trangporte de
alunos de Ponta do Sal;

- Apoio as actividades desportivas municipais
nomeadamente atletismo, ciclismo, jogos
tradicionais, férias desportivas e outros eventos;

- Reslizac8o de um torneio de Futebol Jovem a
redlizar nas Festas do Concelho.

2- Em contrgpartida a A.D.p. coloca a disposicdo da
C.M.PS. as carinhas a0 servico da ADP, 0S
equi pamentos desportivos, cedera atletas para eventos
desportivos em que a CM.P.S. participe, nomeadamente
na Taga dos Municipios e Jogos Inter - Municipios,
apoiard asiniciativas que a CMPS. desenvolverdna
parte desportiva e cultural e colocard publicidade da
C.M.PS. no fardamento da época desportiva 2004/2005.

3- E da AD.r aexclusiva responsabilidade da gestdio e
aplicaco das verbas consignadas no presente contrato -
programa, de acordo com o objectivo visado.

4- E igualmente da responsabilidade da A.D.P. a
apresentacdo do relatorio de contas anua e de
actividades, a esta Camara Municipal.

52
RESOLUGCAO DO CONTRATO

O incumprimento, por qualquer das partes, das
obrigagdes assumidas no ambito do presente contrato -
programa, dara origem a sua revogagao, por iniciativa da
outra parte.

6.2
DISPOSICOES FINAIS

Em tudo o ndo estabelecido no presente contrato, aplicar-
se-& supletivamente o disposto na legislacdo em vigor sobre
amatéria.

Ponta do Sol, 14 de Janeiro de 2005.
O 1.° QUTORGANTE, Assinaturailegivel

O 2.° QutorGANTE, Assinaurailegivel

IGA- INVESTIMENTOS E GESTAO DAAGUA, SA.

CONCURSO PUBLICO
“Recuperagéo Parcia da Levada da Serrado Faial”

Anuncio de abertura de procedimento

Obras

Fornecimentos O

Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?

NAO siM O

SEC(}AO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: IGA- Investimentos e Gestdo da|A atencdo de: Presidente do Conselho de
Agua, S.A. Administragédo

Endereco: Rua dos Ferreiros, 148-150 Caddigo postal: 9000-082 Funchal

Localidade/Cidade: FUNCHAL- MADEIRA |Pais: PORTUGAL
Telefone: (351) 291 201 020 Fax: (351) 291 201 021

Correio electrénico: Enderego internet (URL):
igamadeira@iga.pt www.iga.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS
indicado em I.1

1.3) ENDEREGCO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em .1

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em I.1

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Governo central m] Instituicdo Europeia O

Autoridade regional/local O  Organismo de direito piblico O Outro
SECCAO Il: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
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11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucéo Concepcéo e execucdo [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SiM O

11.1.5) Designagao dada ao contrato pela entidade adjudicante

“Recuperagéo Parcial da Levada da Serra do Faial”

11.1.6) Descricao/objecto do procedimento

A empreitada tem por objecto, com base no projecto do dono da obra e em levantamentos
topograficos complementares da responsabilidade do adjudicatario, a execugdo dos
trabalhos necessarios a condugéo dos caudais provenientes da Levada da Serra do Faial
para a futura ETA a construir na freguesia do Santo da Serra, concelho de Santa Cruz e
assentara basicamente na realizagdo dos seguintes trabalhos:

a) Lancamento de uma conduta adutora de PEAD, DN 250, numa extensdo aproximada de
2.103 metros;

b) Construgéo duma estrutura de captacdo de &gua na Levada da Serra do Faial;

c) Fornecimento e montagem de equipamentos hidromecanicos;

d) Instalagdes eléctricas e automacao.

O preco base de concurso é de 230.000,00€ (duzentos e trinta mil euros), ndo incluindo o
imposto sobre o valor acrescentado.

11.1.7) Local onde se realizara a obra

Freguesia do Santo da Serra, concelho de Santa Cruz, Regido Auténoma da Madeira,
Portugal.

Cédigo NUTS PT300

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)

Classificagdo Estatistica de Produtos por Actividade (CPA), a que se refere o Regulamento
(CEE) n.° 3696/93, do Conselho, de 29 de Outubro, alterado pelo Regulamento (CE) n.°
1232/98, da Comisséo, de 17 de Junho de 1998:

Categoria 29.13.1, Subcategoria 29.13.13 (valvulas de controlo, valvulas de fecho, vélvulas
de globo e outras valvulas); Categoria 45.21.3, Subcategoria 45.21.32 (trabalhos de
construgdo de outras condutas da rede principal, incluindo para agua); Categoria 45.25.3,
Subcategoria 45.25.31 (Trabalhos em betdo armado).

11.1.9) Divisédo em lotes

NAO smMO

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo?

NAO SiM O

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugdo

Indicar o prazo em oo meses e/ou 90 (noventa) dias a partir da deciséo de adjudicagédo.
Ou: Inicio 0oo/oo/0o000 e/ou termo 0o/oo/oooo (dd/mm/aaaa)

SECQAO I INFORMAQOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas

O valor da caugéo é de 5% do prego total do contrato.

1l.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigdes que as regulam

O financiamento serd assegurado pelo programa FEDER-POPRAM e por contrato-
programa para apoio ao investimento.

111.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros

Consorcio externo ou agrupamento complementar de empresas.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informacgdes relativas a situagdo do empreiteiro e formalidades necesséarias
para avaliar a capacidade econémica, financeira e técnica minima exigida.

a)- Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construgéo emitido pelo Instituto dos
Mercados de Obras Publicas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI), que contenha as
seguintes autorizagdes:

- 1.2 Subcategoria da 1.2 Categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor global da
proposta;

- 6.2 Subcategoria da 2.2 Categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso o concorrente nao recorra a faculdade conferida na alinea seguinte;

- 1.2 Subcategoria da 4.2 Categoria, na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite, caso o concorrente ndo recorra a faculdade conferida na alinea seguinte.

b)- Desde que ndo seja posto em causa o disposto no n.° 3 do artigo 265.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, e sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o concorrente pode
recorrer a subempreiteiros, ficando a eles vinculado, por contrato, para a execugdo dos
trabalhos correspondentes. Nesse caso, deve anexar a proposta as declaracdes de
compromisso dos subempreiteiros possuidores das autorizagdes respectivas, de acordo
com o previsto no ponto 16.3 do Programa de Concurso.

c)- Os concorrentes ndo detentores de alvard a que se referem as alineas b), c) e d) do
artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a concurso nos
termos dos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

d)- As outras condi¢Ges minimas de caracter econdémico e técnico encontram-se definidas
no Programa de Concurso.

11.2.1.1) Situagé&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

SECGAO IV: PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) Os factores a seguir indicados:

a) Prego - analisado com base nos documentos exigidos nas alineas a) e b) do n.° 16.1 do

Programa de Concurso: 70%;

b) Qualidade dos equipamentos a incorporar na obra - analisado com base nos documentos

exigidos nas alineas e) e f) do n.° 16.1 do Programa de Concurso: 20 %;

c) Programacéo da obra - analisado com base no documento exigido na alinea c) do n.°

16.1 do Programa de Concurso: 10 %.

Por ordem decrescente de importancia: NAO [0 SIM

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:

06.06.0154

1IV.3.2) Condicdes para a obtengéo de documentos contratuais ou adicionais

Data limite de obteng&o 25/02/2005 ou ... dias a contar da publicagdo do antncio no Diario

da Republica

Custo: 500 € Moeda: Euro

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso seré fornecido no prazo de 6

dias, a contar da data da recepgédo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e

sera efectuado em numerério ou cheque visado, passado a ordem da IGA, S.A..

1V.3.3) Prazo pararecepcéo de propostas

03/03/2005

Hora: 17 horas

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O [

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 09/05/2005, ou oo meses e/ou dias a contar da data fixada para a recepcéo das

propostas.

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

O acto de abertura das propostas é publico, s6 podendo intervir representantes dos

concorrentes devidamente credenciados.

1V.3.7.2) Data hora e local

Data: 04.03.2005, Hora: 10 horas, Local: no enderego indicado em I.1, ___ dias a contar da

publicacéo do andncio no Diério da Republica.

SECCAO VI: INFORMAGCOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio nédo obrigatério?

NAO siM O

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO O SIM

VI.4) Outras informagdes

O prazo de execugédo da obra referido em 11.3 é de 90 dias de calendario, a contar da data

da comunicagéo da aprovacao, por parte do dono da obra, do plano de seguranca e satde.

A empreitada é por prego série de precos nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.°, e

dos artigos 18.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

Os catélogos dos equipamentos poderdo ser apresentados em lingua inglesa, francesa ou

espanhola.

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO

O presente anlncio foi enviado para publicacédo no Jornal Oficial da Regido Auténoma da

Madeira e no Diario da Republica no dia 20 de Janeiro de 2005.

Funchal, 20 de Janeiro de 2005.
O PRESIDENTEDO CONSELHODE ADMINISTRAGAO, José Alberto de Faria e Pimenta de Franga

O VoGALDO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Francisco Manuel Casqueiro Magaroco






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . ........... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Cficidl
NUmero 181952/02

O Prego deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



