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SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

1-

2 -

Despacho

Nos termos do estatuido no n.° 2 do artigo 9.° da
organica do Centro de Seguranca Social da Madeira,

aprovada pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto, conjugado com o diposto
nos artigos 35.° e seguintes do Codigo de Procedimento

Administrativo, delego no Director de Servicos,

Licenciado Anténio Manuel Teixeira Oliveira

Fernandes, para no &mbito das atribuicbes de gestéo

patrimonia relativas ao processo de alienacéo dos fogos

do Bairro de Casas de Renda Econdmica do Funcha aos
respectivos inquilinos, localizado na Rua Elias Garcia

n.° 10-C, e Travessa do Nogueiran.® 10, Funchal, a

competéncia para a prética dos seguintes actos:

a) Emitir adeclaracdo previstano n.°1 do artigo
47.° do Codigo de Registo Predial e assinatura
detodos os termos necess&riostendo em vistaa
congtituicdo dos registos provisorios de
aguisicdo e hipoteca

b) Prética dos actos necessarios junto dos Servicos
de Financas tendo em vista a actualizagdo das
matrizes prediais dos fogos do referido Bairro.

c) Outorga das escrituras para venda dos
mencionados fogos e bem assim de qual quer
ecritura de rectificacdo ou ractificacdo que
venhaa ser necessaria.

A competénciadelegadanas aineasa) eb) don.1 é
extensiva as Licenciadas Isabel Cristina Nébrega
Gomes e Susana Maria Macedo Araljo Faria, quando
subgtituam o dirigente supra identificado nas suas
auséncias eimpedimentos.

Funcha, aos 18 de Janeiro de 2005.

O RResIDENTEDO CoNseLHO DIRECTIVO, José Augusto Roque

Martins

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho da Secretéria Regional

dos Assuntos Sociais de 2004.12.13, foi autorizeda a
abertura de concurso externo de ingresso, pelo prazo de
10 dias (teis a contar da data da distribuicao do presente
aviso na |l Série do Jornd Oficid da RAM, para o
preenchimento de 2 lugares de Estagiario da carreirade
Técnico Superior, no quadro de pessoal da Direcgdo
Regiona de Planeamento e Salide Publica- Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, constante ho mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2003/M, de 20 deAgosto.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regido AuténomadaMadeirapelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaa
reservade um lugar para candidatos com deficiéncia

Os lugares postos a concurso encontram-se
deaecongell ados pelo Despacho Normativo n.° 2/2004, de
8 deAbil.

Prazo de validade - O concurso € valido apenas paraas
referidas vagas esgotando-se com o preenchimento das
mesmas.

Il
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Condicdes de candidatura:
5.1- Requisitos Gerais- Oscongtantes do artigo 29 .°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Requisitos especiais - Licenciaturas em
Administracdo Publica ou Licenciatura em
Comunicacdo has Organizactes/Publicidade,
Relaghes Plblicas e Marketing.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em desenvolver projectos, eaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico e
consultadoria no &mbito das respectivas formacdes e
especialidades.

O local de estégio serd na Direcgdo Regiona de
Planeamento e Salide Publica - Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e o vencimento serd o constante do
mapa anexo ao Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelalLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Os méodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

a Avaliacdo Curricular (A.C.);

b Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PECG));

C) Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS.).

8.1- Os méodos de sdeccdo indicados no n.° 8,

congigtiréo no seguinte:

8.1.1- A Avdiagdo Curricular, aavaiar nos
termos dos nimeros 1 e 2 do artigo
22.° do Decreto-Lel n.°204/98, de 11
de Julho.

8.1.2. - A Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais com consulta de legislagéo,
ter4d a duragdo de 90 minutos de
acordo com o programa constante
do Despacho n.° 269-A/2000, de 10
de Outubro, da Secretaria Regional
do Plano e da Coordenacdo
publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira n.°
206, Il Série de 26 de Outubro de
2000.

8.1.3- Este método de Seleccdo tera

carécter eliminatério considerando-

se eliminados os candidatos com
classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.14- A Entrevista Profissional de
Seleccdo terd a duracdo de 30
minutos e procurara avaliar huma
relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos
candidatos, sendo elaborada numa
ficha individua contendo os
par&metros relevantes e a
classificagdo obtida em cada um
deles, devidamente fundamentada.

82- O sistema de classificagdo de cada
candidato, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas de reunides
do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que forem
solicitadas.
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8.3- A documentagdo relativa ao programa da
Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
poderd ser adquirida na Direccdo Regional
de Planeamento e Salide Publica, na morada
indicada no ponto 9 deste aviso.

Formalizacdo de candidatura - As candidaturas
deverdo ser formalizadas, dentro do prazo de
abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido a Directora Regional de Planeamento e
Salide Piblica, onde devera ser indicada areferéncia
constante do ponto 1, podendo ser entregues

01

4/89/M, de 15 de Fevereiro, tendo caracter
probatdrio e duragdo de um ano.

10.2 - Afreguénciade estégio serafeitaem regime de
comissdo de servigo extraordinéria ou em
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente o interessado ja
possua ou ndo vinculo a Fungdo Pblica

11 - Avaiacdo e classificagdo final do estégio compete ao

juri de estagio, que é o mesmo do presente concurso, e

: ; ; A efectuado com base:
pessoalmente ou remetidas pelo correio, registadas que sera 2 £
com avisgd de recepcéo, expedidasdaté a0 éeémo do 3 GN;ag?;gt_O”o de Estagio a gpresentar pelo
razo fixado para a apresentagdo das candidaturas, e . .
Bara Direcgég Regi(?r?al de aPI(;?:‘\%earnento e Salde b)  Na dlassficaggo de servico obtida durante
Publica, Rua das Pretas, n.° 1, 9004-515, Funchal, aueleperlodor de formaca
delas devendo constar os seguintes elementos c) a avaladd de CUrsns e Tormacad que

actualizados:

a) I dentificac8o completa (nome, nimero e data
de validade do bilhete de identidade, nimero
de contribuinte, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes Literarias;

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar
relevantes paraaapreciacéo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 deverdo ser tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados;

eventualmente venham a ser frequentados.

12 - O estagiério aprovado com classificagdo néo inferior a

Bom (14 valores) seraprovido atitulo definitivo.

13- A dassficacdo find de estdgio traduzir-se-4 numa

escdade”“0” a“20" valores.

14 - O juri terd a seguinte constituicdo:

Presidente:
- Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de

d) Identificagdo do concurso a que se candidata; Gouveia - Chefe de Divisdo de Servigos
Administrativos, da Direccdo Regional de
9.1- Os requerimentos de admissdo deverdo ser Planeamento e Salide Publica.

acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum profissona actualizado,
devidamente datado, assinado e
comprovados por  documentos
auténticos ou autenticados;

b) Fotocopia do cetificado relativo as
habilitacdes literérias;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

Vogais Efectivos:

1.°Vogal:

- Natacha Raposo Marques Avelar Sousa
Gongalves - Consultor Juridico 2..2 Classe,
da Direccdo Regional de Planea-mento e
Salide Piblica que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

d) Fotocdpias dos documentos compro- 2.°Vogal:
vativos das acgbes de formago - Ana Marta Fernandes Alves - Técnica
profissional e respectivaduracéo. Superior Principal da Direccdo Regiona de

Planeamento e Salde Pablica.

9.2- Assge a0 juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de diivida, 0 comprovativo Vogais Suplentes:
das suas declaragOes. 1.°Voga:
- Ricardo Paulo de Freitas Alves - Consultor
9.3- AsfasasdeclaragBes serdo punidas nos termos Juridico 2.2 Classe da Direcc@o Regional de

dale.

9.4- Em caso deiguadade de classificacio observar-
se-40 digposto nosndmeros 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.5- A relagdo dos candidatos sera publicitada, por

Planeamento e Salide Publica;

2.°Vogal:

- Catarina Luisa Sousa SilvaValente - Técnica
Superior 2.2 Classe da Direccéo Regiona de
Planeamento e Salide Publica

Direccdo Regiona de Planeamento e Salde Publica, aos

afixacdo, no loca indicado no ponto 7, do .
19 de Janeiro de 2005.

presente aviso, e os candidatos excluidos seréo
notificados nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho. A DIrRecTORA REGIONAL, |sabel Lencastre.
10 - Regime de estagio: )
Aviso
10.1- O estigio sera efectuado de acordo com o
desposto no art. 5.° do Decreto-Lei 265/88, de 1-
28 de Julho, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.°

Faz-se publico que por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 2004.12.13, foi
autorizada a abertura de concurso externo de
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ingresso, pelo prazo de 10 dias (teis a contar dadata da
distribuicdo do presente aviso na Il Série do Jorna
Oficial daRAM, para o preenchimento de 1 lugar de
Assistente Adminigtrativo, no quadro de pessod da
Direccdo Regional de Planeamento e Salide Publica -
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, constante no
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.°
20/2003/M, de 20 deAgosto.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a
Regido AuténomadaMadeirapelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, é garantidaa
reservade um lugar para candidatos com deficiéncia

O lugar posto a concurso foi objecto de
descongelamento nos termos do Despacho Normativo
n. 2/2004, de 8 de Abril.

Prazo de vaidade - O concurso é vdido apenas paraa
referida vaga esgotando-se com o preenchimento da
mesma.

Condicdes de candidatura:
5.1- ReguistosGerais- Oscongtantes do artigo 29 .°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Requiditos especiais - Possuir o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente.

O contetdo funcional do lugar a preencher - Apoio
administrativo na administracéo de pessoa e recursos,
contabilidade, expediente, inventarios e economato.

O Locd detrabalho e vencimento - O locd detrabalho

serdna Direccdo Regiond de Planeamento e Salde

Publica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociaise o

vencimento serd o correspondente ao escado 1 da

categoriano Sistema Remuneratdrio da Funcao Publica,

nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de

Outubro com as alterages introduzidas pelo Decreto-

Le n.°404-A/98 de 18 de Dezembro, alterado pelaLei

Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de sdleccdo a utilizar serdo os seguintes:
Avaliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(PECG) - 1.2fasg;

c) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE) - 2.3fasg;

d) Entrevista Profissond de Sdeccéo (E.P.S).

8.1- Os métodos de sdeccdo indicados no n.° 8,

congigtiréo no seguinte:

8.1.1- Avdiacdo Curricular consistira em
avdiar as gptiddes profissonais dos
candidatos nostermos do artigo 22.°do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de dulho.

812- Cada wuma das provas de

conhecimentos sera diminatoria de

per si considerando-se eliminados os
candidatos que obtenham em
qualquer delas classificacdo inferior

a 10 valores, considerando-se como

ta  por arredondamento, as

28 de Janeiro de 2005

classificagbes inferiores a 9,5

valores.

8.1.21- A Prova Escrita de
Conhecimentos Gerais tera a
duracdo de 60 minutos, mais
10 minutos de tolerancia, e
versara sobre aguns dos
temas constantes do
Despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro, da Secretaria
Regional do Plano e da
Coordenagdo publicado no
Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira n.°
206, Il Série de 26 de
Outubro de 2000.

8122- A Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos
tera a duragdo de 60 minutos,
mais 10 minutos de
tolerncia, e versara sobre
adgumas das  matérias
constantes do Despacho
Conjunto publicado no Jornal
Oficial da Regido Auténoma
da Madeira n.° 166, Il Série
de 29 de Agosto de 2000.

8.13- A Entrevista Profissiona de
Seleccdo tera a duragcdo de 30
minutos e avaliard, numa relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, 0s seguintes factores:

- Interesse;

- Sociabilidade;

- Responsabilidade;

- Conhecimento do Trabalho.
8.2- Nas provas escritas de conhecimentos
referidas como método de seleccdo, podera
haver lugar & consulta de Legislacdo, que
poderd ser consultada e adquirida na
Directora Regional de Planeamento e Salide
Plblica, na morada indicada no ponto n.° 9.
8.3- A Classificagdo final serd expressa na escala
de 0 a 20 vaores e resultara da valoracéo
obtida nos referidos métodos.
8.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da
prova escrita de conhecimentos gerais, da
prova escrita de conhecimentos especificos e
da entrevista profissional de seleccdo, bem
como o0 sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizagcdo de candidatura - As candidaturas
deverdo ser formalizadas, durante o prazo de
abertura do concurso, mediante requerimento
dirigido a Directora Regional de Planeamento e
Salide Publica, onde devera ser indicada areferéncia
constante do ponto 1, podendo ser entregues
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pessoalmente ou remetidas pelo correio, registadas
com aviso de recepgao, expedidas até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdp das candidaturas, para
Direccdo Regional de Planeamento e Salde Publica,
Ruadas Pretas, n.° 1, 9004-515, Funchal, delas devendo
constar 0s seguintes el ementos actualizados:
a) I dentificagdo completa (nome, nimero e data
de vaidade do hilhete de identidade, nimero de
contribuinte, Stuacdo militar, residéncia, codigo

postal etelefone);
b) Habilitagdes Literdrias;
c) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
condtituirem motivo de preferéncia legd, os
quais SO deverdo ser tidos em contapelo jari se
devidamente comprovados;

d) dentificacdo do concurso a que se candidata;

9.1- Os requerimentos de admissio deverdo ser

acompanhados da seguinte documentac&o:

a) Curriculum profissiona actualizado,
devidamente datado, assinado e
comprovados por  documentos
auténticos ou autenticados;

b) Fotocdpia do certificado rdativo as
habilitagOes literérias;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Fotocdpia dos documentos
comprovativos das acgdes de
formacdo profissional e respectiva

duracéo.
92- Assige ao juri a faculdade de solicitar aos
candidatos, em caso de divida, 0 comprovativo
das suas declaragles.
9.3- Asfasasdeclaragbes seréo punidas nos termos
dalei.
9.4 - Em caso deiguadade de dlassificacdo observar-
se-a0 disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
95- A relagdo dos candidatos seré publicitada, por
dixacdo, no local indicado no ponto 9, do
presente aviso, e 0s candidatos excluidos seréo
notificados nos termos do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 - Ojuri terd a seguinte constituicdo:

Presdente:
- Rita Paula L opes Bento de Gouvela - Chefe de
Divisfo de ServicosAdminigtrativos.

Vogais Efectivos:

1.°\ogd:

- Maria Helena Barreto Lopes Freitas -
Assistente  Administrativo Principal, que
substituira o presidente nas suas fatas e
impedimentos,

2°Vogd:

- Sara Sofia Rodrigues Teixeira Rebdlo,
Assigente Adminigtretivo.

S-5

Vogais Suplentes:

1.°Vogal:

- Amandia Trina Melim Gouveia - Assistente
Administrativo;

2.°Vogal:

- Maria Manuela  Teixera Mendes
Vasconcelos - Assistente Administrativo
Especidista

Direccdo Regiona de Planeamento e Salde Publica, aos
19 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS

RECURSOS

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se plblico que, por
despachos de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 25/05/2004 e de 22/11/2004, que
autorizaram abertura do concurso Externo de Ingresso para o
preenchimento de quatros vagas na categoria de Assistente
Administrativo do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos:

1-

Encontra-se afixada na Direccéo Regional de Gestéo
e Desenvolvimento dos Recurso sita & Rua das
Pretas n.° 1 - 5.° andar, a relacdo dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso acima
mencionado, podendo a mesma ser consultada das
9.30 horas as 12 horas e das 14.30 horas as 17 horas,
€ que se reproduz na integra.

RELACAO DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS

1-
2-
3-
4-
5-
6 -
7-
8-
9-

10-
11-

Adalia Maria Pimenta Camacho
Agueda Maria Abreu Jodo Pinto Silva
Albertino José Gomes Faria

Alcinda Freitas Teixeira Silva
AldinaPita Vieira Neto

Alexandra Gomes Benedito Reis Jesus
Alexandra Marcelo G. Fernandes Cristovao
Alice Maria Coelho Coito

Ana Carina Freitas Goncalves
AnaCarinaOliveira Abreu

Ana Claudia Faria Andrade

12 - AnaCristina Freitas Camacho

13 - AnaCristinaMigue Rodrigues

14 - AnaCristina S. Pestana Araljo Fernandes
15 - AnaCristina Teixeira Abreu

16 - AnaFilipaVieira Caires

17 - Ana Hilda Cachucho Gomes Serréo
18 - Analsabel Jardim Ferreira

19 - AnaJosé Freitas Melim

20 - AnaLeticia Costa Gongalves

21 - AnalidiaGais Freitas

22 - Ana L uisa Pestana Campos

23 - AnaMafalda Gouveia Freitas

24 - AnaMargarida Franco Vasconcelos
25 - AnaMaria Lino Nunes Coelho

26 - AnaMariaVieiraAlves

27 - AnaMatilde Fernandes Gouveia

28 - AnaNascimento Marote



29 - AnaPatricia Dantas Gouveia Silva

30 - Ana Paula Costa Sequeira Santos

31 - AnaPaula Gama Aveiro

32 - AnaPaula Ramos Sousa Silva

33 - AnaPaula Rodrigues Vieira

34 - AnaPaula Sousa Silva

35 - AnaRitaRocha Setim

36 - Anabela Reis Gongalves Viera

37 - André Geraldo Corte

38 - Andreia José Nunes Sousa

39 - Andreia LeticiaFreitas Olim

40 - AndreiaLucinda F. Carrilho Meneses
41 - AndreiaMicaela Abreu Faria Figueira
42 - Andreia Micaela Correia Rodrigues Freitas
43 - Andreia Patricia Franco Reis Silva

44 - Andreia Patricia Rodrigues Tomés

45 - Andreia Petra Afonso Figueira

46 - Andreia Sofia Gouveia Andrade

47 - Angela Maria Camara Caires Silva

48 - Antero Augusto Martins Seguro

49 - Antonio Ysidro Fernandes Silva

50 - Armando Bento Vieira

51 - Audilia AgrelaPita

52 - Béarbara Fabiola Pestana Martins

53 - Barbara Filipa Santos Freitas

54 - Bé&rbara lsabel Freitas Gongalves

55 - Bérbara Rubina Barreto Figueira Aguiar
56 - Bernardete Pereira Pestana Ferreira

57 - Bibiana Andreia Freitas Fernandes Gomes
58 - Brigida Cristina Oliveira Silva

59 - Bruno Jo&o Neto Mata Santos

60 - CarinaLivramento Pereira

61 - Carina Sousa Franco

62 - Carla Dorita Mendes Gongalves

63 - CarlaFilipaMurzela Teixeira Carmelo
64 - Carla Manuela Gouveia Rodrigues Figueiredo
65 - CarlaMargarida Pereira Cova

66 - Carla Maria Correia Freitas Santos

67 - Carla Marisa Rodrigues Fernandes

68 - Carla PatriciaFigueira Silva

69 - Carla Patricia L uis Pestana

70 - Carla Sofia Félix Correia Pereira

71 - Carla Sofia Silva Fernandes

72 - Carla Sénia Rebelo Carvéo

73 - Carla Soraia Pereira Gongalves

74 - Carla Teresa Nunes Pereira

75 - Carlo Ruben Fernandes Correia

76 - Carlos Orlando Sousa Nobrega

77 - Carmen Andreia Alencastre Tranquada
78 - CarminaNunes Viveiros Freitas

79 - Catarina Sofia Marques Silva

80 - Catarina Sofia Nébrega Jorge

81 - CatiaAndreia Freitas Reis

82 - CatiaClaudia Jesus Silva

83 - Catia Corina Rodrigues Silva

84 - Cétia Correia Andrade

85 - Catia Cristina Jardim Mendonga

86 - CétiaFilipaOliveiraCaldeira

87 - CétiaMaria Araljo Sousa Gongalves
88 - Cétia Marlene Freitas Gongalves Gargés
89 - CétiaRubina Vieira Silva

90 - CiddliaMaria Silva QuinhGes

91 - ClaraBela Garcia Nunes Castro

92 - Cléudia Carina Sousa Gouveia

93 - Claudia Graciela Faria Rodrigues

94 - Claudia Graciela Rodrigues Vieira

95 - Claudia Jesus Marques

96 - ClaudiaOliveira
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97 - Claidia Rubina Sousa Pestana
98 - Claudia Sofia Freitas Carvalho
99 - Claudia Sofia Gongalves Gouveia

100 -
101 -
102 -
103 -
104 -
105 -
106 -
107 -
108 -
109 -
110-
111-
112 -
113 -
114 -
115 -
116 -
117 -
118 -
119 -
120 -
121 -
122 -
123 -
124 -
125 -
126 -
127 -
128 -
129 -
130 -
131 -
132 -
133 -
134 -
135 -
136 -
137 -
138 -
139 -
140 -
141 -
142 -
143 -
144 -
145 -
146 -
147 -
148 -
149 -
150 -
151 -
152 -
153 -
154 -
155 -
156 -
157 -
158 -
159 -
160 -
161 -
162 -
163 -
164 -

Cléaudia Vanessa Ponte Santos
Conceicdo Perestrelo Vasconcel os
Cristiano Patricio Fernandes Jardim
Cristina Filipa Gouveia Fernandes Gomes
Crigtina Isabel Vaente Clode Ferraz
Cristina José Escorcio Pestana
Cristina José Fernandes Duque
Cristina Marta Freitas Reis Mendes
Cristina Natdlia Figueira Fernandes Sousa
Cristina Raquel Silva Martins Barros
Custodia José Gouveia Nunes

Dalila Graga Abreu Henriques Caires
Daniela Ascensdo Pereira

David José Santos Rodrigues

Débora Anténio Reis

Débora Cristina Fernandes Figueira
Décia L €eliana Silva Fernandes

Delta Solange Pestana Abreu

Denise Pereira Rodrigues

Denise Sofia Dias Melim

Dércia Sofia Gomes Serréo

Dilia Maria Gomes Banganho Viveiros
DinaMariaMendes Géis

Dinarte Andrade Figueira

Diva Natividade Rodrigues Freitas
Donato Tim6teo Santos Chaves
Doris Vel Concepcion Paz

Duarte Manuel Andrade Dias

Dulce Helena Fernandes Silva

Edgar Brés Sousa Vasconcel os
Eduardo Raimundo Sa Silva

Elda Maria Gouveia Figueira
EliaMaria Rodrigues Silva

Elio Barbeito Géis

Elisa Cristina Fernandes Gomes
Elisabete Beltréo Abreu

ElsaMiriam Abreu Ramos

Enia Catarina Pereira Faria

Eva Raqguel Gomes Nunes

Fébia Carina Martins Silva

Féabio Jorge Jardim Nébrega

Fabio Rossano Abreu Freitas

Fétima Carina Abreu Passos

Féatima Carla Martins Rodrigues
Fatima Correia Freitas

Fétima |salina Fernandes Oliveira
Fatima Maria Freitas Ferreira

Fatima Maria Rodrigues Silva
Fétima Rubina Silva Rocha

Féatima Sofia Silva Nébrega
Fernanda Jesus Abreu

Fernanda Maria Barreto Andrade
Fernando Caldeira Libano

Filipa Raquel Caldeira Gongalves
Filipe André Abreu Viveiros
Filomena Gongalves Nébrega
FlaviaMaria Abreu Dantas

Florbela Costa Nébrega Silva
Gilberta Marques Abreu Nascimento
Gilberto David Gongalves Sousa
Gilda Freitas Ramos

Gongalo Filipe Abreu Vieira
Gongalo Miguel Palermo Bettencourt
Gongalo Nuno Salvador Feitas
Graca Maria Gouveia Camara Constantino



28 de Janeiro de 2005

165 -
166 -
167 -
168 -
169 -
170 -
171 -
172 -
173 -
174 -
175 -

Gracinda Maria Pimenta Florenca
Hélder Freitas Sousa Rocha
Hélder Jesus Camacho Sousa
Hélder Miguel Sousa Clemente
Helena Maria Rosério Andrade
Helena Paula Gouveia Miranda
Helena Sofia Mendonca Freitas
Helena Sousa Silva

Herberto Magno Matos Teixeira
Hugo Antoénio Rodrigues Freitas
Idalina Conceicdo Mendoncga Freitas

176 - IdalinaN6brega Abreu

177 - lola Patricia Paixdo Ferreira Santos

178 - lola Rubina Nunes Serrdo Correia Martins
179 - lolanda Patricia Reis Fernandes

180 - Irene Pinto Abreu

181 - IsaMaria Sousa Encarnacéo

182 - Isabel Susana Gongalves Vieira Sapateiro
183 - lvania Cristina Freltas Santos

184 - Ivone Benta Silva Fernandes Ferreira

185 - Jaime Méarcio Oliveira Abreu

186 - Janete Raguel Ornelas Gongalves Angélica
187 - Jerénimo Boniféacio Camacho Silva

188 - Johnny Gomes Andrade

189 - JoanaCristina Vieira

190 - Jodo Andrade Jesus

191 - Jodo José Henriques Meneses Cardoso

192 -
193 -
194 -
195 -
196 -
197 -
198 -
199 -
200 -
201 -

Jodo Sérgio Freitas Ferreira

Joaguim Paulo Rodrigues Alves

José Eugénio Ribeiro Andrade

José Filipe Dias Jardim

José Henrique Correia Figueira

José Marcelino Ponte Aguiar

José Marcos Tanganho Amarelo

José Miguel Jardim Gouveia

José Miguel Sousa Azevedo

Josefina Mendonga Camara

202 - Judite Abreu Ramos

203 - JiliaMargarida Alves Gaspar Gouveia
204 - Leonel Barcelos Dias

205 - Leonor Freitas Abreu Jardim

206 - Licia Paula Abreu Silva

207 - Lidia Jesus Costa

208 - Lidia Maria Gouveia Rocha Fernandes
209 - Ligia Dinis Faria

210 - Liliana Aguiar Silva

211 - LilianaFaria Abreu Soares

212 - Liliana Gouveia Ornelas

213 - Liliana Paulos Silva

214 - Liliana Rafaela Silva Gongalves

215 - Lina Fatima Nascimento Correia Coelho Neto
216 - Lina Franca Barbosa

217 - Lina Maria Vieira Sousa Camacho
218 - Lolymar Del Carmen Macedo Fernandes
219 - Lucélia Raguel Nunes Temtem

220 - Lucélia Rodrigues Nobrega

221 - Lucia Maria Silva Freitas

222 - Lacia Maria Sousa Abreu

223 - Luciana Fernandes Sousa Gongalves
224 - Lucinda Alberta Santos Abreu Tomas
225 - Lucinda Maria Pereira Spinola

226 - Luis Alberto Silva Camacho

227 - Luis Filipe Lourengo Magal haes

228 - Luis Mariano Rodrigues Silva

229 - Luis Miguel Bazenga Marques Jardim
230 - Luisa Cristina Caldeira Freitas

231 - Luisa Isabel Gouveia Montes

232 - Luisa Maria Pestana Freitas Sousa
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233 - Luz Maria Caldeira Drumond Silva

234 - Luz Maria Olim de Freitas

235 - Mafalda Sofia Silva Rocha

236 - Manuel Paulo Leme Freitas

237 - Mércia Andreia Gouveia Quintal

238 - Mércia Neuza Castro Fernandes Gomes
239 - Marco Joel Freitas Aguiar

240 - Marco Nuno Andrade Silva

241 - Marco Nuno Sousa Livramento

242 - Marco Paulo Fernandes Oliveira Neves
243 - Margarida Andrade Santos

244 - Maria Alcinda Silva Varela

245 - Maria Aldora Correia Freitas

246 - Maria Alexandra Gongalves Corte

247 - Maria Ariete Jesus Correla

248 - Maria Ascensdo Freitas Gouveia

249 - Maria Ascensdo Gouveia Nébrega

250 - Maria Assunta Rodrigues Gomes Silva
251 - Maria Benvinda Correia Escércio

252 - Maria Cecilia Gomes Gongalves

253 - Maria Cidalia Teixeira Fernandes Gomes
254 - Maria Conceicédo Faria Campanério

255 - Maria Conceicéo Sousa Abreu

256 - Maria Cristina Fernandes Andrade

257 - Maria Dulce Freitas

258 - Maria Elisabete Caires Ornelas Monteiro
259 - Maria Elisabete Oliveira Caires

260 - Maria Elsa Perestrelo Gouveia Ferreira
261 - Maria Fatima Freitas Aradjo Rodrigues
262 - Maria Fatima Freitas Viveiros

263 - Maria Gabriela Andrade Batista Rosa Freitas
264 - Maria Gorete Moniz Batista

265 - Maria Goreti Viveiros Freitas

266 - Maria Graga Freitas Gongalves Nobrega
267 - Maria Graga Pestana Silva

268 - Maria Helena Viera

269 - Maria |lda Marques

270 - Maria lolanda Correia Rodrigues Teixeira
271 - Maria Irene Marques Caldeira

272 - Maria Isabel Franco Aveiro Diogo

273 - Maria Isabel Freitas Jardim

274 - Maria |Isaltina Faria Nascimento

275 - Maria lvone Freitas Camara

276 - Maria Jacinta Rodriguez

277 - Maria Jacinta Rodriguez Pereira Silva
278 - Maria Jodo Freitas Mendonca

279 - Maria Jodo llharco Soares Pereira Carvalho
280 - Maria Jodo Vasconcel os Gongalves

281 - Maria José Gongalves Rocha Azevedo
282 - Maria Leena Caires Camacho

283 - Maria Lidia Brazdo Barreto Freitas

284 - Maria Luisa Pimenta Florenca Ramos
285 - Maria Lurdes Gouveia Correia Martins
286 - Maria Luz Correia

287 - Maria Luz Fernandes Camacho Ferro
288 - Maria Manuela Nobrega Ramos

289 - Maria Natdlia Correia Reis

290 - Maria Paula Vieira Azevedo

291 - Maria Paz Fernandes Aguiar Silva

292 - Maria Raqguel Rodrigues Gongalves

293 - Maria Rita Gomes Sousa

294 - Maria Susana Fernandes Marques

295 - Maria Susana Soares Ornelas

296 - Maria Telma Alves Barbosa Barros

297 - Maria Teresa Almada Andrade

298 - Maria Teresa Faria Campanério

299 - Maria Teresa Pestana Sousa

300 - Maria Valentina Ramos Nébrega Chaves



301 - Maria Virginia Freitas Sousa

302 - Mariela Freitas Gongalves

303 - Marilena Ornelas Barros

304 - Marilene Martins Vasconcelos Aveiro
305 - Marilia Raquel Pinto Fernandes

306 - Mario Luis Vasconcelos Rodrigues
307 - Marisa José Sousa Pereira

308 - Marisela Gongalves Silva

309 - Marlene Abreu Santos

310 - Marlene Anténia Silva Gongalves

311 - Marlene Caldeira Teixeira

312 - Marlene Fernandes Laranja

313 - Marlene Pereira Franco

314 - Marta Isabel Rodrigues Freitas

315 - Marta Libramento Gomes Sousa

316 - Marta Sofia Ascensdo Fernandes

317 - Maurilia Nébrega Vieira

318 - Mauro Roberto Pestana Brazéo

319 - Mericia Isabel Fernandes Menezes
320 - Mericia Maria Abreu Jarimba

321 - Mericia Maria Oliveira Vieira Abreu
322 - Merita Isabel Sargo Santos

323 - Micagla Cristina Costa Martins Freitas
324 - Miriam Lurdes Pedo Gomes

325 - Mirla Carina Andrade Figueira

326 - Monica Luisa Andrade Lourenco Vares
327 - Ménica Luisa Castro Abreu Perestrelo
328 - Nédia José Sousa Andrade

329 - Natércia Anjos Ferreira Teixeira

330 - Nélia Isabel Nunes Menezes

331 - Nélia Maria Fernandes Escorcio Jarimba
332 - Nidia Liane Rodrigues Sousa

333 - Nisa Micaela Luis Santos Abreu

334 - Noélia Patricia Antunes Carvalho

335 - Noémia Marina Rodrigues Sousa

336 - Nuno Rodolfo Duarte Souto Moura
337 - Nuno Virgilio Baptista Vieira Barradas
338- Odete Inés Rebelo Soares

339 - Odilia Maria Gongalves Abreu

340 - Ctilia Maria Fernandes Carreira Rodrigues
341 - Ctilia Silva Azevedo Gouveia

342 - Palmira Marques Dias

343 - Patricia Cristina Cémara Morgado

344 - Patricia Sottomayor Tavares Araljo
345 - Patricia Velosa Castro Dantas

346 - Paula Carina Caldeira Baptista

347 - Paula Catarina Neves Jesus

348 - Paula Conceicéo Fernandes Escorcio
349 - Paula Cristina Correia Sousa

350 - Paula Cristina Gouveia Teixeira

351 - Paula Cristina Martins Baptista

352 - Paula Cristina Mendonca Rodrigues
353 - Paula Maria Abreu Goncalves Correia
354 - Paula Susana Pereira Andrade Abreu
355 - Paula Tomé Pereira Garcés

356 - Paulo Norberto Freitas Faria

357 - Paulo Renato N6brega Camacho

358 - Paulo Sérgio Silva Soares

359 - Piedade Teresa Ornelas Fernandes Baptista
360 - Policarpo Agostinho Quintal Figueira
361 - Raguel Cristina Bettencourt Fernandes
362 - Raquel Fatima Pedio Gomes Jesus

363 - Raguel Jesus Barros Silva

364 - Regina Maria Rocha Teixeira

365 - Ricardo Sérgio Freitas Gomes Silva
366 - Roberto Daniel Andrade Farinha

367 - Roberto Teixeira

368 - Rodolfo Freitas Vasconcel os
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369 - Rosa Ana Gongalves Gongalves Barros
370 - Rosa Andreia Santos Figueira

371 - Rosa Maria Freitas Silva

372 - Rosa Maria Gongalves Reis Gouveia
373 - Rosa Maria Silva Pacheco

374 - Rosa Pereira Freitas

375 - Ruben José Sousa Ferreira

376 - Rubina Lisandra Vieira Macedo

377 - Rute Micaela Freitas Camacho

378 - Salete Jardim Ferreira

379 - Sandra Correia Pestana

380 - Sandra Maria Caires Pestana

381 - Sandra Maria Figueira Nunes

382 - Sandra Maria Martins Freitas

383 - Sandra Mericia Teixeira

384 - Sandra Patricia Freitas

385 - Sandra Rodrigues Rodrigues

386 - Sandra Rosério Caires Nobrega

387 - Sandra Silva Fontes

388 - Sandra Silva Sousa

389 - Sara Andreia P. Camacho Ferreira Figueira
390 - Sara Maria Cunha Gomes Fernandes
391 - Sérgia José Cruz Faria Luis

392 - Sérgio Rodrigues Tomés

393 - Sérgio Romeu Nobrega Ferreira

394 - Silvia Carina Afonseca Gouveia

395 - Silvia Fernandes Andrade

396 - Silvia Helena Gomes Abreu Sa

397 - Simon Miguel Teixeira Andrade

398 - Sizdtina Fatima Gomes Silva Roméo
399 - Sofia Raquel Freitas Silva Nunes
400 - Soénia Alexandra Sousa Ferreira

401 - Sonia Carla Macedo Almada

402 - Sonia Carla Nunes Vieira Freitas

403 - Sonia Freitas Gomes

404 - Sonia Maria Freitas Costa Ornelas
405 - Sénia Maria Jesus Rodrigues Silva
406 - Sénia Maria Pereira Silva

407 - Sonia Mericia Agrela Pereira Henriques
408 - Sonia Michelle Clemente Freitas Candelaria
409 - Sonia Patricia Jesus Silva

410 - Susana Alexandra Sousa Gomes

411 - Susana Cristina Pestana Oliveira Moura
412 - Susana Déria Nascimento Jardim

413 - Susana Jose Batista Rodrigues

414 - Susana Laurinda Nunes Faria

415 - Susana Lina TeixeiraLira

416 - Susana Luisa Rocha Coelho Gongalves
417 - Susana Maria Ferreira Spinola

418 - Susana Maria Pestana Pita

419 - Susana Patricia Fernandes Andrade
420 - Susana Paula Gouveia Sargo Reis
421 - Susana Rodrigues Santos

422 - Tania Cddeira de Andrade

423 - Tania Claudia Maciel Silva

424 - Tania Cristina Pedo Gomes

425 - Tania Cristina Pestana Lucas Camara
426 - Tania Elsa Vieira Andrade Bandarra
427 - Tania Eunice Gouveia Fernandes
428 - Tania Lisa Dias Camacho

429 - Tania Maria Teixeira Sousa

430 - Tania Natdlia VieiraMao Cheia

431 - Ténia Raquel Calafatinho Nicolau
432 - Tania Sofia Santos Silva

433 - Telma Carina Barros Azevedo

434 - TelmaMarisa Soares Aguiar

435 - Telma Rubina Freitas Fernandes

436 - TeresaMaria Andrade Gomes
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437 - TeresaMaria Andrade Pestana

438 - TeresaMaria Franco Freitas Berenger
439 - TeresaMaria Jesus Almeida Rodrigues
440 - TeresaPaixdo Vieira Freitas

441 - Teresa Paulina Barradas Rodrigues Milho
442 - Urénia Margarida Silva Gomes

443. Vanda Paula Nunes Gomes

444, VVanessa Cristina L opes Fernandes

445 - Vénia Cristina Velez Mesguita Faria
446 - Vania Maria Franca Abreu

447 - Véania Marilia Freitas Gomes

448 - Véania Rubina Costa Martins Ferreira
449 - VirginiaMaria Silva Nébrega

450 - Zélia Abreu Pereira Coleta

451 - Zélia Fernandes Nobrega

CANDIDATOS EXCLUIDOS
1- AnaCristinade FariaVieira................ b)
2- AnaJosé Escércio Rodrigues Gomes . ... ..... a
3- AnaMariaFreitasTeixera. ................
4 - Anita Carela Martins Gongalves Ladany ... ... ag
CarlaMariaNébregaPereira ............... a
CarlaSusanaSilvaAlves .................. bg
Elvio Miguel FerreiraBaptista. . ............ b
FilipeCamacho Vieira .................... b)
9- Flavio Miguel PestanaFernandes. .. ......... bg

5
6
7
8

10 - LiliaMaria Freitas Teixeira
11 - Luis Miguel Romano Macedo
12 - Rute Maria Camacho Ramos
13 - Susana Maria Telo Gongalves Santosa)
14 - Susana MartaEscércioSilva. .. ............ a
15 - Vivian Elizabeth Freitas Mendonga Reis
a) O candidato ndo possui habilitagbes
suficientes, exigidas por lei e previstas no
aviso de abertura publicado no JORAM.
b) O candidato ndo aeresentou certificado
comprovativo de habilitagdes literdrias.

Os candidatos excluidostém 10 dias Uteis, a partir dadata
da publicacéo da lista, l;))ara dizerem, por escrito, 0 que se
Ihes oferecer, no &mbito do exercicio do direito de
participacdo dos interessados, de acordo com o nimero 1 do

artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 - Encontra-se igualmente afixada a calendarizagéo do
dia e hora da prova escrita de conhecimentos gerais,
gue se redlizard na Escola Secundaria Francisco
Franco.

Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 24 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAQ ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regional de Educagdo, de
2005/01/10 por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicao do presente aviso na Il Série
do Jornal Oficia da rRAM, concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de quatro vagas
na categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe (drea
de Psicologia) em regime de Estégio, da carreira
Técnica Superior, no Quadro de Pessoal da Direcgéo

Nl

Regiona de Educagéo Especial e Reabilitacéo -
Secretaria Regional de Educacdo, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/2001/M, com as dteragdes introduzidas pel o Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongel ados nos termos do Despacho Normativo n.°
2/2004 publicado no JORAM n.° 47, | Série de 8 de
Abril de 2004.

Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.° 424/89 da SREJE
de 21 de Setembro, Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da Educacdo
publicado no JorRAM n.° 240, |l Série de 15 de
Dezembro de 1999, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido por um ano.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afuncéo publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especiais até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

51- Reqguidtosgeras

511- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convengdo internaciond;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitagdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

515.- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata.

5.1.6.- Possuir a robustez fisica e o pefil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatéria.

52- Reqguistosespecias.
52.1- Edar habilitado com aLicenciaturaem

Psicologia

Contetdo funciona do lugar a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos
e prestar apoio técnico no ambito da especialidade de
Psicologia.
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7 - Locd detrabaho e vencimento:

7.1-

7.2-

O local de estagio e vencimento - O Local de
estagio sera nos Estabelecimentos e Servigos da
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e
Reabilitacéo - Secretaria Regiona de Educacéo,
na RAM e 0 estigio sera remunerado pelo
escado 1 relativo ao estégio, do Sistema
Remuneratério da Funcdo Pulblica, sem
prejuizo do direito de opcéo pelo vencimento de
origem, nos termos do Decreto-Le n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as ateragies
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as respectivas
condigbes de trabaho as genericamente em
vigtgl)r para os funcionérios da Administracdo
Publica

Loca de trabaho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no ndmero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escal@o 1 da
categoriano Sistema Remuneratério da Fungdo
Publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

8- Osmétodos de saleccdo a utilizar no concurso seréo:

a)
b)
c)

8.1-

8.2-

Avdiagdo Curricular
Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
Entrevista Profissiona de Selecgéo.

Na avdiacd0 curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equi paragao
legalmente reconhecida;

b) A Formagao Profissional, em que se
ponderardo as acgbes de formagéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionados com a &rea
funcional do lugar posto a concurso;

c) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacbes  adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos

terd aduracdo de uma hora e trinta minutos, e

versara sobre as seguintes matérias, de acordo

com o Despacho Conjunto das Secretarias

Regionais do Plano e Coordenacdo e da

Educacao publicado no JOrRAM n.° 240, || Série

de 15 de Dezembro de 1999:

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional da Educacéo;

. OrgénicalEstrutura  do
Servigo;

. Prevencgo, Resabilitacdo e integragéo

respectivo

das com deficiéncia;

. Reforma Educatival necessidades
educativas especiais;

. Carecterizacdo das  diferentes
deficiéncias;

. Avdiacdo Psicolégical Critérios a
considerar nas diferentes deficiéncias;

. Organizacdo da Educacéo Especia na

Regido Auténoma da Madeira.

il
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85-
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A Entrevista Profissona de Seleccdo visa
avaliar numarelagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemédtica as aptiddes profissonais
e pessoais do candidato.

ABibliografiaaconselhéve serdfacultadapela
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e
Reabilitagdo, sito aRuaD. Jodo, n.0 57 - 9054-
510 Funchal.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 valores.

Os critérios de apreciagéo e classficagdo da
avaiacdo curricular, da prova escrita de
conhecimentos especificos e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema
de dassficacdo find, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do jdri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que
solicitadas.

Regime de estagio:

9.1-

9.2-

9.3-

94 -

O estégio serd efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-Lel n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regional de Educacdo Juventude e Emprego,
publicado no Diario da Republican.® 218, |1
Série de 21 de Setembro de 1989, tendo a
duracdo de 1 ano e carécter probatdrio.

Afrequénciado estégio serafeitaem regime de
comissao de servico extraordinaria ou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme,
respectivamente, 0 interessado ja possua ou néo
vinculo afuncdo pablica

A avdiacdo e classficagdo find do estégio

competem a0 jUri de estagio que € 0o mesmo do

presente concurso, e que serdo efectuadas com

base:

a) No reladrio de estégio a apresentar
pelo estagiario

b) Na classificagdo de servigo obtida
durante aquele periodo

c) Na avaliacdo de cursos de formacdo
que eventuamente venham ater lugar
e s frequentados.

Aclassificagdo fina do estagio traduzir-se-ana
escalade0a20vaores.

10 - Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servicos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especia e Reabilitagdo, sito a Rua de D. Jodo n.° 57,
9054-510 Funchal, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar a0 mesmo o Curriculum
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Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacdes literérias, da formagdo profissiona e
experiéncia profissional, quando a possuam, sob
pena de ndo serem considerados.

A declaracBo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jUri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas decl aracoes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia,
com grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
conforme artigo 3.2, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido Autonoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto.

13.1- Os candidatos que se encontrem na situacéo
prevista no n.° 13 deste concurso deverdo
declarar no reguerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto nos nimeros 2 e 3 do art’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 - A constituicdo do Jari serd a seguinte;

16 -

Presidente:

- Dr2 Liria Maria Jardim Fernandes -
Directora de Servicos da Direccdo de
Servigos Técnicos de Educagdo e Apoio
Psi copedagdgi co.

Vogais Efectivos:
- Dr.2Lina Correia Barata - Directora Técnica

do Servico Técnico de Apoio
Psicopedagdgico, equiparado a Chefe de
Divisdo;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisao
da Diviséo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Maria ConceicBo Teixeira Ramos
Pestana - Coordenadora do Gabinete de
Apoio Aos Sobredotados, equiparado a
Chefe de Divisao;

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servigco Técnico de
Formac8o e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisdo.
15.1- O Presidente do Jiri sera substituido

nas suas faltas e impedimentos pelo

1.° Vogal Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de

candidatos e alista de classificacdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no étrio
dos Servicos Administrativos da Direccdo Regional de
Educacao Especial e Reabilitagdo, a RuaD. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal.

17 - Os candidatos cujos processos nao estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
€oNcurso.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Resbilitacdo, 20
de Janeiro de 2005.

A DIrecTorA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educacéo, de 2005/01/10, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar dadata de distribuicéio
do presente aviso nall S&riedo Jornal Oficid daRAM,
concurso externo de ingresso, para preenchimento de
duas vagas na categoria de Técnico Superior de 2.2
Classe (area de Educacdo Especial e Resbilitacao) em
regime de estagio, da carreira Técnica Superior, no
Quadro de Pessoa da Direccéo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro, com as alteragtes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regiond n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongel ados nos termos do Despacho Normeativo n.°
2/2004 publicado no JorRAM N.° 47, | Série de 8 deAbril

de 2004.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n. 53, Despacho n.° 424/89 da SREJE
de 21 de Setembro, Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da Educacdo
publicado no JORAM n.° 240, Il Série de 15 de
Dezembro de 1999, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-L ei
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-L & n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - o concurso é vaido por um ano.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a funcao publica, que

satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até

a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas.

5.1- Requistosgeras

511- Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lel especial
ou convencdo internacional;
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5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacdes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

51.5.- Nao estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcfes a que se
candidata

5.1.6.- Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensave ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2- Requisitosespeciais.

5.21- Estar habilitado com aLicenciaturaem
Educacéo Especid e Reshilitacdo.

Conteldo funcional do lugar a preencher - conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da especialidade em
Educacdo Especia e Reabilitacdo.

Local detrabalho e vencimento:

7.1- Olocal de estagio e vencimento - O Local de
estégio seranos Estabelecimentos e Servigos da
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e
Resbilitagdo -  Secretaria Regional de
Educacéo, naRAM e 0 estagio serdremunerado
pelo escaldo 1 relativo ao estagio, do Sistema
Remuneratério da Funcdo Pdblica, sem
prejuizo do direito de opgéo pelo vencimento de
origem, nos termos do Decreto-Lel n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢bes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracao
Publica

7.2- Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover sera o referido no nimero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escal@o 1 da
categoriano Sistema Remuneratdrio da Funcao
Pablica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:
a) Avadliacdo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
C) Entrevista Profissonal de Sdleccéo.

8.1- Na avaliagco curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciagéo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
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aperfeicoamento profissional, em
especid as rdlacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso;

) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaiacdo da sua natureza e duracao;

AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
tera aduracdo de uma hora e trinta minutos, e
versara sobre as seguintes matérias, de acordo
com o Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e Coordenacdo e da
Educacao publicado no JORAM n.° 240, || Série
de 15 de Dezembro de 1999:
. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional da Educacéo;
. OrgénicalEstrutura do  respectivo
Servico;
. Psicomotricidade;
. Actividade M otora adaptada;
Recreacéo;
Desporto para Deficientes
. I ntervencao precoce;
. Competéncias Sociais.

A Entrevista Profissona de Seleccdo visa
avaliar numarelagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemdtica as aptiddes profissionais
e pessoais do candidato.

ABibliografia aconselhavel serafacultadapela
Direccd0 Regional de Educag@o Especia e
Reahilitacdo, sito aRuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-
510 Funchd.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 valores.

Os critérios de gpreciacdo e classficacdo da
avaliagdo curricular e da prova escrita de
conhecimentos  especificos e entrevista
profissional de selec¢do, bem como o sistema
de dassficagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam da acta de
reunido do jdri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada

Regime de estégio:

9.1-

9.2-

O estégio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-Lel n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regional de Educacdo Juventude e Emprego,
publicado no Diério da Republican.® 218, I
Série de 21 de Setembro de 1989, tendo a
duracdo de 1 ano e carécter probatdrio.

A frequénciado estagio sera feitaem regime
de comissdo de servico extraordinéria ou
Contrato Administrativo de Provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou nhdo vinculo a fungdo plblica.
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9.3- A avdiacdo e classficacdo find do estagio
competem a0 jUri de estagio que € o mesmo do
presente concurso, e que serdo efectuadas com
base:

a) No relatério de estagio a apresentar
pelo estagiario

b) Na classificacdo de servico obtida
durante aquele periodo

C) Na avaliagéo de cursos de formagéo
gue eventualmente venham ater lugar
e ser frequentados.

9.4 - Aclassificacdo final do estagio traduzir-se-ana

escadade0a20 vaores.

10 - Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as

disposicOes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que serd adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regiond de Educacdo
Especial e Reahilitagdo, sito a Rua de D: Jodo n.° 57,
9054-510 Funchal, solicitando aadmissdo ao concurso,
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae
detalhado e actuaizado, os comprovativos das
habilitagdes literérias, da formagdo profissiona e
experiénciaprofissional, quando a possuam, sob pena
de ndo serem congiderados.

11- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
nado impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

12 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdalel.

13 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-ao

disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto Le n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.
25/2001/M de 24 de Agosto e nos nimeros 2 e 3do art.”
37.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstituicdo do JUri seraa seguinte:

Presidente:

- DraGraca MariaFerreira Faria- Coordenadora
do Departamento de Adaptacdo as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo,
equiparado a Chefe de Divisdo, em regime de
substituicao;

Vogais Efectivos

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaréaes Freitas - Chefe de Divisio da
Divisdo de Recursos Humanos;

- Dr2AnalLuciaXavier Gomes Freitas, Técnica
Superior de 1.2 Classe - area de Motricidade
Humana.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Maria do Carmo Magalh&es Rodrigues
Fernandes - Técnica Superior de 1.2 Classe -
area de Motricidade Humang;

- Dr.2Bérbara Cristina Gouveia Florenca Calado
- Técnica Superior de 1.2 Classe - érea de
Motricidade Humana
141- O Presidente do Jari sera substituido

nas suasfatas e impedimentos pelo 1.°

Vogd Efectivo.

15 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.9, 34.°e40.°do

Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, a ligta de
candidatos e alista de classificac8o final bem como
quaisgquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no étrio
dos Servicos Administrativos da Direcg@o Regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, a RuaD. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal.

16 - Os candidatos cuj0s processos nao estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especid e Reabilitacéo 20
de Janeiro de 2005.

A DIRecToORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se piblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretdrio Regiona de Educacéo, de 2005/01/10, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de distribuicéo
do presente aviso nall Série do Jornd Oficid daRAM,
concurso externo de ingresso gerd, para preenchimento
de uma vaga na categoria de Técnico Superior de 2.2
Classe (&rea de Investigacdo Social Aplicada) em
regime de Estagio, da carreira Técnica Superior, no
Quadro de Pessoal da Direccéo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo - Secretaria Regional de
Educacdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/200/M de 20 de
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2004 publicado no
JORAM n.°47, | Série de 8 de Abril de 2004.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sérig, n.° 53, Despacho n.° 424/89 da SREJE
de 21 de Setembro, Despacho n.° 269-A/2000 da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenacéo
publicado no JORAM n.° 217, Il Série de 13 de
Novembro de 2000, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, aplicado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei
n.° 296/91 de 16 de Agosto, Decreto-L e n.° 148/94 de
25 de Maio Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as ateraces introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O presente concurso é valido por
um ano.
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Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afungdo publica, que
satisfacam os seguintes requiSitos gerals e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requisitosgeras

5.11- Te naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3- Possuir as habilitacBes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15.- Néo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6.- Posauir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria

5.2- Requisitosespecias.

5.21- Esar habilitado com aLicenciaturaem
Investigagdo Socid Aplicada

Contetido funciona dos lugares a preencher - conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da especialidade em
Investigacdo Socia Aplicada.

Local de trabalho e vencimento:

7.1- Olocal deestagio e vencimento - O Local de
estagio serd nos Estabel ecimentos e Servigos da
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e
Reabilitagdo -  Secretaria Regiona de
Educacéo, naRAM e 0 estagio serdremunerado
pelo escaldo 1 relativo ao estagio, do Sistema
Remuneratério da Fungdo Publica, sem
prejuizo do direito de opcéo pelo vencimento de
origem, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as respectivas
condi¢Bes de trabalho as genericamente em
vigéalr para os funcion&rios da Administracdo
Plblica

7.2- Loca de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no ndmero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoriano Siema Remuneratorio da Fungéo
Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo:
a) Avdiaco Curricular;

b)
c)

81-
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Prova Escrita de Conhecimentos Gerais;
Entrevista Profissiona de Seleccéo.

Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderar&o as accOes de formacéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especia as relacionados com a &rea
funciond do lugar posto a concurso;

C) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitages adequadas, com avdia
¢80 da sua natureza e duracao;

AProva Escrita de Conhecimentos Geraisterda
duracdo de uma hora e trinta minutos, visa
avaliar de modo global conhecimentos na area
de Portugués e/ou Matemética, de acordo com
o nivel das habilitacdes legalmente exigiveis
para a categoria posta a concurso, bem como,
conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
da funcdo publica e respectiva deontologia
profissonal, de acordo com o Despacho n.°
269-A/2000 da Secretaria Regiona do Plano e
Coordenacéo publicado no JORAM n.° 217, 11
Série de 13 de Novembro de 2000:

AProva Escrita de Conhecimentos Gerais:

Parte sobre conhecimentos e dominio de

portugués:

a) Dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpre-
tacao de textos e desenvolvimento de
assuntos,

b) Conhecimentos de aritmética ou
matemética
Parte relativa a Direitos e Deveres da
Func&o Plblica, respeitante atodos ou
alguns dos seguintes assuntos:

) Aceso a Funggo Piblica;

d) Formas de condtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Publica;

e) Regime juridico dos horéarios de
trabalho na Administragéo Publica;

f) Estrutura das carreiras da Func&o
Pablica;

0) Regime do direito a férias, faltas e
licengas dos funcionérios e agentes

h) Estatuto remuneratdrio do funciona
lismo publico;

i) Instrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes;

)} Regime do exercicio de funcfes

publicas. incompatibilidades e acumu-
lagBes |egal mente permitidas.
Parte relativa & deontologia profis-
sional do funcionério publico:

K) Deveres gerais dos funcionarios e

agentes;

) Responsabilidade disciplinar, desi-
gnadamente, 0S Seus pPressupostos,
[imites e exclusdo;
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m) Tipologia das infraccdes e penas
disciplinares;

n) A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadéos.

8.3- A Entrevista Profissona de Seleccdo visa
avaliar numa relagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistemédtica as aptiddes profissonais
e pessoais do candidato.

8.4- ABibliografiaaconselhéve serdfacultadapela

Direccdo Regiond de Educacdo Especid e

Reabilitagdo, sito aRuaD. Jodo, n.0 57 - 9054-

510 Funchal.
85- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 valores.
8.6- Os critérios de apreciacdo e classificacdo da
avaliacdo curricular e da prova escrita de
conhecimentos gerais e entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta de
reuni&o do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
9- Regimedeestégio:

9.1- O edagio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.° do Decreto-Le n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regiona de Educagdo Juventude e Emprego,
publicado no Dié&rio da Republican.® 218, |1
Série de 21 de Setembro de 1989, tendo a
duracdo de 1 ano e carécter probatério.

9.2- Afrequénciado estdgio serafeitaem regime de

comissdo de servico extraordinaria ou Contrato

Administrativo de Provimento, conforme,

respectivamente, o interessado ja possua ou ndo

vinculo afuncgo publica

9.3- A avdiagdo e classficacdo find do estigio

competem a0 jUri de est&gio que € o mesmo do

presente concurso, e que serdo efectuadas com

base:

a) No relatorio de estégio a apresentar
pelo estagiario

b) Na classficacdo de servico obtida
durante agquele periodo

C) Na avaliac&o de cursos de formagéo
gue eventualmente venham ater lugar
e ser frequentados.

94- Aclassficacdo fina do estagio traduzir-se-dna

escalade 0a20 valores.

10 - Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposiches aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educac8o Especial e Reabilitagdo o modelo

Nl

tipo/requerimento que serd adquirido nos Servigos
Adminigrativos da Direccdo Regional de Educacio
Especial e Reabilitacdo, sito a Ruade D. Jodo n.° 57,
9054-510 Funchal, solicitando a admissio ao concurso,
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacBes literarias, da formacdo profissiona e
experiéncia profissional, quando a possuam, sob pena
de néo serem considerados.

11- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
né&o impede que 0 jUri possaexigir aqualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo descrita, a
apresentacéo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

12 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei.

13 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-a o
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Le n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.
25/2001/M de 24 de Agosto e nos nimeros 2 e 3 do art.°
37.2do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstituicao do Jari seraa seguinte;

Presidente:

- Dr.2Maria José Jesus Camacho - Directorade
Servigos da Direccéo de Servicos de Formagéo
e AdaptacOes Tecnol dgicas.

Vogais Efectivos.

- Dr.2 Gléria Josefina Rodrigues Lega Gongalves
- Coordenadora do Departamento de Apoio a
Formacgo e Investigacdo Cientifica, equiparado
a Chefe de Divisio;

- Dr2GracaMariaFerreira Faria, Coordenadora
do Departamento de Adaptagbes as Novas
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo,
equiparado a Chefe de Divisio.

Vogais Suplentes:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimarées Freitas - Chefe de Divisio da
Divisdo de Recursos Humanos;

- Dr2 ElmaMaria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisio.
141- O Presidente do Jari serd substituido

nes suas faltas eimpedimentos pelo 1.°

Vogd Efectivo.

15 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e alista de classificag&o final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no étrio
dos Servicos Administrativos da Direccdo Regional de
Educaggo Especia e Reabilitagdo, a RuaD. Jodo, 57 -
9054-510 Funchal.

16- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso seréo excluidos da
admissdo ao concurso.
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Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 20
de Janeiro de 2005,

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira.

4-
5-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretdrio Regiond de Educacéo, de 2005/01/10, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso externo de ingresso gerd, para preenchimento
de 1 vagana categoriade Técnico de 2.2 Classe (dreade
Engenharia Agro-Pecuaria) em regime de estagio, da
carreira Técnica do quadro de pessod da Direccéo
Regional de Educacdo Especid e Reabilitacdo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/200/M de 20 de Outubro com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2004 publicado no
JORAM N 47, | Sériede 8 deAbil.

Lei gplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.° 269-A/2000 da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenag@o,
publicado no JORAM n.° 269-A/2000 de 13 de
Novembro, Decreto-Lel n.° 265/88 de 28 de Julho
aplicado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
4/89/M de 15 de Fevereiro, Decreto-Le n.°404-A/98 de
18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteracles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € vaido por um ano.

Condig¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a Fungéo Pablica, que

satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

51- Requisitosgeras:

511- Ter necionaidade adportugue&a, savo
nos casos, exceptuados por el especial
ou convencdo internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos compl etos;

5.1.3- Possuir habilitagdes liter&rias e ou

profissionais legalmente exigidas

para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

514-

515- N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

5.1.6- Possuir a robustez fisca e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio da

00
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fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria
52- Requisitosespecias:
52.1- Edtar habilitado com o Curso Superior
gue ndo confirao Grau de Licenciatura

- Bachardlato em Engenharia Agro-
Pecuéria

Contetido funciona do lugar a preencher - Aplicagéo de
métodos e técnicas de gpoio no ambito da especididade
em EngenhariaAgro-Pecuéria.

Loca detraba ho e vencimento:

7.1- Loca de estagio e vencimento - o loca de
estégio sera nos Estabelecimentos e Servigos da
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e
Reahilitaco - Secretaria Regiona de Educacéo,
na RAM e 0 estgio sera remunerado pelo
escaldo 1 relativo a0 estdgio, do Sistema
Remuneratério da Fungdo Publica, sem
prejuizo de direito de opgéo pelo vencimento de
origem, nos termos do Decreto-Lel n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as dteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, sendo as respectivas
condigbes de trabaho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragéo
Publica

72- Locd de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd o referido no nimero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escal@o 1 da
categoriano Sistema Remuneratorio da Funcéo
Piblica nos termos do Decreto-Lei n.° 353-
A/89 de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo:

a) Avadliacdo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,

C) Entrevista Profissonal de Sdleccgo.

8.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacéo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Bes de formacéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial as relacionadas com a érea
funcional do lugar posto a concurso;

C) A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungdes na &rea de actividade para
gue o concurso é aberto, bem como
outras capacitagBes adequadas, com
avaliagdo da sua hatureza e duragéo.

AProva Escrita de Conhecimentos Geraisteraa
duracdo de uma hora e trinta minutos, visa
avaliar de modo global conhecimentos na area
de Portugués e/ou Matemética, de acordo com
o nivel das habilitagbes legalmente exigiveis

82-
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para a categoria posta a concurso, bem como,

conhecimentos atinentes aos direitos e deveres

da funcdo publica e respectiva deontologia
profissona, de acordo com o Despacho n.°

269-A/2000 da Secretaria Regional do Plano e

Coordenacéo publicado no JorRAM n.° 217, 11

Série de 13 de Novembro de 2000:

AProva Escritade Conhecimentos Gerais:

Parte sobre conhecimentos e dominio de
portugués.

a) Dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através dainterpreta-
¢80 de textos e desenvolvimento de
assuntos;

b) Conhecimentos de aritmética ou
matemética

Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo
Publica, respeitante atodos ou aguns
dos seguintes assuntos:

C) Aceso aFungéo Publica;

d) Formas de condtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administragdo Publica;

€) Regime juridico dos horéarios de
trabalho na Administracdo Plblica;

f) Estrutura das carreiras da Fungéo
Pablica;

0) Regime do direito a féias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes

h) Egtatuto remuneratério do funciona
lismo publico;

i) Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes;

i) Regime do exercicio de funcles

publicas: incompatibilidades e acumu-
lagBes |egamente permitidas.

Parte relativa a deontologia profissond do
funciondrio publico:

K) Deveres gerais dos funcionarios e

agentes;
1) Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0S Seus pressupostos,
limites e exclus&o;
Tipologia das infraccbes e penas
disciplinares;
n) Adeontologia do servico publico e a
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidadéos.

A Entrevista Profissond de Selecgéo visa
avaliar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sstematica as aptiddes profissionais
e pessoais do candidato.

ABibliografiaaconsalhével seré facultada pela
Direccd0o Regiond de Educacdo Especid e
Reahilitacdo, sito a RuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-
510 Funchal.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciacdo e classificacdo da
avaliagdo curricular e da prova escrita de
conhecimentos gerals e  entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a

respectiva formula classificativa, constam da
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

9 - Regime de Estégio:

9.1-

9.2-

9.3-

94 -

O edagio seré efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.°do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro e constante do regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 424/89 do Senhor Secretério
Regional de Educagdo Juventude e Emprego,
publicado no Diario da Republican.© 218, I
Série de 21 de Setembro de 1989, tendo a
duracdo de 1 ano e caracter probatorio.

Afrequéncia do estagio serafeitaem regime de
comissao de servico extraordinaria ou Contrato
Administrativo de Provimento, conforme,
respectivamente, o interessado ja possua ou héo
vinculo afuncdo publica

A avdiacdo e classficacdo final do estagio

competem a0 jUri de estagio que é o mesmo do

presente concurso, e que serdo efectuadas com

bese:

a) No reatério de estagio a apresentar
pelo estagiario

b) Na classificacdo de servico obtida
durante aquele periodo

(o)) Na avaliagdo de cursos de formacéo
gue eventualmente venham ater lugar
e ser frequentados.

Aclassificacdo final do estégio traduzir-se-ana
escalade0a20 vaores.

10 - Formdizacdo da candidatura - de harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educag8o Especial e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que sera adquirido nos Servigos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especia e Reshilitago, sto aRuaD. Jodo, n.° 57, 9054-
510 Funchal, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitagcdes literarias, da formagdo profissiona e
experiéncia profissional, quando a possuam, sob pena
de néo serem considerados.

11- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
ndo impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacéo de documentos comprovativos das suas
declaracOes.

12 - Asfasas declaractes serdo punidas nostermos dalei.

13 - Em caso de igualdade de classificagéio observar-se-a o

disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo decreto Legidativo
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Regional n.° 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-Lei n.
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri sera a seguinte:

Presidente:

- Dr. Jos¢ Emidio Ferreira, Director de
Servicos da Direccdo de Servigos de
Reabilitacdo Profissional e Programas
Ocupacionais;

Vogais Efectivos:

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisdo;

- Dr2 Catarina Teresa Segueira Fernandes
Santos Guimarées Freita - Chefe de Divisio
da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Anabela Martinha Gongalves N6brega -
Directora Técnica do Servico Técnico Socio
Educativo de Deficientes Profundos,
equiparado a Chefe de Divisdo;

- Dr.2 AlexandraMaria CorreiaTeixeira Sousa
Silva, Assessor da érea de Psicologia.

14.1 - O Presidentedo Jari serd substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.9, 34.2e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jodo, n.° 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
20 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educaco, de 2005/01/10, por
delegacao de competéncias e na sequénciado Despacho
Normativo n.° 2/2004 publicado no JORAM n.° 47, |

Série de 8 de Abril de 2004, se encontra aberto pelo
prazo de 20 dias Uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso externo deingresso geral para preenchimento
de umavaga de Técnico de 2.2 Classe da Carreirade
Técnico de Diagnostico e Terapéutica (Terapeuta da
Fala), do Quadro de Pessoal da Direcgéo Regional de
Educacéo Especia e Reahilitagio - Secretaria Regional

de Educacdo, congtante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de

il

3-
4 -

28 de Janeiro de 2005

Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei aplicavdl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho e Resolugdo n.2
1014/98 do Conselho do Governo da Regido Auténoma
daMadeira, publicado no JORAM n.t53, | Sériede 11
de Agosto de 1998, Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de
Dezembro, Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro e
Decreto-Le n.2442/91 de 15 de Setembro, dterado pelo
Decreto-Lei n.°6/96 de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade o concurso é vaido por um ano.

Condigdes de candidatura: Poder&o candidatar-se todos
osindividuos vinculados ou ndo a Funcao Publica, que
preencham as condi¢des exigidas no art.° 14.° e estar
abrangido peladineap) do artigo 5.°do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Conte(ido funciona do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n.° 2 do
artigo 6.° e estipulado no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
Lel n.2564/99 de 21 de Dezembro.

Local de Trabalho e Vencimento - O loca de trabalho
seré nos estabel ecimentos e Servicos afectos a Direcgéo
Regional de Educacéo Especid e Resbilitagdo e o lugar
a preencher terd o vencimento correspondente ao 1.°
escaldo da categoria conforme previsto no anexo | do
Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
serd 0 de avaliacdo curricular complementada com
entrevistaprofissona de seleccdo expresso no art.° 14.°
eart.°54.°en.°1 do artigo 87.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro conjugado com a Portarian.®
721/2000 de 5 de Setembro.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista profissional de seleccéo,
bem como o sistema de classificagéo final, incluindo
a respectiva formula classificativa s8o 0s expressos
na Portaria n.° 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizac&o das Candidaturas - De harmoniacom as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de

Educacdo Especial e Reabilitagdo, requerimento feito

em papd deformato A4 branco ou cor pdidadirigido ao

Director Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacao,

stoaRuaD. Jodo, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando

a admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico de
Identificacdo que o emitiu, situacdo militar, n.°
de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal,

telefone;
b) HabilitagBes literérias e profissionais,
C) I dentificagd@o do concurso a que se candidata,

especificando 0 JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;
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d) Mencao dos documentos que acompanham o

requerimento e sua sumaria caracterizagao;

€ Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever apresentar por serem rel evantes
na apreciacdo do seu mérito;

9.1- O requerimento de candidatura tera de ser,

obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes

documentos

a) Documentos comprovativos, das
habilitagdes literdrias e profissionais;

b) Declaragdo, sob compromisso de
honra, em aineas separadas, de que
reine os requisitos gerais de admissio
an CoNCUrso;

C) Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

d) Declaracdo passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e natureza
do vinculo e do tempo de servigo ha
categoria, na carreira e na fungdo
publica, sefor caso disso;

€) Curriculum Vitae em triplicado.

10 - Assiste ao juri do concurso afaculdade de exigir a

qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a situacéo
que descrever, a apresentacdo de documentos
comprovetivos das suas declaragoes.

11 - Asfasas declarages seréo punidas nostermos dalel.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40

disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto e nos nimeros5 e 6 do art.°
59.°do Decreto-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro.

13 - Acongtitui¢do do Jari sera o seguinte:

Presidente:

- Maria da Conceicdo Nunes Vita - Técnica
Especidista e Coordenadora de profissio da
carreira Técnica de Diagnéstico e Tergpéutica,
areade TergpiadaFaa.

Vogasefecnvos
José Martinho Garcia Ordaz Canaveira -
Técnico Especidista da carreira Técnica de
Diagnéstico e Terapéutica, &rea de Terapia
da Fala, que substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Susana Xavier Gomes Teixeira - Técnica
Principal da carreira Técnica de Diagnéstico
e Terapéutica, areade TerapiadaFaa

Vogals Suplentes:

Luisa Maria Santos Garcés Gouveia -
Técnica Principal da carreira Técnica de
Diagnostico e Terapéutica, area de Terapia
daFaa;

- Paula Maria do Carmo Xavier Cavaco de
Matos - Técnica de 2.2 Classe da carreira
Técnica de Diagnostico e Terapéutica, &rea
de Terapiada Fala

14 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.°, 53.° € 62.°

do Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificacgo final bem

15-

16 -

como quaisquer outras decisdes que hajam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos ser&o
afixadas, no atrio dos Servigos Administrativos da
Direccdo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo, a Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Toda alegidacdo referida no presente aviso estard a
disposicio dos candidatos nos  servicos
Administrativos a RuaD. Jodo 57, - 9050 - Funchal,
e sera remetida aos candidatos que a solicitarem.

Funcha e Direc¢do Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitagdo, 20 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

3-
4-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regiona de Educacdo, de
2005/01/10, por delegacdo de competéncias e na
sequéncia do Despacho Normativo n.° 2/2004
publicado no JORAM n.°47, | Série de 8 de Abril de
2004, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias Uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso na
Il Série do Jornal Oficial da RAM, concurso externo
de ingresso geral para preenchimento de 1 vaga de
Técnico de 2.2 Classe da Carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica (area de Dietética), do
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educag@o Especial e Reabilitagdo - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de
20 de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29
de Janeiro.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho e Resolucéo
n.c 1014/98 do Conselho do Governo da Regido
Auténoma da Madeira, publicado no JORAM n.° 53,
| Série de 11 de Agosto de 1998, Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro, Portarian.? 721/2000 de
5 de Setembro e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de
Setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de
Janeiro.

Prazo de Vaidade O concurso € vaido por um ano.

Condigdes de candidatura: Poderéo candidatar-se todos
os individuos vinculados ou ndo a Funcéo Publica, que
preencham as condi¢fes exigidas no art.° 14.° e estar
abrangido pelaainea€) do artigo 5.°do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro.

Contelido Funcional do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n.° 2 do
artigo 6.° e estipulado no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-
Lel n.°564/99 de 21 de Dezembro.

Local de Trabaho e Vencimento - O local detrabalho
serd nos estabel ecimentos e Servigos afectos a Direcgéo
Regiona de Educacéo Especid e Resbilitagdo e o lugar
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apreencher terd 0 vencimento correspondente ao 1.°
escaldo da categoria conforme previsto no anexo | do
Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, sendo as
respectivas condic¢des de traba ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administracdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
sera 0 de avaiagdo curricular complementada com
entrevista profissona de seleccdo expresso no art.° 14.°
eart.°54.°en.°1 do artigo 87.° do Decreto-Lei n.°
564/99 de 21 de Dezembro conjugado com a Portarian.®
721/2000 de 5 de Setembro.

Os Critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliagdo
curricular e da entrevista profissional de selecgdo, bem
como o sstema de classficacdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa sd0 0s expressos na
Portarian.® 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizac&o das Candidaturas - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de

Educacdo Especial e Reabilitacdo, requerimento feito

em pape deformato A4 branco ou cor pdidadirigido ao

Director Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacéo,

stoaRuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 - Funchal, solicitando

a admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes

eementos:

a) IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico de
I dentificac8o que o emitiu, situagdo militar, n.°
de contribuinte fiscal, residéncia, cadigo postd,

telefone;
b) HabilitagBes literdrias e profissionals,
C) Identificag8o do concurso a que se candidata,

especificando o JORAM onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

d) Mencéo dos documentos que acompanham o

requerimento e sua sumaria caracterizacao;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato

entenda dever apresentar por serem relevantes
na apreciacdo do seu mérito;

9.1- O requerimento de candidatura tera de ser,

obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes

documentos:

a) Documentos comprovativos, das
habilitacOes literarias e profissonais;

b) Declarag@o, sob compromisso de
honra, em alineas separadas, de que
reline os requisitos gerais de admissdo
a0 CONCUrso;

C) Fotocopiado Bilhete de | dentidade;

d) Declaragao passada pelo servico de
origem, devidamente autenticada,
comprovativa da existéncia e natureza
do vinculo e do tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungdo
publica, sefor caso disso;

€) Curriculum Vitae em triplicado.

10- Assisteao juri do concurso a faculdade de exigir a

qualquer candidato, em caso de diivida sobre a Situagéo
gue descrever, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

00

28 de Janeiro de 2005

11 - Asfasasdeclaractes serdo punidas nostermosdalei.

12 - Em caso deigual dade de classificacdo observar-se-a o

disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Lel n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto e nos niimeros 5 e 6 do art.2
59.°do Decreto-L el n.°564/99, de 21 de Dezembro.

13 - Aconstitui¢do do JUri serd o seguinte:

Presidente:

- MariaManuela Castro - Técnica Especidistada
carreira Técnica de Diagndstico e Terapéutica,
area de Dietética, do Servico Regiona de
Salide, E.PE.

Vogaisefectivos:

- CarlaPaulaQuinta NunesReis- Técnicade 1.2
Clase da carreira Técnica de Diagnéstico e
Tergpéutica, area de Dietética, da Direccdo
Regiona de Educagéo Especia e Reabilitacéo,
que subdtitui o presidente nas suas fdtas e
impedimentos,

- |sabel Mada ena Berenguer de Freitas - Técnica
de 22Classe dacarreira Técnicade Diagnéstico
e Terapéutica, area de Dietética, da Direccdo
Regional de Educaco Especia e Resbilitagéo.

Vogais suplentes:

- Marta Maria Santos Correia Gouveia, Técnica
de 1.2Classe da carreira Técnica de Diagnostico
e Tergpéutica, &rea de Dietética, do Servico
Regiona de Salde, E.PE;

- Sandra Maria Gomes Freitas, Técnica de 1.2
Classe da carreira Técnica de Diagnéstico
eTergpéutica, &ea de Dietética, do Servico
Regiona de Salide, E.PE..

14 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.°, 53.° e 62.°do

Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, alistade
candidatos e alista de classificagéo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
atrio dos Servicos Administrativos da Direcgdo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, a
Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ao
CONCUrso.

16 - Toda alegislacdo referida no presente aviso estara a

disposicdo dos candidatos nos servicos Administrativos
aRuaD. Jo&o 57, - 9050 - Funchal, e seraremetida aos
candidatos que asolicitarem.

Funchal e Direccdo Regionad de Educacdo Especid e
Reahilitacdo, 20 de Janeiro de 2005.

A DIRecTORA REGIONAL, CeciliaBerta Fernandes Pereira.

Aviso

Faz-se piblico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regional de Educacdo, de
2005/01/10, por delegacdo de competéncias, se
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encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de distribuicao do presente aviso na |l Série
do Jornal Oficia da RAM, concurso externo de
ingresso geral, para preenchimento de 1 vaga na
categoria de Monitor de Formac&o Profissional de
2.2 Classe (&rea de Jardinagem), da carreira Técnico
Profissional do quadro de pessoal da Direcgdo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacgo,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 28/2001/M de 20 de Outubro com as
alteracbes introduzidas pelo do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2004 publicado no
JORAM n.247, | Série de 8 de Abril de 2004.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolucdo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n°53, e1.°e2°Pardgrafo dadinead)
do artigo 3.°do Decreto Regulamentar Regiona n.°
16/2000/M de 15 de Julho, Despacho n.° 269-A/2000 da
Secretaria Regional do Plano e da Coordenagéo,
publicado no JORAM n.° 217 de 13 de Novembro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-
Lei n.°353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-L el n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso € vaido por um ano.

Condicoes de candidatura - Podero candidatar-se todos
osindividuos com vinculo ou ndo a Funcdo Plblica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e epeciais aé
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requidtosgeras

5.11- Ter nacionalidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anoscompletos;

Possuir habilitagbes liter&rias e ou

profissionais legamente exigidas para

0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido osdeveres militaresou

de servico civico, quando obrigatorio;

5.15- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o

exercicio das funcles a que se

candidata;

5.1.6- Posir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio da

funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria

5.2- Requisitosespeciais:

5.2.1- Curso do ensino técnico-profissiona
ou equiparado, ou curso técnico (trés
anos para aém do 9° ano de
escolaridade) complementado com

formacdo pedagdgica (Formagéo de

Il

6-

Formadores) e pelo menostrésanosde

experiéncia profissional comprovada,

na areade jardinagem.
5.2.2- Curso do ensino secundério (12.° ano
de escolaridade) complementado com
formag@o pedagbgica e profissiond
quaificante especifica e pelo menos
cinco anos de experiéncia profissional
comprovada, na area de jardinagem.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ensino de
uma profissdo ou actualizagdo de conhecimentos
profissionais, no &mbito da respectiva especialidade.
Local detrabaho e vencimento:

7.1- Loca de trabaho e vencimento do lugar a
prover serd nos Estabelecimentos e Servigos da
Direccd0 Regiona de Educacdo Especid e
Reahilitaco - Secretaria Regiona de Educacao,
naRAM eterd o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 274 da categoria no Sistema
Remuneratdrio da Fung@o Pulblica, sendo as
respectivas condi¢cbes de trabaho as
genericamente em vigor paraos funcionérios da
Administragéo Pdblica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo:

a) Avdiacéo Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,

C) Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- Na avaiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

b) A Formacgo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento  profissional, em
epecial as relacionadas com a area
funciona do lugar posto a concurso;

c) A ExperiénciaProfissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade paraque
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacdes  adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragio.

82- AProvaEscritade Conhecimentos Geraisteraa

duracdo de uma hora e trinta minutos, visa

avaliar de modo global conhecimentos naarea
de Portugués e/ou Matemética, de acordo com

o nivel das habilitactes legalmente exigiveis

para a categoria posta a concurso, bem como,

conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
da funcdo publica e respectiva deontologia
profissonal, de acordo com o Despacho n.°

269-A/2000 da Secretaria Regional do Plano e

Coordenacdo publicado no JorRAM n.° 217, 11

Série de 13 de Novembro de 2000:

AProva Escrita de Conhecimentos Gerais:

Parte sobre conhecimentos e dominio de

portugués.
a) Dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da
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interpretacdo de  textos e
desenvolvimento de assuntos,

b) Conhecimentos de aritmética ou
matemética.

Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo
Publica, respeitante atodos ou alguns
dos seguintes assuntos:

C) Aceso a Funcéo Publica;

d) Formas de congtituic8o, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracao Publica;

€) Regime juridico dos horé&rios de
trabal ho na Administracéo Plblica;

f) Estrutura das carreiras da Fungdo
Plblica;

0) Regime do direito a férias, fdtas e
licengas dos funcionérios e agentes

h) Estatuto remuneratorio do
funcionalismo publico;

i) Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes;

)] Regime do exercicio de funcbes
publicas: incompatibilidades e

acumul agdes | egalmente permitidas.
Parte relativa a deontologia profissona do
funcionério publico:
k) Deveres gerais dos funcionarios e
agentes;
)] Responsabilidade disciplinar,
designadamente, 0S Seus pressupostos,
limites e exclusdo;
Tipologia das infraccbes e penas
disciplinares;
n) A deontologiado servico publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidaddos.

m)

8.3- A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar numarelagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistematica as aptiddes profissionais
€ pessoai's do candidato.

8.4- ABibliografiaaconsdhével serafacultadapela

Direccdo Regiona de Educacdo Especid e

Reabilitagdo, sito aRuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-

510 Funchal.
8.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 vaores.
8.6- Oscritérios de apreciacdo e classificagdo da
avaliacdo curricular e da prova escrita de
conhecimentos gerais e entrevista profissiona
de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constam da acta de
reuni&o do jari de concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizago da candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
EducacBo Especial e Reabilitagdo o modelo
tipo/requerimento que serd adquirido nos Servicos
Adminigtrativos da Direccdo Regional de Educacdo
Especia e Redhilitacdo, sto aRuaD. Jodo, n.° 57, 9054-

il
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510 Funchd, solicitando a admissdo a0 concurso,
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacGes literarias, da formacdo profissional e
experiéncia profissional, quando a possuam, sob pena
de ndo serem considerados.

10-A declaragdo de dispensa dos documentos

11-

12 -

13

14-

15-

comprovetivos da situacdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situacdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

As falsas declaracbes seréo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo decreto Legidativo
regional n.° 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jari serd a seguinte;

Presidente:

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formag@o e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisdo.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisdo
da Divisao de Recursos Humanos;

- Dr.2 Ana Cristina Nunes Silva - Técnica
Superior de 1.2 Classe.

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Anabela Martinha Gongalves Nobrega,
Directora Técnica do Servico Técnico Socio
Educativo de Deficientes Profundos,
equiparado a Chefe de Divisao;

- Dr.2 AlexandraMaria CorreiaTeixeira Sousa
Silva, Assessor da area de Psicologia.

13.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal

Efectivo.

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° € 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
guaisquer outras decisbes gue hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direccéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jo&o, n.° 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos nao estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admi ssao ao concurso.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacio,

20 de Janeiro de 2005.

A DIReECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira.
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Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regional de Educacdo, de
2005/01/10, por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gtels a contar
da data de distribuicdo do presente aviso na Il Série
do Jornd Oficial darAaM, concurso externo deingresso
geral, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Monitor de Formacdo Profissional de 2.2 classe (areade
Teatro), da carreira Técnico Profissional do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/2001/M de 20 de
Outubro com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termaos do Despacho Normativo n.° 2/2004 publicado no
JORAM N2 47, | Sériede 8 de Abril de 2004.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucéo n.° 1014/98 de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, e0 1.°e2.° Paragrafo daalinea
d) do artigo 3.° do Decreto L egislativo Regional n.°
16/2000/M de 15 de Julho, Despacho n.° 269-A/2000,
da Secretaria Regiona do Plano e da Coordenacéo,
publicado no JORAM n.° 217 de 13 de Novembro,
Decreto-Le n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro, Decreto-
Lei n.°353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é valido por um ano.

Condigdes de candidatura - Poderéo candidatar-se todos

osindividuos com vinculo ou ndo aFuncao Plblica, que

satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até

a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas.

5.1- Requisitosgeras.

511- Ter nacionalidade portuguesa, savo
Nos casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir habilitagbes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
5.1.5 - N&o estar inibido do exercicio de
funcdes plblicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidata;

5.1.6- Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria

5.2- Requistosespecias:

Nl
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5.2.1- Curso do ensino técnico-profissional
ou equiparado, ou curso técnico (trés
anos para adém do 9.° ano de
escolaridade) complementado com
formagdo pedagdgica (Formagéo de
Formadores) pelo menos trés anos
de experiéncia profissiona compro-
vada, na &rea de Testro.

5.2.2- Curso do ensino secundério (12.° ano
de escolaridade) complementado com
formag@o pedagdgica e profissond
qudificante especifica e pelo menos
cinco anos de experiéncia profissional
comprovada, na area de Teatro

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ensino de
uma profissdo ou actualizagdo de conhecimentos
profissionais no ambito da respectiva especialidade.
Local detrabaho e vencimento:

7.1- Locd de trabalho e vencimento do lugar a
prover serd nos Estabel ecimentos e Servigos da
Direccdo Regiond de Educacdo Especid e
Reahilitacdo - Secretaria Regiona de Educacfo,
naRAM eterd o vencimento correspondente a0
escaldo 1 indice 274 da categoriano Sistema
Remuneratério da Funcdo Plblica, sendo as
respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Piblica

8- Osmétodos de saleccdo a utilizar no concurso seréo:

a) Avdiago Curricular

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais;

c) Entrevista Profissional de Seleccéo.

81- Na avaliago curricular serdo utilizados os

seguintes factores de gpreciacao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equi paracéo
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

C) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaliacdo da sua hatureza e duracao.

8.2- AProvaEscritade Conhecimentos Geraisterda

duracdo de uma hora e trinta minutos, visa

avaliar de modo global conhecimentos na érea
de Portugués €/ou Matemética, de acordo com

0 nivel das habilitacfes legamente exigiveis

para a categoria posta a concurso, bem como,

conhecimentos atinentes aos direitos e deveres
da funcdo plblica e respectiva deontologia
profissonal, de acordo com o Despacho n.°

269-A/2000 da Secretaria Regional do Plano e

Coordenacdo publicado no JorRAM n.°2 217, 11

Série de 13 de Novembro de 2000:
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AProva Escrita de Conhecimentos Gerais:
Parte sobre conhecimentos e dominio de

portugués.
a) Dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da

interpretacdo  de  textos e
desenvolvimento de assuntos;

b) Conhecimentos de aritmética ou
matematica.

Parterelativaa Direitos e Deveres da Fungdo
Plblica, respeitante a todos ou
alguns dos seguintes assuntos:

c) Aceso a Funcdo Publica;

d) Formas de congtituicdo, extingdo e
modificagdo da relacdo juridica de
emprego na Administragéo Publica;

€) Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administragdo Pblica;

f) Estrutura das carreiras da Funcdo
Publica;

0) Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionarios e agentes

h) Estatuto remunerat6rio do funciona
lismo publico;

i) Instrumentos de mobilidade dos
funcionarios e agentes;

)] Regime do exercicio de funcfes

publicas: incompatibilidades e acu-
mulagBes legal mente permitidas.
Parte relativa a deontologia profissional do
funcionério publico:
k) Deveres gerais dos funcionarios e

agentes;

1 Responsabilidade disciplinar, desi-
gnadamente, 0S Seus pressupostos,
limites e excluséo;

m) Tipologia das infraccdes e penas
disciplinares,

n) A deontologiado servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses
dos cidad&os.

8.3- A Entrevista Profissiona de Seleccdo visa
avaliar numarelagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdatica as aptiddes
profissionais e pessoais do candidato.

8.4- A Bibliografia aconselhavel sera facultada
pela Direccdo Regional de Educacdo
Especia e Reabilitagdo, sito a Rua D. Jodo,
n.° 57 - 9054-510 Funchal.

8.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

8.6- Oscritérios de apreciacdo e classificacdo da
avaliacdo curricular e da prova escrita de
conhecimentos gerais e  entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Formalizacdo da candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis deverdo os candidatos

00
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entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo a Directora
Regional de Educacdo Especial e Reabilitaco o
modelo tipo/requerimento que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiona de
Educacéo Especial e Reabilitagdo, sito aRuaD. Jodo,
n.° 57, 9054-510 Funchal, solicitando a admiss&o ao
concurso, devendo anexar a0 mesmo o Curriculum
Vitae detalhado e actualizado, os comprovativos das
habilitacOes literarias, da formagdo profissiona e
experiéncia profissional, quando a possuam, sob pena
de ndo serem considerados.

10- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dilvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragtes.

11 - Asfasas declaracfes serdo punidas nostermosdalei.

12 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-4 0

disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto e nos niimeros 2 e 3 do art.”
37.°do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

13 - Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte;

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira- Director de Servigos
da Direccdo de Servicos de Reabilitacdo
Profissiond e Programas Ocupacionais.

Vogais Efectivos:

- Dr2Maria Ester Sousa Vieira- Educadorade
Inféncia Especiaizada;

- Dr2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimarades Freitas - Chefe de Diviséo da
Divisfo de Recursos Humanos.

Vogais Suplentes

- Dr.2 Anabela Martinha Goncalves Nébrega -
DirectoraTécnica do Servigo Técnico Socio
Educativo de Deficientes Profundos,
equiparado a Chefe de Divisio;

- Dr.2 Elma Maria Alcantara Abreu Barreiro -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Formacdo e Integracdo Profissional de
Deficientes, equiparado a Chefe de Divisio.

O Presidente do JUri seré substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

13.1-

14 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.%, 34.° e 40.° do

Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e alista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no ério
dos Servigos Administrativos da Direccio Regional de
Educaco Especia e Reabilitagdo, aRuaD. Jodo, n.0 57
- 9054-510 Funchal.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo
a0 COoNCUrso.
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Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,
20 de Janeiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

4-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educacdo, de 2005/01/10 se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicao do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial daRAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de uma vaga de Assistente
Adminigtrativo da carreirade Assistente Administretivo,
no Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitacio - Secretaria Regiond

de Educacdo, constante ho mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/200/M de 20 de
Outubro, com as dteragdes introduzidas pel o Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termos do Despacho Normativo n.° 2/2004 publicado no
JORAM n.247, | Série de 8 de Abril de 2004.

Lei aplicavel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, Despacho n.° 269-A/2000 de 13
de Novembro da Secretaria Regional do Plano e da
Coordenacdo publicado no JORAM n.° 269-A/2000 e
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano
e Coordenacéo e da Educacdo publicado no JORAM n.°
240, 1l Série de 15 de Dezembro de 1999 Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-L e n.° 353
A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15
de Novembro, com dteragdes introduzidas Decreto-L ei
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - o concurso é valido por um ano.

5 - Condic¢des de candidatura- Poderéo candidatar-se os

individuos com vinculo ou ndo a fungdo publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

5.1- Requistosgeras

511.- Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos, exceptuados por lei especial
ou convencdo internaciond;

51.2- Ter 18 anoscompletos,

5.1.3- Possuir as habilitacBes liter&rias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14.- Ter cumprido os deveres militaresou
de servico civico, quando obrigatorio;

515- N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungBes a que se
candidata.

Il

5.1.6- Possuir a robustez fisica e o perfil

psiquico indispensavel ao exercicio

da funcdo e ter cumprido as leis de

vacinacdo obrigatoria

5.2- Requisitos especiais.

52.1- Edar habilitado com o 11.°Ano de
escolaridade ou equivaente.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Executar
todo o processamento administrativo relativo aumaou
mais &reas de actividade funciona (pessoal, patriménio
e contabilidade, dactilografia e arquivo).

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
nos estabel ecimentos e servigos da Direccéo Regional
de Educac@o Especial e Resbilitagdo - Secretaria
Regiond de Educagdo, naRAM. O lugar a preencher
tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condicdes de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

a) Prova Escrita de conhecimentos Gerais

b) Prova Escrita de conhecimentos Especificos

c) Entrevista Profissional de Selecgéo.

d) Avaliacdo Curricular.

As provas de conhecimento terdo carécter
ediminatério de per s, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham em
qualquer delas classificagdo inferior a 10
valores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificagdes inferiores a
9,5vaores.
82- Os méodos de sdeccdo indicados no n.° 8
consistirdo no seguinte:
A Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
constard de quatro partes, como

segue:

Parte sobre conhecimentos e dominio de
portugués:

* Question&rio sobre ainterpretagéo de
um ou varios textos,

* Elaboracdo de uma composi ¢ao.

Parte relativa a Direitos e Deveres da Funcéo
Publica, respeitante a todos ou aguns
dos seguintes assuntos:

* Formas de congtituicdo, extincdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Plblica;

* Estrutura do estatuto remuneratério do
funcionalismo piblico;

* Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes,;

* Regime do exercicio de functes
publicas.  incompatibilidades e

acumul agdes lega mente permitidas.
Parte relativa a deontologia profissond do
funcionario publico, question&rio a
elaborar de entre 0s seguintes assuntos:
* A deontologiado servigo publico ea
proteccao dos direitos e interesses dos
cidadéos.
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Parte relativa a conhecimentos de matemética:
* Calculo de percentagens e de
equacles, resolucdo de problemas
gue facam apelo a conhecimentos
gerais de matematica e aritméticade
nivel médio.
AProva Escrita de Conhecimentos Especificos
constard do seguinte;
A- Regime Juridico da Fungdo Pdblica:
1) Estrutura Orgénica da Secre-
taria Regional de Educacio;
2) Orgénical Estruturado respecti-
VO SEVico;
3) Nocdo de Funcionario/ Agente;
4) Recrutamento e selecco;
5) Férias, fdtaselicengas,
6) Provimento e posse;
Duracao e horério de trabalho;
8) Progresséo e Promocao;
9) Regime disciplinar;

10) Cddigo do procedimento admi-
nistrativo.
B- Formacdo e aperfeicoamento profis-
siona do .
C- Contabilidade Publica

1- Servigos Publicos:
* Noc&o e objectivos;
* Necessidades satisfeitas por
sarvigos publicos:
* Regime de Administracéo e sua

caracterizacéo.
2- Despesas e Receitas Plblicas:
* NocOes elementares sobre

classificacbeslegais;
* Classificag&o organica, econo-
micae funcional.
3 - Orcamento de Estado:

* Nogo, Principios eregras;

* DotagBes, orcamentos e seu
controle;

* Regime duodecima e sua
iNscricao;

* Cabimento.

4- Realizacéo de despesas:
* Aquisicio de bens e servicos,
* Fases de realizacdo de despe-

S,
* Prazos paraliquidacso;
* Reposicéo de Saldos;
5- Plano Oficial de Contabilidade
Plblica
* Elaboracéo do Baanco;
* Elaboraco da demonstragdo de

resultados,
* Critérios de vaorimetrica;
* Principios contabilisticos.
Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1- Documentos:
* Conceito e tipos de docu-
mentos;
2- Classificagdes:
* Conceito e tipos de Classi-
ficacao;
3- Arquivo:
* Conceito etipos de arquivo;

* Instal agtes do arquivo;
* Equipamento do arquivo;
* Funcionamento do arquivo.

8.3-

84-

85-

8.6-

8.7-

8.8-
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E- Cadastro de inventariacdo dos bens
méveis do Estado:

* Objectivo;

* Ficha de Identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

* Recepcdo quantitativa e
qualitativa.

A entrevista profissional de Seleccdo visa
avaliar numarelacdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica as gptiddes profissionais
e pessoais do candidato.

Na avaliacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacao
|egalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se
ponderar&o as accOes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionados com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

c) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacbes  adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo;

Cada uma das provas de conhecimentos teraa
duragdo de noventa minutos

ABibliografia aconselhavel serafacultadapela
Direcgdo regiona de Educacdo Especial e
Reahilitacdo, sito a RuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-
510 Funchdl.

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 8 serdo
classificadosde 0 a20 valores.

A classificag@o final resultara da média
aritmética smples das classificagbes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos, constando
da acta de reunido do jlri o sistema de
classficagdo final, bem como os respectivos
critérios de avaiacdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposiches aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Educagdo Especia e Resbilitagdo, "o modedlo tipo" que
sera adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regional de Educacdo Especid e
Reahilitag8o, sto aRuaD. Jodo, 57 , 9054-510 Funchal
solicitando a admissBo a0 concurso, devendo estes
serem acompanhados dos seguintes documentos:

9.1-
9.2-
9.3-

Certificado de habilitagtes literdrias;
Fotocopiado Bilhete de | dentidade;

Documentos comprovativos das Accles de
Formacdo Profissiond;
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9.4 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida &rea passa por entidade
competente;

9.5- Curriculum Vitae.

A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacdo do candidato referido no

modelo tipo de requerimento de admissdo ao

concurso, ndo impede que o jlri possa exigir a

qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a

situacdo descrita, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaracoes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificag8o observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° Do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado 4 Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/2001/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art.® 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do JUri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisao
da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos:

- D.2Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimanio,
e Tesouraria;

- D.2 Maria da Concei¢cdo da Silva Faria
Pereira - Coordenadora da Area Adminis-
trativa do Departamento de Expediente e
Pessoal.

Vogais Suplentes:

- D.2 Agostinha Rodrigues da Silva - Chefe de
Seccdo da Seccdo de Aprovisionamento;

- D.2 Maria Elisa Fernandes Jesus Silva
Branco - Chefe de Seccdo da Seccdo de
Patriménio.

O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

13.1-

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.°e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processo ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao
a0 CONCUrso.

Direccdo Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo,
20 de Janeiro de 2005.

A D IRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

01

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretario Regional de Educacdo, de
2005/01/10, por delegacdo de competéncias, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data de distribuicéo do presente aviso nall Série do
Jornal Oficia daRAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de uma vaga de Telefonista
do Grupo de Pessoa Auxiliar, no Quadro de Pessod da
Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Reahilitacgo
- Secretaria Regional de Educaco, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
28/200/M de 20 de Outubro, com as dteracfes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
1/2003/M de 29 de Janeiro.

O lugar posto a concurso encontra-se descongelado nos
termaos do Despacho Normativo n.° 2/2004 publicado no
JORAM n.2 47, | Série de 8 de Abril de 2004.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Sé&rie, n53, Decreto-Le n.404-A/98, de 18
de Dezembro, Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro
com as dteracBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de vaidade - o concurso é vadido por um ano.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a funcdo publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

51- Requistosgeras:

511- Te naciondidade portuguesa, salvo
NOS casos, exceptuados por lei especia
ou convencao internaciond;

5.1.2.- Ter 18 anoscompletos,

5.1.3.- Possuir as habilitacoes literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14.- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15.- Néo estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata.

5.1.6.- Posauir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatdria.

5.2- Requisitos especias.
521- Possuir a escolaridade minima

obrigatéria conforme a idade dos
candidatos.
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Contetdo funcional do lugar a preencher - Recepcéo
e encaminhamento de chamadas telefonicas.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos estabel ecimentos e servigos afectos a esta
Direccdo Regiona e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao do escaldo 1 da categoria
referidano Sistema Remuneratorio da Funggo Plblica,
nos termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condi¢des de trabalho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administracdo Publica

O método de seleccdo a utilizar no concurso referido
SEra 0 seguinte:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos,

- Entrevista Profissional de Selecgéo;

- Avadiacéo Curricular.

8.1- AProvaEscritade Conhecimentos Especificos
cujo programa esta definido no Despacho
Conjunto da Secretaria Regional do Plano e
Coordenacdo e da Secretaria Regiona de
Educacao publicado no JorRAM n.° 240, || Série
de 15 de Dezembro de 1999 que tera aduracéo
méxima de sessenta minutos, e versara
. Estrutura Orgénicado Servico;

. R 80, emissdo e encaminhamento
de chamadas telefonicas;

. Nogdo técnico prética do funciona
mento de uma centrd telefénica;

. Importancia do telefone naimagem do
Servico Piblico;

. Nocles gerais sobre atendimento
publico;

. Passagem de chamadas e seu registo.

8.2- A Entrevista Profissond de Sedleccdo visa
avaliar numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica as aptiddes profissionais
€ pessoais do candidato.

8.3- Na Avdiagdo Curricular sero utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) A Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accbes de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciona do lugar posto a concurso;

C) AExperiéncia Profissional, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitagbes  adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.4 - ABibliografiaaconsehdve serafacultadapea
Direccd0 Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitagdo, sito aRuaD. Jodo, n.° 57 - 9054-
510 Funchd.

85- Os resultados obtidos pela aplicagdo do

método de seleccdo indicado no n.° 8 seréo
classificados de 0 a 20 valores.

9-

10-

11-
12 -
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8.6 - Os critérios de apreciacdo e classificacdo da
prova escrita de conhecimentos especificos e
da entrevista profissona de sdeccdo, bem
como o sistema de classificacdo final, incluindo
arespectivaformula classificativa, constam da
acta de reunido do Jari do concurso sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que

solicitada.

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especial e Reabilitagdo "o modelo tipo" que
serd adquirido nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitagdo, sito aRuaD. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal
solicitando a admissdo ao concurso, devendo os
requerimentos serem acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1- Documentos comprovativo das habilitaces
literérias;

9.2- Fotocopiado Bilhete de |dentidade;

9.3- Documentos comprovativos das accles de
formacao profissiond;

9.4 - Declaragdo comprovativa da experiéncia
profissona na referida area, caso a possua,
passada por entidade competente;

95-  Curriculum Vitae.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho o juri pode exigir
a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacao do seu mérito.

Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido Auténoma
da Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M de 24 de Agosto e nosn.°2 e3doart.37.2
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 - Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte;

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisdo da
Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos.

- Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patriménio e
Tesouraria;

- Maria da Concei¢do Silva Faria Pereira -
Coordenadora da Area Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessod;

Vogais Suplentes:
- Agostinha Rodrigues da Silva - Chefe de
Seccdo da Secgdo de Aprovisionamento;
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- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco,
Chefe de Seccdo da Seccdo de Patriménio.
13.1- O Presidente do JUri sera substituido
nas suas fatas e impedimentos pelo 1.°
Voga Efectivo.

14 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do

Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificacdo final bem como
guaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no atrio
dos Servigos Administrativos da Direccdo Regiond de
Educacéo Especia e Reabilitagdo, a RuaD. Jodo, 57 -
9054-510 Funchdl.

15 - Os candidatos cujos processos ndo estgjam instruidos

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

Funchal e Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, 20 de Janeiro de 2005.

A DIRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

4-
5-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regiona de Educacdo, de 2005/01/10, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis a contar da
data de distribuicdo do presente aviso na |l Série do
Jornal Oficial da RAM, concurso externo de ingresso
geral, para preenchimento de duas vagas de Auxiliar de
Servicos Gerais do Grupo de Pessod Auxiliar do
Quadro de Pessod da Direccdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo - Secretaria Regional de
Educagdo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/200/M de 20 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Os lugares postos a concurso encontram-se
descongel ados nos termos do Despacho Normativo n.°
2/2004 publicado no JORAM n.° 47, | Sériede 8 de
Abril de 2004.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n. 53, Decreto Regulamentar n.°
10/83 de 9 de Fevereiro aplicado a RAM pelos Decretos
Regulamentares Regionais n.° 19/83/M; 5/84/M
respectivamente de 29 de Agosto, 6 de Abril e 28 de
Dezembro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, Decreto Regulamentar n.° 30-C/98 de 31 de
Dezembro, Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro
com as dteraghes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido por um ano.

Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afungdo publica, que
satisfacam os seguintes requisitos gerais e especiais até
a0 termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas:

01

51- Requistosgeras:

5.11. - Te naciondidade portuguesa, salvo
NoS casos, exceptuados por lei especia
ou convencado internaciond,;

5.1.2.- Ter 18 anoscompletos;

5.1.3. - Possuir as habilitagles literarias e ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.14.- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

5.15.- Néo estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungBes a que se
candidata.

5.1.6.- Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensavel ao exercicio da
fungdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria

5.2 - Requisitos especiais.
521- Possuir a escolaridade minima

obrigatéria conforme a idade dos
candidatos.

Conteldo funcional do lugar a preencher - Assegurar a
manutencdo das condi¢des de higiene dos locais que
Ihes estdo afectos, auxiliar no transporte de dimentos e
de doentes e desempenhar as demais tarefas que se
relacionem e enquadrem no &mbito da sua categoria.

Local detrabaho e vencimento - o loca detrabalho serd
nos Estabel ecimentos e Servigos da Direcg@o Regional
de Educacdo Especiad e Reabilitacdo - Secretaria
Regional de Educagdo, naRAM e o lugar a preencher
terd o vencimento correspondente a0 escadldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 30-
C/98 de 31 de Dezembro, Decreto-Le& n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as
respectivas condi¢Oes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administracdo Publica.

O método de selecgdo a utilizar no concurso referido
sera o seguinte:

- Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

- Entrevista Profissona de Seleccéo;

- Avdiacgo Curricular.

8.1- A ProvaEscritade Conhecimentos Especifico
cujo programa esta definido de acordo com o
despacho conjunto da Secretaria Regional do
Plano e Coordenacao e da Secretaria Regional

de Educaco, publicado no JorRAM n.° 240, |1

Série de 15 de Dezembro de 1999 que terda
duragdo méxima de sessenta minutos e versara:

. Orgénica do respectivo servico;

. Manutencdo das condicdes de higiene;
. Trangporte de aimentos;

. Controlo de Entradas e saidas de

pessoas, veiculos e mercadorias;

. NocOes de Recepcdo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia;

. Seguranca de bens e servigos.
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8.2- A Entrevista Profissond de Seleccdo visa
avaiar numarelagdo interpessoa e de forma
objectivae sstemética as aptiddes profissionais
e pessoais do candidato.

8.3- Na Avdiagdo Curricular serdo utilizados os
seguintes factores de apreciacao:

a) As Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderara a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A Formagdo Profissional, em que se
ponderara as acgoes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciond do lugar posto a concurso;

C) AExperiénciaProfissional, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
funcBes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, bem como outras
capacitacbes  adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.4- ABibliografiaaconsahdvel serafacultadapea
Direccdo regiona de Educacdo especid e
Reabilitagdo, sito aRuaD. Jo&o, n.° 57 - 9054-
510 Funchdl.

8.5- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 8 serdo
classificados de 0 a20 vaores.

8.6- Aclassficagdofina constaradaactade reunido

do jari bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

Formalizegdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitagdo "o modelo tipo" que
serd adquirido nos Servicos Administrativos da
DireccBo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitagdo, sito aRuaD. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal
solicitando a admissdo ao concurso, devendo este ser
acompanhado dos seguintes documentos:

9.1- Caetificado de habilitagOes literdrias;

9.2- Fotocopiado Bilhete de |dentidade;

9.3- Documentos comprovativos das Accles de
Formac&o Profissiondl;

9.4 - Declaragcdo comprovativa da experiéncia

profissiona nareferida area passada por entidade
competente;
9.5- Curriculum Vitae.
A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo ao concurso,
ndo impede que o jUri possa exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situacdo
descrita, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaraces.
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11 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da

lei.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a4

13

14

15

0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado &4 Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/200U/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do art.’ 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do Jiri serd a seguinte;

Presidente:

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas - Chefe de Divisao
da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais Efectivos:

- Maria Irene Fernandes Pereira - Chefe de
Departamento de Contabilidade, Patrimoénio
e Tesouraria;

- Maria da Conceigdo Silva Faria Pereira -
Coordenadora da Area Administrativa do
Departamento de Expediente e Pessoal.

Vogais Suplentes:

- Agostinha Rodrigues da Silva - Chefe de

Sec¢do da Seccdo de Aprovisionamento;

- Maria Elisa Fernandes Jesus Silva Branco -
Chefe de Seccdo da Seccédo de Patriménio.

O Presidente do Jari serd substituido
nas suas faltas e impedimentos pelo
1.°Vogal Efectivo.

13.1-

Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, a lista de
candidatos e a lista de classificagdo final bem como
quaisquer outras decisdes que hajam de ser levadas a
conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no
ario dos Servicos Administrativos da Direcgéo
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a
Rua D. Jodo, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estgjam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacao,
20 de Janeiro de 2005.

A DIReCTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Chefe de
Gabinete do Secret&rio Regiona de Educacdo, de
2005/01/10, por delegacdo de competéncias e na
sequéncia do Despacho Normativo n.° 2/2004
publicado no JorAM n.° 47, | Série de 8 de Abril de
2004, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gteis
acontar da data da distribuic&o do presente aviso na
Il Série do Jornal Oficial da RAM, concurso externo
de ingresso geral para preenchimento, em regime de
estagio, de 5 vagas de Ajudante de Accdo SAcio-
-Educativa de Ensino Especial, do Grupo de Pessoal
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Auxiliar de Apoio aos Estabel ecimentos de Educacéo
do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitago - Secretaria Regiona
de Educacdo, constante no mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 28/200/M de 20 de
Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 1/2003/M de 29 de Janeiro.

Lei Aplicavel O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Resolug&o n.°
1014/98 do Consalho do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira de 11 de Agosto de 1998
publicado no JOrRAM n.° 53, | Série de 11 de Agosto,
Decreto-Lel n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, Decreto-
Lel n.°404-A/98 de 18 de Dezembro e Decreto-Lei n.°
442/91 de 15 de Novembro, aterado pelo Decreto-L el
n° 6/96 de 31 de Janeiro, Decreto Regulamentar
Regiona n.° 28/2001/M de 20 de Outubro e Decreto-L ei
n.° 414/99 de 15 de Outubro aplicado a RAM pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 17/2000/M de 1 de
Agosto, Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
de Educacdo e dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM n. 173, Il Sériede 7 de Setembro de 2001.

Prazo de Vdidade O concurso é valido por um ano.

Condicdes de Candidatura Poderéo candidatar-se todos
os individuos vinculados ou ndo a Funcdo Publica,
habilitados com o 9.° Ano de Escolaridade ou
equivalente e que obedecam aos requisitos gerais de
admissdo definidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98 de 11 de Julho, abaixo referidos.

4.1- Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especid ou convencéo
internacional;

4.2 - Ter 18 anoscompletos;

4.3 - Possuir habilitagOes liter&rias ou profissionais
legamente exigidas para 0 desempenho do
cago;

4.4 -  Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico quando obrigatorio;

45- téo estar inibido do exercicio de fungdes
plblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

4.6- Possuir a robustez fisca e o perfil psiquico

indispensavel a0 exercicio da funcdo e ter
cumprido asleis de vacinagdo obrigatdria

Contelido Funciond Ao Ajudante de Acgdo Socio-
-Educativa do Ensino Especia compete actuar
directamente com as criancas e adolescentes
multideficientes, individua mente ou em grupo, tendo
em vista o seu desenvolvimento fisico/psiquico e o seu
bem-estar, pelo que executa, Sstematicamente e de
acordo com a programacdo previamente determinada,
sob aorientacdo do técnico especializado ou do director
do estabdlecimento as tarefas que |he forem distribuidas
constante do anexo |1 do Decreto Legidativo Regional
n.° 17/2000/M de 1 de Agosto.

Locd detrabaho e vencimento:

6.1- Loca e vencimento de estégio - O loca de

estégio sera nos Estabel ecimentos e Servicos

00

da Direccéo Regional de Educacdo Especid e
Reahilitaco - Secretaria Regiona de Educacio,
na RAM. Os estagiarios seréo remunerados
pelo Indice 181, do sistema remuneratério da
Funcdo Publica, sem prguizo, do direito de
0pcao pelo vencimento de origem, nos termos
daalineah) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 17/2000/M de 1 de
Agosto.
6.2- Loca detrabaho e vencimento dos lugares a
preencher - O local detrabalho sera o referido
non.°6.1. e os lugaresa preencher teréo o
vencimento correspondente a0 escaldo | indice
209 da categoria, do Sistema Remuneratério da
Funcgo Pdblica, sendo as respectivas condicoes
de trabalho as genericamente em vigor paraos
funcion&rios e agentes da Administracdo
Plblica

Os métodos de Seleccdo a utilizar para o Estagio seréo

0S seguintes:

Prova escrita de conhecimentos especificos;

b) Avadiacdo curricular;

C) Entrevista profissond de sdeccéo.

7.1- Aprovaescrita de conhecimentos especificos é

de carécter diminatorio de per s, considerando-

-se excluidos os candidatos que obtenham na

prova de conhecimentos especificos

classificagdio inferior a 10 valores,
cons derando-se como tal por arredondamento,
asclassficagBesinferioresa 9,5 valores.

7.2-  AProvaEscritade Conhecimentos Especificos

serd efectuada de acordo com o Despacho

Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e

Coordenacdo e da Educacdo, publicado no

JORAM n.2 240, || Sériede 15 de Dezembro de

1999 e tera a duragdo méxima de umahorae

consistirano seguinte:

* Orgénical estrutura do respectivo
Servico;

* Desenvolvimento Global dacrianca;

* Papel do Ajudante de Acgdo Socio-
Educativado Ensino Especia na sua
relacdo com as criangas e adultos,

7.3- Avdiacdo Curricular naqual seréo ponderados

0s seguintes factores:

a) Habilitagdes Académicas de Base,
onde se ponderard a titularidade de
grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

b) Experiéncia Profissona, em que se
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso € aberto, bem como outras
capacitacbes  adequadas, com
avaliacéo da sua natureza e duragao;

C) Formacdo Profissional onde se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional em
especial as relacionados com a area
funcional do lugar posto a concurso.

74- A entrevista profissional de seleccdo visa

avaliar numarelagdo interpessoal e de forma
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objectiva e sitemética as aptiddes profissonais
€ pessoai's dos candidatos.

7.5- A Bibliografiaaconsehdvel serdfacultadapea

Direccdo Regionad de Educag@o Egpecia e

Reabilitacdo, sito aRuaD. Jodo, 57 - Funchd.
7.6- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7 serdo
classficadosde“0” a“20” vaores.
7.7- Oscritérios de apreciacdo e classificagdo da
avaliagdo curricular e da prova escrita de
conhecimentos e entrevista profissiona de
seleccdo, bem como o sistemade classificagdo
fina, incluindo a respectiva féormula
classificativa, constam da acta de reunido do
Jari do concurso sendo amesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
7.8 - Em caso deiguadade de classificacdo observar-
se-a o disposto non.° 2 e 3 do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho.

Regime de Estagio O estdgio sera efectuado de acordo
com o Regulamento de estagio aprovado pel o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais de Educacdo e dos
Assuntos Sociais publicado nall Série do JORAM n.°
173 de 7 de Setembro com a duracdo de um ano.

O méodo de seleccdo a utilizar para o ingresso na
categoria de Ajudante de Accdo Socio-Educetiva do
Ensino Especid serd o previsto no Regulamento de
Estégio, Despacho Conjunto das Secretarias Regionais
de Educacdo e dos Assuntos Sociais publicado nall
Série do JORAM Nn.° 173 de 7 de Setembro

Aavaliacdo e aclassificacdo fina do estégio competem
a0 Jiri de Estagio que € 0 mesmo do presente concurso
e que serdo efectuadas com base:

a) No relatério de Estagio a apresentar pelo

Egtagi&io;

b) Na classificacBo de servico obtida durante
aquele periodo;

c) Na avaliacdo de cursos de formacdo que

eventual mente venham a ser frequentados.

E garantido um lugar para pessoas com deficiéncia, com
grau deincapacidade igua ou superior a60%, conforme
artigo 3.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de
Fevereiro, adaptado a Regido Autdbnoma da Madeira
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M de 24
deAgosto.

Em caso de igualdade de classificagdo final, no estégio
sdo factores de desempate os previstos no n.° 2 do artigo
19 do Regulamento de Estagioeno n.° 2 e 3 do artigo
37.°2do Decreto-Le n.°204/98 de 11 de Julho.

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remetido pelo correio
com aviso de recepcdo, a Directora Regiona de
Educacdo Especia e Reabilitac8o, impresso modelo
tipo devidamente preenchido, que sera fornecido
pela Direccdo Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo a Rua D. Jodo 57, 9054-510 Funchal,

il
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telefone n.° 291705860 solicitando a admissdo ao
concurso devendo o0s requerimentos serem
acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

13.1- Fotocopia do Bilhete de Identidade;

13.2- Documento comprovativo das habilitacOes
literérias.

13.3- Documentos comprovativos das accbes de
formag&o profissional.

13.4- Declaracdo comprovativa da experiéncia
profissional nareferida area, caso a possuam,
passada por entidade competente.

13.5- Curriculum Vitae.

13.6 - Os candidatos que se encontrem na situacdo

prevista no n.° 11 deste concurso deverdo
declarar no reguerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho o juri pode
exigir aqualquer candidato em caso de divida sobre
a situacdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacéo do seu mérito.

15 - As fasas declaragbes seréo punidas nos termos da

16

Lei Pendl.
A constituicdo do JUri serd a seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira - Director de
Servicos da Direccdo de Servigos de
Reabilitacdo Profissional e Programas
Ocupacionais.

Vogais Efectivos:

- Dr2 Liria Maria Jardim Fernandes -
Directora de Servicos da Direccdo de
Servigos Técnicos de Educagdo e Apoio
Psicopedagdgico, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2 Ana Maria Sousa Freitas Mendes -
Directora Técnica do Servico Técnico de
Actividades Ocupacionais e Emprego
Protegido, equiparado a Chefe de Divisao;

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Anabela Martinha Gongalves N6brega -
Directora Técnica do Servigo Técnico Socio
Educativo de Deficientes Profundos

- Dr.2 Alexandra Maria Correia Teixeira de
Sousa e Silva - Assessor da Area de
Psicologia.
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17 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° 18- Os candidatos cujos processos ndo estgjam
do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, alista de instruidos nos termos deste aviso ser&o excluidos da
candidatos e a lista de classificagdo final bem como admiss30 ao concurso.
quaisquer outras decisbes que hagjam de ser levadas ) . ) ~ )

a conhecimento dos candidatos serdo afixadas, no Funchal e Direccdo Regional de Educacdo Especid e

atrio dos Servicos Administrativos da Direccdo Reabilitacdo, 20 de Janeiro de 2005.
Regional de Educacdo Especia e Reabilitagdo, a

Rua D. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal. A DIRrRecTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. £ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............£€ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas. . .......... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas.............£€ 3l11cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. . . ..... € 37,8l cada € 226,86.

A estes val ores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa.................£€ 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficia
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 10,25 (1A incluido)



