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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Aviso

Por despacho do Secret&rio-Gerd daAssembleiaLegidativa
daMadeira, de 18 de Fevereiro de 2005:

Bérbara Cristina Jesus Ramos de Vasconcel os e Sousa, com
acaegoriade Técnica Superior de 2.2 classe, dacarreiraTécnica
Superior Parlamentar, do grupo de pessoa Técnico Superior, na
area de especialidade de Economia, do quadro de pessoal da
Assembleia Legidativa da Madeira, nomeada e promovida,
precedendo concurso, para.a categoria de Técnica Superior de 1.2
classe, Escd@o 1, Indice 460, damesmacarreira, grupo e quadro
de pessodl;

Marilin Josefina VieiraMoniz, com a categoriade Técnica
Superior de 22 classe, dacarreira Técnica Superior Parlamentar,
do grupo de pessoa Técnico Superior, nadreade especiaidade
Juridica, do quadro de pessoal da Assembleia Legislativada
Madeira, nomeada e promovida, precedendo concurso, paraa
categoria de Técnica Superior de 1.2 classe, Escal@o 1, Indice
460, damesma carreira, grupo e quadro de

| sento de fiscalizacdo prévia da Seccéo Reglond daMadeira
do Tribund de Contas.

Assembleia LegidativadaMadeira, aos 21 de Fevereiro de
2005.

O SeCrETARIO-GERAL, Jos2 Manud S. G. Oliveira

SECRETARIA-GERAL DAPRESIDENCIA
Declaracdo de Rectificacdo n.° 3/2004

Por enfermar de lapso na impressdo, declarase, para 0s
devidos efeitos, que no Jornal Oficial, |1 Série, n.° 3, de 5 de
Janeiro de 2005:

Ondeselé:
“5de Janeiro de 2004”".

Deveraler-se:
“5de Janeiro de 2005".

SecretariaGerd da Presidéncia, 23 de Fevereiro de 2005.

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1- Nostermosdo n.°1, do artigo 7.2 do Decreto-L ei
Nn.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho e do n.° 2 do art.° 28.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se pdblico
que, por despacho da Senhora Chefe de Gabinete do
Excelentissmo Secretario Regiona dos Recursos
Humanos, de 13 de Dezembro de 2004, por
competéncias delegadas de acordo com o ponto 2.1
do Despacho de Delegacao de Competéncias de 2 de
Maio de 2001, publicado no JorRAM, Il Série, n.° 92
de 14 de Maio de 2001, foi autorizada a abertura de
concurso interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data da publicacdo deste aviso no
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMaderapara
preenchimento de uma vaga de Chefe de Seccéo,
do grupo de pessoa Administrativo, do quadro de
pessoal do Gabinete do Secreté&rio Regional dos

7-
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Recursos Humanos e Servicos Dependentes,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 16/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneracao € a correspondente ao escaldo e indice
da categoria de Chefe de Secgéo, do grupo do Pessod
Administrativo, constante ab mapa anexo a que se
refereon.° 1 do art.° 17.°, do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelalL e n.° 44/99,
de 11/06, situando-se o traba ho no Servigo de Defesa
do Consumidor do Gabinete do Secretério Regional
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes,
sendo as condigdes de trabaho e asregdias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regiond.

O concurso € valido apenas para areferidavagae
esgota-se com o preenchimento damesma.

Contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente em:

Chefia nas &eas administrativas e de pessodl,
designadamente, organizar e manter actualizado todo
0 arquivo e documentacso.

Requisitos de admissio a concurso:

5.1- Geas: osconstantesdo n.° 2, do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado & Regido Auténoma, através da
Resolucdo n.° 1014/98 de 06 de Agosto,
publicado no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de
Agosto.

5.2- Especiais Possuam acategoria de Assistentes
Administrativos Especiaistas e Tesoureiros,
em ambos os casos com classificagdo de
servico ndo inferior aBom, em conformidade
com o disposto no n.°1 do art.° 7.° do Decreto-
Lei n° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelaLe n.° 44/99, de 11/06.

Ardacdo de candidatos e alista de classificagéo find,
nos termos dos art.°s 34.° e 38.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11/07, adaptado a Regido pela Resolucdo
Nn.° 1014/98, de 11/07 serdo afixadas no Servico de
Defesado Consumidor, sitada RuadaBoa Viagem n.°
36, 9060-027 Funchal, com o telefone n.° 291 200
240 efax n.° 291 200 241.

As candidaturas dever&o ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor
clara, dirigida ao Secretéario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessodmente ou remetidos
pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo
de abertura do concurso, a Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.°
15, 9050 -505 Funchal;
7.1- Do requerimento deverfio condtar necessa
riamente, sob pena de exclusdo dalistade
candidatos, os seguintes elementos:
a)ldentificacdo completa, (nome, filiacdo,
naturalidade e nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do
Bilhete de Identidade e Servigo de
| dentificacdo que o emitiu, nUmero
Fiscal do Contribuinte, residéncia,
codigo postd e nimero de telefone);
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b) Identificacdo do concurso com
referéncia a0 numero e data do
Jornal Oficial, onde se encontra
publicado o respectivo aviso de
aberturg;

C) Habilitagdes Literarias;

d) Declaracdo do candidato sob
compromisso de honra, como reline
0s requisitos gerais de admisséo ao
CONCUIso;

€ Declaracdo sobre a vinculagdo
organica, organismo aque pertence o
candidato, a sua categoria, carreira,
indice e escal &0;

f) Tempo efectivo de servico na
categoria, na carreira e na funcéo
publica;

0) Classificagdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquelaa que
concorre (Ultimos trés anos);

h) Mencgdo do nimero de documentos
que acompanham o requerimento e
suaidentificacdo.

Os requerimentos de admissdo dos

candidatos deverd ser instruidos com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de
Identidade e do catdo de
Contribuinte Fiscd;

b) Fotocdpia do documento simples,
das habilitagdes liter&rias ou
profissionais exigidas;

C) Declarac8o passada pelos servicosa
que os candidatos se achem
vinculados autenticada com selo
branco ou carimbo, daqual constem
de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo & funcdo publica, a
categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem
como amencao das classificagbes de
servigo obtidas nos anos relevantes
para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos,;

d) Curriculum Vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4,
onde constem os seguintes elemen-
tos. dados pessoais, habilitacdes
literérias, habilitagbes profissionais
(especidizacOes, estagios, seminé
rios, accOes de formacdo, etc);
experiéncia profissional, explici-
tando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicag8o dos respectivos
vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungBes relativa-
mente a cadaumadeas); aindicaco
dos servicos onde os candidatos
tém exercido funcdes e a descricdo
das funcBes com mais interesse
para o lugar a que se candidatam;
quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam  dever
apresentarem por serem relevantes
paraapreciacdo do seu mérito;

01

€ Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como reine
0S requisitos gerais e especiais de
admi ssdo ap concurso.
7.21- E dispensada a apresentacdo do
documento referido naalineab), do
ponto 7.2, desde que os candidatos
declarem no requerimento de
admisséo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem
detentores da habilitacdo que
invocam;
7.22- Os funcionarios do Gabinete do
Secret&rio Regiona dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes,
da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos, estdo dispensados da
apresentacdo do  documento
solicitado naaineac), do ponto 7.2,
desde que 0 mesmo se encontre ja
arquivado no respectivo processo
individual.

8- Metodosdeselecga) autilizar s50 os seguintes.

8.1-

Prova de conhecimentos gerais, de natureza
tedrica e formaescrita, com duragdo de 2
horas

Avdiacéo curricular;

Aprovade conhecimentos gerais, visaavaiar
de modo global os conhecimentos naéreado
portugués, matemédtica ou aritmética, de
acordo com o nivel de habilitagcbes
legalmente exigiveis paraacategoriapostaa
concurso, bem como, obrigatoriamente,
conhecimentos atinentes aos direitos e
deveres da funcdo publica e respectiva
deontologia profissional, conforme Despacho
n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro, publicado
no JORAM, |l Série, n.° 217, de 13 de
Novembro, respeitando a assuntos de entre os
seguintes:

a) Direitos e Deveres da fungéo

publlca
Acesso afungdo publica;

- Formas de condtituicéo, extin-
¢80 e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na
Administragdo Piblica;

- Regime juridico dos horarios
de trabalho na Administracéo
Plblica;

- Estrutura das carreiras da
fungdo publica;

- Regime do direito a férias,
fatas e licengas dos funciona
rios e agentes;

- Estatuto remuneratério do
funcionalismo publico;

- Instrumentos de mobilidade
dos funcionéarios e agentes;

- Regime do exercicio de
funcbes plblicas: incompati-
bilidades e acumulactes
legalmente permitidas.
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b) Deontol ogiaProfissional:
Deveres gerais dos funciona
rios e agentes;
- Responsabilidade disciplinar,
designadamente seus
pressupostos, limites e
exclusdo;

- Tipologia das infraccdes e
penas disciplinares,

- A deontologia do servico
publico e a proteccdo dos
direitos e interesses dos
cidad&os.

8.2- A avdiago curricular sera consderada de
acordo com o art.° 22.°, do Decreto -Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

8.3- Classificagdofinal - aclassificagdo final serd
expressa de 0 a 20 valores, sendo os
respectivos critérios de apreciacdo,
ponderacéo e classficacdo final congtantes de
actaelaboradapelojuri, aqual podera, desde
que solicitada, ser facultada aos interessados.

9- Assde ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes,

10 - Asfdsas declaraghes serdo punidas nostermos dalei;
11 - O Jiri terda seguinte composi¢o:

Presidente:

- Dr.2 Maria Fernanda de Castro Botelho -
- Directora do Servico de Defesa do
Consumidor.

Vogais Efectivos:

- Maria Emilia de Freitas Antonio -
- Coordenador Especidista;

- Dr2 Catarina Ramos Gomes - Técnica
Superior de 2.2classe.

Vogas Suplentes:
Maria Carmen Jesus Sousa - Técnica
Superior de 2.2 Classe;

- Ricardo Jodo Martins Abreu - Coordenador.

O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

12 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Le n.° 204/98,
de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.°404 -A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLei n.°44/99 de 11/06.

13 - Alegidacdo necesséria paraaredizacdo daprovade
conhecimentos gerias é a seguinte:

- Decreto  Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 9 de Julho - Estrutura
Orgénicado Gabinete do Secretério Regiona
dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes;

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho -
Principios Gerais em matéria de emprego
publico, remuneracdes e gestdo de pessoal
na Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
2/90/M, de 2 de Marco, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 407/91,
de 17 de Outubro e pelaLei n.° 19/92, de
13 de Agosto e Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Junho - Regime de constituico,
modificagdo e extincdo darelacdo juridica
de emprego na Administracdo Publica;

- Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pela Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto - Regime gque regula a forma de
recrutamento e seleccdo para os quadros da
Administragéo Publica;

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco,
com as ateragbes introduzidas pelaLe n.°
117/99 de 11 de Agosto e pelos Decretos-
-Leis n* 70-A/2000 e 157/2001,
respectiva-mente, de 5 de Maio e 11 de
Maio - Regime de férias, fatas e licencas;

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administragdo Central,
Regional e Local;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.°s 420/91, de 29 de
Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
23/99/M, de 26 de Agosto - Regime geral
de estruturacéo de carreiras na Adminis-
tracdo Publica.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos, 14 de
Fevereiro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, datado de 25 de Janeiro de 2005,
foi autorizada a celebracdo do Contrato Administrativo de
Provimento entre a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e o Licenciado Aldonio Bolivar Marques
Gongalves, para a categoria de Técnico Superior de 2.2
Classe, da carreira de Técnico Superior, para o Gabinete
do Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servigcos
Dependentes, com efeitos a 25 de Janeiro de 2005, ao
abrigo da alinea a) do n.° 2 do art.° 128.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 18 de
Fevereiro de 2005.

O CHErFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regiona
dos Recursos Humanos, datado de 25 de Janeiro de 2005,
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foi autorizada a celebracdo do Contrato Administrativo de
Provimento entre a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e a Licenciada Claudia Sofia de Abreu de
Gouveia Pires, paraa categoria de Consultor Juridico e 2.2
Classe, da carreira de Técnico Superior, para o Gabinete
do Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes, com efeitos a 25 de Janeiro de 2005, ao
abrigo da alinea a) do n.° 2 do art.° 128.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo.
(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 18 de
Fevereiro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regiona
dos Recursos Humanos, datado de 31 de Janeiro de 2005,
foi autorizada a celebragdo dos Contratos Administrativo
de Provimento entre a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e os candidatos abaixo mencionados, como
I nspectores-adjuntos, em regime de estagio, da carreirade
Inspector Adjunto, para a Inspeccdo Regional das
Actividades Econdmicas, com efeitos a 31 de Janeiro de
2005, ao abrigo da alinea @) do n.° 2 do art.° 128.° do
Cédigo de Procedimento Administrativo.

- LuisFilipe Freitas Santos;

- Roberto Carlos Bettencourt Pereira;

- Silvio Spindli.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 18 de
Fevereiro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secreté&rio Regional
dos Recursos Humanos, datado de 17 de Janeiro de 2005,
foi nomeada provisoriamente, na categoria de Auxiliar de
Limpeza, do Grupo de Pessoal Auxiliar, do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretéario Regional dos Recursos
Humanos e Servigos Dependentes, Maria Zédlia Alves
Pereira de Nébrega, com efeitos a partir de 17 de Janeiro
de 2005, ao abrigo da alinea @) do n.°2 do art.° 128.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

(N@o carece de fiscalizacdo prévia pela Seleccéo
Regional da Madeira do Tribunal de Contas)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Fevereiro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Maria Joéo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, datado de 17 de Janeiro de 2005,
foi nomeada definitivamente na categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, da Carreirade Técnico Superior do
quadro de pessoal do Gabinete do Secretario Regional dos
Recursos Humanos e Servigos Dependentes, afuncionaria

Cdinados Anjos Cruz , com efeitos a 17 de Janeiro de 2005,
ao abrigo da alinea a) do n.°2 do art.° 128.° do Cadigo do
Procedimento Administrativo.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regiona
daMadeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 18 de
Fevereiro de 2005.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho da Presidente do
Conseglho Directivo do Ingtituto de Juventude da
Madeira de 16 de Fevereiro de 2005, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo do ponto
2, dineaa) do Despacho n.° 8/2001, do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l série, n.° 103, de 29 de Maio de 2001, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Utels, a contar da datada
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga na categoria de Assistente Administrativo
Especidista, dacarreira e do grupo de pessoa de
Assistente Administrativo, do quadro de pessoal do
Centro de Juventude da Quinta da Ribeira, constante
do mapal, anexo ao Decreto Regulamentar Regional
Nn.°16/2000/M, de 22 de Marc¢o (estrutura orgénica
dos centros de juventude da RAM).

2 - Legidagéo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

3- Prazodevalidade - O concurso évdlido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - Podem candidatar-se
conforme o disposto naaineaa) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelaLei n.°44/99, de 11/6 e pelo Decreto-L e
n.° 141/2001, de 24/4, e que relinam Os requisitos
gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5 - Conteldo funcional do lugar a preencher - consiste,
genericamente na execucao e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade
funcional (vg. pessoal, arquivo, expediente,
dactilografia), enquadradas em directivas bem
definidas.

6-Local de trabaho e vencimento - O loca de
trabalho é nas instalagdes do Centro de Juventude
da Quinta, Avenida Calouste - Funchal.
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O lugar a preencher tera o vencimento correspondente ao
da categoria de Assistente Administrativo Especiaista, no
Novo Sistema Remuneratdrio (NSR) da Funcdo Publica,
correspondente ao escaldo 1, dacategoriaparaaqua sefaza
promocao, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraces introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho ou para o escaldo a que na
estruturaremuneratéria da categoria para a qual sefaz a
promocdo correspondente ao indice superior mais
aproximado, se o funcionario vier jhauferindo remuneracéo
igua ou superior & do escdd 1 e sendo as respectivas
condic¢des de trabalho as genericamente em vigor para os
funcionarios da Administracdo Plblica

7 - O método de selecgdo a utilizar no concurso é o da
Avaliacéo Curricular (AC), naqual seréo utilizados os
seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde
se pondera atitularidade de grau académico
Ou a sua equiparacdo lega mente reconhecida;

- Formacdo profissond (FP) - em que se
pondera as accBes de formagcdo e
aperfeicoamento profissional, em especid as
relacionadas com as areas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia profissona (EP) - em que se
pondera o desempenho efectivo de funcbes
na area de actividade paraaqual o concurso €
aberto, bem como outras capacitactes
adequadas, com avaliagéo da sua natureza e
duracéo;

- Classificagdo de Servigo (CS) - em que é
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7 sdo
classficadosde“0” a“20".

7.2- A classificacdo final resulta da média
aritmética simples entre os factores da
avaiacdo curricular, nos termos da expresséo
abaixo indicada, constando da acta de reunido
do juri o sistema de classificacdo final, bem
como os respectivos critérios de avaiagao,
sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada: CF =
[(HAB+FP+EP+CS)/4]. Os candidatos que
obtenham classificago find inferior a 9,5
valores ndo seréo aprovados.

8- Formalizagéo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢des aplicaveis devem os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
mediante requerimento dirigido & Presidente do
Ingtituto de Juventude da Madeira, a Rua 31 de
Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal, solicitando a
admissio ap concurso, devendo estes ser
acompanhados de curricul o profissional detalhado e
actualizado, dos comprovativos das habilitacdes
literérias, de formagdo profissond e experiéncia
profissional quando o possuam, sob pena de serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, as quais, no entanto, sd poderdo ser tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados.

23 de Fevereiro de 2005

8.1- Declaracio passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco, da qua constem, de
manerainequivoca, aexisténciade vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico nessacategoria, nacarreira
e nafungdo publica, bem como amencgéo das
classificagBes obtidas, em termos quaitativos
e quantitativos.

8.2- O requerente pode declarar sob compromisso
de honra que reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso, descritos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de
11/8.

8.3- Osfuncion&rios do Ingtituto de Juventude da
Madeira, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literérias, de formacéo profissond e
experiéncia profissional, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

9 - Asfdsasdeclaragbes serdo punidas nostermos dalel.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a

o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Le n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aR.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto en.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - Aconstituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente do juri:
- Dr. Jorge MariaAbreu de Carvaho - Vogd do
Ingtituto de Juventude daMadeira;

Vogasefectlvos
Dr2Marialsabel Gaspar Faria- Directorade
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo do Ingtituto de
Juventude da Madeira, que substituird o
presidente nas suas fatas e impedimentos;

- Dr.2 Regina Maria Rodrigues Alves Nunes -
Técnica Superior de 22 Classe, do
Departamento de Informacao do Instituto de
Juventude daMadeira

Vogassupl entes.
Dr2 Maria Helena Lopes Ferreira - da
categoriade Técnica Superior de22Clase €
- Dr2 Carla da Conceicdo Vasconcelos
Berenguer - da categoria Técnica Superior de
1.2 Classe, ambas do quadro de pessoal do
Ingtituto de Juventude da Madeira.

12 - Aslistas de candidatos e alista de classificac8o final

do concurso serdo dfixadas, no prazo legamente
estabelecido, no Ingtituto de Juventude da Madeira,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde pode ser
consultada durante as horas de expediente.

13- Os candidatos cujos processos ndo estejam

instruidos nos termos deste aviso serdéo excluidos
de admissao ao concurso.
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Funchal, 17 de Fevereiro de 2005.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DalilaMariaM{ller Camara Camacho

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho da Presidente do

Consdlho Directivo do Ingtituto de Juventude da
Madeira de 16 de Fevereiro de 2005, por
competéncia del egada, proferida ao abrigo do ponto
2, alinea @) do Despacho n.° 8/2001, do Secretério

Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |1 série, n.° 103, de 29 de Maio de 2001, foi

autorizada a abertura de concurso interno de acesso
gera, pelo prazo de 10 dias Utel's, acontar da datada
publicagéo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga na categoria de Técnico Principal, dacarreirae
do grupo de pessoa Técnico, do quadro de pessod do
Centro de Juventude da Quinta da Ribeira, constante
do mapal, anexo ao Decreto Regulamentar Regional

Nn.°16/2000/M, de 22 de Marco (estrutura organica
dos centros de juventude daRAM).

Legislacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
publicadano JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n° 44/99, de 11 de
Junho.

Prazo de vaidade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Podem candidatar-se
conforme o disposto nadineab) don.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pelal e n.°44/99, de 11/6 e pelo Decreto-L e
n.° 141/2001, de 24/4, e que relinam Os requisitos
gerais de admissiio definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funcional do lugar a preencher - consiste,
genericamente na aplicacdo de métodos e técnicas de
apoio no ambito da gestdo de reservas de a ojamento
paraturismo juvenil.

Loca detrabalho e vencimento - O local de trabaho
€ nasinstalacBes do Centro de Juventude da Quinta,
Avenida Cdouste - Funchal.

O lugar a preencher tera o0 vencimento
correspondente ao da categoria de Técnica Principal,
no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Fungéo
PUblica, correspondente ao escaldo 1, da categoria
paraaqual sefaz apromocado, nos termos do artigo
17.° do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho ou para o escaléo a que na
estrutura remuneratéria da categoria paraaqual se
faz a promogdo correspondente ao indice superior

00

mai's aproximado, se o funcionario vier jaauferindo
remuneracdo igual ou superior ado escddo 1 e sendo
as respectivas condicbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragdo Plblica

O método de seleccdo a utilizar no concurso é o da

Avaliacgo Curricular (AC), naqua serdo utilizados os

segw ntes factores de apreciacéo:
Habilitacdo académica de base (HAB) - onde
se pondera atitularidade de grau académico
ou asua equiparacao legalmente reconhecida;

- Formacdo profissond (FP) - em que se
pondera as accbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especid as
relacionadas com as &reas funcionais do lugar
pOoSto a concurso;

- Experiéncia profissona (EP) - em que se
pondera o desempenho efectivo de fungdes
na areade actividade paraaqua o concurso é
aberto, bem como outras capacitacdes
adequadas, com avaliac8o da sua naturezae
duracao;

- Classificacdo de Servico (cs) - em que é
ponderada através da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7 sdo
classificadosde“0” a“20".

72- A classificagdo fina resulta da média

aritmética ssmples entre os factores da
avaliacdo curricular, nos termos da expressao
abaixo indicada, constando da acta de reunido
dojuri o sistema de classificagdo final, bem
COMo 0s respectivos critérios de avaliacao,
sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada: CF =
[((HAB+FP+EP+CS)/4]. Os candidatos que
obtenham classificacdo final inferior a 9,5
valores ndo serdo aprovados.

Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposi¢bes aplicaveis devem os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso,
mediante requerimento dirigido a Presidente do
Ingtituto de Juventude da Madeira, a Rua 31 de
Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal, solicitando a
admissdo a0 concurso, devendo estes ser
acompanhados de curriculo profissional detalhado e
actualizado, dos comprovativos das habilitacbes
literarias, de formacdo profissona e experiéncia
profissional quando o possuam, sob pena de serem
susceptiveis de influirem naapreciacéo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferéncialegal, as
quais, no entanto, s6 poderdo ser tidos em contapelo
juri, se devidamente comprovados.

8.1- Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco, da qua constem, de
maneirainequivoca, aexisténciade vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagBes obtidas, em
termos qualitativos e quantitativos.
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8.2- O requerente pode declarar sob compromisso
de honra que reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso, descritosno n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7,
conjugado com a Resolucdo n.° 1014/98, de
11/8.

8.3- Osfuncionérios do Ingtituto de Juventude da
Madeira, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos comprovativos das habili-
tagBes literédrias, de formagéo profissiona e
experiéncia profissional, desde que os
mesmos se encontrem j& arquivados nos
respectivos processosindividuais.

9- Asfdsasdecaragdes seréo punidas nostermosdale.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado aR.A.M. pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto en.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

11 - Aconstitui¢do do Jari seraaseguinte;

Presidente do Jdri:
- Dr. Jorge Maria Abreu de Carvaho, Voga do
Ingtituto de Juventude daMadeira;

Vogas Efectivos:

Dr2Marialsabel Gaspar Faria - Directorade
Searvigos do Departamento Juridico e de
Apoio ao Associativismo do Ingtituto
deJuventude da Madeira, que substituirao
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Regina Maria Rodrigues Alves Nunes -
- Técnica Superior de 22 Classe, do
Departamento de Informagéo do Instituto de
Juventude daMadeira

VogasSJpIentas:
Dr2 Maria Helena Lopes Ferreira - da
caegorl ade Técnica Superior de 22Classe e

- Dr a8 Carla da Conceicdo Vasconcelos
Berenguer, da categoria Técnica Superior de
1.2 Classe, ambas do quadro de pessoal do
Ingtituto de Juventude da Madeira.

12 - Aslistas de candidatos e alista de classificagdo fina
do concurso serdo efixadas, no prazo legamente
estabel ecido, no Ingtituto de Juventude da Madeira,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde pode ser
consultada durante as horas de expediente.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estgjam ingtruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissao
a0 CONCUrso.

Funchal, 17 de Fevereiro de 2005.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DdilaMariaMiller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

DIRECGAO REGIONALDE OBRAS PUBLICAS
Anuncio de abertura de procedimento

CONCURSO PUBLICO N.° 52005

“CENTRO CIVICO DE SANTA MARIAMAIOR”

Obras

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos ACP? N&o.
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNA(;AO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes
(Direccdo Regional de Obras Publicas), Direc¢do de Servicos de Concursos e
Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax:
291207385. Endereco Internet (URL): www.sres.pt
1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER
ADICIONAIS:Indicado em 1.1.

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO: Indicado em 1.1.
1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SEC(}AO Il - OBJECTO DO PROCEDIMENTO

11.1) DESCRIGCAO

1.1.1) Tipo de contrato de obras: Execugéo.

11.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Centro Civico de
Santa Maria Maior”.

11.1.6) Descrigao/objecto do procedimento: Os principais trabalhos da empreitada
sdo: betdo armado, alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos,
impermeabilizagGes, carpintarias, serralharias, pinturas, redes de aguas e esgotos,
instalagGes eléctricas, e diversos.

A &rea bruta de construcdo é aproximadamente de 3.710 m2, sendo os arranjos
exteriores de 2.159 m2 .

Precgo base do concurso: EUR 2.900.000,00, n&o incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo
de servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho do Funchal.

Cadigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificacdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45210000 -2

11.1.9) Divis&do em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo: N&o.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

111.1) CONDICOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam: A cobertura orcamental serd assegurada pelo
Orgamento da Regido Autbnoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

11.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

1.2.1) InformagBes relativas a situagdo do empreiteiro/ do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necesséarias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverédo ser
titulares de alvar4 de construcdo emitido pelo IMOPPI, com a seguinte
autorizagdo: A 1.2 categoria (Empreiteiro Geral ou Construtor Geral de Edificios de
Construcao Tradicional), na classe correspondente ao valor da sua proposta.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgéo, a que se referem as alineas
b), c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderéo apresentar-se
a concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.
111.2.1.1) Situagéo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

111.2.1.2)Capacidade econdémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos:
Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SEC(;AO IV - PROCEDIMENTOS

IV.1) TIPO DE PROCEDIMENTO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa,
tendo em conta:

Os factores a seguir indicados:

a) Valia técnica da proposta - 0.60

b) Preco - 0.40
Por ordem decrescente de importancia: Sim.

OBTIDAS INFORMACOES
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1IV.3) INFORMAQ@ES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Numero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.°5/2005

1V.3.2) Condic¢6es para a obtencédo de documentos contratuais e adicionais: Data
limite de obteng&0:23/05/2005

Custo: 350,00 (papel opaco) 150,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em
vigor nas Regides Autdbnomas dos Acores e da Madeira. Moeda: EURO

Condigdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de
6 dias, a contar da data da recepgéo do respectivo pedido escrito. O pagamento é
prévio e seré feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do
Governo Regional da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepcéo de propostas ou pedidos de participagéo:
30/05/2005 Hora: 17:00.

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos
de participagdo: Portugués.

1V.3.7) Condic8es de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
IV.3.7.2)Data, hora e local: 31/05/2005- 10:00 Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

VI.4) OUTRAS INFORMAGCOES

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO: 8 meses, a contar da
consignagao.

1V.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO- 21 de Fevereiro de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 21 de Fevereiro de 2005.

OCHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECGCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 22,
Suplemento, Il série, pagina 5, de 01 de Fevereiro de 2005,
relativo atransferéncia da funcionaria abaixo mencionada do
guadro de pessoa da Escola Secundéaria de Jaime Moniz,
rectifica-se o seguinte;

ONDE SE LE:

foi autorizada a transferéncia da Assistente de Accéo
Educativa ANA PATRICIAGOUVEIADANTAS (...) ”

Deveraler-se

(...)

foi autorizada a transferéncia da Assistente de Accéo
Educativa ANA PATRICIADANTAS GOUVEIASILVA(...)

Funchal, 15 de Fevereiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
Rectificagéo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficia n.° 227, 11
Série de 22 de Novembro de 2004, rectifique-se:

Ondeselé

“O registo foi lavrado definitivamente pela Inscricdo n.°
16/2004, afolhas 26 do livro n.° 1 de Registo das Institui¢des
Particulares de Solidariedade Socia e considera-se efectuado em
29 de Outubro de 2004, nos termos do n.° 2, do artigo 13.° do
Regulamento supra-citado”.

Deveraler-se

“O registo foi lavrado definitivamente pela Inscricdo n.°
26/2004, afolhas 26 do livro n.° 1 de Registo das I nstituicoes
Particulares de Solidariedade Socid e cons dera-se efectuado em
29 de Outubro de 2004, nos termos do n.° 2, do artigo 13.°do
Regulamento supra-citado”.

Direccdo Regional de Administragéo Educativa, aos 16 de
Fevereiro de 2005

O DirecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

De acordo com o disposto na alinea b) do artigo 44.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, |
Série, n.° 53, informa-se que alista de classificagdo final dos
candidatos aprovados e reprovados a0 concurso externo de
ingresso, para preenchimento de sete vagas de Auxiliar deApoio,
no quadro de vinculagdo de pessod ndo docente da Area Escolar
de Camara de Lobos - Secretaria Regiona de Educacfo,
conforme aviso publicado no JOrRAM |1 Série, n.° 247, de 30 de
Dezembro de 2003, encontra-se disponivel para consulta na
recepcdo da Direcgéo Regionad de Administracdo Educativa, sita
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9051-901 Funchal, bem como no
bal cdo da Secretaria Regiona de Educacdo na L ojado Cidaddo,
staaAvenidaArriaga, Delegagdo Escolar de Camarade Lobos,
sitaaRuaS. Jodo de Deus, 9 - 1.° e ainda na Internet, no site
oficiad da Direccdo Regional de Administracdo Educativa
(Www.madeira-edu.pt/drae).

Os candidatos poderdo recorrer para o Plené&rio do Governo
Regional, no prazo que sefixaem dez dias (tels, a contar do dia
Util seguinte a presente publicagdo nos termos do n.° 2 do artigo
43.°do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o
n.°5 do artigo 1 do Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de
6 de Junho, mantido em vigor pela Resolugéo n.° 1014/98, de 6
de Agosto, publicadano JORAM, | érien.? 53, de 11 deAgosto.

Funchal, 16 de Fevereiro de 2005.

O DirecTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regiond de Educacdo, de
02/02/2005, foi autorizado o regresso ao servico apoés licenca
sem vencimento de longa duragdo, a Técnica Profissonal
Especidista de ASE, MARIA ELISABETE DE GOUVEIA VIEIRA
SANTOS, do quadro de pessod da Escola Bésicae Secundariade
Gongaves Zarco , nos termos do Cdadigo de Procedimento
Administrativo, com efeitos a partir de 01/02/2005,

N&o carece defiscalizacdo préviadasRT.C.

Funchal, 16 de Fevereiro de 2005.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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Rectificacio

Por ter saido com inexactiddo no JOrRAM n.° 26, |1 série,
pagina3, de 7 de Fevereiro de 2005, rectifica-se 0 seguinte;

ONDE SE LE:

Luis Alberto Mendesda Silva- afecto aEscolaBasicado 1.°
ciclo ¢/PE do Porto da
Ribera(...)”.
“(...) VeraLuciaAndrade Silva - afecta a Escola Basicado
1. ciclo ¢/PE do Lugar daCorujeira(...)"

DEVERA LER-SE:

“(...) Luis Alberto Mendes da Silva - afecto a Pré-Escolar do
Porto da Ribeira(...)"

“(...) VeraLuciaAndrade Silva- afectad Escola Bésicado
1°cicloc/PE daCorujera(...)"

Funchal, 18 de Fevereiro de 2005.

O DiReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

Nostermos do artigo 35.° do Decreto-L e n.° 248/85 de 15 de
Julho, nomeio a Assistente Administrativa Principal do quadro
de pessoal do Servico de Apoio Funciona ao Registo
Internacional de NaviosdaMadeira- MAR, SusanaMariaAlves
de Gouveia, para desempenhar funcdes de Secretaria do
Presidente da Comissdo Técnica do Registo Internacional de
NaviosdaMadeira- MAR.

Este despacho produz efeitos a partir de 3 de Fevereiro de
2005.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 3 de Fevereiro de
2005.

O S=CRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
VenturaGarcés

Despacho

Considerando que a funcionaria Paula Cristina Nobrega de
Sa Teixeiraé Chefe de Secgdo de Pessoa do quadro de pessoa
daDireccdo Regionad de Planeamento e Financas e afunciondria
Filomena de Fatima da Concei¢do Gomes VieiraGouveia é
Chefe de Seccéo de Pessoal do quadro de pessoal da Direccéo
Regiona do Orgamento e Contabilidade e que existe interesse
em que a primeira desempenhe fungdes na Direccdo Regiond de
Orcamento e Contabilidade e a segunda na Direccdo Regiond de
Planeamento e Financas, concordando as referidas funcionérias
com esta permuta;

Considerando que ambas estdo posicionadas na carreira
administrativa e namesma categoria de Chefe de ;

Ao abrigo do disposto nosn.® 1 e 2 do artigo 26.° do Decreto-
Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, adaptado a Regi&o pelo DRR
n.° 2/90/M, de 2 de Margo, nomeio Paula CristinaNdbregade Sa
Teixeira, Chefe de Seccdo de Pessoa do grupo de pessod
administrativo do quadro de pessoal da Direccéo Regional de
Planeamento e Financas em Chefe de Secc&o de Pessoal do
quadro de pessod da Direcgdo Regional do Orcamento e
Contabilidade e Filomena de Fatima da Conceicdo Gomes

VieiraGouveig, Chefe de Secgéo de Pessoal do grupo de pessoa
administrativo da Direccdo Regional de Orcamento e
Contabilidade em Chefe de Sec¢éo de Pessoal do quadro de
pessoal da Direccéo Regional de Planeamento e Finangas.

Estas nomeagOes ndo carecem de visto da Sec¢do Regional
daMadeirado Tribunal de Contas.

O presente despacho produz efeitos a partir de 11 de
Fevereiro de 2005.

2OOSecretaria Regional do Plano e Financas, 10 de Fevereiro de
5.

O SCRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS, José Manuel
VenturaGarcés

Despacho

Considerando que, o Decreto Regulamentar Regiona n.°
3/2005/M, de 11 de Fevereiro, aprovou a estrutura organicada
Secretaria Regiona do Plano e Finangas, preceituando no seu
artigo 32.° a existéncia de um organismo directamente
dependente do Secretério Regional, denominado de Direcgdo
Regional dos Assuntos Fiscais, adiante designada
abreviadamente por DRAF, cujo Director Regiona foi ja
nomeedo.

Neste sentido, e nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lel n.°
248/85, de 15 de Julho, designo a Chefe de Secgéo do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Orcamento e Contabilidade,
Margarida Micagla Andrade Vasconcelos Pestana, para
desempenhar funcfes de Secretaria do Director Regional dos
Assuntos Fiscais,

De acordo com o n° 2 do artigo 39.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de Fevereiro, a
organica, o funcionamento e o pessoal da DRAF constardo de
diploma proprio, actualmente em fase de estudo e concepcao,
pelo que determino que em termos de cabimento orcamental,
esta designacdo se faca em regime de destacamento, até a
publicac&o do mesmo.
200Igste despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 11 de Fevereiro de
2005.

O S=creTARIO REGIONAL, Jos& Manud Ventura Garcés

Despacho

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Le n.° 248/85, de 15
de Julho, designo a Chefe de Sec¢éo de Pessoal do quadro de
daDireccdo Regiona de Planeamento e Financas, Paula
Cristina Nobrega de Sa Teixeira, para desempenhar funcdes de
Secretériado Director Regiond do Orgamento e Contabilidade
Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Fevereiro de
2005.

Oogecretaria Regiona do Plano e Finangas, 11 de Fevereiro de
O SECrRETARIO REGIONAL, José Manud Ventura Garcés

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Despacho n.° 4/2005/DOC

Havendo necessidade do Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, proceder a pequenos pagamentos, aquisicoes
e cobrangas que ndo se compadecem, pela sua natureza
urgente, com a morosidade dos processos burocréticos e de
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acordo com os artigos 32.° e 52.° do Decreto-L e n.° 155/92 de
28 de Julho, conjugado com a Resolucdo n.° 809/87, tomada no
Conselho do Governo de 22 de Junho, apds autorizacdo do
Secretario Regiona do Plano e Finangas, determino:

1- E congtituido no Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitéarios, um fundo de maneio naimportancia de
1.250,00€ (mil duzentos e cinquenta Euros), inscrito no
Orcamento Privativo do IFC, O1 - Funcionamento
normal, nas seguintes rubricas de classificacéo

economica

Codigo 02.01.08 (Material de escritorio) . ................ 300=
Cadigo 02.01.19 (Artigos Honorificos e de Decoragéo) . . . . 106
Co6digo 02.01.21 (OutrosBens) ... ..oovvvvviiie e 500
Cabdigo 02.02.02 (Limpezae Higieng) .. ................. 200=
Cddigo 02.02.09 (ComuNICagdes) ... ...vvvvevneennne.n.d 50
Codigo 02.02.10 (Transportes) . . ..o oo eveeaee e 50
Cdbdigo 02.02.25B (OUtros SErvigos) . . . .ovoveveeeee e 50

2- O Fundo de maneio ora criado ficara sob a
responsabilidade da Chefe de Secgdo de Patrimonio,
DanidlaMariaVeosaNunes Faria.

3- Nassuasauséncias e impedimentos o Fundo de Maneio
ficard sob aresponsabilidade da Assistente Administra-
tiva, Susana Margarida Abreu Passos Bettencourt.

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 18 de
Fevereiro de 2005.

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge de
Andrade Costa

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Tanya Gomes Garanito Sousa, Técnica Profissional de 1.2
Classe, da carreira Técnica Profissional, do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Florestas exonerada, a seu
pedido, com efeitos a contar de 2005/01/01.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 14 de Fevereiro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pdo Despacho n.° 11-B/2005, de 28 de Janeiro, de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais:

Nomeado em regime de Comissdo de Servico, na sequéncia
de procedimento de recrutamento e seleccdo para provimento de
cargo de direccdo intermédiade 1.° grau, no cargo de Director do
Gabinete Juridico, do quadro de pessod do Gabinete do
Secretério Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais,
ALTINO AGOSTINHO DE SOUSADE FREITAS.

A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia de
sarvico, nostermos do disposto no n.°4 do artigo 21.°daLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptado a administracao regional
auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, e produz efeitos a partir de 15 de
Fevereiro de 2005.

(Nostermosdo artigo 114.°daL e n.°98/97, de 26 deAgosto,
nao carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 10 de Fevereiro de 2005.

O AwunTO DO GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

Notacurricular

1- Dadospessoais:
Nome - Altino Agostinho de Sousa de Freitas;
Data de nascimento - 31 de Dezembro de 1972;
Naturaidade - Funchal.

2 - Habilitaghes:

2.1- Académicas:
Licenciaturaem Direito.

2.2- Profissonas

- Frequéncia do Curso de Pés
Graduagdo em Estudos Europeus,
promovido pelo Cine-Forum do
Funchal em colaboracdo com a
Universidade de Coimbra;

- Curso “Técnicos Superiores Estagi&
rios’, promovido pela DRAP em
colaboracdo com 0 INA;

- Curso “Contencioso Comunitério”,
promovido pelabRAP em colabora-¢éo
COM OINA;

- Curso “Coordenadores do Corpo
Naciond de PoliciaFHorestd”, rediza
do pelo Ingtituto Naciond de Policiae
Ciéncias Criminais (.IN.P.C.C.);

- Curso “Formacdo de Formadores’,
promovido pela Associagdo de Jovens
Agricultores daMadeira e Porto Santo
(AJAMPS);

- Curso “Regime da Redizacdo das
Despesas Publicas’, promovido pela
DRAP em colaboracdo com o INA;

- Curso “Contencioso Administrativo”,
promovido pela DRAP em colaboragéo
como INA;

- Cuso “O Novo Codigo das
Expropriagdes’, promovido pela
DRAP em colaboragdo com o INA;

- Curso “Autoscopia de Reciclagem”,
promovido pela empresa “Lusita-
forma, formacdo e consultoria, Lda.”;

- Curso “Tecnologia Internet - utilizacdo
e navegacdo”’, promovido pela
“Formarte - Centro de Formacéo
Técnico Profissional da Madeira,
Lda”;

- Curso “ O regime de reclassificacdo e
da reconversdo profissionais na
Administracdo Publica’, promovido
pelabraP em colaboracdo com 0 INA;

- Curso “Cédigo do Procedimento
Administrativo”, promovido pela
DRAPem colaboragao com o INA;

- Curso “Comportamento Organiza-
ciona para a Produtividade na
Administracdo Publicd’, promovido
pela Vice-presidéncia do Governo
Regiondl, através da DRAP.
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- Participacdo nos trabalhos do
“Congresso da Justica’, promovido
pelo Conselho Didtrital da Madeirada
Ordem dos Advogados,

- Workshop sobre“Legidacdo Labord”,
promovido pelaempresa‘“Power RH";
“Jornadas de sensibilizacBo para
aplicacdo prética do Direito
Comunitario”, organizado pelo Conse-
Iho Distrital da Madeira da Ordem
dos Advogados;

Jornadas Florestais Insulares’, promovidas

pela Direcgdo Regional de Florestas;

- Jornadas  sobre  “Violéncias’,
organizadas pelo Estabelecimento
Prisional do Funchdl;

- Conferéncia sobre a“Zona Francada
Madeird’, promovido pelo Consalho
Didritd da Madeira da Ordem dos
Advogados;

- Conferéncia“As oportunidades paraas
empresas madeirenses num mercado
de 480 milhGes de consumidores’,
promovida pelo Euro Info Centre da
ACIF - CCIM, em parceria com 0
Centro de Informacdo Jacques Delors;

- Semin&io “Qualidade em Servigos
Plblicos’, organizado pela Direcgéo
Regiona do Comércio, Indlistria e
Energia;

- Seminario “Qualidade nos Servicos
Plblicos - Um novo desdfio”,
organizado pela Direccdo Regional do
Comércio, Indlstria e Energia;

- Paedtra “A Gestdo Florestal Susten-
tavel e a Conservagdo dos Recursos
Naturais’, inseridanalll Semanada
Conservacdo da Natureza, promovida
pelaSRA;

- Palestra“llhas Selvagens’, inseridana
Il Semana da Conservacdo da
Natureza, promovida pela SRA.

Experiéncia profissond:
1997 - contratado, em

regime de contrato
administrativo na sequéncia de concurso
externo geral de ingresso, pararealizagdo de
estdgio na carreira de Consultor Juridico da
Direccdo Regiond de Horestas (DRF), por
despacho do Secret&io Regiona de
Agricultura, Florestas e Pescas,

1998 - nomeado Consultor Juridico de 2.2 Classe, da

carreira de Consultor Juridico, do quadro de
pessoal da DRF, por despacho do Secretario
Regional de Agricultura, Florestas e Pescas,

2001 - nomeado Consultor Juridico de 1.2 Classe, por

despacho do Chefe de Gahinete do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,

2002 - nomeado, em regime de comissdo de servigos

por um ano, Chefe de Divisio do Gabinete
Juridico, do quadro de pessod da Direccéo
Regional de Florestas, por despacho do Chefe
de Gabinete do Secreté&rio Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais;

2003 - nomeado Chefe de Divisdo do Gabinete

Juridico, do quadro de pessoa da Direccéo
Regional de Florestas, por despacho do Chefe

de Gabinete do Secret&io Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais;

2004 - nomeado na categoria de Consultor Juridico de
principal, por despacho do Chefe de Gabinete
do Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais,

Funchal, 10 de Janeiro de 2005.

Altino Agostinho de Sousa de Freitas

Aviso

Pelo Despacho n.° 15/2005, de 3 de Fevereiro, de Sua
Exceléncia o0 Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais:

Elda Azevedo Teixeira, Actua Trabalhador Rural, do
grupo de pessoal auxiliar, pertencente ao quadro de pessoal
da Direcgdo Regiona de Pecuéria, posicionada no escaldo 2,
indice 137, foi reclassificada na categoria de Tratador de
Animais, do grupo de pessoa Auxiliar, sendo integrada no
escaldo 1, indice 142.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica da
Secretaria 10, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nos termos do art.° 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Sec¢do Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 10 de Fevereiro de 2005.

OA DJUNTO DO GABINETE POR DELEGACAO DO SECRETARIO
REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS, José
Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 09/12/2004, foi
autorizado o pedido de licenga sem vencimento por um ano
aJaime Luis Vieira Caetano, Mecanico Principal, do quadro
de pessoal do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, com efeitos a partir do dia 1 de
Janeiro de 2005.

(Isento de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 17 de Fevereiro de 2005.

O AbiunTO DO GABINETE, José Miguel da Silva Branco

INSTITUTO DO VINHO
Aviso

1- Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por Despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 07 de Fevereiro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data da
publicagdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
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Auténoma da Madeira (distribuicdo), para
preenchimento de uma vaga de Assessor, da carreira
de Técnico Superior, do quadro de pessoa do
Instituto do Vinho da Madeira, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
3/2003/M, de 31 de Janeiro, rectificado pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 1-x/2003, de 28 de
Fevereiro.

A remuneragdo € a correspondente a um dos escal des
da categoria de Assessor, do grupo de pessoal
Técnico Superior, constante do mapa anexo a que se
refere o n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o loca de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condi¢tes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracéo
publica.

Prazo de validade do concurso - o concurso é valido,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, caducando com o
preenchimento da respectiva vaga.

O contetdo funciona do lugar a preencher consiste
genericamente, na concepcdo e desenvolvimento de
projectos, elaboracdo de pareceres e estudos e
prestagdo de apoio técnico e de consultadoria no
ambito das respectivas formactes e especialidades.

S&o requisitos de admiss&o a0 concurso:

5.1- Gerais - Os constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da carreira Técnica
Superior com, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom, em
conformidade com o disposto naalineab) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas, na sede do Instituto do Vinho da
Madeira, sito na Rua 5 de Outubro, n.° 78, Funchal,
nos termos do artigo 33.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, sendo a exclusao de
candidatos comunicada nos termos do artigo 34.° do
mesmo Decreto-Lei.

O método de seleccéo a utilizar no concurso referido
serd o concurso de provas publicas que consistira na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissiona dos
candidatos, nos termos daalineab) do n.° 1 do artigo
4.°do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

A classificacdo final resultard da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo referido, constando da acta
de reunido do juri o sistema de classificagdo final,
bem como os critérios de avaliagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitarem.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pelo
Instituto do Vinho daMadeira, dirigido ao Presidente

01

13

do Instituto do Vinho da Madeira e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Ingituto do Vinho da Madeira, sito na Rua 5 de
Outubro, n.° 78, 9000-079, Funchal.

9.1- Do reguerimento deverdo constar obrigatoria-
mente sob pena de exclusdo da lista de
candidatos admitidos, 0s seguintes elementos:
a) Identificacdo do concurso, com

referénciaao nimero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

b) I dentificagdo pessoa (nome, filiagdo,
naturdidade, naciondidade, data de
nascimento, nUmero e data do Bilhete
de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nlimero de telefone);

C) Declaracdo do candidato, sob
compromisso de honra, como retline
todos os requisitos gerais de admissio
80 CONCUrso;

d) Vinculagdo organica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal &0;

€) HabilitagOes literarias;

f) Tempo de servico efectivo na catego-
ria, nacarreira e nafuncdo plblica;

0) Classificagdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aguela que
CONCOITE;

h) Formacdo profissional, cursos,
seminarios, conferéncias e estagios
gque o candidato frequentou com
referéncia a0 organismos que 0s
realizou e respectivadata e horas.

9.2- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser ingtruidos, sob penade exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia comprovativa das habilita
cOesliterarias exigidas;

b) Declaragdo passada pelos servigos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afungéo publica, acategoria
gque detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo plblica, bem como a
mencao das classificagdes de servigo
obtidas nos anos relevantes para a
promoc¢do, em termos quditativos e
quantitativos;

C) Curriculum vitae detalhado, dactilo-
grafado em papel deformato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitacdes profissionais (especidiza-
¢Oes, estagios, seminarios, accles de
formag@o, etc); experiéncia profis-
sional, nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candi-
datos (com indicacdo dos respectivos
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vinculos, bem como dasdatas do inicio
e termo das funcgdes relativamente a
cada uma delas); a indicagdo dos
servicos onde os candidatos tém
exercido funghes e a descricBo das
fungbes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer
outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciagdo do seu
mérito.
921- E dispensada a apresentacdo do
documento referido naalinea a) desde
gque os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a concurso,
sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag@o que invocam.
9.2.2- Osfuncionérios e agentes do Instituto
do Vinho da Madera estdo
dispensados da apresentagdo dos
documentos solicitados nas dineas a) e
b), desde que 0s mesmos se encontrem
ja arquivados nos respectivos
processosindividuais.

Assste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvidas sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos dalei
pendl.

O Jri tera a seguinte composi G8o:

Presidente:

- Antoénio Paulo Sousa Franco Santos - Director
de Servicos de Agro-Indistria e Comércio
AgricoladaDireccéo Regiond daAgricultura

Vogais efectivos

1.°Vogd:

- José Anténio Viveiros de Sousa Macid -
- Director de Servicos de Desenvolvimento e
Gestdo de Sistemas de Informagdo do Gabinete
do Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais;;

2.5\Vogd

- Ana Paula Vasconcdos Caires - Chefe de
Divisdo Agro-Industria da Direcgéo Regional
daAgricultura

Vogais Suplentes.

1.°Vogd:

- CriginaMaria Almada Faria- Chefe de Divisdo
de Apoio a Gestéo da EmpresaAgricola da
Direccdo Regiona daAgricultura;

2.5\bgd:

- Paula Cristina de Araljo Cabaco da Silva -
- Chefe de Divisdo do Controlo das Ajudas a
Producéo e ao Rendimento.

Este concurso reger-se-a pelas disposicles legais do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo
Nn.© 1014/98, de 11 de Agosto e Decreto-Lei n.° 404-

-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Instituto do Vinho da Madeira, aos 16 de Fevereiro de
2005.

AV ICE-PRESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA,
Maria Conceicdo Clode Figueira Silva Jardim Fernandes

CAMARAMUNICIPALDE SANTANA

Anuncio de abertura de procedimento

Obras ]
Fornecimentos O
Servigos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAOO  SIM

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Camara Municipal de Santana |A atencdo de: Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Endereco: Sitio do Serrado - Santana Cadigo postal: 9230- 116 Santana

Localidade/Cidade: Cidade Santana Pais: Portugal

Telefone: 291201830 Fax: 291570201

Correio electronico: Endereco internet (URL):

gap@cm-santana.com www.gov-madeira.pt/sra

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAQGES ADICIONAIS
indicado em 1.1
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
indicado em I.1
1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS
indicado em I.1
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE
Governo central ] Instituicdo Europeia
regional/local Organismo de direito publico
SECGAO II: OBJECTO DO PROCEDIMENTO
11.1) DESCRIGAO
11.1.1) Tipo de contrato de obras
Execugao Concepcéo e execucdo O
Execucdo,seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades indicadas pela
entidade adjudicante [
11.1.2)Tipo de contrato de fornecimentos ( no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra O Locagdo O Locagéo financeira CJLocag&o-vendall
Combinacéo dos anteriores [J
11.1.3) Tipo de contrato de servigos ( no caso de um contrato de servicos) [
11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO O sSiM O
11.1.5) Designacgao dada ao contrato pela entidade adjudicante
Construgdo do Caminho Rural entre a E.R. e o C.M. da Achada do Folhadal - S&o Roque
do Faial
11.1.6) Descricéo/objecto do concurso
Os principais trabalhos sdo: Estaleiro, terraplanagens, obras de arte acessérias e
pavimentagao.
Preco base do concurso: € 178.500,00 n&o incluindo o IVA.
11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagédo de
servigos
Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Santana
Cédigo NUTS - PT300
11.1.8) Nomenclatura
11.1.8.1) Classificagdo CPV ( Common Procurement Vocabulary)*

Vocabulério principal Vocabuléario complementar

(se aplicavel)

O
O

Autoridade
Outrod

Objecto principal 0o.00.00.00-0 00000 00000 00000
Objectos Oo.0o0.00.00-0 00000 00000 00000
complementares 00.00.00.00-0 0ooc0 0o0c-0 00000
00.00.00.00-0 00000 0000-0 000o-0
00.00.00.00-0 0000-0 0000-0 00000

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante(CPA/NACE/CPC)** Classificacdo Estatistica de
Produtos por Actividade (CPA), a que se refere o Regulamento (CEE) N.° 3696/93, do
Conselho, de 29 de Outubro alterado pelo Regulamento (CE) N.° 1232/98, da Comisséo, de
17 de Junho de 1998 - Categorias: 45.11.2 - Trabalhos de Escavagdo e Terraplanagens;
45.23.1 - Trabalhos de construgéo de estradas, vias férreas e pistas de aeroportos.

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO O SiM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:um loteC] varios lotes [J todos os lotes [
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11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo? ( se aplicavel e de acordo com
os documentos que servem de base ao procedimento)

NAO siM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)
11.2.2) Opgdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)

11.3) Duragao do contrato ou prazo de execucao

Indicar o prazo em mesesd0  e/ou em dias 00O a partir da deciséo de adjudicagio
Ou: Iniciod/O0/O0OO efou termoI/O0/MO0ON (dd/mm/aaaa)

SECGAO Ill: INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO PROCEDIMENTO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigdes que as regulam: A cobertura orgamental seré assegurada pelo Orcamento da
Camara Municipal de Santana.

.11.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestacdo de servigos : Agrupamento Complementar de Empresas
ou Consorcio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econdmica, financeira
e técnica minima exigida

Os concorrentes deverdo ser titulares de certificado de classificagdo de empreiteiro de
obras publicas emitido pelo IMOPPI, com as seguintes autorizagdes: A 1.2 subcategoria da
2.2 categoria, de classe que cubra o valor global da proposta; e a 2.2 da 5.2 categoria na
classe correspondente cada uma, ao valor dos trabalhos especializados que lhe respeitem,
caso o concorrente nédo recorra a faculdade conferida no n.° 6.3 do Programa de Concurso.
Os concorrentes ndo detentores de certificado de classificagdo de empreiteiro de obras
publicas, a que se referem as alineas b), c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2
de Marco, poderéo apresentar-se a concurso nos termos dos artigos 67.° e 68.° do mesmo
diploma legal.

111.2.1.1) Situacdo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no programa de concurso.

11.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no programa de concurso.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

11.3.1) A prestacgéo do servigo esta reservada a uma determinada profisséo?

NAO O SiM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢cdes legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagcdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugao do contrato?

NAO O siM O

SECGAO IV: PROCEDIMENTOS

1V.1) TIPO DE PROCEDIMENTO

Concurso publico

Concurso limitado com publicagéo de anuncio

Concurso limitado sem publicagéo de anincio

Concurso limitado por prévia qualificacéo

Concurso limitado sem apresentagao de candidaturas
Procedimento por negociagdo com publicagdo prévia de anuincio
Procedimento por negociacéo sem publicacéo prévia de antincio
1V.1.1) Jaforam seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociacao
e se aplicavel)

NAO O siM O

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (seccdo VI) para informagdes
complementares.

1V.1.2) Justificagéo para a utilizagdo do procedimento acelerad o (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

IV.1.3.1) Anlincio de pré-informagéo referente ao mesmo projecto

no Diério da Republica OOOOOO 1112 Série

0000/O0000  de O0/O00/O00O0(dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0o0oo /s O0Oodoo de O0/O0/MO0O00O  (dd/mm/aaaa)

1V.1.3.2) Outras publicag8es anteriores

no Diério da Republica OOOOON 1l Série

0000/8000 de O0/O00/O0000 (dd/mm/aaaa)

Numero do andncio no indice do JO

0000/ s 00OO-0000000 de O0/O0/O0000(dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (se aplicavel)

Ndmero OO ou Minimo OO Maximo OO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta:
subfactores e ponderagdes a seguir indicados:

a)Valia técnica da proposta - 0.60

Avaliada pela classificagcdo obtida e respectiva ponderagdo nos  seguintes subfactores:
Plano de trabalhos - 0.35

Adequacéo dos planos de méao de obra ao plano de trabalhos- 0.15

Adequacéo dos planos de equipamento ao plano de trabalhos - 0.15

o o o

B1) os factores e

Meméria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra - 0.35

b)Preco - 0.40

Por ordem decrescente de importancia NAO O SIM O

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

1IV.3.2) Condicdes para a obtengéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo 30/03/2005 (dd/mm/aaaa)ou ...dias a contar da publicagdo do

anuncio no Diario da Republica.

Custo: € 100,00 (papel) Moeda: Euro

Condigoes e forma de pagamento: O processo de concurso serd fornecido no prazo de 6

dias Uteis, a contar da data da recepcéo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio

e ser4 feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro da Camara

Nunicipal de Santana.

1V.3.3)Prazo para recepgao das propostas ou pedidos de participagcdo(Consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo de

negociagéo)

08/04/2005 (dd/mm/aaaa) ou OJOJO dias a contar do envio do anuncio

Hora (se aplicavel) 17.00 horas

IV.3.4)Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados ( nos concursos limitados e nos processos por negociagao)

Data prevista CJ0/O00/O0000 (dd/mm/aaaa)Hora, Local, dias a contar da

publicacéo do anuncio no Diario da Republica.

1IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O m] O O O I

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponnte deve manter a sua proposta

Até O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)oudmeses e/ou (OO dias a contar da data fixada

para a recepcéo das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente

credenciados.

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data: 11/04/2005 (dd/mm/aaaa) Hora: 15 horas Local: Sala de reunides da Camara

Municipal de Santana,___dias a contar da publicacéo do antncio no Diério da Republica.

SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um an(ncio nédo obrigat6rio?

NAO SIM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicacédo de préximos antncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitérios?

NAO sim O

VI.4) OUTRAS INFORMAGCOES (se aplicavel)

11.3 - Prazo de execugé&o da obra é de 365 dias seguidos, ap6s a consignagao.

IV.3.6 - O prazo de validade das propostas é de 66 dias, a contar da data do acto

publico do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO, 21/02/2005

Santana, 21 de Fevereiro de 2005

O PRESIDENTEDA CAMARA, Carlos de Sousa Pereira

MADIBELINDUSTRIADE ALIMENTOS E BEBIDAS SA.

Capital social: 460.000€

Sede socid: Caminho do Engenho Veho - Funcha - Madeira
Inscrita na Conservatéria do Registo Comercia do
Funchal, sob n.c 2237

Assembleia Geral ordinaria
Convocatoria

S80 convocados 0s Senhores Accionistas para se
reunirem em Assembleia Geral Ordinaria na Sede Social, ao
Caminho do Engenho Veho, Sitio do Amparo, S&o
Martinho, Funchal, no dia 24 de Margo de 2005, Quinta -
- Feira, pelas 11 horas, com a seguinte ordem do dia:

1.°- Discutir, aprovar ou modificar o Relatério, Balango
e Contas do Conselho de Administracdo e demais
documentos de prestacéo de contas.

2.9- Deliberar sobre a proposta de aplicagdo de
resultados, apresentada pela Administracdo.
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3.°- Proceder a apreciagdo geral da Administracéo e
Fiscalizac8o da Sociedade.

4.° - Elei¢ao dos Corpos Sociais para o triénio 2005/2007.

Os Accionistas com menos de 10 Accles devem agrupar-
- se para efeitos do exercicio de direito de voto.

Fazem parte da Assembleia Geral os Accionistas que
tiverem um minimo de dez Acgdes desta sociedade,

averbadas ou depositadas nos cofres da mesma, oito dias da
data indicada para essa reuni&o, ou ainda 0s accionistas que
exercam os cargos de membros da Assembleia Geral, da
Administragdo e Conselho Fiscal e cada dez Acgdes dara
direito aum voto.

Funchal, 21 de Fevereiro de 2005.

O PRESIDENTE DE MESA DA ASSEMBLEIA GERAL, Jodo
Antonio Brito Pires Eusébio






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatrolaudas. .. ......... £ 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,43 (IVA incluido)



