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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Aviso

Por despacho de 2005.04.13, de Sua Excelénciao Presidente
da Assembleia L egidativadaMadeira:

Carmelita Pontes Lira, aposentada, renovado o contrato de
trabalho a termo certo pelo periodo de seis meses, para a
continuagdo do exercicio de fungdes pulicas como Auxiliar
Adminigtratrivo, com efeito a partir de 17 de Abril de 2005.

Assembleia LegidativadaMadeira, aos 15 de Abril de 2005.

O S=CcrETARIO-GERAL, Jos& Manud Soares Gomes Oliveira

VICE-PRESI DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdon.1, aineac) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do Governo
Regional de 13 de Abril de 2005, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, || Série, n.°
51, de 14-03-2005, foi autorizada a aberturade concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficia da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de técnico superior principal,
da carreiratécnica superior, do quadro de pessoa do
Gabinete de Estudos, Planeamento e Controlo de
Gestéo, constante do mapa Il anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 7/2005/M, de 10 de Marco.

2 - Aremuneracdo € acorrespondente aum dos escaldes da
categoria de técnico superior principa, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo do
D.L.n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociai's as genericamente vigentes
para os funcionarios da administragdo regiondl.

3- O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcdes de
investigacdo, estudo, concepcao e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito gera ou
especidlizado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vigta informar a decisdo
superior, requerendo uma especidizacdo e formagéo
bésicade nivel delicenciaturd’ na érea da Economia.

5- Sdorequisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:
a) Ter naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especial
0u convengao internacional;
b) Ter 18 anos completos,
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) Possuir as habilitagbes literérias
legdmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

funcBes publicas ou interdito para o
exercicio de funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
psi?uico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacdo obrigatdria.

5.2- Especias
- Possuir a categoria de técnico superior
de 12 classe, da carreira tecnica
superior com, pelo menas, trés anos de
Servigo na categoria classificados de
Bom ou a categoria de técnico
especialista principal com curso
superior que ndo confira o grau de
licenciatura, desde que previamente
habilitado com formacdo adequada.

A relac8o de candidatos e a lista de classificago final
serdo dfixadas, na DireccBo de Servicos de
Contabilidade e Pessod do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regiona, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiona, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar srd a avdiagdo
curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.°do D.
L. 204/98, de 11-07, cujoscritérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20
valores cada, excepto EPC que serdgraduavel de 1 ou
2 pontos:
a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;
b) FP  =Formagdo Profissiond;

C) EP =ExpeiénciaProfissond;
d) cs = Classficacdo de Servico;
e QP = Qudificacdo Profissiond;
f) EPC = Experiéncia Profissond Complemen-

tar.

Aordenacao final dos candidatos serafeitade harmonia
com a classficagdo fina que resultara da meédia
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo finadl,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do juri do concurso, sendo das
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio afornecer pdla DSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessoa mente ou remetidas pel o correio com
aviso de recepcéo, dentro do prazo de abertura do
concurso, dirigidas a0 Vice-Presdente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio Governo Regional,
2.2 andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:
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11.1- Identificagdo do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificago pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturdidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero detelefone

Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss&o ap concurso;

11.3-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

115- Habilitagdes académicas e/ou qualificagbes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de servigo efectivo nacategoria, carreira
e nafuncdo plblica;

11.7- Classificagao de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas;

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:
a) Copiado certificado das habilitacoes literarias
exigidas;
b) Declaragdo passada pelos servicos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carera e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promocgdo, em
termos qualitetivos e quantitativos;
Curriculum profissiona detalhado, dactilogra-
fado em papd de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitactes profissionais
(especidizaches, estagios, seminarios, accdes
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcOes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descric¢do das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

13-

14-

15-

16 -

17 -

18 -

d) Copia do respectivo Bilhete de Identidade e

do cartdo de contribuinte fiscal.

E dispensada a apresentacso do documento referido
na alinea @ do numero anterior desde que os
candidatos declarem no requerimento de admisséo
ao concurso, sob compromisso de honra, serem
detentores da habilitag@o que invocam.

Os funcionarios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM, esto dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 12, desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:

- Dr2 Angela Maria Martins Correia de
Gouveia Melvill de Araljo -Conselheira
Técnica.

Vogais efectivos:

- Dr. Paulo Jorge Figueiroa de Franca Gomes -
Assessor principal - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Nuno Alexandre Pisco Pola Teixeira de
Jesus - Adjunto do Vice-Presidente do
Governo Regional.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria de Fatima de Castro Fernandes e
Freitas - Directora da Assessoria Juridica;

- Dr. Anténio Manuel Pita Rentréia -
Consultor juridico assessor principal.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 eDD.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 14 de Abril de

2005.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

1-

Aviso

Nos termos do n. 1, alinea ¢) do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que por despacho do Chefe
de Gabinete de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional de 11 de Abril de 2005, ao abrigo
da competéncia del egada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, |l Série,
n.° 51, de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacéo deste aviso
no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
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para preenchimento de 1 vaga de técnico superior
principa, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal da Direccao Regiona do Comércio, IndUstriae
Energia, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneracgo € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de técnico superior principa, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapa anexo do
D.L.n.° 404-A/98, de 18-12, situando-seo loca de
trabalho no concelho do Funchd, sendo as condicBes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionérios da administracdo regional.

O concurso € véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcbes de
investigacao, estudo, concepcdo e adaptacdo de métodos
e processos cientifico-técnicos, de ambito gera ou
especidlizado, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisao
superior, requerendo uma especidizacdo e formagéo
bésicade nivel delicenciaturd’ na drea de gestéo.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes literé&rias
legalmente exigidas para 0 desempen-
ho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

e N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidate;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
veacinagdo obrigatoria

5.2- Espedias

Possuir a categoria de técnico superior
de 12 classe, da carreira técnica
superior com, pelo menos, trés anos de
sarvigo nacategoria classficados de
Bom ou a categoria de técnico
especiadista principal com curso
superior que ndo confira o grau de
licenciatura, desde que previamente
habilitado com formacéo adequada.

A relacdo de candidatos e alista de classificacao final
serdo dfixadas, na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente
do Governo Regionad, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regiond, 3.° andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
D. L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
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ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a20
valores cada, excepto EPC que serdgraduavel de 1 ou

2 pontos:

a) HAB = Habilitagdo Académicade Base,

b) FP = Formagao Profissiond;

c) EP = ExpeiénciaProfissond;

d) cs = Classficagdo de Servico;

e QP = Quadlificagdo Profissond;

f) EPC = Experiéncia Profissiona Complemen-
tar.

Aordenacao fina dos candidatos seré feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo das
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessoamente ou remetidas pel o correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, dirigidas a0 Vice-Presdente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio Governo Regional,
2.2 andar, 9004-527 Funchal.

11- Do requerimento deverdo constar necessaria
mente, sob pena de exclusdo do concurso, 0s
seguintes elementos:

11.1- Identificagd@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- ldentificagdo pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e codigo postd e nimero detelefone
Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como relne os requisitos gerais de
admisso ap concurso;

11.3-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

115- Habilitagbes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
e nafuncdo publica

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato
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frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas;

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:

a) Copiado certificado das habilitactes literarias

g/ou profissionais exigidas;

b) Declaragdo passada pelos servigcos a que o0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
menc&o das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos,
Curriculum profissional detalhado, dactilogra-
fado em papd de formato A4, onde constem os
seguintes el ementos: habilitacdes profissionais
(especidizagles, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissona,
explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito.

Copia do respectivo Bilhete de |dentidade e do

cartdo de contribuinte fiscal.

0)

d)

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacéo
queinvocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona da RAM, estéo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
NOS respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei
penal.

17 - O Jri teraa seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr. José Jorge dos Santos Figueirade Faria-
- Assessor principdl.

Vogais efectivos

- Dr. José Jorge Nunes Gouveia - Assessor
principal - que substituir4 o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Anténio José de Freitas Rodrigues -
- Asssessor.

Vogais suplentes:

- Dr. Rui Emanuel Pereira de Freitas -
- Asssessor principal;

- Eng.° Fernando Eugénio da Silva - Chefe de
divisdo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 eD.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 13 de Abril de
2005.

O CHEFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE DAMADEIRA
Aviso

Por meu despacho, Presidente do Instituto de Juventude
daMadeirade 11 de Abril de 2005 e no uso da delegacéo de
competéncias prevista na alinea @ do n.° 2 do Despacho n.°
8/2001, publicado no JORAM, |1 série, n.° 103, de 29 de Maio
de 2001, foi nomeada definitivamente, a funcionaria Maria
Fernanda de Viveiros Freitas, para a categoria de Técnica
Principal, da carreira Técnica, do quadro de pessoa do
Centro de Juventude «Quinta da Ribeira», Instituto de
Juventude da Madeira, precedendo concurso interno geral de
acesso, produzindo efeitos a partir do termo de aceitacéo.

Isento de fiscalizagdo préviada SR.T.CM..

Funchal, 11 de Abril de 2005.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Dalila Maria Mller Camara Camacho

Aviso

Por meu despacho, Presidente do Instituto de Juventude
daMadeirade 11 de Abril de 2005 e no uso da delegacdo de
competéncias prevista na aliinea a@) do n.° 2 do Despacho n.°
8/2001, publicado no JORAM, Il série, n.° 103, de 29 de
Maio de 2001, foi nomeado definitivamente, o funcionario
Jo&o Miguel Luis Mendonga, para a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoal do Centro de
Juventude «Quinta da Ribeira», Instituto de Juventude da
Madeira, precedendo concurso interno geral de acesso,
produzindo efeitos a partir do termo de aceitagéo.

Isento de fiscalizagdo préviadasR.T.CM..

Funchal, 11 de Abril de 2005.
A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
Ddlila Maria Muller Camara Camacho
ASSOCIACAO NUCLEO ACADEMICO
DACAMACHA
Actanumerotrés
Aos vinte sete dias do més de Fevereiro de dois mil e

cinco, nas instalacfes da Associacdo do Nucleo Académico
da Camacha, na Casa do Povo da Camacha, reuniu a
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assembleia-geral da associacdo, tendo sido presidida pela
Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, Andreia dos
Santos Baptista e coadjuvada pelo Secretario da Mesa,
Hélder dos Santos Baptista, convocada mediante aviso, com
a antecedéncia devida e nos termos dos estatutos. N&o
estando presente a hora marcada, o nimero de socios
legalmente exigido, aguardou-se nos termos do art. 25.° dos
estatutos e de acordo com o consignado no aviso
convaocatéria, o periodo de trinta minutos, findo o qual teve
lugar a reuni&o com o nimero de sicios presentes. A ordem
de trabalhos foi a seguinte: revogacéo dos estatutos
anteriores e publicados no JORAM, |l série, n.° 67, em 5 de
Abril de 2004 e aprovacdo de novos estatutos.

A Vice-Presidente da Mesa apds apresentar uma nova
proposta de estatutos da associacdo Nucleo Académico da
Camacha, submeteu-os a aprovacdo da assembleia tendo
obtido uma aprovagdo por unanimidade de todos os socios
presentes.

Nada mais havendo atratar, foi lida, aprovada e lavradaa
presente acta, sendo por mim assinada vice-presidente e pelo
secretério.

AV ICE-PRESIDENTE: assinaturailegivel
O SECRETARIO, assinaturailegivel
ESTATUTOS

Capitulo |
Generalidades

Artigo 1.°
Denominacdo

A associacdo tem adesignacdo de “Nucleo Académico da
Camacha’, adiante designado pela sigla NAC, € uma
ingtituicdo sem fins lucrativos.

Artigo 2.°
Sede

O NAC tem sede nas instalacbes da Casa do Povo da
Camacha, Largo Conselheiro Aires Ornelas, freguesia da
Camacha, concelho de Santa Cruz.

Artigo 3.°
Duracéo

O NAC tem duracg&o por tempo indeterminado, a contar
da data da sua constituicao.

Artigo 4.°
Objecto

O NAC prop8e-se a dar apoio aos sicios durante a vida
académica universitaria

Artigo 5.°
Regulamentos I nternos

O NAC deve dotar-se de regulamentos internos com

respeito pel os presentes estatutos.
Artigo 6.°
Receitas e Despesas
1- Constituem receitas ou bens do NAC:

a) Os subsidios concedidos de entidades
publicas ou privadas;
b) Produto de venda de patrimonio proprio;

C) Produto de prestacdo de servicos,

d) As quotas pagas pelos sbcios, cujo montante
e forma sdo determinados pela Direc¢éo do
NAC;

€) Receitas provenientes de parcerias
econémicas;

f) Receitas provenientes das suas seccles e
actividades;

Q) Doagdes ou legados;

h) Outras receitas ou bens que lhe sgjam

atribuidos.

2- As despesas do NAC serdo efectuadas Unica e
exclusivamente mediante a movimentacéo de verbas
consignadas no orcamento.

Artigo 7.°
Patrimonio
1- Constitui patriménio do NAC tudo o que adquirir ou
Ihe for oferecido.
2- Deve haver um inventério onde constem todos os

itens pertencentes ao patriménio do NAC que deve
estar acessivel a todos os sicios.

Capitulo 1
Membros
Artigo 8.°
Categorias
O NAC tem as seguintes categorias de membros e socios:
a) FEfectivos,
b) N&o-universitario;
¢) Honorarios.

Artigo 9.°
S4cios efectivos

S0 passiveis de se tornarem socios efectivos, todos os
estudantes que:

a) Tenham residéncia fixa na Regido Autdnoma da
Madeira, adiante designada pela sigla RAM;

b) Estgjam ou que j& estiveram inscritos no ensino
superior;

c) Se submetam a inscricao através de ficha definida
parao efeito.

Artigo 10.°
Direitos dos sicios efectivos

S3o direitos dos sbcios efectivos no pleno uso:

a) Contribuir para a prossecucdo dos fins do NAC;

b) Votar e ser votado para os Orgdos sociais desta
Associagdo, de acordo com 0s presentes estatutos;

¢) Tomar parte nas Assembleias-Gerais e nelas usar da
palavra e do direito de voto;

d) Eleger a Direc¢do, o Conselho Fiscal e a Mesa da
Assembleia-geral de associados;

€) Usufruir dos servigcos do NAC;

f) Participar nas actividades do NAC e usufruir de
todas as regalias que ele deve proporcionar.

Artigo 11.°
Deveres dos socios efectivos

Sao deveres dos socios efectivos respeitar e cumprir 0s
estatutos, regulamentos e deliberagdes legalmente tomados
pel os érgédos sociai s desta Associ agdo.
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Artigo 12.°
SAcios ndo-universitarios

S0 socios ndo-universitarios todos os estudantes que se
inscrevam nesta Associacio €

a) TenhamresdénciafixanaRAM;

b) Estgjam inscritosno 12.° ano;

¢) Nuncatenham frequentado o ensino superior.

Artigo 13.°
Direitos dos sicios ndo-universitarios

S&o direitos dos socios ndo-universitarios:

a) Contribuir paraaprossecucéo dosfinsdo NAC;

b) Tomar parte nas assembleias-gerais de associados e
nelas usar da paavra, embora sem direito de voto;

¢) Usufruir dosservicosdo NAC;

d) Participar nas actividades do NAC e usufruir detodas as
regalias que ele deve proporcionar.

Artigo 14.°
Deveres dos sicios ndo-universitarios

Sa0 deveres dos sAcio ndo-universitérios respeitar e cumprir
0s estatutos, regulamentos e deliberagdes | egalmente tomados
pelos Grgéos sociais destaAssoci acao.

Artigo 15.°
Sacios honorérios

Pode ser atribuido pela Direcgdo o gaarddo de socio
honorério do NAC a quaquer individudidade ou antigo
estudante universitério.

Artigo 16.°
Direitos dos scios honoréarios

S&o direitos dos sicios honorérios:

a) Contribuir parao prestigio do NAC;

b) Participar nas actividades do NAC e usufruir detodas as
regalias que ele deve proporcionar.

Artigo 17.°
Deveres dos sicios honorérios

S0 deveres dos membros honorarios respeitar 0s estatutos,
os regulamentos e as deliberacdes |egal mente tomadas pelos
0Orgaos dirigentes desta Associaggo.

Artigo 18.°
Quotas

Todos os sicios devem pagar umaquota, cujo vaor e prazo
de pagamento é fixado pelaAssembleia-Geral.

Capitulo 11
Dos 6rgéos sociais
Artigo 19.°
Orgéos
a) AssembleiaGerdl;
b) Direccao;
¢) Conseho Fiscal.

Seccéo |
AssembleiaGeral

Artigo 20.°
Definicéo

AAssembleia-Geral é 0 6rgéo ddiberativo maximo do NAC.
Artigo 21.°

Composicio

AAssembleiaGera € composta pel os socios efectivos e ndo-
universitarios.

Artigo 22.°
Classificagdo

AAssembleia-Gerd sera
a) Ordindria
b) Extraordinaria

Artigo 23°
CompeténciadaAssembleia-Gerd

Compete a Assembleia-Geral designadamente o seguinte:
Aprovar e dterar os regulamentos internos do NAC;

b) Debater eddiberar assuntos deinteresse do NAC;

c) Dédliberar sobre adegtituicdo de quaisquer membros dos
0Orgéos sociais ou sobre admissio de dgum dostitulares,
mediante proposta da Direccdo ou de qualquer sicio
com indicacdo obrigatdria dos deveres violados;

d) Apreciar evotar osrelatérios de actividades e de contas;

€) Ddiberar sobre os recursos a que houver lugar nos
processos disciplinares,

f) Deliberar sobre aateracdo dos Estatutos, dissolucdo e
liquidacdo da Associacdo ou ainda sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou
estatutarias dos restantes érgaos da A ssociacéo.

Artigo 24.°
Convocagéo de Assembleia-Gerd

1- Podem requerer aconvocacdo daAssembleiaGerd:
a) AMesadaAssembleia Gerd;
b) A Direccéo;
C) O Consglho Fiscal;
d) Os sdcios efectivos.

Artigo 25.°
Funcionamento daAssembleia-Geral

A Assembleia-Geral apenas funciona com um quérum de
maioria qualificada dos sdcios efectivos. Caso ndo exista o
quérum referido a hora marcada, a reunido toma lugar trinta
minutos depois com o nimero de membros presentes, devendo,
em qualquer caso, as suas deliberactes tomadas por maioria
qualificada de votos dos sicios presentes.

Artigo 26.°
Composicéo damesadaAssembleia Gera

A mesa da Assembleia-geral é composta por trés
membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretério.
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Artigo 27.°
Competénciada Assembleia-Gerd extraordinaria

AAssembleia-Gera em sessfo extraordindria pode deliberar
sobre todos 0s assuntos que considere urgentes, cumprindo com
todas as normas estatutérias.

Artigo 28.°
Convocacéo da Assembleia-Gerdl extraordinéria

1 - Podem requerer a convocagdo da AssembleiaGerdl
extreordinaria

a) AMesada Assambleia-Geral;

b) ADirec¢éo do Nucleo;

c) Vinte por cento dos sbcios efectivos,
devidamente identificados em abaixo -
assinado;

d) O Conselho Fiscal.

2- O Conselho Fiscal so pode requerer a convocacgdo da
Assembleia-Geral com aordem de trabalhos de acordo
com as atribuigdes que estes estatutos lhe conferem.

3- As Assembleias-Gerais extraordinarias devem ser
sempre convocadas nos termos do artigo 29.°

4 - O modo de funcionamento da Assembleia-Gera
extraordinaria € o mesmo de uma AssembleiaGerd
ordinéria, previsto no artigo 30.° dos presentes estatutos.

Artigo 29.°
Forma de convocagdo

AAssembleia-Gerdl ordinéria € convocada por meio de aviso
postal expedido para cada um dos associados com antecedéncia
minimade oito dias, indicando-se no referido aviso o dia, ahora
eolocal dareunido, além darespectiva ordem do dia.

Artigo 30.°
Funcionamento

A AssembleiaGeral ordinaria funciona, em primeira
convocagdo, com a presenca, de metade, pelo menos, dos seus
associados. Caso ndo exista o quérum referido a horamarcada, a
reunido toma lugar trintaminutos depois com o nimero de
membros presentes, devendo, em qualquer caso, as suas
deliberacBes serem tomadas por maioria qudificada de votos dos
SOCI0S presentes.

Seccéo Il
Direccéo
Artigo 31.°
Composi¢ao da Direcgéo

A Direccéo é constituida por cinco elementos, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretério e

um Vogal.

Artigo 32.°
Competéncia da Direccdo

Compete a Direcgao, nomeadamente;
Representar o NAC;
b) Elaborar o seu projecto de actividades, plano
orcamental e o relatério de actividades e de
contas.

Seccgéo 1
Conselho Fiscal

Artigo 33.°
Composicéo

O Consdho Fiscal é composto por um Presidente, um
Relator e um Secretario.

Artigo 34.°
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal, nomeadamente:

a) Fiscalizar as actividades financeiras e
administrativas do NAC, tendo acesso a todos os
documentos com elas relacionadas;

b) Andisar e emitir parecer sobre o relatério de
actividades de contas.

Capitulo IV
Revisdo

Artigo 35.°
Revisdo dos estatutos

Estes estatutos apenas podem ser alterados em
Assembleia-Geral especialmente convocada para o efeito
com os votos favoraveis de trés quartos dos sicios efectivos
presentes.

Capitulo V
Referendo

Artigo 36.°
Referendo

1- Para os assuntos que justifiguem uma consulta aos
estudantes, de maneira a auscultar a sua vontade, a
Mesa da Assembleia Geral do NAC pode realizar
referendos.

2 - O referendo pode ser pedido:
a) Pela Direccdo do NAC;
b) Pela Assembleia Geradl;
c) Pelo Conselho Fiscal;
d) r trinta por cento dos sdcios efectivos do
NAC por via de abaixo-assinado.

Capitulo V
Disposicoes finais

Artigo 37.°
Casos 0missos

No que estes estatutos sgjam omissos € aplicavel a
legislagdo em vigor e as disposi¢des do regulamento interno,
gue ndo segjam contrarios aos presentes estatutos, nem alei.

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA
GABINETE DO SECRETARIO REGIONAL

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-04-12:

- ANA PATRICIA SIMAO DOS SANTOS, Assistente
Administrativo Principal da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da IHM -
- Investimentos Habitacionais da Madeira -
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nomeada, em comissdo de servico extraordindria,
como Especialista de Informética do grau 1, nivel 2,
da carrelra de especiaista de informatica, durante
seis meses, com inicio em 2005-05-01, sendo
remunerada pelo indice 400 do regime geral e sendo
acomissdo de servigo exercida, predominantemente,
na Direccdo Regional dos Assuntos Culturais e no
Centro de Estudos de Histéria do Atlantico.

Funchal, 18 de Abril de 2005.

O CHere DE GABINETE, Anténio Miguel Nunes de
Freitas

DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-04-08:

ANDY CHRISTOPHER DE AGUIAR DA COSTA -
- contratado em regime administrativo de
provimento, pela Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais, como Estagiario da carreira de técnico de
informatica, com inicio em 2005-04-11, por urgente
conveniéncia de servico, sendo remunerado pelo
indice 290 do regime geral.

Funchal, 11 de Abril de 2005.

O DIRecTOR REGIONAL, Jodo Henrique Goncgalves da
Silva

Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-04-11:

MARIA CONCEIGAO BOLOSO CAMARA LUIS - Técnico
Profissional Especialista Principal da carreira
técnico-profissional de museografia do quadro de
pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos
Culturais, na situagdo de nomeada, em comissdo de
servigo extraordinaria, como Técnico Profissiona
Especialista Principal da carreira técnico-
-profissional de biblioteca e documentacdo -
reclassificada como  Técnico  Profissional
Especialista Principal da carreira técnico-
profissional de biblioteca e documentagéo do quadro
de pessoa da Direccdo Regiona dos Assuntos
Culturais.

Funchal, 12 de Abril de 2005.

O DIRecTorR REGIONAL, Jod0 Henrique Gongalves da
Silva

DIRECGAO DE SERVIGOSADMINISTRATIVOS
Aviso

Por despacho do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2005-04-12:

- Nomeados, na sequéncia de concurso, com a

categoria de Coordenador (chefia administrativa) do
guadro de pessoal dos Servicos de Apoio ao

Secretario Regional do Turismo e Cultura, os

seguintes Chefes de Seccdo do referido quadro de

pessoal, ficando posicionados nos escalGes e indices

do regime geral, como se indica:
MARIACLARARODRIGUES TEIXEIRA - escaldo
3, indice 340;

- MARIA HELENA DOS PASSOS REGO GRACIO -
escal 8o 3, indice 340;

- MARIA VANDA FIGUEIRA PEREIRA DE
OLIVEIRA - escaldo 6, indice 410;

- MARIA RITA RODRIGUES OLIM MAROTE
FIGUEIRADASILVA - escaldo 4, indice 360.

Funchal, 12 de Abril de 2005.

O DIRECTOR DE SERVICOS, Jodo Avelino Gongalves
Rodrigues

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

DIRECCAO REGIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
Anuncio de Concur so
CONCURSO PUBLICO N.° 3/2005

“EMBARCACAO PARACOMBATE A POLUICAO DAORLA
COSTEIRA”

Fornecimentos

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): N&o.

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

I.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direc¢éo
Regional de Ordenamento do Territdrio), Direccédo de Servicos de Concursos e Contratos,
Rua Dr. Pestana Janior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385.
Endereco Internet (URL): www.sres.pt

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.4) OUTRAS INFORMACOES:

Nos termos do n.° 3 do art.° 93.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, avisa-se todos
os interessados que foram prestados esclarecimentos no ambito do Concurso Publico em
referéncia encontrando-se a respectiva copia junto ao processo patente.

Anterior antincio publicado no Diério da Republica, 3.2 Série, n.°42, de 1 de Margo de 2005
e no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Madeira, 2.2 Série, n.°35, de 18 de Fevereiro de
2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 15 de Abril de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

Nos termos do n.° 3, do art.’ 95.° do Decreto-Lei n.°
100/99, de 31 de Marco, informam-se 0s interessados que a
lista de antiguidade dos funcionarios da Direc¢do Regiona
de Planeamento e Salde Publica, encontra-se afixada na
Divisdo de Servicos Administrativos, desta Direcgdo
Regional, a qual podera ser objecto de reclamagéo no prazo
de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente Aviso,
nos termos do art.° 96, do j& citado diploma.

Direccéo Regional de Planeamento e Salide Publica, aos
31 de Marc¢o de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre
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CENTRO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso

Informam-se os interessados que a acta com a Lista de
Classificag8o Final referente ao Concurso Externo de Ingresso
para provimento de 02 lugares na categoria de Operador de
Reprografia do Quadro de Pessoal do Centro de Seguranca
Social daMadeira, aberto por aviso publicado no Jornal Oficia
n.150, 11 Série de 07 de Agosto de 2003, foi homol ogada por
despacho datado de 2005.04.04 de Sua Excelénciaa Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais se encontra afixada nos Servigos
Centrais do Centro de Seguranca Social daMadeira, sito arua
Elias Garcian.®14, piso-1.

Nostermos e para os efeitos do disposto no n.°%2 do artigo 43.°
do Decreto -L ei n.°204/98, de 11 de Julho, informa-se V. Exaque
guerendo poderainterpor recurso hierarquico da homologacéo
dalistade classificagdo final, no prazo de 10 dias Uteis contados
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente aviso, para
plenario do Governo Regional, de harmoniacom o previsto no
artigo 1.2, n.°%5 do DLR n.°14/89/M, de 6 de Junho.

Centro de Seguranca Social daMadeira, 13 de Abril de 2005

O PresIDENTEDO JURI, Antonio Manud Teixeirade Oliveira
Fernandes

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 30/2005

Considerando o Decreto Regulamentar Regional, n.°
27/2001/M de 20 de Outubro, que prevé o Cargo de Direccéo
intermédia de grau 2 de Coordenador do Gabinete de Educacao
Permanente, equiparado paratodos os efeitos legais a Chefe de
Divisdo, da Direcco Regiona de Educacdio - Secretaria
Regional de Educacio;

Considerando a necessidade dareferida vaga ser ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de recrutamento e
seleccdo para o provimento de cargo de direccdo intermédia de
segundo grau publicado no jornal “NoticiasdaManh&' de 01 de
Marco de 2005.

Nestes termos e a0 abrigo das dineas a) e c) do n.°1 do art.°
20° nC6doartigo 35°edosnos3e4doartigp21.°dalLe n
2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto no n.° 2 do
art.°5.° do Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, que adapta & RAM 0 Edtatuto de Pessod Dirigente,
determino o seguinte:

1- Nomear em regime de Comisséo de Servico por um
periodo de 3 anos, a licenciada MARIA HELENA
SARDINHA BORGES, para o cargo de Coordenadora do
Gabinete de Educacdo Permanente, da Direccéo
Regiond de Educacdo, apds ter sido aprovada no
processo de seleccdo atrés referido;

2- A presente nomeagdo é feita por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a data do despacho.

Secretaria Regiona de Educacéo, aos 28 dias de Marco de
2005

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

20 de Abril de 2005

Curriculum Académico e Profissional

- HabilitagGes Literarias:
Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas
(variante Portugués/Inglés Ramo Ensino)

- Formacgéo Profissional:
1992/1993
“Novos Programas de Lingua Portuguesa: grandes
linhas orientadoras’
“Generalizacdo da Reforma Educativa - Portugués’
1993/1994
“Experimentacdo dos Novos Programas de Inglés”
“Contos Tradicionais’
1994/1995
“Problematica da deficiéncia Visual”
“Competéncias Comunicativas’
“Avaliacao”
“Avioléncia na Escola”’
1995/1996
“Projecto Educativo”
“Planificacéo do processo Ensino-Aprendizagem, no
ambito do Projecto Ciclo da Actividade Docente”
“O que os professores realmente pensam da Area
Escola”’
“Desafios Actuais da Docéncia’
1996/1997
Conferéncia “ Poesia e Criagdo Poética’
1997/1998
“Teatro Escolar
Conferéncia “Jogos e Rimas Infantis de Francisco
Adolfo Coelho”
“Sensibilizacdo a Deficiéncia Intelectual”
“Problematica da sobredotacao”
“Exposicdo “O Patriménio Oral e Tradicional
Madeirense’
1998/1999
Seminédrio “ImplicacBes da Moeda Unica para os
Cidadé&os e as Empresas’
“Arelacdo Indisciplina/lnsucesso Escolar”
“Programa Regional de Apoio aos Sobredotados’
“Técnica e Prevencdo Vocal”
“Avdiacdo e Intervencdo nos Métodos de Estudo
dos Alunos’
Conferéncia do escritor Mia Couto
“AFuncdo Relacional do director de Turma”
“Novo Modelo de Gestéo das Escolas’
2000/2001
Jornadas intituladas “ Consumo de droga - Prevencédo
em meio Escolar”
Curso de formagao “Gestao Flexivel do Curriculo -
Estudo Acompanhado”
“Elaboragéo de horérios”
2002/2003 i
“Reflex&o sobre a Area de Projecto”
Curso de Formacdo “Educacdo para a sexualidade e
afectos’
2003/2004
“O Empreendedorismo e a sua implementagéo na
Areade projecto”

- Experiéncia Profissond:
Ao nivel da prética docente
1992/1993
Entrou ao servico da Escola Preparat6ria de Machico,
com professora provisdriado 8.° grupo. Leccionou no
anexo do Canical aturmas do 7.° ano as disciplinas de
Portugués e Francés (Iniciacdo).
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1993/1994
Nesse ano ficou colocada na Escola Preparatéria da
Achada, exercendo fungdes de professora provisiriado
3.2 grupo. Foi Representante da Disciplinade Inglés- 7.°
ano.

1994/1995
Exerceu na Escola Preparatéria Dr. Horacio Bento de
Gouveia, as fungles de professora provisoria do 8.°
grupoA.

1995/1996

Tendo proposto a Universidade daMadeiraum pedido

de equivdéncias, no sentido de prosseguir a sua
formagéo, destafeitano Ramo Educaciond, s que este
é-lhe concedido e comeca entdo a sua formagéo
pedagdgio-didéctica, inserindo-se no 5.° ano dos Cursos
do Plano antigo desta Universidade.

1996/1997 ~
Foi colocada na Escola Secundaria Dr. Angelo Augusto
da Silvapararesdlizar estégio pedagdgico nas disciplinas
de Inglés e Portugués, tendo leccionado a duas turmas
de 10.° ano.

1997/1998
Neste ano lectivo, jana Escola Basicados 2.° e 3.°
Ciclos Dr. Horécio Bento de Gouveig, foi-lhe atribuido
0 cargo de Orientadora Pedag6gica de Portugués de um
nicleo de estégio, congtituido por cinco professoras
estagiarias acompletarem a suaformacéo nas areas do
Portugués e Inglés.

1998/1999
Prestou servico na Escola Dr. Horécio Bento de
Gouveia onde Ihe foi atribuido um horario com 24
horas, sendo 21 lectivas a que correspondiam 3 niveise
3 eencos programaticos distintos.

1999/2000
Ja efectivaem Quadro de Zona Pedagdgica, colocadana
Escola Dr. Horacio Bento de Gouvela.

2000/2001
Colocada na mesma escol g, foi-lhe atribuido um horario
com 18 horaslectivas, 1 de substituicio, num total de 22
horas tendo em conta a atribuicao do cargo de directora
deturmado 7.°4.

2001/2002
Ficou colocadana 1.2 parte do Concurso de Professores
do Ensino Bésico no quadro de nomeagao definitiva da
Escola Bésica 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo Ferreira
Nobrega Janior.

2002/2003
Ficou colocadana 1.2 parte do Concurso de Professores
do Ensino Basico no quadro de nomeagdo definitiva
da Escola Bésica 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horécio Bento
de Gouveia onde prestou servico.

2003/2004
Foi-lhe atribuido um hor&rio com 14 tempos
lectivos, 9 tempos de substituicdo e 1 tempo de
reunido, tendo em conta que leccionou a uma turma
inserida ja na Reorganizagdo Curricular, num total
de 24 tempos. Era um horério com 2 niveis e 2
elencos programéti cos distintos.

2004/2005
Leccionou até ao final do 1.° Periodo, tendo a partir
dai sido nomeada em regime de substitui¢do como
Chefe de Divisdo do Gabinete de Projectos
Extracurriculares na Direccdo Regiona de

Educagéo.
Despacho n.° 31/2005

Considerando o Decreto Regulamentar Regional, n.°
27/200U/M de 20 de Outubro, que prevé o Cargo de Direccéo

intermédia de grau 1 de Director de Servigos de Formacao e
Inovagdo Pedagdgica da Direccdo Regional de Educacdo -
Secretaria Regional de Educacso;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecgdo para o provimento de cargo de
direccdo intermédia de primeiro grau publicado no jornal
“Noticias daManhd” de 01 de Marco de 2005.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e ¢) do n.°1 do
art.° 20.°, n.° 6 do artigo 35.° e dos nos 3 e 4.° do artigo 21.°
dalLei n.°2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o disposto
no n.°2 do art.® 5.° do Decreto Legislativo Regiona n.
5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a RAM o Estatuto de
Pessoal Dirigente, determino o seguinte;

1- Nomear em regime de Comissdo de Servico por um
periodo de 3 anos, o licenciado MANUEL NUNES
ANDRE, para 0 cargo de Director de Servigos de
Formacdo e Inovagdo Pedagdgica da Direcgado
Regional de Educagdo, apds ter sido aprovado no
processo de seleccdo atras referido;

2 - A presente nomeag&o € feita por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a data do despacho.

Secretaria Regional de Educacdo, aos 28 dias de Marco
de 2005.

O SecreTARIO REGIONAL DA EpucacAo, Francisco José
Vieira Fernandes

Curriculum Académico e Profissional

- Habilitagdes Literérias;
Licenciado em Biologia (ramo educaciona), pela
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, e mestre em Ciéncias da Educacdo (area
de especializacdo em Psicologia da Educagéo), pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da
mesma Universidade.

A 01 de Outubro de 1986, iniciou a sua actividade
profissional, como professor estagiario do 4.° Grupo, do 2.°
Ciclo do Ensino Basico, leccionando Matemética e Ciéncias
da Natureza, aos 5.° e 6.° anos de escolaridade, na Escola
Preparat6ria de Taveiro, em Coimbra.

No ano lectivo 1987/1988, leccionou as disciplinas de
Matemética e Ciéncias da Natureza, aos 5.° e 6.° anos de
escolaridade, na Escola C+S de Condeixa-A-Nova e
desempenhou o cargo de director de turma.

De 1988/1989 a 1992/1993, leccionou as disciplinas de
Matematica e Ciéncias da Natureza, aos 5.° e 6.° anos de
escolaridade, na Escola Preparatéria da Achada - Funchal.

A 19 de Abril de 1989, tomou posse como professor do
guadro de nomeacdo definitiva (4.° grupo), na Escola
Preparatéria da Achada - Funchal, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 1988.

No estabelecimento de ensino referido anteriormente,
desempenhou o cargo de delegado de Matemética desde
1989/1990 a 1991/1992.

De 1990/1991 a 1992/1993, representou a Regido
Auténoma da Madeira, enquanto professor do 4.° grupo, nas
accOes de formagdo promovidas pela Direcgdo Gera do
Ensino Bésico e Secundario, no &mbito da Reforma
Educativa. Neste mesmo periodo, implementou, a titulo
experimental, os novos programas de ensino de Matematica
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e Ciénciasda Natureza, para0s5.° e 6.° anos de escol aridade.

De Outubro a Dezembro de 2004, leccionou as
disciplinas de Matemética e Ciéncias da Natureza, na Escola
dos 2.° e 3.° Ciclos de Santo Anténio.

De 1989/1990 a 1991/1992, desempenhou as funcbes de
monitor de Formagdo Continua, dinamizando accOes de
formag&o, cujos temas incidiram, essenciamente, sobre a
Planificacdo, Execucdo e Avaiacdo do processo
Ensino/Aprendizagem, destinadas a delegados de
Matematica das Escolas da Regido Autdnoma da Madeira,
assim como, a todos professores de Matemética (sem
habilitacBio propria), pertencentes as Escolas que ndo
possuiam del egado.

No ano lectivo 1992/1993, integrou a Equipa de Apoio a
Generalizagdo da Reforma Educativa, exercendo, para além
da funcdo de formador de Matematica e Ciéncias da
Natureza, o papel de formador em é&reas directamente
relacionadas com a Reforma Curricular, cujo publico-alvo
incluia: delegados de diferentes disciplinas e coordenadores
de directores de turma.

Ao nivel da Universidade da Madeira

No Centro Integrado de Formacdo de Professores
(CIFOP)

De 1993/1994 a 1996/1997, desempenhou as funcfes de
gestor / formador na Equipa de Formacgdo Continua de
Professores do CIFOP:

- Organizando e promovendo accBes de formagdo
(creditadas e ndo creditadas), destinadas a
educadores de infancia e a professores dos Ensinos
Bésico e Secundério;

- Dinamizando acgdes de formagdo creditadas e ndo
creditadas (a pedido das Escolas).

No ano lectivo 1994/1995, desempenhou o papel de
coordenador pedagogico na Profissionalizagdo em Servico,
supervisionando a prética pedagdgica de um formando no
ambito da Matemética e das Ciéncias da Natureza.

No ano lectivo 1995/1996, implementou o projecto de
formagcdo “Ciclo da Actividade Docente”, dirigido a
professores ndo profissionalizados, dos Ensinos Basico e
Eecundério das Escolas da RAM, com a duragdo de 64,5

oras.

No ano lectivo 1996/1997, implementou o projecto de
formacéo “Planificac8o/Avaliacdo  do processo
Ensino/Aprendizagem”, dirigido a professores n&o
profissionalizados, dos Ensinos Bésico e Secundério das
Escolas da RAM, com a duragéo de 78 horas.

No Departamento de Ciéncias da Educagéo (leccionagdo)
leccionou entre outras disciplinas as de:

- Desenvolvimento Curricular, disciplina anua do 3.°

ano da Licenciatura em Educag@o Fisica e Desporto
(anos lectivos: 96/97 e 97/98).

- Teoria e Desenvolvimento Curricular, disciplina do
1° Semestre do 4.° ano das Licenciaturas (via
ensino) em: Biologia, Fisica, Matemética e Quimica
(ano lectivo: 96/97).

- Técnicas e Materiais de Ensino, disciplina do 2.°
Semestre do 2.° ano das Licenciatura em Educagéo
de Infancia (anos lectivos: 98/99, 99/00 e 00/01).

No Centro de Formacdo Continua (leccionagéo)
leccionou

- Técnicas e Materiais de Ensino, disciplinado Curso
de Complemento de Formacdo Cientifica e
Pedagdgica para Educadores de Infancia (ano
lectivo: 01/02 - duas turmas).

- Técnicas e Materiais de Ensino, disciplinado Curso
de Complemento de Formacdo Cientifica e
Pedagdgica para Professores do 1.° Ciclo do Ensino
Bésico (ano lectivo: 01/02 - duas turmas).

- Didactica da Biologia, disciplina do Curso de
Complemento de Formacgao Cientifica e Pedagdgica
para Professores do 4.° grupo do 2.° Ciclo do Ensino
Basico (ano lectivo: 01/02).

No Centro de Educacdo Continua

De 2002/2003 a 2003/2004, coordenou, do ponto de vista
logistico, as licenciaturas em ensino para completamento de
habilitacbes profissionais (em Biologia, Matemética,
Estudos Portugueses, Estudos Portugueses e Ingleses e
Educacéo Fisica e Desporto);

Em 2003, promoveu, em articulacdo com o Departamento
de Gestéo e Economia da UMa, uma Pds-graduacéo em
Gestéo da Qualidade;

Em Dezembro de 2003, promoveu, conjuntamente com o
Departamento de Estudos Anglisticos e Germanisticos, a
accdo de formacdo Estudos Germanisticos: Lingua e
Literatura, dirigida a professores e outros licenciados na area
do alemé&o.

De 2003 a 2004, coordenou logisticamente uma Pos-
graduagdo em Seguranca e Higiene do Trabalho, em
articulagdo com o ISCTE, com vista a formagao de técnicos
superiores em seguranca e higiene do trabalho.

Participacéo em Jlris

De 1998/1999 a 2001/2002, foi elemento do Jdri, no
ambito dos Cursos de Complemento de Formagéo
Cientifica-Pedagogica para educadores de infancia e
professores do Ensino Basico - 1.° Ciclo, procedendo a
seleccdo dos candidatos aos referidos cursos e a creditacéo
da formac8o e experiéncias anteriores dos respectivos
estudantes.

Publicactes

- André, M.e Andrade, F. (1996). Caderneta de
Cromos - Do Mar & Montanha. Funchal: Secretaria
Regional de Educacéo.

- André, M. (2004). A gestdo da educacao
multicultural em contexto escolar. In A. Pereira
(Ed.). Educacdo Multicultural: Teoria e Prética. (pp.
103-106). Porto: Asa Editora, SA.

- André, M., Gomes, C., Guerra, A. & Rodrigues, F.
(2004). Os estudantes de Timor Lorosae nho contexto
académico e sociocultural de Coimbra. In A. Pereira
(Ed.). Educacdo Multicultural: Teoria e Prética. (pp.
79-87). Porto: Asa Editora, SA.

- Andre, M. (in press). Da nossa casa a Meia-Serra
(ET.RS). Funchal: Secretaria Regional do
Ambiente.

Projectos de Investigacéo

- Participagd no Projecto de Ampliagdo e
Remodel acdo da Estacdo de Tratamento de Residuos
Solidos da Meia-Serra (Madeira) - Aspectos
Psicossociais, desenvolvido durante os anos 2002 e
2003, sob coordenacdo da Professora Doutora
Alexandra Branco e com a participagéo do Professor
Doutor Manuel Viegas Abreu e do Professor Doutor
Jos¢ Manuel Paquete de Oliveira, enquanto
Consultores.

- Participagdo no Projecto de Ampliagdo e
Remodel acdo da Estacdo de Tratamento de Residuos
Solidos da Meia-Serra (Madeira) - Aspectos
Psicossociais, desenvolvido durante os anos 2003 e
2004, sob coordenacdo da Professora Doutora Gléria
Franco e com a participacdo da Professora Doutora
Alexandra Branco e do Professor Doutor José
Manuel Paquete de Oliveira, enquanto Consultores.

Apresentacdo de Comunicagdes

- O papel daformagdo de professores e das estruturas
de formacdo de professores na resposta as
necessi dades manifestadas pelas escolas. |1 Encontro
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Regional de Educacéo, Funchal, Direcgdo Regional
de Inovacdo e Gestdo Educativa, 28 de Junho de
1996.

- Formacdo Continua de Professores. | Encontro
Regional de Professores de Educacdo Visua e
Tecnologica, Funchal, Delegacdo Regional da
Madeira da Associacdo de Professores de Educacdo
Visual e Tecnoldgica, 21 de Janeiro de 1999.

- Formacgdo de Professores na Madeira. “Innovacion
en laformacioninicial y permanente del profesorado
en regiones af ectadas por cambios socio-econémicos
y educativos’, Oviedo (Espanha), “Direccion
Provincial de Asturias - Centro de Profesores y
Recursos de Oviedo, 27 de Janeiro de 2000.

- Formacdo Complementar de Professores. |l
Encontro Regional de Professores de Educagéo
Visual e Tecnoldgica, Funchal, Delegacdo Regional
da Madeira da Associacdo de Professores de
Educacéo Visual e Tecnoldgica, 26 de Abril de 2001.

- Attitude change toward the new solid waste
incineration system in mea sierra. XXVIII
International Congress of Psychology, de 8 a 13 de
Agosto, Beijing, China.

Dinamizacdo de Accbes de Formacgdo (enquanto
formador)

- Acg0es de formag&o creditadas

- Didactica da Matemética - 6.° ano, destinada a
professores profissionalizados do 4.° Grupo do 2.°
Ciclo do Ensino Bésico, na Escola Sec. do Estreito
de Camara de Lobos, de 7 de Fev. a 13 de Junho de
1994, com a duracdo de 45 horas.

- Didactica da Matemédtica - 6.° ano, destinada a
professores profissionalizados do 4.° Grupo do 2.°
Ciclo do Ensino Bésico, na Universidade da
Madeira, de 9 de Fev. a 15 de Junho de 1994, com a
duracéo de 45 horas.

- Didéctica das Ciéncias da Natureza - 6.° ano,
destinada a professores profissionalizados do 4.°
Grupo do 2.° Ciclo do Ensino Bésico, na Escola
Preparatéria de Santa Cruz, de 4 de Fev. a 11 de
Julho de 1994, com a duragéo de 55 horas.

- Didéctica das Ciéncias da Natureza - 6.° ano,
destinada a professores profissionalizados do 4.°
Grupo do 2° Ciclo do Ensino Basico, na
Universidade da Madeira, de 16 de Fev. a 12 de
Julho de 1994, com a duragéo de 55 horas.

- Acces de formagdo ndo creditadas (como resposta
as solicitagbes feitas pelos Estabelecimentos de
Ensino)

- Os audiovisuais no ensino, destinada a professores
dos Ensinos Bésico e Secundério, na Escola C+S de
Condeixa-A-Nova, 21 de Junho de 1988, com a
duracdo de 3 horas.

- Gestdo do novo programa de Ciéncias da Natureza -
6.° ano, destinada a delegados de Ciéncias da
Natureza das Escolas da RAM, na Escola Bésica e
Secundéria Gongalves Zarco, 23 e 30 de Abril de
1994, com a duracdo de 6 horas.

- Gestdo do novo programa de Matemética - 6.° ano

- AreaEscola

- Edatistica

- Geometria

- Geometriano 1.° Ciclo

- Ciclo da actividade docente,

- Metodologias, técnicas e diferentes instrumentos de
avaliacdo,

- O Professor como Profissiona,

- DidacticaGeral,

- Motivacdo na salade aula,

- Projectos de formag&o (solicitados pel os Estabel eci-
mentos de Ensino)

- Ciclo da Actividade Docente, destinado a
professores ndo profissionalizados das Escolas da
Regido Auténoma da Madeira, 1995/1996, com a
duracgo de 64,5 horas.

- Planificagdo/Avaliag8o do processo Ensino-
-Aprendizagem, destinado a professores néo
profissionalizados das Escolas da Regido Auténoma
da Madeira, 1996/1997, com a duragéo de 78 horas.

Participacéo em Encontros Cientificos
Formagdo no ambito da Reforma do Sistema
Educativo para o langamento dos novos programas
de Matemética,

- Apoio a aplicagdo dos novos programas de
Matematica

- Didéctica da Geometria; Avaliacdo; Resolucdo de
Problemas; Estatistica

- Ensino da Matemética nos anos 90:

DIRECCAO REGIONAL DEADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado
no Jornal Oficia n.° 213, Il Série, de 06 de Novembro de
2001, os contratos referentes aos professores do Gabinete
Coordenador de Educagdo Artistica - Centro de Expressdes
Artisticas abaixo mencionados no ano escolar de 2004/2005

NOME DISCIPLINA HORAS SEMANAIS
ROSTYSLAV VIKTOROVYTCH KUTS VIOLINO ..o
SLOBODAN SARCEVIC ACORDEAO. . ... ..
OLGA VASSYLIVNAKUTS PIANO/ORGAO . .

TERESADE JESUS DE BRITO PINTO LEAO BANDOLIM ......................
TERESAMARIADE MATOS TEIXEIRA DANCA ... ...
NEUSAMARIAFREITAS PEREIRAABREU GUITARRACLASSICA ............. 22
RICARDO NUNO AGRELARODRIGUES TECLADOS.........ccoviinnn.. 22
CINTIA TONHEIRO PALMEIRA TEATRO ... 22
JOSE MIGUELABREU VIEIRA TEATRO ... 22
SONIAGOMES PERNETA TEATRO..........oo 22
ROBERTOALEXANDRE C. M.

RODRIGUES CORDOFONESMADEIRENSES.......... 25
GABOR LASZLO BOLBA CONTRABAIXODECORDAS. ...... 10
DUARTE NUNO DE FREITAS PEREIRA PERCUSSAO . ..........oovvinn 10

(N&o s8o devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, aos 6 de
Abril de 2005.

DIrRecTOr REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 13/08/2004, no uso da delegagéo de competéncias
prevista no ponto 1.4 do Despacho n.° 50/2001 de 19/10, do
Secretério Regiond de Educagéo, publicado no JORAM n.° 213,
Il série, de 06/11/2001, foi autorizado o pedido detransferéncia
da Assistente Administrativa Especialista, MARIA JOAO
RODRIGUES SOUSA, do quadro de pessod da Direcgdo Regional
de Adminigtracdo Educativa, para o quadro de pessoal daEscola
Bésica2.° e3.° ciclos dos Louros, com efeitos a partir de 01 de
Setembro de 2004.

N&o carece defiscaizagdo préviadasRrTcC..
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O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Concurso para provimento de lugares do quadro de docentes
do Conservatério - Escola Profissional das Artes daMadeira
(CEPAM), para o ano escolar de 2005/2006, nos termos do
disposto no Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2003/M, de
11 de Julho e das Portarias nos 81/2003, de 17 de Julho, e
Portarian.? 32/2005, de 13 de Abril de 2005 (adiante e paratodos
os efeitos legais designado pela Portaria n. 81/2003, de 17 de
Julho) declara-se aberto o concurso anual para provimento de
lugares do Quadro de docentes do CONSERVATORIO - ESCOLA
PROFISSIONAL DASARTES DAMADEIRA.

1- O concurso rege-se pelos diplomas legais referidos e
ainda pelo disposto no presente aviso.

PRAZO DO CONCURSO

2- O concurso estd aberto pelo prazo de 8 dias Gteis
contados a partir do dia seguinte ao da publicagéo do
presente aviso no Diario da Republica e no Jornd
Oficia.

2.1- Para candidatos em exercicio de fungbes ou
residentes no Continente ou na Regido
Auténoma dos Acores, aos prazos referidos
acresce a dilagdo de 5 dias seguidos.

2.2 - Para candidatos em exercicio de fungdes ou
residentes em pais estrangeiro, aos prazos
referidos acresce adilacdo de 15 dias seguidos.

VAGASPOSTASA CONCURSO

3 - Oslugares disponivels para concurso S0 0s constantes
no mapal anexo ao presente aviso com referéncia aos
codigos contemplados no mapall.

QUOTADE EMPREGO

4 - Dando cumprimento ao disposto no Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido
Autonoma da Madeira, pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, é fixada uma
guota destinada a primeiro provimento em lugar do
quadro, para candidatos portadores de deficiénciacom
um grau de incapacidade igual ou superior a 60%,
calculada nos termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 3.° do
citado diploma.

4.1- O provimento far-se-ade acordo com o disposto
no artigo 8.° do Decreto-Le n.°29/2001, de 3 de
Feverarro, adaptado a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto. Contudo, caso o
candidato tenha obtido colocacdo em lugar ndo
reservado, proceder-se-a a verificagdo se, nos
lugares reservados ao abrigo do diploma,
obteria colocacdo em preferéncia, manifestada,
gue lhe ssjamaisfavoravel. Se for esse 0 caso,
essa colocacdo prevalecerd sobre a obtida
anteriormente em lugar ndo reservado e
recuperar-se-a essa vaga, redizando-se nova
fase de colocacgdes de acordo com alistade

graduac@o.

20 de Abril de 2005

APRESENTAGAO ACONCURSO
5- Formul&io modelo tipo para apresentacdo de
candidatura

Aapresentacdo a concurso efectua-se atraves de
formul&rios (boletim e ficha de dados do
candidato), disponivels paraaimpressio no site
da Direccdo Regional de Administracdo
Educativa (DRAE), nos enderecos el ectronicos
www.madeira-edu.pt/drae e www.consmusi-
madeirapt.

HABILITACOES
6 - Sdo habilitaghes legd mente exigidas as seguintes.

6.1- Quadificacdo profissional para os grupos e
disciplinas de educacao artistica vocaciona e
parao ensino profissiona aque se candidatam,
certificada pelo Ministéio da Educa
¢ao/Secretaria Regional de Educacéo;

6.2- Habilitagdo propriapara os grupos e disciplinas
de educacdo artistica vocacional a que se
candidatam, nos termos da Portarian.° 693/98,
de 3 de Setembro e demais legidacdo em vigor.

TEMPO DE SERVIGO

7 - Osdementos respeitantes ao tempo deservico contado
para 0 concurso reportam-se a 31 de Agosto de
2004, nos termos dos nos 7 e 8 da Portaria n.°
81/2003 de 17 de Julho.

ORDENAGAO DOS CANDIDATOS

8- A ordenacdo dos candidatos far-se-4 tendo em
consideracdo as situacles referidas neste aviso e de
acordo com o disposto no n.° 9 da Portaria n.°
81/2003, de 17 de Julho.

DOCUMENTOSA ENVIAR
9- Os candidatos deverdo fazer acompanhar o
formulério de candidatura dos seguintes elementos:

a) Fotocopia (s) da (s) certiddo (s) das
habilitacbes declaradas das quais deverd
constar obrigatoriamente a indicacdo de
terem concluido o respectivo curso ou 0s
elementos que permitam confirmar a
respectiva classificacéo académics;

b) No caso dos candidatos que ja tenham
exercido fungdes docentes, ou a quem segja
exigido tempo de servico para efeitos de
aquisicdo de habilitacdo propria, deverdo
apresentar fotocopia da (s) certiddo(Ges)
comprovativa(s) do tempo efectivamente
prestado;

c) Registo Biogréfico devidamente autenticado
pelos servicos,

d) Fotocdpia do Bilhete de Identidade.

9.1- Os candidatos a0 presente concurso que se
encontrem na situagéo prevista no Decreto -
Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a Regido AuténomadaMadeirapelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24
de Agosto, deverdo juntar a0 boletim de
candidatura, declaragdo sob compromisso de
honra, do respectivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento
comprovativo.
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ENTREGAE ENVIO DE BOLETINS

10 - Osimpressos referidos no ponto 5, do presente aviso
(boletim e ficha de candidatura e do candidato), sdo
entregues, depois de devidamente preenchidos,
conforme a seguir se indica:

10.1- Os candidatos residentes na Regido
Autonomada Madeira;

10.2- Os candidatos ndo residentes na Regido
Auténoma da Madeira e em exercicio de
funcbes, enviaréo toda a documentacéo da
sua candidatura a DRAE, Secretaria
Re%ional de Educacdo, Apartado 3206, 9041
- 901 Funchal, no prazo previsto no ponto 2
do presente aviso acrescido da dilagéo
prevista no n.° 21 da Portaria n.° 81/2003, de
17 de Julho;

10.3- Os candidatos ndo residentes na Regido
Auténoma da Madeira e que néo estgjam em
exercicio dg funcbes, enviardo com 3\/iso de
recepcdo toda a documentacdo paraadireccé
ind?pcagggno n.°3.1, deste a?/(i;g P o

CONFIRMAGAO DE DADOSPELASESCOLAS

11 - Todos os € ementos declarados no boletim de concurso
pelos candidatos em exercicio de funcbes em
estabel ecimentos de ensino basico (2.° e 3.° ciclos) ou
secundario da RAM ou no CEPAM, serdo objecto de
confirmagdo pelos reﬁ)ectivos érgéos de direccdo e
gestéo das escolas, ou de quem legalmente os substitua,
devendo ser feita no boletim men¢do expressa de tal
confirmac&o.

11.1- Aconfirmagdo no nimero anterior implica

a) Aposicdo, no loca adequado do
boletim e nos termos nele indicados,
da assinatura do confirmante e do selo
branco ou carimbo a 6leo do
egstabel ecimento;

b) A exigéncia relativamente aos
candidatos, por parte dos rgéos de
gestédo ou de quem os subdtitua, da
entrega dos documentos que julguem
indigpensaveis para o efeito.

11.2- Oscandidatos aque faz referéncia o ponto 11,
que tenham sido opositores a0 concurso
respeitante a0 ano escolar 2004/2005, sdo
dispensados de apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 10, desde que ndo se tenha
verificado qualquer dteracdo.

113- Os orgéos de direccdo e gestdo dos
estabelecimentos de ensino nao poderéo
confirmar declaragdes constantes dos boletins
de concurso, sem que nos processos individuals
dos docentes se verifique a existéncia de
elementos que 0 comprovem.

LISTA PROVISORIA

12 - A lista provisoria dos candidatos estara disponivel,
na DRAE, CEPAM, e nos enderegos €lectrdnicos,
www.madeira-edu.pt/drae e www.consmusima-
deira.pt e sera publicada nas 2as Séries do Diério da
Republica e Jornal Oficial da Regi&o.

RECLAMACOES

13 - Os candidatos dispdem de 5 dias Gteis, a contar do
dia imediato a0 da publicacdo das listas para
verificar todos os elementos constantes das listas e
dos verbetes e reclamar.

01

15

13.1- A néo apresentacéo de reclamacgéo por parte
dos candidatos dos elementos constantes das
listas provisdrias e dos verbetes equivale a
aceitacdo de todos os elementos.
13.2- As reclamagBes sdo apresentadas, no local
onde foi apresentada a candidatura, em
formulério adequado, disponivel nas paginas
daInternet da DRAE e do CEPAM.
13.3- No mesmo prazo, e da mesma forma,
poderdo os candidatos desistir total ou
parcial do concurso, ndo sendo admitidas
alteracdes as preferéncias inicialmente
manifestadas.
13.4- Do que for decidido de cada reclamacdo
apresentada, serd dado conhecimento aos
reclamantes através de copia do respectivo
impresso.
13.5- Os candidatos cujas reclamacfes forem
indeferidas sfo notificados do seu
indeferimento no prazo de 30 dias Gteis, a
contar do termo do prazo para a apresentacdo
das reclamag6es.

MOTIVOS DE EXCLUSAO DO CONCURSO

14 - S80 motivos de exclusdo dos candidatos, consoante
0s casos e independentemente de outros
procedimentos em termos legais, 0s seguintes:

a) N&0 possuam ou ndo tenham comprovado
possuir 0s requisitos de admissdo a concurso;

b) Preencham o boletim de concurso
irregularmente, considerando-se como tal a
inobservancia das respectivas instrucoes;

c) Entreguem o formulario de candidatura e os
documentos exigidos fora dos prazos ou
através de encaminhamento diferente do
fixado no presente aviso;

d) Prestem fal sas declaragoes,

€) Encontrarem-se em exercicio de outro cargo
publico e desgarem exercer funcbes
docentes em regime de acumulaco;

LISTA DE COLOCACOES

15 - As listas ordenada definitiva e de colocagdes seréo
publicadas nas 2as Séries do Diario da Republica e
Jornal Oficia da Regido, e estardo disponiveis na
DRAE e nos enderecos electrénicos, www.madeira-
edu.pt/drae e www.consmusi madeira.pt

APRESENTACAO AO SERVICO APOSCOLOCACAO

16 - A data de apresentac&o dos Professores do CEPAM
colocados por este concurso, se outra ndo for
indicada, sera 0 1.° dia Gtil do més de Setembro de
2005.

PRAZOS

17 - Quando o Ultimo dia de qualquer prazo, constante do
regime do concurso, coincidir com um sabado,
domingo ou feriado, considerase 0 mesmo
transferido para o 1.° dia Gtil seguinte.

Direccéo Regiona de Administragcdo Educativa, aos 13

de Abril de 2005.

DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manud da SilvaMorgado



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554,
Duaslaudas .............4 £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatrolaudas . ........... € 2995cada € 119,80;
Cincolaudas.............: € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



