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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nostermosdon.’ 1, dineab) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se plblico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do Governo
Regional de 12 de Abril de 2005, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, Il Série, n.°51,
de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornd
Oficiad da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de assessor, dacareratécnica
superior, do quadro de pessoa da Direccéo Regiond do
Comércio, IndUstriae Energia, constante do mapa anexo
aao D(larr_:]reto Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9
le Julho.

Aremuneracgo € a correspondente a um dos escaldes da
categoria de assessor, do grupo de pessod técnico
superior, constante do mapa anexo do D.L. n.° 404-
A/98, de 18-12, stuando-se o locd de trabaho no
concelho do Funchal, sendo as condicfes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracéo regiona.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "fungdes consultivas de
natureza cientifico-técnica exigindo um elevado grau de
qudificacdo, de responsabilidade, iniciativa e autono-
mia, assim como um dominio total da &rea de
especializacdo e umavisdo global de administragéo que
permitaainterligacdo de vérios quadrantes e dominios
de actividade, tendo em vista a preparacdo de tomadade
decisdo” nadreada Economia.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:
5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Tea naciondidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por |ei especia
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos,

) Possuir as habilitacOes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de sarvico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinacéo obrigatéria.

5.2- Especias

Possuir a categoria de técnico superior
principal, da carreira técnica superior
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com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classficados de
Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificac@o fina
Seréo afixadas na Direccdo de Servigos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regiond, Avenida Zarco, Edificio do Governo Regiond,
3.°andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar sera a avdiacdo
curricular, mediante concurso de provas publicas, que
consistird na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional dos candidatos, visando o dispostonon.° 1
doart,22°doD.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de
gpreciaco e ponderaco seréo os seguintes, classificados
de 0 a20 valores cada, excepto EPC que sera graduada
dela2 pontos.

HAB = Habilitacdo Académicade Base;
b) FP = Formacdo Profissond;
c) EP = ExperiénciaProfissond;
d) cs = Classficagao de Servico;
e) QP = Quadlificacdo Profissiond;
f) EPC = Experiéncia Profissonad Complementar.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacéo da seguinte formula:

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,

incluindo arespectivaférmula classificativa, constam de
actas das reunies do jUri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso, para
0 Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
Avenida Zarco, Edificio do Governo Regiond, 2.° andar,
9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusio do
CONCUrso, 0S seguintes elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nuimero e datado Jornal Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

Identificacdo pessod (nome, filiac8o, data de
nescimento, naturdidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacgo
gue o emitiu, nUmero deidentificacdo fiscal,
residéncia e cddigo postal e nimero detelefone
Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso;

11.2-

11.3-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal 80;
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115- Habilitagcbes académicas e/ou qualificagdes
profissonais exigidas;

11.6- Tempo de sarvico efectivo nacategoria, careira
enafuncdo plblica;

11.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias, e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentas:

a) Copiado certificado das habilitacdes liter&rias
e/ou profissionais exigidas,

b) Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo plblica, bem como a
mencéo das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
Caso;

C) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em papel de formato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitagbes profis-
sonas éeioeuahzagﬁeﬁ estagios, seminarios,
accOes de formagao, etc); experiéncia profis-
sional, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam,
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

d) Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do
cartdo de contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alinea @) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
gue invocam.

14 - Os funcion&rios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional da RAM estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas aineas @) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
NoS respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

16 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Dr.2Isabel Catarina Jesus Abreu Rodrigues -
DirectoraRegional.

Vogais efectivos

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho-Director de
Servigos - que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr. Carlos Manud Marques dos Reis - Director
de servigos.

Vogais suplentes.

- Eng.° Jose Orlando Manuel GongalvesAndrade
- Director de servicos,

- Dr. Alcindo Rodrigues de Andrade - Director de

Servicos.
18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 15 de Abril de 2004.

O CHEeFE DE GABINETE, Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Por meu despacho, Presidente do Instituto de Juventude da
Madeira de 11 de Marco de 2005, no uso da delegacao de
competéncias previstanaalinea ) do n.° 2 do Despacho n.°
8/2001, publicado no JORAM, 1l série, n.° 103, de 29 de Maio de
2001, foi celebrado um contrato de prestacdo de servico, em
regime de tarefa, com Maria L uisa de Freitas Spinola Gomes,
licenciada em Artes Pl&sticas, variante da Pintura, cominicio a
14 e termo a 31 de Margo de 2005, com vista a proceder a
concepcdo de diversos trabalhos gréficos relativos ao FORUM
«Juventude Activa Século XXI», inserido no INTERREG 111 B, no
projecto RAIZES |, a0 abrigo do disposto nadineaf) don.° 1 do
artigo 78.° edineab) do n.° 3 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.°
197/99, de 8 de Junho edosn.* 1, 2 e 6 do artigo 14.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 13/85/M, de 18 de Junho e artigo 16.°
do Decreto L egidativo Regiona n.° 7/2001/M, de 5 deAbil.

I sento de fiscalizacdo préviadaSRT.CM..

Funchal, 20 de Abril de 2005.

A PRESDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DdilaMariaMller Camara Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e Cultura,
de 2005-04-22:

- ELISABETE SOUSA MENDES FERREIRA, Assistente
Administrativo Especidlista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal dos Servigos de Apoio a0
Secretéario Regiona do Turismo e Cultura- nomeada, em regime
de subgtituicdo, como Chefe da Seccdo de Administragéo Geral
e Arquivo do referido quadro de pessod, com efeitos a partir de
2005-05-01, inclusive, sendo remunerada pelo indice 337 do
regime gerd.
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Funchal, 22 de Abril de 2005.

O DirRecTorR DE SeRvICos, Jodo Avelino Gongalves
Rodrigues

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE

1-

TRANSPORTES
Aviso

Nos termos do art.’ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se plblico que, na sequéncia do
despacho de 05 de Abril de 2005, do Secretario
Regiona do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicagao (distribuicao) do presente aviso nall

Série do Jornal Oficia da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 1.2 classe, naarea de
engenhariacivil, da carreiratécnica superior, existente
no quadro da Direccdo Regiona de Estradas, constante
do Mapa IlIl do Anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lel n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Mar¢o, com a ateracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Consalho
do Governo n.? 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-L ei n.° 404-A/98
de 18 de Dezembro, com nova redaccdo dadapelaLei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - 0 concurso é valido apenas para o
luger vago anunciado, caducando com O respectivo
preenchimento.

A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal & 1 da categoria, indice 460,
congtante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com novaredaccdo dadapelal e n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Contetido funcional - compete ao técnico superior de 1.2
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar gpoio técnico no ambito da
formag&o e epecialidade de engenhariaccivil.

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior de 2.2 classe, na
&reade engenharia civil com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classficados de
Bom.

O local de trabaho - Sera no quadro da Direccéo
Regional de Estradas - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes - Rua Dr. Pestana
Janior, n.° 6, Funchd, sendo as condi¢Bes de trabd ho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragdo Piblica.

Sera utilizado como método de selecco, a avaliagio
curricular.
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8.1- A avaliacdo curricular visaavdiar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que 0
concurso € aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungdo, os
seguintesfactores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as acgbes de formagéo e
aperfeicoamento  profissional, em
eecid as rdacionadas com a area
funciona do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
funcdes na érea de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragéo;

d) A classificagdo de servico serd
ponderada, através da sua expressio
guantitativa, como factor de
gpreciacio.

8.2- A classificacdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificaghes obtidas
pelo método de selecgo referido;

8.3- A cdassficacdo final e ordenagdo fina dos

candidatos obedeceraaescalade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacio e ponderacio
daavaliag&o curricular, bem como o sstemade
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constar de actas de
reuni®es do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas.

9- As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato
A4, dirigido ao Secretéario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regiona
do Equipamento Socia e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes e ementos:

a) IdentificacBo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
dineas adas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

10- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomesdamente as
habilitacBes literérias, as funcles que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacéo



27 de Abril de 2005

Nl

Nimero 81

dos respectivos periodos de duracdo,
classificacdo de servico e actividades
relevantes, assm como aformagdo profissiona
gue possui, com indicacdo das accBes de
formacdo finalizadas (cursos, estégios,
especializages, seminarios) e respectiva
indicagdo da duragdo, das datas de realizacéo e
entidades promotoras;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOes literérias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acghes de formacdo donde
conste o niimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos,
Declaragéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncéo publica;
f) Outros elementos que o0s candidatos
considerem relevantes para a gpreciacdo do seu
mérito.

11 - An&o gpresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissao exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusfo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para gpreciagdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jnior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-ao

disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- Luis Filipe Gomes Ferreira, Director Regiona
de Estradas.

Vogais Efectivos.

- Jorge Manuel Ferr8o Agrela, Director de
Servicos de Conservacdo (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos)

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
NUcleo Técnico de Apoio (equiparado a
Chefe de Divisio)

Vogais Suplentes:

- Luis Filipe de Freitas Castro, Chefe de Divisio
de Manutenc&o;

- Anténio Gil Fraga Gomes Ferreira, Chefe de
Divisio de Projectos.

18- A relaco dos candidatos, bem como a lista de

classificaa%i) final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 19
de Abril de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis.

1-

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornase publico que, na sequéncia do
despacho de 05 de Abril de 2005, do Secretério
Regiona do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacao (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico especidista, nadreade Engenharia
Topogréfica, da carreiratécnica, existente no quadro da
Direccéo Regiona de Estradas, constante do Mapallll
do Anexo ap Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Marco.

Lei gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lel n. 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Mar¢o, com a ateracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com novaredacgéo dadapela
Le&i n.244/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vaido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo srd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 460,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho.

Contetido funciona - compete ao técnico especidista, a
aplicacdo de métodos e técnicas de gpoio no ambito da
especidizaco de engenhariatopogréfica.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- oscongantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98;
6.2- Especiais - Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico principd, na area de
engenharia topografica com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom.
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O local de trabaho - Sera no quadro da Direcgdo
Regional de Estradas - Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, sito no Funchal,
sendo as condicdes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionérios da Administragdo Plblica.

Sera utilizado como método de seleccdo, aavaliagdo
curricular.

8.1- A avaiagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com bhase na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

Ahabilitacio académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as acghes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciond do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissiond, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitages adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
guantitativa, como factor de

apreciacao.
82- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de sdleccéo referido;

83- A dassficag@o final e ordenagéo find dos
candidatos obedecerdaescaade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponderacéo
daavaliacdo curricular, bem como o Sstemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
reunifes do jri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de formato

A4, dirigido ao Secretéario Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Requerimento a Concurso” a

fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regiondl

do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a

Rua Dr. Pestana Jnior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde

serdo mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, residéncia e
nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicagdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se
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encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

10- Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literarias, as funcfes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duragao,
classificacBio de servico e actividades
relevantes, assm como aformag&o profissiona
gue possui, com indicacdo das accles de
formagdo finadlizadas (cursos, estégios,
especializacbes, semin&rios) e respectiva
indicacdo da duracdo, das datas de redlizacdo e
entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOesliterérias;

C) Fotocépia do documento autentico ou
autenticado das accgdes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,

d) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagfes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos trés anos ou ¢inco anos,

€) Declaracdo, emitida pelos servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreira e nafuncéo publica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissio exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusfo do concurso, nostermosdo n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0S mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de

documentos comprovativos de factos por elesreferidos
que possam relevar para apreciacdo do seu méito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.2 andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-ao

disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.°do Decreto-Lel n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente;
- Luis Filipe Gomes Ferreira - Director
Regional de Estradas.
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Vogais Efectivos

- Jorge Manud Ferrdo Agrela - Director de
Servicos de Conservacdo (substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos);

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia - Chefe de
Nucleo Técnico de Apoio, (equiparado a Chefe
de Divisdo).

Vogais Suplentes.

- Ana Crigtina Vargas Costa Fernandes Marques
Abreu - Técnica Especidista Principd;

- Néia Maria Fernandes Vera Cruz - Técnica
Superior de2.2classe.

18 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificagéo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, sto a Rua Dr.
Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 19
de Abril de 2005

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis.

1-

Aviso

Nostermos do art.° 28.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 05 de Abril de 2005, do Secretério Regiond
do Equipamento Social e Trangportes, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo (distribuicao) do presente aviso nall Série
do Jornal Oficia daRAM, concurso interno de acesso
gerd, para preenchimento de trés lugares vagos na
categoria de Jardineiro Principal do grupo de pessoal
operario qualificado, existentes no quadro da Direccéo
Regiona de Estradas, constante do Mapalll do Anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9
de Marco.

Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado aRAM pelo Decreto L egidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Mar¢o, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugdo do Consalho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccéo dada
pelalLei n. 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.°
149/2002, de 21 de Maio

Prazo de vaidade - o concurso € valido apenas para os
lugares vagos anunciados, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente a0 escal@o 1 da categoria, indice 204,
constante no anexo do Decreto-Le n.° 149/2002, de 21
de Maio, com aateracdo introduzida pelo art.° 43.° do
Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco.

Contelido funcional - Compete a0 jardineiro principal,
cultivar flores, arvores, arbustos, relvas e outras
plantas e limpeza e conservagdo de arruamentos e
canteiros.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

01

6.1- Gerais- asconstantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoriade jardineiro, com pelo menos, seis
anos na categoria e classficagdo de servigo ndo
inferior aBom.

O loca de trabaho - Sera no quadro da Direcgéo
Regional de Estradas - Secretaria Regional do
Equipamento Socid e Trangportes, no Concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabaho as
genericamente em vigor para os funciondrios da
Administragéo Pdblica.

Sera utilizado, como método de selecgdo, aavaiagdo
curricular.

8.1- A avdiagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo  profissional, sendo
obrigatoriamente consderados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funciona do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissiona, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcBes na érea de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como
outras capeacitagbes adequadas, com
avdiacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico serd
ponderada, aravés da sua expressao
quantitativa, como factor de
goreciacao.

82- A classificagdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de selecgdo referido.

8.3- A dasdficacdo fina e ordenacdo fina dos

candidatos obedecerda escalade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de formato
A4, dirigido ao Secretéario Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes elementos:
a) Identificacdo do candidato (Nome, naciona
lidade, nimero e data do bilhete de identidade,
nimero fisca de contribuinte, residéncia e
nimero de telefone, se o tiver);
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b)
c)

Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos.

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as funcdes que exerce,
bem como as que j& exerceu, com aindicacéo
dos respectivos periodos de duragdo,
classificacBo de servico e actividades
relevantes, assm como aformac&o profissiona
gue possui, com indicagdo das accles de
formagdo findlizadas ( cursos, estagios,
especializagbes, semindrios ) e respectiva
indicacdo da duragdo, das datas de redlizacéo e
entidades promotoras;

Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitaghes literdrias;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das acgBes de formacdo donde
conste o nimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classficagtes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos seis anos;

Declaracao, emitida pelos servigos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira e nafuncéo publica;
Outros elementos que os candidatos conside-
rem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

b)

0)

d)

e

f)

11 - Ando gpresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissfo exigive's, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0S mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13- Ojdri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de

documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu merito.

14 - Os requerimentos de formaizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfdsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-ao

disposto nosn= 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servigos de Conservacao.

Vogais Efectivos.

- LuisFilipe Freitas Castro, Chefe de Divisdo de
Manutencao, (substitui 0 Presidente nasfdtase
impedimentos);

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Ncleo Técnico de Apoio, equiparado a Chefe
de Divisgo.

Vogais Suplentes.

- Antonio Gramilho de Freitas, Encarregado do
grupo de pessoa operério de chefig;

- Renato Manuel Rodrigues Gouveia, Encarre-
gado do grupo de pessoa operario de chefia.

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 19
de Abril de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE ESTRADAS
Despacho

Ao abrigo do disposto no artigo 35.°do Decreto-Le n.°
248/85, de 15 de Julho, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/86/M, de 3 de Abril, designo a
funcionaria Maria Nubélia dos Santos Gouvela Freitas Duarte,
para exercer funcdes de secretariado na Direccéo Regional de
Estradas, com efeitos a 1 de Maio de 2005.

Direccdo Regiona de Estradas, 6 de Abril de 2005.

O DIRecTOR ReGIONAL, LuisFilipe Gomes Ferreira

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Aviso
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Por despacho de 2004/10/14 do Director Regiond de
Administracgo Educativa, conforme delegacdo de competéncias
do Senhor Secret&io Regiona de Educaco, publicado no
“Jornal Oficid” Il Sérien.® 213 de 2001/11/06

MARTA SUSANA DO CARMO LOPES - Rescisdo de contrato de
Professorado 1.° Ciclo do Ensino Bésico a exercer fungdes na
Escola EB1/PE 3103108 de Visconde Cacongo, Santa Maria
Maior, Funchd, com efeitos a partir de 1004/10/14.

Direccdo Regional de Administragdo Educetiva, aos 20 de
Marco de 2005.

O DirecToR RecioNAL, Jorge Manuel da Silva Morgado
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 8 de Abril

de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias (iteis
acontar da data da publicagéo do presente Aviso no
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral para
provimento de um lugar na categoria de Assessor, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da
Direccéo Regiona de Estatistica, constante do mapa
anexo ao Decreto L egidativo Regiona n.° 16/2004/M,

de 16 de Julho.

O presente concurso rege-se pelas digposigoes legais do

Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, Resolucéo n.°

1014/98, de 6 de Agosto e Decreto-L el n.°404-A/98, de

és de Eezembro, republicado pelaLe n.°44/99, de 11
e Junho.

O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acimareferido.

Local de Trabalho: Direc¢do Regiona de Estatistica -
Calgada de Santa Clara, n.° 38 -9004-545 Funchal.

Requisitos de admissdo:

Deentre:

a) Técnicos Superiores Principais, com pelo
menos trés anos na respectiva categoria,
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom,

b) Satisfazerem os requisitos estabel ecidos no art.
29.°do Decreto-L & n.° 204/98, de 11 de Julho.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante

requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido

a Sua Excdéncia o Secretério Regional do Plano e

Financas e entregue pessodmente ou remetido pelo

correio, registado e com aviso de recaogéo, a Secretaria

Regional do Plano e Finangas, Avenida Arriaga - 9004-

528 Funchal, dele constando 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, resdéncia, codigo postal etelefone);

b) HabilitacBes literarias;

c) Habilitagbes profissionais (accbes de
formaggo/cursos de especializagdo, estagios,
seminarios, etc.);

d) Ex(feriéncia profissional anterior, com
indicacdo das funcdes com mais interesse para
0 lugar a que se candidata, mencéo expressada
categoria, servigo a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo plblica;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
agpreciacdo do seu méito;

f) Identificagdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

0) Declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reune os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

Os requerimentos de admisséo ao concurso deveréo
ser acompanhados da seguinte documentac&o:

8-

9-

10 -

11-

12 -

13-

14 -

15-

ag Curriculum Vitae, detalhado e assinado;
Documento comprovativo da classificacéo de

Servigo nos Ultimos 3 anos ou 5 anos;

c) Certificado comprovativo das habilitagdes

literérias;
d) Declaracéo lapelo Servico ou Organismo
aqueo idato se encontrav?gwl ado, daqud

conste, a natureza do vinculo afungéo plblica,
acategoria que detém e arespectiva antiguidade
na categoria, na carreira e nafungdo publica,
especificando o conjunto de tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa.

Sera dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos nas dineas c) e d) do nimero anterior, desde
gue se encontrem nos respectivos processos individuais,
quando os candidatos forem funcionérios da Direcgéo
Regional de Edtatistica.

Métodos de sdleccao:

a) Provas publicas, que consistirdo na apreciacdo e
discussdo do curriculo profissional do
candidato;

b) Avaliacdo curricular, naqual sero ponderados
0s seguintes factores: habilitagao académicade
base, formagdo profissional, experiéncia
profissiona e caso sgja entendimento do juri, a
classificacdo de servico.

Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistemade
classificacéo de 0 a20 vaores.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constaréo
das actas de reunido do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

A dlassificagéo final dos candidatos resultara damédia
aritmética simples da classificagéo obtida nas provas
publicas e naavaiacdo curricular.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida, a apresentacdo de
documento comprovativo das suas declaragies.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas na Direccdo Regional de Estatistica-
Cacadade Santa Clara, n.° 38 - Funchal.

Congtituicdo do juri:

Presidente:
- Dr.2 Maria Carlota Abreu Barreto Carvalho
Santos - Directora Regional.

Vogais efectivos:

- Dr2Angela Maria Mendes de Gouveia -
Directora de Servigos, que substituird o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2 Guida Maria Gouveia Rodrigues L ucas -
Chefe de Divisio.

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Jorge Baptista Vieira - Chefe de
Divisio;

- Dr. Luis Eugénio Freitas de Jesus -Chefe de
Divisdo.
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Secretaria Regiond do Plano e Finangas, 13 de Abril de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 42/2005, de 18 de Abril:

Nomeada definitivamente na categoria de Assistente
Administrativo Especiadlista, da careira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoa do Sistema Regional de
Gestéo e Abastecimento de Agua, CIDALIAMARIAFERNANDES
FERREIRA.

Adespesa é assegurada pelaEmpresa | GA, SA., em virtude
dafuncionarianela prestar servigo em regime de requisiGao.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 20 de Abril de 2005.

O CHere DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso
INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA

Nostermos do n.° 3 do art.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixado, para consulta, nas instalagdes
do Instituto do Vinho da Madeira o mapa de antiguidade dos
respectivos funcionarios.

Dareferidalista cabe reclamagdo no prazo de 30 dias a contar
da data da publicacdo do presente Aviso.

Ingtituto do Vinho da Madeira, aos 30 de Marco de 2005.
O Pres DENTE,Paulo Filipe Rodrigues

INSTITUTO DO BORDADO, TAPECARIASEARTESANATO DA
MADEIRA

Aviso

1- Nos temos do n° 4 do artigo 16° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 25/2004/M, de 20 de
Agosto, edo n.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de Sua Exceléncia o Secretario Regiond do Ambiente e
dos Recursos Naturais, de 05 de Abril de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de
geral, pelo prazo de dez dias Uteisacontar da data da
publicaco (distribuicdo), deste aviso, no Jornal Oficia
da Regiao Auténoma da Madeira, para preenchimento
de uma vaga de Coordenador, do grupo de pessoa
chefia, do quadro de pessoal do Instituto do Bordado,
Tapegarias e Artesanato da Madeira, constante do mapa
anexo ao Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2004/M,
de 20 de Agosto, que dtera e republica 0 Decreto
Legidativo Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho, que
gprovaaorganicado Ingtituto do Bordado, T iase
Artesanato da Madeira, com as aterages introduzidas
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2001/M, de
30 deAgosto.

2- A remuneracdo é a correspondente a um dos
escaldes da c_:ategorla de coordenador, do grupo de
pessoal chefia, de acordo com o estabelecido no
Decreto Legidlativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, situando-se o local de trabalho no Instituto
do Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira,
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Concelho do Funchal, sendo as condigOes de trabalho
e asregalias sociai's as genericamente vigentes para os
funciondrios da Administragao Regional.

3 - O concurso é valido apenas para areferida vaga existente

e egota-se com o preenchimento damesma.

4 -0 contetido funcional do lugar a preencher consiste,

5-

genericamente, na coordenagdo e chefia na érea
administrativa.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais Oscongtantes don.°2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho;

52- Eesfpeciajs Encontrem-se nas condigdes
referidas no n.° 4, do arti g0 16.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 25/2004/M, de 20
deAgosto.

Ardacdo de candidatos e alistade classificagdo findl,
nostermos de art.* 34.° e 38.° do Decreto-L e n.°204/98,
de 11/07, adaptado a Regido pela Resolugdo n.°
1014/98, de 06/08, seréo afixadas no Ingituto do
Bordado, Tapecarias e Artesanato da Madeira, Rua
Visconde de Anadia, 44 - 9001-905 -Funchdl.

Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguinte:

Avaliacdo Curricular, )

ProvaOral de Conhecimentos Gerais:

Avdliacdo curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.°

22.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 17/07, cujos critérios

de apreciacdio e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a20 vaores cada. Naavaliacéo
curricular o jdri terdem conta 0s seguintes factores:

. Classificaggo de servico - a determinacéo da
classificacdo de servigo seré efectuada atraves
da ponderac&o da expressio quantitativa obtida
em cadaano;

. Habilitacdo Académica de Base - serd
ponderada a titul aridade de grau académico ou
asua equiparacao |egal mente reconhecida;

. Experiéncia Profissional - seré ponderada o
desempenho efectivo de fungbes na érea de
actividade para o qua o concurso é aberto, bem
como outras capacitaces adequadas, com a
avaliacdo da sua hatureza e duracéo;

. Formaco Profissional - sero ponderadas as
accles de formagdo e aperfeicoamento
profissiond;

A Prova Ora de Conhecimentos gerais  que visa

avaiar de modo globa os conhecimentos exigidos pelo

perfil profissond da funcdo, terda duracdo de 45

minutos e obedecerd ao programa de provas de

conhecimentos gerais aprovado, por despacho n.° 269-

A/2000, de 10 de Outubro, publicado no Jornd Oficial

da Regido AuténomadaMadeira, || Série, n.° 206, de

26/10/2000, rectificado no JorRAM, || s&ien2217, de13

de Novembro de 2000 (Portugués, matemética, Direitos

e Deverese Deontologia Profissional).

Le?ﬂagéo Ccujo conhecimento € necessrio paraa sua

redizacao:

- Decreto-Lei n.° 184/89 de 2 de Junho;

- Decreto Regulamentar Regiond n.° 1/90/M, de
2 de Marco;

- Decreto-Lei n.2427/89, de 7 de Dezembro com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
407/91, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.°
102/96, de 31 de Julho e Decreto-Le n.°
218/98, de 17 de ulho;

- Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de
2 de Marco;
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- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

- Decreto-Lei n.°248/85, de 15 de Julho;

- Decreto Legidativo Regiona n.° 3/86/M, de 3
deAbril;

- Decreto-Lei n.°404/98,de 18 de Dezembro,com
asdteracBesintroduzidas pelaLei n.°44/99, de
11 de Junho;

- Decreto Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de
26 deAgosio;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

- Decreto-Lei n.2100/99, de 31 de I\_/Iargo, com
as dteracBes introduzidas pelalei n.°117/99,
de 11 de Agosto, - Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de
Jangiro. .

- Decreto Leglslatlvo Regional n.° 25/2004/M,
de 20 de Agosto, que dtera e republica o
Decreto Legislativo Regional n.° 14/91/M, de
18 de Junho, que aprovaaorganicado Ingtituto
do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, com as alteragfes introduzidas f/elo
Decreto Regulamentar Regiond n.° 20/2001/M,
de 30 de Agosto.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
da acta (nimero um) de reunido do Jari do concurso,
selr]d_o a%l mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenaggo final dos candidatos €éfeita de harmonia
com a dassficacio find que resultard  da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avaiagdo curricular e nas provas de conhecimentos.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em papel branco deformato A4, dirigido
a0 Presidente do Conselho de Administragdo do
Ingtituto do Bordado, Tapegarias e Artesanato da
Madeira e entregues pessoal mente ou remetidas pelo
correio registado e com aviso de recepcao, dentro do

razo da urado concurso, ao Ingtituto do Bordado,

apecarias e Artesanato da Madeira, Rua Visconde do
Anadia, 44 - 9001-905 Funchal.

Do requerimento deverdo congtar obrigatoriamente sob
pena de exclusdo dalista de candidatos admitidos, os
sigumtsdeler.rfl.entos pessod e il

a Identificacdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data ~de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade, servico de identificago que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone).; .

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial, onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
aberturg;

c) Declaracéo do candidato sob compromisso de
honra, como redne os requisitos gerais e

als de admissdo ao concurso;

d) HabilitagOes literarias e ou qualificagdes
profissonais exigidas,

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo,
indice e escal &o;

f) Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

0) Classificaco de servigo no periodo minimo de
tempo exigido na categoria imediatamente
inferior équela(t]pe_concorre; o

h) Formagéo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato

11

frequentou com referéncia ap organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

i) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusio do concurso, da

seguinte documentacao:

a) Certificado das habilitagOes literérias exigidas
glou profissiionais;

b) Curriculum Vitae detalhado e assinado,
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes eementos. habilitactes

profissionais  (especializagbes, estagios,
seminarios, accbes de formagdo etc.);
experiéncia  profissional,  explicitando

nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das fungoes rel ativamente a cada
umadelas); aindicaco dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcBes e adescricdo
dasfungBes com maisinteresse parao lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes para apreciacao do seu
mérito.

c) Declaragdo passada pelos Servigos ou
Organismos a que os candidatos se encontram
vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qua constem, de manera
ineﬂpivoca, aexisténcia do vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
servico efectivo nessa categoria, a respectiva
antiguidade na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classficagbes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos quditativos e
quantitativos;

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea a) desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
queinvocam.

14 - Os funcionarios do IBTAM estéo dispensados da

apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
¢), do nimero anterior desde que 0s mesmos se
encontrem ja arquivados NOS respectivos processos
individuais.

15- Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de diivida, sobre a situagéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 - Asfalsas declaracBes serdo punidas nos termos dalei

pend.

17 - Em caso deigualdade de classjficagao, obsarvar-se-4.0

dispostonosn.1 e 3, do Art.% 37.°do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho .

18 - O J0ri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:

- Dr° Anténio Estévdo Brazdo Gouveia -
Presidente do Conselho Directivo do
IBTAM.
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Vogais Efectivos:

- Dr.2 Goreti Maria Sousa Pontes - Vogal
Conselho Directivo do IBTAM, que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

- Dr2 Maria Conceicdo Freitas Figueira -
Assessor Principal da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Teresa Macedo Klut - Chefe de
Divisdo do IBTAM;

- Dr.° Jodo Vaentino Dias Pereira - Técnico
Superior de 2.2 Classe do quadro de pessoal
do IBTAM.

19 - O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado

a RAM , aravés da Resolugdo n.° 1014/98, de
06/08, Dec-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelalLei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2004/M, de 20 de
Agosto, que altera e republica o Decreto Legidativo
Regional n.° 14/91/M, de 18 de Junho, que aprova a
organica do Instituto do Bordado, Tapegarias e
Artesanato da Madeira, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Regulamentar Regional
n.c 20/200U/M, de 30 de Agosto.

Instituto do Bordado, Tapecarias e Artesanato da
Madeira, 11 de Abril de 2005.

O PresIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Antdnio Estévao
Brazdo Gouveia






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda ..............£€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatro laudas . . .......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas. ............ 4 € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ € 2684 € 13,59
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,22 (IVA incluido)



