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SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOSHUMANOS
INSTITUTO DE JUVENTUDE
Aviso

Por meu despacho, Presidente do I ngtituto de Juventude da
Madeira, de 19 de Maio de 2005, no uso da ddegacéo de
competéncias, previstanaalinea q) do n.° 2 do Despacho n.°
8/2001, publicado no JOrRAM, |1 série, n.° 103, de 29 de Maio de
2001, foi autorizada a 2.2 renovagéo do contrato a termo certo,
celebrado com o S, Elvio Dinis Silva Pereira, para exercer
fungdes equiparadas a categoria de Motorista de Transportes
Colectivos, do Ingtituto de Juventude daMadeira, com reinicio a
30/06/2005 e termo a29/06/2006, ao abrigo do artigo 10.°da L e
n.° 23/04, de 22 de Junho.

Isento de fiscalizagcdo préviadaSRT.CM..

Funchal, 19 de Maio de 2005.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DdilaMariaMdller Camara Camacho

Aviso

Por despacho da Exma Senhora Presidente do I nstituto de
Juventude daMadeira, de 18 de Maio de 2005, foi autorizadaa
prestacdo de servigo, com aMonitora Sofia PatriciaGomes Lima
Marques, para prestar apoio técnico, no Bairro “ Quinta Falcéo”,
em Santo Antonio, na area de Atelier de Artes Plasticas, 12
horas/semanais, num total aproximadamente de 156 horas, a
8 /hora e adecorrer nos meses de Julho, Agosto e Setembro do
corrente ano, ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 86.°
conjugado com o n.° 3 do artigo 81.°, ecomadineaa) don. 1
do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho e com
dispensa de contrato escrito e sem consulta prévia, ao abrigo da
alinea a) do n.° 3 do Despacho n.° 8/2001, de 2 de Maio, de
delegacao de competéncias do Senhor Secretério Regional dos
Recursos Humanos, conjugado com o n.° 4 do artigo 4.° do
Regulamento Interno do Conselho Directivo, aprovado na 1.2
acta do referido consalho.

Funchal, 20 de Maio de 2005.

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE JUVENTUDE DA MADEIRA,
DdilaMariaMller Camara Camacho

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Rectificacio

Por ter saido com inexactidao o aviso publicado no JORAM, 1
Série, n.° 98 de 20 de Maio de 2005, referente a abertura de
concurso interno de ingresso para preenchimento de umavaga
na categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, no quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego, procede-se a sua
rectificacdo relativamente ao ponto 7.2.1.:

Ondeselé&
“...A ProvaOrd de Conhecimentos Gerais, ...”;

Deverdler-s=
“... AProva Escrita de Conhecimentos Gerais, ...”

Ingtituto Regional de Emprego, em 23 de Maio de 2005.

PEL’O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Despacho n.° 39/2005

Considerando que o Decreto Legidativo Regiona n.°
1/2005/M de 18 de Fevereiro, criou o subsidio de
disponibilidade permanente para os motoristas dos gabinetes
dos membros do Governo Regional, sendo a sua atribuicdo
regulamentada por despacho do Excelentissmo Senhor
Secretério Regional do Plano e Financgas, de 28 de Fevereiro
de 2005;

Considerando que o Conselho de Governo de 17 de
Marco, pela Resolucdo n.° 280/2005 ratifica aquele
despacho;

Considerando que, nos termos do Despacho Conjunto de
29 de Novembro de 2004, estdo afectos ao meu gabinete, 2
motoristas:

Assim, determino o seguinte:

O motorista de pesados Anténio Gastdo Figueira, presta
fungBes exclusivamente a0 meu servigo, e, 0 motorista de
ligeiros José Hilario Fernandes Teles assegura de forma
subsididria estas fungbes e presta também aos demais
membros do meu gabinete, com efeitos a 1 de Marco de
2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 13 de Abril de 2005.

O SECRETARIO REGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES, Luis Manuel dos Santos Costa

DIRECCAO REGIONALDE EDIFiCIOS PUBLICOS
Anuncio de concur so
CONCURSO PUBLICO N.°9/2005

“FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO DE MOBILIARIO PARA A
ESCOLABASICADO 1.° CICLO DASEDE - MACHICO”

Fornecimentos

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): N&o.
SECGAOQ | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAQAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direc¢do
Regional de Edificios Publicos), Direcgdo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr.
Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385.Endereco
Internet (URL): www. sres. pt

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS:Indicado
eml.1.

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO: Indicado em 1.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos: Compra.

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Fornecimento e
Assentamento de Mobiliario para a Escola Basica do 1.° Ciclo da Sede - Machico”.

11.1.6) Descricdo/objecto do concurso: Fornecimento e Assentamento de diverso
Mobiliario Escolar.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagéo de
servigos: Regido Autébnoma da Madeira - Concelho de Machico. Cédigo NUTS: PT300
MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

36150000 -7

11.1.9) Divis&o em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo: Sim.

SECCAO 11l - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO



30 de Maio de 2005

NUmero 103

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucgdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam: A cobertura orcamental serd assegurada pelo Or¢gamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econdémica,
financeira e técnica minima exigid a: Conforme referido no programa de concurso.
111.2.1.1) Situagdo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

1l.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 Qualidade Técnica;

2 Caracteristicas Estéticas e Funcionais;

3 Preco

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

1IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 9/2005.

1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais: Data
limite de obtengé&o: 28/06/2005.

Custo: 100,00 (papel opaco) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira. Moeda EURO.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgdo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
sera feito em numerdrio ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepgédo de propostas ou pedidos de participagao:

04/07/2005, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagdo: Portugués.

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta: 60 dias, a
contar da data do acto publico do concurso.

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
1V.3.7.2)Data, hora e local: 05/07/2005 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECCAO VI - INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio néo obrigatério: N&o.

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios: N&o.

VI.4) OUTRAS INFORMAQOES

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execucéo: Maximo de 20 dias Uteis, contados da
data da notificagdo da adjudicacéo.

DATA DE ENVIO DO ANUNCIO PARAPUBLICACAO - 24 de Maio de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 24 de Maio de 2005.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE ESTRADAS
Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO N.° 6/2005
“ASSESSORIATECNICANO AMBITO DAEXPLORACAO E
MANUTENCAO DAS VIAS INCLUIDAS NACONCESSAO VIA
EXPRESSO”

Servigos

SECQAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgédo
Regional de Estradas), Direcgdo de Servicos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana
Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Endereco Internet
(URL): www.sres.pt

SECQAO VI - INFORMAQOES ADICIONAIS

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES:

Os pontos abaixo indicados passam a ter a seguinte redacgao:

11.1.5) “ Assessoria Técnica no Ambito da Explorag&o e Manutenc&o das Vias incluidas
na Concesséao Via Expresso”.

11.L1.6) “A constituicdo e a gestdo de um sistema de informacéo, fiscalizacdo e
controlo da exploragdo e manutencdo das vias incluidas na concessdo Via
Expresso”.

Altera o anterior antincio de concurso publicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da
Madeira, 2.2 Série, n.°98, de 20 de Maio de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 25 de Maio de 2005.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 8/2005

Considerando que pela Portaria n.° 226/2004, de 30 de
Dezembro, da Vice-Presdéncia do Governo Regiona e das
Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do Plano e
Finangas, foi adaptado a Regido Autbnoma da Madeira o
Regulamento de Estagio da Carreira Técnica Superior de Salde,
agprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, do
Ministério da Salide.

Considerando que, pelo n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.°
226/2004, de 30 de Dezembro, foi criado o Consalho Regiona
de Coordenagao dos Estagios, 6rgao consultivo, ao qual compete
pronunciar-se sobre as questdes que lhe forem presentes,
nomeadamente quanto ao acompanhamento, verificacdo e
avaliaco daredlizacdo dos estégios e didone dade dos servigos.

Considerando que, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria n.° 226/2004, de 30 de Dezembro, a composi¢éo e
funcionamento do Conselho Regional de Coordenagdo dos
Estégios constam de regulamento interno agprovar por despacho
do Secretario Regiona dos Assuntos Socias.

Nestestermos e a0 abrigo dadineai) don. 2 do artigo 3.°do
Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2003/M, de 1 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 5.° da Portarian.°
226/2004, de 30 de Dezembro, determino o seguinte;

1- E aprovado o Regulamento Interno do Conselho
Regional de Coordenacdo dos Estagios, que constaem
anexo ao presente Despacho e do qual faz parte
integrante.

2 - O presente Despacho produz efeitos reportados a 30 de
Marco de 2005.

Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, no Funchal, aos 13
de Maio de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicdo
Almeida Estudante

REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO REGIONAL DE
COORDENAGAO DOS ESTAGIOS DA CARREIRATECNICA
SUPERIOR DE SAUDE

Artigo 1.
Natureza

1- O Conselho Regional de Coordenacdo dos Estégios,
adiante designado por CRCE, é um 6rgéo do estégio da
carreiratécnica superior de salide e tem a natureza de
6rgdo consultivo do Director Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

2 - Compete ao CRCE pronunciar-se sobre as questfes que
lhe forem presentes, nomeadamente, quanto ao
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acompanhamento, verificagdo e avaliagdo da
redizaco dos estagios e a idoneidade dos servicos
relativamente a carreira técnica superior de salide.

Artigo 2.2
Composigéo
O CRCE é presidido por um elemento da Direccéo
Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos e
integra dois técnicos superiores de salide de cadaramo
existente na Regido Auténoma da Madeira,
preferenciad mente, detentores de categoriando inferior a

assessor, designados pelo Secretario Regional dos
Assuntos Socials.

Mostrando-se necessario, 0 CRCE poderd integrar
elementos eventuais para 0 apoio técnico a questdes
atinentes aos ramos ndo existentes na Regido Auténoma
da Madera, solicitando-se, para o efeito, ao
Departamento de M odernizacio e Recursos da Salide, a
colaboraggo de técnicos habilitados.

Os elementos eventuais daréo apoio técnico ao CRCE,
mas sem direito avoto.

Artigo 3°
Competéncias do Presidente

Compete a0 Presidente:

Abrir e encerrar as reunioes,

Dirigir ostrabalhos;

Assegurar aregularidade das deliberaces;

Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides,
quando assm o justifique;

Assinar correspondéncia;

Emitir certidOes ou autenticar copias das actas e dos
documentos que servem de base as mesmas;

Solicitar pareceres aos membros de cada ramo,
designadamente, sobre o preenchimento dos requisitos
de idoneidade dos servicos;

Submeter os pareceresreferidos na ainea anterior a
aprovacdo do Consdlho.

Artigo 4.2
Reunides Ordinarias

O CRCE reunira obrigatoriamente antes do inicio de
cada estagio, no prazo de 15 dias, contado da data da
publicacdo dalista dos candidatos.

As dteracBes que ocorram aos dias e horas fixados,
deverdo ser comunicadas aos membros do CRCE, com
uma antecedénciaminimade 5 dias (tels.

Artigo 5.2
ReuniBes extraordinarias

As reunides extraordindrias tém lugar mediante
convocacdo do Presidente, sempre que julgar
conveniente, ou por solicitacdo de pelo menos dois
tercos dos membros em exercicio.

Aconvocacao deverd ser efectuada com aantecedéncia
minima de 5 dias Uteis sobre a data da reunido
extraordindria, salvo em casos de manifesta urgéncia,
cuja convocacdo sera efectuada com 48 horas de
antecedéncia

Da convocatdria deverdo constar 0s assuntos aserem
tratados na reunigo.

01
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4 - O CRCE reunira, ainda, por convocagéo do Director
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos,
sempre que for julgado conveniente.

Artigo 6.°
Ordem de trabahos

1- A ordem detrabalhos € estabel ecida pelo Presidente,
gue nela deve incluir assuntos que lhe tenham sido
indicados para esse fim por qualquer membro do
CRCE, desde que tal pedido sga apresentado com
antecedéncia minima de 5 dias Uteis sobre a data da
reuni &o.

2- A ordem de trabalhos deve ser notificada a todos os
membros com a convocatoria da data da reunido.

Artigo 7.2
Quorum

1- O CRCE s0 pode reunir se estiver presente amaioria
simples dos seus membros.

2 - N&o comparecendo nareunido o nimero de membros
exigido pelo nimero anterior, serd convocada nova
reunido.

3- Se nadatadanovareunido, continuar averificar-se a
fata de quérum referido no n.°1, pode o Consdho

deliberar, independentemente do nimero de membros
presentes.

Artigo 8.°
Objecto das Deliberagdes

1- SO podem ser objecto de deliberacdo os assuntos
incluidos na ordem de trabahos do dia

2 - Excepciondmente, tratando-se de reunido ordindria,
podem ser objecto de deliberacéo outros assuntos, desde
que pelo menos dois tercos dos membros presente
reconhegam o carécter urgente damesma.

Artigo 9.°
Aprovacao das Deliberaces

1- AsdédiberacBes sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

2 - Em caso de empate, 0 Presidente tem voto de qualidade.

3- Nas fdtas e impedimentos do Presidente, este sera
substituido por um vogal por s designado.

Artigo 10.°
Forma de votacéo

Todas as ddiberagfes séo tomadas por votagdo nominal.

Artigo 11.°
Actas

1- De cada reunido sera lavrada acta, que conterd um
resumo de tudo o que nelativer ocorrido.

2- Para o efeito do disposto no ndmero anterior, 0
Presidente designara um funcionario administrativo da
Direccdo Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos
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Recursos, que ficardincumbido de redigir as actas das
reunides e de prestar apoio administrativo ao
funcionamento do CRCE.

3- Todos os membros presentes nas reunides deverdo
assinar as respectivas actas depois delidas.

4 -  Aosmembros ndo presentes, devera ser enviadacopiada
respectiva acta para conhecimento.

Artigo 12.°
Voto devencido

Os membros do CRCE podem fazer constar na respectiva
acta o seu voto de vencido e asrazdes que o justificam.

Artigo 13°
Disposicdes Finais
As situagdes ndo previstas no presente regulamento seréo

solucionadas por despacho de Sua Excdéncia a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociai's, sob proposta do CRCE.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 31-B/2005

Considerando que o art. 3.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/89/M, de 3 de Novembro, consagra que o abono
parafalhas, no caso de impedimento temporario dos titulares
desse direito, sera atribuido aos funcionérios que os substituam
no exercicio efectivo dessas funcfes, mediante despacho
autorizador do Secretéario Regiona do respectivo departamento;

Atendendo aque nostermosdaad. b) don.° 1 do artigo 2.°do
diploma supracitado, e de acordo com o fixado no n.° 3 do
Despacho Conjunto de S. Ex.2s 0 Vice-Presidente do Governo
Regional e do Secretario Regiona de Educacdo, de 19 de
Fevereiro de 2004, fai atribuido o abono parafahas afuncionaria
Maria da Graca Pereira Jardim, por ser a funcionaria que na
Delegagdo Escolar de Porto Moniz manuseia e tem a suaguarda,
nas area da tesoureira ou cobranga, vaores, numer&ios e
documentos, sendo pel os mesmos responsavel;

Tendo em conta, finalmente, que, por mativo de fériase de
maternidade, a mesma funcionaria estara temporariamente
impedida de exercer funcdes;

Assim, em obediéncia ao n.° 3 do Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/89/M, de 3 de Novembro, determino:

Que sgja atribuido abono parafalhas afuncionaria GILDA
MARIA GOMES CORREIA, da delegacdo Escolar de Porto Moniz,
com efeitos apartir de 1 de Abril de 2005 e enquanto subsigtir o
impedimento em causa.

Secretaria Regional de Educacdo, 1 de Abril de 2005.
O SecreTARIO ReGIONAL DE EbpucacAo, Francisco José
VieiraFernandes
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso
1- Faz-sepublico que por meu despacho, de 2005/05/02,

no uso da delegacdo de competéncias prevista no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,

Nl

do Secretario Regional de Educacdo, se encontri
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata di
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jorne
Oficial daRAM, concurso interno de acesso geral, par:
preenchimento de 3 vagas de Coordenador Especidiste
no quadro de pessoal da Direcgdo Regiona di
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona di
Educacgo, criado pelo Decreto Regulamentar Regiona
n.° 12/2005/M, de 19 deAbil.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelt
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado con
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada n¢
JORAM, | Série, n.° 53 e Decreto Legidativo Regiona
n.. 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto Regulamenta
Regiona n.° 12/2005/M, de 19 de Abril, Decreto-Lei n.
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracbe
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 di
Outubro, Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18 de Dezembra
com as dteragdesintroduzidas pelaLei n.°44/99, de 1:
de Junho e Decreto-L e n.°442/91, de 15 de Novembra
com as dteracbes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/9€
de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é védido para as vaga
existentes e caducardo logo que se verifique ¢
provimento dos lugares que por seu intermédio s
pretendem preencher.

Condicdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Coordenadores com 0 minimo de trés anos na categorii
e que reinam os requisitos gerais de admissdo definido
no art.° 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional do lugar a preencher - Ac
Coordenador Especidista compete, genericamente,
coordenacdo dadrea administrativa.

Loca detrabaho e vencimento - O local detrabaho seri
na Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, Sitc
a0 Edificio Oudinat, 4.° andar e o lugar a preencher ter:
0 vencimento correspondente ao escal@o 1 da categorii
no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Funcac
Plblica, previsto no anexo ao Decreto Legidativc
Regional n.° 23/99/M de 6 de Agosto, ou para o escal &
aque naedtruturaremuneratéria da categoria paraaque
sefaz apromocao, corresponda o indice superior mai:
aproximado, se o funcion&rio ja vier auferinde
remuneragdo igual ou superior ao escaldo 1, sendo a
respectivas condic¢des de trabalho as genericamente en
vigor paraos funcionarios da Administraggo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referide

Serd0 0s seguintes

a) Avadliacdo Curricular (A.C));

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerai:

(P.O.CG).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados o

seguintes factores de apreci agéo:

- Habilitaco Académica de Base ondi
se ponderarj atitularidade de um gra
académico ou sSua equiparacac
legalmente reconhecida;

- Formacg@o Profissional, onde s
ponderardo as accdes de formagdo
aperfeicoamento profissiona rela
clonadas com areafuncional do luga
posto a concurso;
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- Experiéncia Profissional, onde se
ponderard o desempenho efectivo de
fungbes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servico, onde se
ponderara aravés da sua expressao
quantitativa, sem arredondamento.

A ProvaOral de Conhecimentos Gerais, teraa
duracéo de 30 minutos e versara sobre alguns
dos seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no anexo do Despacho n.° 269-
A/2000 do Secretario Regional do Plano e da
Coordenagso, publicado no JORAM, |1 Série,
n.° 217, de 13 de Novembro de 2000:
Direitos e deveres da Funcéo Plblica

. Acesso & Funcéo Publica;
. Formas de condgtituicdo, extingdo e

modificacdo da relacdo juridica de
emprego na Administracdo Publica;

. Regime juridico dos horérios de
trabalho na Administracdo PUblica;

. Estrutura das carreiras da funcéo
publica;

. Regime do direito a férias, fdtas e
licencas dos funcionérios e agentes,

. Estatuto remuneratério do funciona
lismo publico;

. Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes;

. Regime do exercicio de funcles

publicas. incompeti bilidades e acumu-
lagBes |egalmente permitidas.
Deontologia profissional

. Deveres gerais dos funcionérios e

agentes,

. Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusdo;

. Tipologia das infracgbes e penas
disciplinares;

. A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidaddos.

A bibliografia recomendada poderd ser
adquirida na Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, namoradaindicada
no ponto 6, do presente aviso de concurso,
durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos

de seleccdo a utilizar sfo os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular - 3

b) Prova Ord de Conhecimentos Gerais-
4

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 valores.

A classificagdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes
obtidas pelos métodos de seleccdo referidos
nos termos da expressdo abaixo indicada,

8-

30 de Maio de 2005

constando da acta de reunido do jUri o sistema
de classificaco final, bem como os respectivos
critérios de avaiacao, sendo a mesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada
CF.=3A.C.+4POCG.

7

Formalizacéo da candidatura - De harmonia com as
disposi¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Director Regiona de
Administracéo Educativa, sito ao Edificio Oudinat, 4.2
andar, Funchal, o modelo tipo de requerimento que serd
adquirido na referida Direccdo, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de declaracdo de tempo de servico na
carreira e categoria e de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, dos comprovativos das
habilitacBes literérias, daformacéo profissiona quando
a possuam, sob pena de ndo serem susceptivels de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao dispensa o de apresentar os documentos solicitados
no ponto 8 do presente aviso de abertura até ao fim do
prazo de entrega de candidaturas.

10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

11-

12 -

13-

Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-L el
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Acongtituicdo do Jari sera a seguinte:

Presidente:

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro - Director de
Servicos de Gestdo Docente da Direcgdo
Regiona de Administragdo Educativa

Vogais Efectivos:

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva -
Director de Servicos de Gestdo N&o Docenteda
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira - Técnica
Superior Principad da Direccdo Regiond de
Administraggo Educativa.

Vogais Suplentes:

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Anabela Correia Sousa Albano - Técnica
Superior de 1.2 classe da Direcgéo Regiond de
Administracgo Educativa

12.1- O Presidente do Jari sera substituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacédo
fina do concurso serdo afixadas, no prazo lega
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estabelecido na Direcgdo Regional de Administracéo
Educativa, sto ao Edificio Oudinot, 4.° andar - Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo estegjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUIso.

Funchal, 3 de Maio de 2005

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Homologados, por despacho de 2004-09-01, do Director
Regiona de Administragdo Educativa, no uso da competéncia
delegada por despacho do Secretério Regional de Educacéo,
publicado no “Jornal Oficid”, Il Sérien.° 213, de 2001-11-06, os
contratos referentes as Educadoras de Infancia no ano escolar
2004-2005, para exercerem fungdes docentes no Gabinete
Coordenador de Educagdo Artistica

DENISAMARASOUSAFIGUEIRASILVA

SONIAMARIA SA GOUVEIA

(N&o carece devisto doSRT.C).

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direc¢éo Regional de Administracdo Educativa, aos 17 de
Maio de 2005.

O DirRecTOR ReGIONAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1- Nostermosdon.°1do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de 2005/05/17, do Chefe de Gabinete do Excelentissmo
Senhor Secretério Regional de Educagdo, no uso das
competéncias delegadas, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso (distribuicdo), no Jornal Oficial, concurso
Interno de acesso geral para provimento de um lugar
vago na categoria de Consultor Juridico Superior de 1.2
Classe, da carreirade Consultor Juridico do quadro de
pessoal do Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma
da Madeira - Secretaria Regional de Educagfo,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Prazo devalidade - o concurso é valido apenas paraa
vaga indicada e eggotase com o preenchimento da
mesma

3- Legidagdo aplicivel - Decret-Lel n.°204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regido Autdnoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho e pela Resolucgéo n.° 1014/98, de 11 de Agosto;
Decreto - Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho e Decreto-
-Le&i n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracles
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.°442/91, de 15
de Novembro, aterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de Janeiro.

01

4-

5-

Area funciona - fungdes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e e aborando estudos juridicos.

Local detrabalho - Instituto do Desporto da Regiéo
Auténoma da Madeira, sito & Rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, Bloco A, CV, no Funchal.

Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de formato

A4, dirigido ao Excelentissimo Senhor Presidente do

Ingtituto do

Desporto da Regido Auténoma da Madeira, datado e

assinado ou pelo preenchimento do “Requerimento a

Concurso” afornecer pela Secretaria do Instituto do

Desporto da Regido Auténoma da Madeira, sito a Rua

Dr. Pita, Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funchd, e

entregue pessoamente ou remetido pelo correio,

registado e com aviso de recepc¢éo, dentro do prazo de
candidatura, onde seréo mencionados 0s seguintes
elementos;

a) Identificacdo completa (nome, estado civil,
filiacdo, nacionalidade, naturdidade, data de
nascimento, loca e data de emisséo do bilhete
de identidade, servico de identificagdo que o
emitiu, resdéncia, cadigo postal etelefone);

b) HabilitagOes literérias;

C) Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das funces com mais interesse para
0 lugar a que se candidata, mencao expressada
categoria que o candidato detém, servico aque
pertence e natureza do vinculo e antiguidade na
actud categoria, nacarerae nafuncao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu mérito;

€) Identificacdo do concurso a que se candidata,
mediante referénciaao nimero e data do Jorna
Oficia onde se encontra publicado o respectivo

aviso de abertura.
O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado
da seguinte documentacao:
Curriculum vitae detal hado;
b) Fotocdpia do certificado de habilitagdes
literdrias,
C) Fotocdpias dos documentos comprovativos de
acgles de formacao;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo
de origem, devidamente actuadizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, bem
como amencdo das classificagdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promogéo e
astarefas e responsabilidades que lhe estiveram
cometidas,

Os candidatos que sejam funcionérios do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma da Madeira estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos ja
existentes nos seus processos individuais,
nomeadamente os mencionados nas alineas b) ad) do
numero anterior.

Métodos de sdeccdo - avaliacdo curricular, na qual
serdo ponderados: a habilitagdo académicade base, a
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formacdo profissional, a experiéncia profissiona
anterior e aclassificacdo de servico.

10 - A classificagdo fina dos candidatos resultara da média
aritmética simples da classificacdo obtidana avaliacéo
curricular.

11 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo a respectivaformula classficativa, constardo
nas actas de reunido do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, a apresentacdo do
documento comprovativo das suas declaractes.

13 - Arelaco de candidatos admitidos aconcurso ealistade
classificacdo final serdo afixadas nos servicos do
Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira,
sto aRuaDr. Pita, Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no
Funchd.

14 - Constitui¢éo do jri:

Presidente do Jri:

- Dr. Carlos Norberto Catanho José - Presidente
do Ingtituto do Desporto da Regido Auténoma
daMadeira

Vogais Efectivos:

- Dr2Maria Teresa Camacho Brazdo - Voga do
Conselho Directivo do Instituto do Desporto da
Regido AuténomadaMadeira, que substituirao
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. José Deodato Carvalho Rodrigues - Vogal
do Consdho Directivo do Instituto do Desporto
da Regido AuténomadaMadeira

Vogais Suplentes.

- Dr2 Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo
Santos - Director Chefe da Divisdo de Estudos
e Pareceres Juridicos, do Ingtituto do Desporto
daRegido AuténomadaMadeirg;

- Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes - Director de
Servigos de Gesto e Administracdo Desportiva
do Instituto do Desporto da Regido Autonoma
daMadeira

I ngtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 24 de
Maio de 2003.

O PresbenTE DO INsTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AUTONOMADA MADEIRA, Carlos Norberto Catanho José

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por despacho de 18 de Maio de 2005, e no uso do poder
delegado por despacho do Secreté&rio Regiona do Plano e
Finangas, de 13 de Novembro de 2004, publicado no JOrRAM, 11
Sérien.° 240, e na sequéncia do concurso interno de acesso gerd,
Ana CarlaMartins Doria, foi nomeada, na categoria de Técnico
Superior de 1.2 Classe, do quadro de pessoa da Direcgéo

Regiona de Planeamento e Finangas, constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2005/M, de 21 de
Abril.

(Nostermosdo art.° 114.°da Lei n.°98/97, de 26 de Agosto
nao carece do visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 18 de Maio de
2005.

O CHEerE DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Despacho

Tendo em conta que o Decreto Legidativo Regional
20/2001/M de 2 de Agosto de 2001, que cria o Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios (1FC), atribui ao seu Conselho
Directivo (CD), aravésdaadineaa) don.° 1 do artigo 7., o poder
de representar o mencionado Ingtituto e que, aravés do seu artigo
9.0, estabel ece que esse poder de representaco se exerce atraves
da assinatura conjunta de dois dos seus membros,

Tendo em conta que a natureza do IFC, bem como as suas
atribuicles, levam a que, frequentemente, pelo menos dois dos
trés membros do Consdlho Directivo estejam fora de Regido;

Tendo em conta que mesmo quando o atréas referido ndo
ocorre, ha a probabilidade de, s multaneamente, um dos vogais
se encontrar doente ou em férias e outro ausente;

Tendo em conta que nos casos referidos nos dois parégrafos
anteriores, o Ingtituto deixa de poder vincular-se validamente;

Tendo também em conta que a mencionada normado artigo
9.9 essencial paraentidades que ndo estdo sujeitas ao regime da
contratacdo publica, ndo assume a mesma relevancia quando
aplicadaao IFC, umavez que, dada a sua natureza, este Ingtituto
estd submetido a esse regime e que nele 0 que maisrelevaé o
poder para autorizar despesss,

Tendo por outro lado em conta que nem sempre é claro quais
0s actos que ndo requerem a assinatura de dois membros do
Conselho Directivo, por serem de mero expediente;

Tendo aindaem conta que € necessario flexibilizar o modo de
vinculagdo do Instituto e que o poder atribuido ao Conselho
Directivo de representar o |FC pela mencionada alinea a) do
artigo 7.° é delegavel nos termos do nimero 2 desse mesmo
artigo, sendo que o referido artigo 9.° so pode ser interpretado
como norma que regula o modo como o Conselho Directivo
exerce esse poder de representacao caso 0 ndo delegue, pois de
outra forma, tal artigo seria um entrave a possibilidade de
delegacdo do poder de representacao do CD.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto L egidativo
Regional 20/2001/M de 2 de Agosto de 2001, os membros do
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios ddiberam:

1- Deéelegar no Presidente do Conselho Directivo do IFC,
Silvio Jorge de Andrade Costa, todos os poderes para
representar o Instituto na prossecucdo das suas
atribui¢des, sem prejuizo do disposto nos niimeros 2, 3
e 4 deste despacho.

2 - Delegar nosfuncionarios do I FC, José Joaquim Sousa
Lino, Chefe da Divisdo Financeira, Isabel Filipa
Gomes Luis Vieira Gomes, Chefe da Divisdo de
Orcamento e Contabilidade, Lidia Maria Jesus
Andrade, Técnica superior de 2.2 classe e Anabela
Maria Gongalves Fernandes, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Pessoal, o poder de assinar
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cheques ou ordens de transferéncia de montante
igual ou inferior a cinquenta mil euros, sendo quetais
actos s vinculardo o Ingtituto quando praticados:

a) M ediante assinatura conjunta dos funcionarios
José Joaguim Sousa Lino e Isabel Filipa Gomes
LuisVieiraGomes;

b) Nos casos de auséncia, falta ou impedimento de

um dos funcionérios referidos na dinea anterior,
mediante assinatura conjunta de um desses
funcionarios com ade um dos dois funcionérios
restantes mencionados no corpo deste niimero
ou, se ambos os funciondrios referidos nadinea
anterior faltarem, se ausentarem ou estiverem
impedidos, mediante a assinatura conjunta
destes Ultimos, podendo ainda, no casos
auséncia, falta ou impedimento de ambos os
funcionérios referidos na alinea a) e de um dos
restantes funcionérios referidos no corpo deste
nimero, serem emitidos cheques ou dadas
ordens de transferéncia mediante a assinatura
conjunta de um dos restantes funcionarios
mencionados com a de um dos membros do
Consglho Directivo.

Delegar ainda nos funciondrios do IFC, José Joaquim
Sousa Lino, Chefe da Divisdo Financeira, Isabel Filipa
Gomes Luis Vieira Gomes, Chefe da Divisdo de
Orcamento e Contabilidade, LidiaMariaJesusAndrade,
Técnica superior de 2.2 classe e Anabela Maria
Gongalves Fernandes, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Pessoa 0 poder para assinar cheques ou ordens de
transferéncia de montante superior a cinquenta mil
euros, sendo que tais actos so vinculardo o Instituto
quando praticados:

a) Mediante a assinatura conjunta dos dois
primeiros funcionarios referidos no corpo deste
nuimero com ade um dos membros do CD;

No caso de falta, impedimento ou ausénciade
um dos dois funcionérios referidos na ainea
anterior, mediante assinatura conjunta do
funcionério que estiver presente de entre esses
dois, de um dos restantes funcion&rios
mencionados no corpo deste nimero e de um
dos membros do CD;

No caso de falta, impedimento ou ausénciados
dois primeiros funcionarios referidos no corpo
deste nimero, mediante assinatura conjunta de
ambos os funcionarios restantes ai mencionados
e de um dos membros do CD

b)

©)

O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de, nos termos gerais, o Conselho
Directivo avocar os poderes delegados, nem o exercicio
de poderes em regime de subgtituicéo fixado nalei ou
em normas especificamente criadas para regular a
substituicdo no &mbito do IFC.

Sao ratificados todos os actos praticados anteriormente
a publicacdo deste despacho pelas pessoas ora
condtituidas delegadas desde que com respeito pelas
normas aqui estipuladas.

19 de Maio pe 2005
O ConNsELHO DIRECTIVO,

Silvio Jorge de Andrade Costa, Ana Maria Martins da
Mota, Donato Filipe Fernandes de Gouveia

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho n.° 49/2005

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional n.°
23/2005/M, de 16 de Maio, aprovou a estrutura organica da
Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais e do
Gabinete do Secret&rio Regiond;

Considerando que na estrutura organica do Gabinete do
Secreté&rio Regional, mantiveram-se as competéncias e
atribuicdes da Direcgdo de Servicos de Desenvolvimento e
Gestéo de Sistemas de Informaco existente no anterior Decreto
Regulamentar Regional n.° 11/2001/M, de 16 de Junho, dterado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2003/M, de 21 de
Fevereiro e Portarian.® 64/2002, de 29 deAbil.

Considerando que na Direccdo de Servicos de
Desenvolvimento e Gestéo de Sistemas de Informac8o, exigente
na anterior estrutura organizacional, apenas houve uma mera
alteraco na designagdo passando a denominar-se Direcgdo de
Servicos de Sistemas de Informagdo Organizagdo e
Documentacéo.

Atendendo, igualmente, que face as competéncias atribuidas
a esta Direcc@o de Servigos 0 acréscimo das Divisdes de
Multimédia, de Imagem e Comunicacdo e de Gestdo
Documental, ndo alteram substancialmente as suas atribui¢des,
sendo apenas uma actuali zagao/adaptacio as novas tecnologias.

Considerando que o Director de Servigos da mencionada
Direccdo foi nomeado através de concurso em 19 de Novembro
de 2002, e que se tornaimprescindivel garantir achefiada
Direcgéo de Servigos de Sistemas de Informagéo Organizagio e
Documentacéo.

Nestes termos e ao abrigo daalineab) do n.° 1 do artigo 25.°
dalei n.2/2004, de 15 de Janeiro, determino a manutencéo da
Comissdo de Servicos do Dr. José Antonio Viveiros de Sousa
Maciel, para o exercicio do cargo de Director de Servicos de
Sigemas de Informagdo Organizecdo e Documentacdo, do
Gabinete do Secretério Regiona da Secretaria Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, com a entrada em vigor do
Decreto Regulamentar Regiond n.° 23/2005/M, de 16 de Maio.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 17 de Maio de 2005.

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Aviso
1- Nostermosdadineab) do artigo 4.° do Decreto-Le n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secret&io Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 20 de Maio de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso gerd, pelo prazo
de dez dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
preenchimento de umavaga de Assessor, dacarreira
Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direcgéo
Regiona de Saneamento Basico, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
32/2001/M, de 15 de Novembro, rectificado pela
Declaragdo de Rectificacdo n.° 21-F/2001, de 28 de
Dezembro.
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A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de Assessor, constante do mapa anexo
a0 Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Stuando-se o local de trabalho no concelho do Funchal,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Regional.

O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste na
concepcao e desenvolvimento de projectos, elaboragéo
de pareceres e estudos e prestacao de apoio técnico no
ambito da respectivaformagio e especididade.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

51- Gerais - Os congtantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de Técnico

Superior Principal, da carreira Técnica
Superior, com pelo menos trés anos de servico
nacategoria classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Bom, em
conformidade com aaineab) do n.° 1 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou ainda reunir as condictes
previstas no n.° 3, do referido artigo, do
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro,
aterado pelalL e n.°44/99, de 11 de Junho.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regiona de
Saneamento Bésico, dirigidos a Sua Exceléncia O
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e, entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correéio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de
abertura de concurso, a Secretaria Regional do

Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenida Arriaga,

Edificio Golden Gate, 4.° andar, 9000 Funchal.

6.1- Do requerimento deverdo condtar:

a) Identificacdo completa (nome, filia-
¢do, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, niUmero e data do
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b) Identificacdo do concurso, com
referénciaao numero e data do Jornal
Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

C) Habilitagbes Académicas.

d) Declaracéo do candidato sob compro-
misso de honra, como reline os
requisitos gerais de admissdo ao
CONCUrsO.

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e esca &o.

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcéo
publica.

0) Classificago de servico no periodo
minimo de tempo na categoria

00
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imediatamente inferior aquela a que
concorre.

Os requerimentos de admissio a0 concurso,

deverdo ainda ser ingtruidos dos seguintes

documentos.

a) Documento  comprovativo  das
habilitacbes académicas (documento
original ou fotocopia).

b) Declaracéo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado
vinculo afuncdo publica, a categoria
que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo pdblica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promocéo, em termos qualitativos e
quantitetivos.

c) Curriculum Vitee detdhado, dactilo-
grafado em papel formato A4, onde
constem 0s seguintes elementos:
habilitaches profissionais (especialize:
gﬁa estégios, seminérios, acches de
ormacdo, etc.); experiéncia profis-
siond, explicitando nomeadamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relaivamente a cada uma delasg; a
indicacdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funces e a
descricdo das funcBes com mais
interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros €ele-
mentos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

6.2-

6.21- E dispensada a apresentacdo do
documento referido na dinea a) do
ponto 6.2 desde que os candidatos
declarem no requerimento de
admissdo ao concurso, sob compro-
misso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

6.2.2.- Osfunciondrios da Direcco Regiona
de Saneamento Basico, estdo
dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas dineas d) e
b) do ponto 6.2, desde que 0s mesmos
se encontrem ja arquivados nos
respectivos processosindividuais.

7 - O método de seleccdo autilizar consistird naapreciacéo

e discusséo do curriculo profissional do candidato, nos
termos daaineab) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-L e
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8- A classificagdo fina resultard da classificagdo obtida

pelo método de selecgo referido, constando da actade
reunido do jUri o sistema de classificagdo final, bem
como os critérios de avaliagdo, sendo amesmafacultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9- A lista de classificag8o final sera notificada aos

interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.
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10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer - Eng.° Ricardo José Gouveia Fernandes -
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que Director de Servigos.

descreveram, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes. Vogais Suplentes:

. ~ . . - Eng.° Pedro Sérgio Jardim Teixeira- Chefe de
11 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermosdalel

Divisio;
pendl. - Dr.° José Anténio Marques Rosa - Chefe de
12 - O jdri tem a seguinte congtitui¢ao: Divisto.
Presidente: 13 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lel n.° 204/98, de
' x A ; 11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
- Eng.° F - X '
D?%cto‘]rogoegi]g; Sdes Femandes Correia Dezembro, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.
Vogais Efectivos: Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,

- Eng.® José Canha Rodriguesda Silva- Director ~ @0s 23 de Maio de 2005.
de Servigos que subgtituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos; O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Gera da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. .. ........... 4 € 28,13 cada € 8439
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................£€ 6200 € 31,36;
Completa. ................4 € 72,50 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



