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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 19/05/2005:

- foram autorizadas as nomeac8es definitivas, de ANA
PATRICIA CORREIA BRAZAO DE CASTRO e NATERCIA
CRISTINA SERRAO DE FREITAS, para a categoria de
Técnico Superior de 12 classe, da carreira de consultor
juridico, no quadro de pessoa dos Servigos
Dependentes do Secretario Regional.

(N&o carece de fiscalizag8o prévia da Seccéo Regional da

Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 19
de Maio de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Aviso

1- Nostermosdo art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 04 de Maio de 2005, do Secretario
Regional do Equipamento Socid e Trangportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacgo (distribuicéo) do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de trés lugares vagos
na categoria de Serralheiro Civil Principal do grupo de
pessoal operério qualificado, existentes no quadro da
Direccéo Regiona de Estradas, constante do Mapallll
do Anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pela Declaracéo
de Rectificacdo n.° 36/2005, de 12 de Maio.

2- Le aplicavd - o presente concurso rege-se pelo digposto
no Decreto-L e n°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n° 2/90/M,
de 02 de Margo, com a dteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e Resolugdo do Conselho do
Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-L el n° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com anovaredacgdo dedapelalLe
n° 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lel n.° 149/2002, de
21 deMaio

3- Prazodevdidade - o concurso é valido apenas paraos
lugares vagos anunciados, caducando com o respectivo
preenchimento.

4- A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal&o 1 da categoria, indice 204,
constante no anexo do Decreto-Lel n° 149/2002, de 21
de Maio, com aalteracdo introduzida pelo art.° 43° do
Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco.

5- Contelido funcional - Compete ao sarrdheiro civil
principal, a construcdo e reparacdo de estruturas
metdlicas ligeiras conforme desenhos e outras
especificagdes técnicas.

6 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:
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6.1- Geras- ascongtantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98;

6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os
funcionarios, desde que possuidores da
categoria de serralheiro civil, com pelo menos,
seis anos na categoria e classificacdo de servigo
né&o inferior aBom.

O locd de trabaho - Ser4 no quadro da Direcgdo
Regional de Estradas - Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Trangportes, no Concelho de
Santa Cruz, sendo as condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Plblica

Sera utilizado, como método de seleccdo, a avaiacdo
curricular.

8.1- A avdiagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintesfactores:

a) Ahabilitacao académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
|egalmente reconhecida;

b) A formacdo profissona, em que se
ponderam as acgbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funciond do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissiona, em que se
pondera 0 desempenho €efectivo de
funcdes na area de actividade paraa
gual o concurso é aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaiagdo da sua hatureza e duragao;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, aravés da sua expressio
quantitativa, como factor de apre-

ciacao.
82- A classificago final resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de seleccéo referido.

83- A cdassficacdo fina e ordenagdo find dos
candidatos obedecerd aescalade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagc@o fina, incluindo a respectiva
formula classficativa, constar das actas de
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepgdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a
Rua Dr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados 0s seguintes elementos:
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a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, ndmero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

requerimentos de admissdo dever@o ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragao,
classficagdo de servico e actividades rele-
vantes, assim como aformacdo profissona que
possui, com indicac8o das accdes de formacdo
finalizadas ( cursos, estégios, especializagdes,
semin&ios) e respectivaindicagdo da duragéo,
dasdatas deredlizac80 e entidades promotoras;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOesliterérias;

C) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das acgbes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos Ultimos seis anos;

€) Declaragdo, emitida pelos servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncdo piblica;

b)

d)

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a gpreciacao do seu
mérito.

11 - An&o gpresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admisso exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusfo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), ) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13- O jdri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de

documentos comprovativos de factos por el esreferidos
gue possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

15 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igual dade de classificacao, observar-se-ao

disposto nos® 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

17 - Foi nomeado o seguinte jri:

18 -

Presidente:
- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servicos de Conservacao.

Vogais Efectivos.

- Ana Crigtina Vargas Costa Fernandes Marques
Abreu, Técnica Especidista Principal, (subtitui
0 Presidente nas fdtas e impedimentos);

- Odilia Vidra de Sousa Gouvela, Chefe de
Ncleo Técnico de Apoio, equiparado a Chefe
deDivisfo.

Vogais Suplentes.

- José Alberto Ascensdo Martins, Encarregado
Gera do grupo de pessod operério de chefia

- José Natividade Fernandes Lourenco,
Encarregado do grupo de pessoal operario de
chefia

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 20
de Maio de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.® 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Jdulho, tornase publico que, na sequéncia do
despacho de 04 de Maio de 2005, do Secretério
Regiona do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Gtels a contar da
data da publicacao (distribuicéo) do presente aviso nall

Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de trés lugares vagos
na caegoria de Electricista Principa do grupo de
pessoal operario qualificado, existentes no quadro da
Direccéo Regiona de Estradas, constante do Mapallll

do Anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pela Declaracéo
de Rectificacdo n.° 36/2005, de 12 de Maio.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n° 2/90/M,
de 02 de Marco, com a dteracdo introduzida pelo
Decreto-Lei n°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n°
204/98, de 11 de Julho e Resolucéo do Conselho do
Governo n° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgédo
dadapelalei n°44/99, de 11 de Junho e Decreto-L e
n.° 149/2002, de 21 de Maio
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Prazo de validade - 0 concurso € valido apenas para os
lugares vagos anunciados, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 204,
constante no anexo do Decreto-Lei n° 149/2002, de 21
de Maio, com aateracdo introduzida pelo art.° 43° do
Decreto-Lei n.°57/2004, de 19 de Marco.

Contetido funciond - Compete ao electricistaprincipal,
ainstalagcdo, conservacdo e reparagdo decircuitos e
aparelhos  eléctricos, segundo esguemas e
especificagBes que interprete.

S&o requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Geras- ascongtantesdo n.’ 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98;
6.2- Especiais: Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de el ectricista, com pelo menos, seis
anos na categoria e classificagdo de servico ndo
inferior aBom.

O local de trabaho - Seréd no quadro da Direccdo
Regional de Estradas - Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Transportes, nos Concelhos de
Santa Cruz e do Funchal, sendo as condicBes de trabalho
as genericamente em vigor para os funcion&ios da
Administracdo Plblica

Sera utilizado, como método de seleccdo, a avaiacdo
curricular.

8.1- A avaiacdo curricular visaavaliar as aptidbes
profissionais do candidato na &rea para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académicade base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

b) A formagdo profissona, em que se
ponderam as acghes de formaco e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcdes na &rea de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitages adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressio
guantitativa, como factor de
apreciacéo.

82- A classificagdo fina resultard da meédia

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de seleccao referido.

10-Os

11-

3 de Junho de 2005

8.3- A cdlasdficacdo final e ordenacdo fina dos
candidatos obedecerdaescdade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
férmula classficativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas

aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normdizado deformato
A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados os seguintes elementos:

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
naciondidade, nimero e data do hilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

b)
c)

requerimentos de admissdo deveréo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacBes literéarias, as funcfes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duracao,
classificacBo de servico e actividades
relevantes, assm como aformag&o profissiona
que possui, com indicagdo das acches de
formagdo finalizadas ( cursos, estagios,
especializacles, semindrios ) e respectiva
indicacdo da duracdo, das datas de redlizacdo e
entidades promotoras;

Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitaghes literédrias;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das acgbes de formagdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagdes de
Servico atribuidas nos anos relevantes para o
CONCUrso nos Ultimos seis anos,

Declaracéo, emitida pelos servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreira e nafuncdo plblica;
Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

b)
©)

d)

€)

f)

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nostermosdo n.% 7
do artigo 31.° do Decreto-L ei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0S mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13 - O jdri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por ees referidos
que possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizeco das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-ao
disposto hosn° 1 e 3 do art.° 37° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

17 - Foi nomeado o seguinte j Uri:

Presidente: )
- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servigos de Conservaco.

Vogais Efectivos.

- Ana Cristina Vargas Costa Fernandes Marques
Abreu - Técnica Especialista Principal,
(substitui o Presidente nas fdtas e
impedimentos);

- ilia Vieira de Sousa Gouveia - Chefe de
Ncleo Técnico de Apoio, equiparado a Chefe
de Divisgo.

Vogais Suplentes.

- José Alberto Ascensio Martins - Encarr?ado
Geral do grupo de pessoal operério de chefia;

- José Natividade Fernandes Lourenco -
Eﬁe(]:carregado do grupo de pessoal operario de
chefia

18- A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classific%cbéo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no édtrio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes sito a Rua Dr.

Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 20
de Maio de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE ORDENAMENTO DO TERRITORIO
Aduncio de concur so

CONCURSO PUBLICO N.° 10/2005
“CENTRO DE SAUDE E SEGURANCASOCIALDE SAO VICENTE -
- TRABALHOS COMPLEMENTARES”

Obras

[e] proc~edimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP): N&o.
SECCAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGCO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regido
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direc¢édo
Regional de Ordenamento do Territério), Direccéo de Servicos de Concursos e Contratos,
Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385.
Endereco Internet (URL): www. sres. pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS:Indicado
em|.1.

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execucéo.

11.1.5) Designagédo dada ao contrato pela entidade adjudicante:

“Centro de Salde e Seguranga Social de S&o Vicente - Trabalhos Complementares”.
11.1.6) Descrigé@o/objecto do concurso: Os principais trabalhos da empreitada s&o:
Montagem e desmontagem do estaleiro, escavagdes, muros de betéo ciclopico, vedacoes,
sistema de rega, revestimento de paredes e climatizag&o.

Preco base do concurso: EUR 1 700 000,00, ndo incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacdo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de S&o Vicente.

Cédigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45331000-6

11.1.9) Divis&o em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo: N&o.

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO: 5meses a partir da data da
consignacéo.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam: A cobertura orcamental sera assegurada pelo Or¢camento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos: Agrupamento Complementar de
Empresas ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econdmica,
financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de
construgdo emitido pelo IMOPPI, com a seguinte autorizagdo: A 102. subcategoria da 42.
categoria, de classe que cubra o valor global da proposta; as 4® subcategoria da 12
categoria e 92 subcategoria da 22 categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos
a que respeitem.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construgdo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67° e 68° do mesmo diploma legal.

11.2.1.1) Situagdo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

11l.2.1.2)Capacidade econdmica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SEC(;AO IV - PROCESSOS

1V.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAOQ: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta - 0,60;

2 Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva ponderacéo nos seguintes subfactores:

3 Plano de trabalhos - 0,35;

4 Memodria descritiva e justificativa do modo de execugédo da obra - 0,35;

5 Adequacéo dos planos de méo-de-obra e de equipamento ao plano de trabalhos - 0,30;
6 b) Preco - 0,40.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

1V.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 10/2005.

1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais: Data
limite de obtencdo: 01/08/2005.

Custo: 170,00 (papel opaco)ou 85,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em
vigor nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira. Moeda: EURO.

Condicoes e forma de pagamento: O processo de concurso seré fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgéao do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
sera feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagéo:

08/08/2005, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagdo: Portugués.

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas
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IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.
1V.3.7.2)Data, hora e local:09/08/2005 - 10:00. Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

V1.4) OUTRAS INFORMACOES

IV.3.6)PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO JORNAL
OFICIALDAUNIAO EUROPEIA - 31 de Maio de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 31 de Maio de 2005.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

Por despacho da Exma. Sr.2 Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, de 13 de Maio de 2005 e na sequéncia de
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de 1
lugar de Assessor da carreira Técnica Superior, parao quadro
de pessoal da Direcgéio Regional de Planeamento e Salde
Publica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, criada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2003/M, de
20/08, e nunca provido, foi nomeada definitivamente ANA
MARTA FERNANDES ALVES, aprovada no referido concurso a
categoria de Assessor, no quadro de pessoa acima
mencionado. (Processo isento da fiscalizagdo prévia da
SRM.T.C).

Direccdo Regiona de Planeamento e Salde Publica, aos
19 de Maio de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre

Aviso

Por despacho da Exma. Sr.2 Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, de 13 de Maio de 2005 e na sequéncia de
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de 1
lugar de Assessor da carreira Técnica Superior, parao quadro
de pessoal da Direcgéo Regional de Planeamento e Salde
Plblica - Secretéria Regiona dos Assuntos Sociais, criada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2003/M, de
20/08, e nunca provido, foi nomeado definitivamente MARIO
EZEQUIEL NUNES DE ANDRADE, aprovado no referido
concurso a categoria de Assessor, no quadro de pessoal
acima mencionado. (Processo isento da fiscalizacdo prévia
dasrRM.T.C).

Direccdo Regional de Planeamento e Salide Publica, aos
19 de Maio de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, |sabel Lencastre

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete, de 2005/04/28, no uso da delegacdo de
competéncias previstas na alinea d) do numero 1 do
Despacho n.°23-A/05 de 8 de Marco de 2005, se

Il
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encontra aberto pelo prazo de 7 dias Uteis a contar da
data de af ixac8o do presente aviso, 0 Concurso Interno
de Acesso Limitado, para preenchimento de 01 vagade
Chefe de Secgéo, do quadro de pessoal do Gabinete de
Gestdo e Controlo Orcamental, sendo avaga afecta a
Divisito de Controlo do Orcamento dos
Estabelecimentos de Ensino, Seccdo de Controlo de
Fundos - Secretaria Regiond de Educacéo, constante no
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiond n.°
5/2005/M, de 8 de Marco.

Lei aplicavd - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53 de 11 de Agosto, e Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateraces introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L ei 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as ateracBes introduzidas pela L el
Nn.° 44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com de 26 de Agosto, Decreto-Le n.2
442/91, de 15 de Novembro com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
de lugares que por seu intermédio se pretendam
preencher.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Assistentes Administrativos Especidistas do quadro de
pessod do Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental -
Secretaria Regional de Educaco, com classificacdo de
servico ndo inferior aBom, e que reunam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.® 29.° do Decreto-
-Le&i n.2204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funcional dos lugares a preencher - Ao Chefe
de Seccéo compete, genericamente, coordenar e chefiar
naéreaadministrativa

O locd de trabaho ser4 no Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental - Secretaria Regional de
Educacdo, sito Avenida Arriaga- 9000 - 528 Funchal, e
0s lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria ho Novo
Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funco Pdblica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16/10, com as
alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei 404-A/98, de
18/12, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06, ou para o
escal o a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqua sefaz apromocao, corresponda o indice
superior mais aproximado, se o funcionario ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ao escaldo 1,
sendo as respectivas condigdes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracéo Plblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avadliacdo Curricular (A. C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(POCE)).

7.1- Na avaliago curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciacdo:
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- Habilitacdo Académica de Base onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou da sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional em que seréo
ponderadas as ac¢les de formacgéo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com aédreafunciona doslugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que sera
ponderado o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

- Classificag8o de Servico, em que sera
ponderada aravés da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A Prova Ora de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 60 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 anexo ao Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e da
Educaco, publicado no JorRAM n.° 240 || Série,
de 15 de Dezembro de 1999:

- Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;

- OrgénicalEstrutura  do
Servico;

- Orgénicado Governo Regiond;

- Regime Juridico de Pessoad Néo
Docente dos Estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e do ensino
bésico e secundario daRAM;

- Regime Juridico da Fungdo Publica
Férias, Fdtas e Licencad Rela
¢aoJuridica de Emprego;

- Concursos,

- Carreira de Pessod Docente e Nao
Docente;

- Quadros e Carreiras, Recrutamento e
Seleccdo e Classificacdo de Servico;

- Codigo Procedimento Adminigtrativo;

- Egtatuto disciplinar;

- Tribunal de Contas;

- Pessoal Discente;

- Accdo Socia Escolar;

- Cadastro e Inventario dos bens
moveis;

- Contabilidade Piblica;

- Regime da Administracdo Financeira
do Estado;

- Expediente, Arquivo e Documentagao;

- Orgamentos,

- Regime de Aquisicdo de Bens e
Servicos,

- Papel da Informatica nas Organi-
z

- Organizacdo e Gestdo dos Recursos
Humanos, medidas de moderniza-
¢do administrativa.

respectivo

A bibliografia recomendada podera ser
consultada na Divisdo de Apoio Técnico -
Gabinete do Secretario Regiond de Educacéo,
na morada indicada no ponto 8, do presente
aviso de concurso, durante as horas de
expediente.

7.4- Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos

de seleccdo utilizados sd0 0s seguintes:

a) Avdiacdo curricular- 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

76- A classificagdo fina resultara da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de saleccao referidos nos termos
da expresséo abaixo indicada, congtando da acta
de reuni&o do juri o sistema de classificagdo
find, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CF=3(AC)+4(PECE)=
7

Formalizacdo de candidatura De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia 0 Secret&rio Regional de Educagéo, Sito
Avenida Arriaga, Palacio do Governo, 9004- 528
Funchad, o modelo tipo de requerimento que serd
adquirido nareferida secretaria, ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admisso ao concurso, devendo estes
serem acompanhados de declaracdo comprovativa de
tempo de servico e de Curriculum Vitae detalhado
datado e actualizado acompanhado dos comprovativos
das habilitaghes literdrias, da formagdo profissiona
quando possuam, sob penade ndo serem susceptiveisde
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, asquais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admissdo a0 concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situacdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

10 - Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do jUri seraa seguinte:

Presidente:

- AnaOdilia Franco Gouvela Figueiredo - Chefe
de Divisio de Controlo do Orcamento dos
Estabelecimentos de Ensino do G.G.C.O..

Vogas Efectivos.

- Antonio Alberto Rodrigues Teixeira -
Coordenador das Seccgbes de Contabilidade
da Direccdo de Servicos de Gestéo
Orcamental do G.G.C.O,;
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- José Agostinho Correia da Silva- Chefe de
Seccdo de Contabilidade dos Estabeleci-
mentos de Ensino do G.G.C.O..

Vogassuplent&:
Teresnha Fatima Remesso Avero Viera -
Coordenadora da Seccdo de Apoio
Administrativo do G.G.C.O.

- Paula Teresa Santos M. Freitas - Chefe de
Seccdo da Seccdo de Apoio Adminigtrativo do
G.G.C.O.

12.1- O Presidente do jUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1° Vogd Efectivo.

13- Arelacdo de candidatos e alista de classificagdo final
do concurso seréo afixados, no prazo legal estabelecido
no é&trio da Secretaria Regional de Educacdo, sito a
AvenidaArriaga, 9004- 528 Funchd.

14 - Os candidatos cujos processos ndo sgiam instruidos nos
termos deste aviso ser@o excluidos da admissdo ao
CONCUIS0.

Funchal, 29 de Abril de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves

Aviso

1- Faz-s=plblico que por despacho do Chefe de Gabinete,
de 2005/04/28, no uso da delegacdo de competéncias
previstas naainead) do numero 1 do Despacho n°23-
A/05 de 8 de Marco de 2005, se encontra aberto pelo
prazo de 7 dias Uteis a contar da data de afixagdo do
presente aviso, 0 Concurso Interno de Acesso Limitado,
para preenchimento de 02 vagas de Chefe de Seccéo, do
quadro de pessoal do Gabinete de Gestéo e Controlo
Orcamentd, sendo avaga afecta a Divisgo de Controlo
do Orgamento dos Servigos, Secgdo de Verificagdo e
Processamento da Despesa e Seccdo de Controlo e
Registo da Despesa - Secretaria Regiona de Educago,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 5/2005/M, de 8 de Marco.

2- Le agplicavdl - O presente concurso rege-se pelo
Decreto - Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.°53 de 11 de Agosto, e Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco, Decreto - Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateracBes introduzidas pelo Decreto - Lel n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto - Lei 404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragbes introduzidas pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho e Decreto - Lei n.°442/91,
de 15 de Novembro, com de 26 de Agosto, Decreto -
Lei n.°442/91, de 15 de Novembro com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

3- Prazo de validade - O concurso é vdido para as
vagas existentes e caducara logo que se verifique o
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provimento de lugares que por seu intermédio se
pretendam preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Assigtentes Administrativos Especialistas do quadro de
pessod do Gabinete de Gest&o e Controlo Orcamental -
Secretaria Regiond de Educacdo, com classificacdo de
servigo ndo inferior aBom, e que reunam os requisitos
gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contelido funcional doslugares a preencher - Ao Chefe
de Seccdo compete, genericamente, coordenar e chefiar
naédreaadministrativa

O loca de trabalho sera no Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental - Secretaria Regional de
Educacdo, sito Avenida Arriaga- 9000 - 528 Funchd, e
0os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escald 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Fung@o Publica,
nos termos do Decreto-Le n.2 353-A/89, de 16/10, com
as alteracBes introduzidas pelo Decreto-Lei 404-A/98,
de 18/12, dterado pelaLei n.° 44/99, de 11/06, ou para
0 escal 8 a que na estruturaremuneratOria da categoria
paraaqual sefaz apromocao, corresponda o indice
superior mais aproximado, se o funciondrio ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ao escaldo 1,
sendo as respectivas condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

7- Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (A. C);
b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(POCE).

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os
segw ntes factores de apreciacdo:
Habilitagdo Académicade Base onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou da sua equiparacgdo
|egalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional em que seréo
ponderadas as ac¢es de formacdo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a &reafunciona dos
lugares postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que sera
ponderado o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

- Classificagdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos
terd a duracdo de 60 minutos e versara sobre
algumas das seguintes matérias, de acordo com
0 anexo ao Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacdo e da Educacdo, publicado no
JORAM N.° 240 || Série, de 15 de Dezembro
de 1999:

- Estrutura Organica da Secretaria
Regional de Educagéo;
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- OrganicalEstrutura  do
Servico;

- Orgénica do Governo Regiond;

- Regime Juridico de Pessoa Nao
Docente dos Estabelecimentos de
educacdo pré - ecolar e do ensno
bésico e secund&rio daRAM;

- Regime Juridico da Fungéo Publica-
Férias, Fatas e Licencas/ Relacdo
Juridica de Emprego;

- Concursos,

- Carreira de Pessod Docente e Néo
Docente;

- Quadros e Carreiras, Recrutamento e

Seleccéo e Classficacdo de  Servico;

Cadigo Procedimento Administrativo;

Estatuto disciplinar;

Tribunal de Contas,

Pessoal Discente;

Accdo Socia Escolar;

Cadastro e Inventario dos bens

movels,

- Contab| lidade Publica;

- Regime da Administragdo Financeira
do Estado;

- Expediente, Arquivo e Documentacéo;

- Orgamentos,

- Regime de Aquisicdo de Bens e
Servicos,

- Papel da Informdtica nas Organi-
zacOes,

- Organizagdo e Gesté dos Recursos
Humanos, medidas de modernizacdo
administrativa.

respectivo

7.3- A hibliografia recomendada podera ser
adquirida na Divisdo de Apoio Técnico, na
morada indicada no ponto 8, do presente aviso
de concurso, durante as horas de expediente.
7.4 - Oscoeficientes de ponderacéo para os métodos
de sdleccdo utilizados sf0 0s seguintes:

a) Avdiacdo curricular - 3;

b) Prova Ora de Conhecimentos

Especifico - 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicadosno n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 valores.

75-

76- A classificagc@o final resultard da média
aritmética ponderada das classificagtes obtidas
pel os métodos de sdleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reuni&o do juri o sistema de classificacdo
fina, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CE=3(AC)+4(POCE)=
7

Formalizac&o de candidatura - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Secretario Regional de Educagdo, Sito
Avenida Arriaga, Palacio do Governo, 9004- 528
Funchal, o modelo tipo de requerimento que sera
adquirido na referida secretaria, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor pdida,
solicitando a admisséio ao concurso, devendo estes

00

10-

11-

12-

13-

14-

serem acompanhados de declaragdo comprovativa de
tempo de servico e de Curriculum Vitae detdhado
datado e actualizado acompanhado dos comprovativos
das habilitagdes literarias, da formacdo profissiona
quando possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo jari, se
devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da Stuagdo do candidato referido no
model o tipo de requerimento de admiss&o ao concurso,
ndo impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacéo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

Asfalsas declaractes serdo punidas hostermos dalei.

Em caso de igualdade de classificaggo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37° do Decreto-Le
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicdo do jUri seraaseguinte:

Presdente:

- Ana Odilia Franco Gouveia Figueiredo -
-Chefe de Divisio de Controlo do Orgcamento
dos Estabelecimentos de Ensino do
G.G.CO.

Voga sEfectivos:
Anténio Alberto Rodrigues Teixeira -
Coordenador das Secces de Contabilidade da
Direc¢éo de Servicos de Gestdo Orcamental do
G.G.CO,

- José Agostinho Correla da Silva - Chefe de
Sec¢éo de Contabilidade dos Estabel eci-mentos
de Ensino.

VogasSupIenta
Teresnha Féima Remesso Avero Vieira -
- Coordenadora da Secgao de Apoio
Adminigtrativo do G.G.C.O..
- Paula Teresa Santos M. Freitas - Chefe de
Seccdo de Apoio Adminigtrativo do G.G.C.O..
12.1- O Presidente do juri serd substituido nas suas
faltas eimpedimentos pelo 1° Voga Efectivo.

Arelacdo de candidatos e alista de classificago final do
concurso seréo afixados, no prazo lega estabelecido no
atrio da Secretaria Regiona de Educacéo, Sto a Avenida
Arriaga, 9004 - 528 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo sgjam instruidos nos
termos deste aviso sréo excluidos da admissio ao
CONCUIsD.

Funchal, 29 de Abril de 2005

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de 28 de Abril de
2004, do Chefe de Gabinete do Excelentissimo
Senhor Secretério Regional de Educagdo, no uso da
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delegacdo de competéncias previstas na alinea d) do
numero 1 do Despacho n.°23-A/05 de 8 de Marco de
2005 , se encontraaberto, pelo prazo de sete dias Uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso,
Concurso Interno de Acesso Limitado para provimento
deum lugar vago de Coordenador Especidista do grupo
de pessoad adminigrativo do quadro de pessoal do
Gabinete de Gestéo e Controlo Orgamental, sendo a
vaga afecta as Secgles de Contabilidade, da Direcgéo de
Servigos de Gesté Orcamental - Secretaria Regiona de
Educacdo, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de Marco.

Legidacdo aplicave - O presente concurso rege-se pelo
Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténomada Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho e pela Resolugéo
n. 1014/98, de 11 de Agosto; e Decreto Legidativo
Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto
Regulamentar Regional n°5/2005/M, de 8 de Marco,
Decreto-Lel n° 353 - A/89, de 16 de Outubro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
ateractes introduzidaspela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto Legidativo Regiond n.° 23/99, de 26 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraas vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
de lugares que por seu intermédio se pretendam
preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Coordenadores do quadro de pessoal do Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental - Secretaria Regional de
Educagdo, com o minimo de trés anos de servico, e que
re(inam os requisitos gerai s de admissdo definidos no
art.229.°do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho.

Contelido Funciona dos lugares a preencher - Ao
Coordenador Especialista compete genericamente,
coordenar a&reaadministrativa

O Loca de Trabaho serano Gabinete de Gestéo e
Controlo Orcamental- Secretaria Regiona de Educacéo,
sitio Avenida Arriaga - 9000-528 Funchd, e oslugaresa
preencher ter&o 0 vencimento correspondente ao escal&
1 dacategoriano Novo Sistema Remuneratério(N.S.R.)
da Funcao Publica, nostermos do Decreto-Lei n° 353-
-A/89, de 16/10, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Le 404-A/98, de 18/12, dterado pela Lei
nc44/99, de 11/06, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado, se o funcion&rio j& vier auferindo
remuneracdo igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condiges de trabal ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administrago Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Ser80 0s seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A.C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais
(P.O.CG)

7.1- Na avaliagao curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

00

7.2-

7.3-

74-
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- Habilitacdo Académica de Base onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou da sua equiparagéo
legalmente reconhecida;

- Formac&o Profissional em que seréo
ponderadas as ac¢les de formagdo e
gperfeicoamento profissiona reacio-
nadas com aéreafunciona doslugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que sera
ponderado o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o;

- Classificagao de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A ProvaOral de Conhecimentos Geraisterda
duracdo de 30 minutos, e visaavaliar de modo
global, bem como conhecimentos atinentes a0
direitos e deveres da Funcdo Publica e
respectiva deontologia profissional, de acordo
com o programa estabel ecido no Despacho n°

269-A/2000, de 10 de Outubro, da Secretaria

Regiona do Plano e da Coordenaco, publicado

No JORAM 1 206, || Série, de 26 de Outubro de

2000 e constara das seguintes partes.
Parterdativa aos Direitos e Deveres da
Funcao Publica, respeitando todos ou
alguns dos seguintes assuntos: Acesso
a Funcdo Pdblica; Formas de
congtituicdo, extingdo e modificacdo
da relagdo juridica de emprego na
Administracdo Publica; Regime
juridico dos horéarios de trabalho na
Administracdo Publica; Estruturadas
carreiras da Fungéo Publica. Regime
do direito afériasfatas e licencas dos
funcionarios e agentes, Estatuto
Remuneratério do funcionalismo
publico; Instrumentos de mobilidade
dos funcionérios e agentes; Regime do
exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumulagtes
legalmente permitidas;

- Parte relativa & deontologia
profissional - questionario a elaborar
de entre os seguintes assuntos: Deveres
gerais dos funcioné&rios e agentes;
Responsabilidade disciplinar, designa
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusio; Tipologiadasinfraccdese
penas disciplinares, Deontologiado do
servico publico e proteccdo dos
direitos e interesses dos cidaddos.

A bibliografia recomendada poderd ser
consultada na Divisdo de Apoio Técnico, na
morada indicada no ponto 8, do presente aviso
de concurso, durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderagao para os métodos
de seleccdo utilizados sfo os seguintes:
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a) Avadliacdo curricular - 3;
b) Prova Ora de Conhecimentos Gerais-

4
75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 valores.
76- A classificagdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificagtes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificagdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.
CF=3(A.C)+4(PO.CG)=
7

Formalizaco das candidaturas - De harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Secretério Regional de Educagdo, Sitio
Avenida Arriaga, Palécio do Governo, 9004-528
Funchad, o modelo tipo de requerimento que sera
adquirido nareferida secretaria, ou requerimento feito
em folha de papel normalizado de formato A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissio ao concurso,
devendo estes serem acompanhados dos seguintes
elementos,

a) IdentificacBo completa (nome, estado civil,
filiacdo, nacionalidade, naturdidade, data de
nascimento, local e data de emissdo do bilhete
de identidade, servico de identificacdo que o
emitiu, resdéncia, codigo posta etelefone);

b) HabilitagOes literérias,

C) Experiéncia profissional anterior, com
indicagdo das fungbes com mais interesse para
0 lugar a que se candidata, menc¢éo expressada
categoria que o candidato detém, servigo aque
pertence e natureza do vinculo e antiguidade na
actua categoria, nacarerae nafuncao publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacao do seu méito;

€) Identificacdo do concurso a que se candidata,
mediante referénciaao nimero e data do Jorna
Oficia onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

O requerimento de admissao devera ser acompanhado

da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do certificado de habilitacGes
literérias,

C) Fotocdpias dos documentos comprovativos de
acches de formacao;

d) Declaracéo emitida pelo servigo ou organismo
de origem, devidamente actuadizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, hacarreirae nafuncdo publica, bem
como amencdo das classificagdes de servico
obtidas nos anes rel evantes para a promogéo e
as tarefas e responsabilidades que |he
estiveram cometidas.

10-

11-

12 -

13-

14-

15-

16 -

17 -

11

A classificagdo final dos candidatos resultard da
média ponderada da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo nas actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, a apresentagdo do
documento comprovativo das suas declaracdes.

A relagcdo de candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificacdo final serdo afixados, no prazo
legal estabelecido, no &rio da Secretaria Regiona de
Educacdo, sito a Avenida Arriaga, 9004-528
Funchal.

Assiste a0 JUri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Em caso de igualdade, aplicar-se-a o previsto no n.°
1 do artigo 37° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
Lel Penal.

Constituicao do juri:

Presidente do Jiri:

- Maria do Cel C. Fernandes Carreira Coelho
- Directora de Servicos de Gestéo
Orcamental do G.G.C.O.

Vogais Efectivos:

- Ana Odilia Franco Gouveia Figueiredo -
- Chefe de Divisdo de Controlo do
Orcamento dos Estabelecimentos de Ensino
do G.G.C.O;

- Janina Rodrigues da Costa - Chefe de
Divisdo de Investimentos e Andlise de
Custos da Educacdo do G.G.C.O..

Vogais Suplentes:

- Teresa Isabel Carreira - Consultora Juridica
de 2.2 Classe do Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos

- Hélder Dinis Nunes Silva - Técnico Superior
de 22 Classe do Gabinete de Gestdo e
Controlo Orgamental

Funchal, 29 de Abril de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves)

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de 28 de Abril de
2004, do Chefe de Gabinete do Excelentissimo
Senhor Secretario Regional de Educacdo, no uso da
delegacdo de competéncias previstas na alinea d) do
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numero 1 do Despacho n°23-A/05 de 8 de Marco de
2005 , se encontra aberto, pelo prazo de sete dias Gtels
a contar da data da publicacdo do presente aviso,
concurso interno de acesso limitado para provimento de
um lugar vago de Coordenador Especidistado grupo de
pessoa administrativo do quadro de pessoa do
Gabinete de Gest&o e Controlo Orgamental, sendo a
vaga afecta a Seccao de Apoio Adminigtrativo, da
Divisdo de Apoio Técnico e Juridico - Secretaria
Regional de Educagéo, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 5/2005/M, de 8 de
Marco.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido AuténomadaMadeira pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho e pela Resolucéo
Nn. 1014/98, de 11 de Agosto; e Decreto Legislativo
Regional n° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto
Regulamentar Regional n°5/2005/M, de 8 de Marco,
Decreto-Le n°353 - A/89, de 16 de Outubro, Decreto-
Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteragdes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro; Decreto
Legidativo Regiona n.° 23/99, de 26 de Agosto,
Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, aterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraas vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
de lugares que por seu intermédio se pretendam
preencher.

Condi¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Coordenadores do quadro de pessoal do Gabinete de
Gestéo e Controlo Orcamental - Secretaria Regional de
Educacdo, com o minimo de 3 anos, e que redinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29° do
Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho.

Contetido Funcional dos lugares a preencher- Ao
Coordenador Especialista compete genericamente,
coordenar e chefiar adreaadministrativa.

O Loca de Trabalho serd no Gabinete de Gestdo e
Controlo Orcamental- Secretaria Regional de Educac@o,
sitio Avenida Arriaga- 9000-528 Funchd, e oslugaresa
preencher terdo o vencimento correspondente ao escal@
1 da categoria no Novo Sistema Remunerat6rio(N.S.R.)
da Funcao Publica, nos termos do Decreto-Lei n° 353-
A/89, de 16/10, com as alteracbes introduzidas pelo
Decreto-Le 404-A/98, de 18/12, dterado pela Lei
ne44/99, de 11/06, ou para o escal o a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qua se faz a
promocdo, corresponda o indice superior mais
aproximado, se o funcionario ja vier auferindo
remuneracao igual ou superior ao escaldo 1, sendo as
respectivas condicdes de traba ho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Publica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Ser80 0s seguintes.

a) Avadliacdo Curricular (A.C));

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais
(POCG)

7.1- Na avaliagao curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagdo:

01

7.2-

7.3-

7.4 -

3 de Junho de 2005

- Habilitacdo Académica de Base onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou da sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacéo Profissional em que serdo
ponderadas as ac¢les de formagdo e
aperfeicoamento profissona relacio-
nadas com a&eafunciona doslugares
postos a concurso;

- Experiéncia Profissiond, em que seré
ponderado o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

- Classificacdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

A ProvaOral de Conhecimentos Geraisterda
duragdo de 30 minutos, e visaavaiar de modo
global, bem como conhecimentos atinentes ao
direitos e deveres da Funcdo Publica e
respectiva deontologia profissional, de acordo
com o programa estabel ecido no Despacho n.°

269-A/2000, de 10 de Outubro, da Secretaria

Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado

no JORAM n° 206, || Série, de 26 de Outubro

de 2000, e constara das seguintes partes:

- Parterelativaaos Direitos e Deveresda
Func&o Pablica, respeitando todos ou
alguns dos seguintes assuntos: Acesso
a Funcdo Publica; Formas de
condtituicdo, extin¢do e modificacdo
da relacdo juridica de emprego na
Administracdo  Publica;, Regime
juridico dos horérios de trabalho na
Administracdo Publica; Estrutura das
carreiras da Fungdo Piblica. Regime
do direito afériasfatas e licengas dos
funciondrios e agentes, Estatuto
Remuneratério do funcionalismo
publico; Instrumentos de mohilidade
dos funcionarios e agentes; Regime do
exercicio de fungdes publicas:
incompatibilidades e acumulages
legalmente permitidas;

- Parte relativa & deontologia profis
siond - question&rio aelaborar de entre
0S seguintes assuntos. Deveres gerais
dos funciond&rios e  agentes;
Responsabilidade disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusdo; Tipologiadasinfracches e
penas disciplinares, Deontologiado do
servico publico e proteccdo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

A hibliografia recomendada poderd ser
consultada na Divisdo de Apoio Técnico, na
morada indicada no ponto 8, do presente aviso
de concurso, durante as horas de expediente.

Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de seleccdo utilizados sdo os
seguintes:
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a) Avaliagdo curricular - 3; 10 - A classficag@o final dos candidatos resultara damédia

b) Prova Ord de Conhecimentos Gerais -
4.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 valores.

76- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pel os métodos de seleccao referidos nos termos
da expressio abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacao
final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

CFE=3(A.C)+4(RPOCG)=
7

ponderada da classificacdo obtida na avaliagdo
curricular.

11 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacéo do método de

seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectivaférmulaclassificativa, constardo
nas actas de reunido do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a qualquer

candidato em caso de dlvida, a apresentagdo do
documento comprovativo das suas declaragdes.

13 - Arelacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade

classificagdo final ser8o afixados, no prazo legal
estabelecido, no &rio da Secretaria Regiona de
Educacfo, sto a Avenida Arriaga, 9004-528 Funchal.

8- Formalizagdo das candidaturas - De harmonia com as _ L . i
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar 14 - Assiste a0 Jri a faculdade de exigir a quaisquer
pessoal mediante recibo ou remeter pelo correio, com candidatos, em caso de dlvida sobre a situacéo que
aviso de recepcdo ao Chefe de Gabinete de Sua descreveram, a apresentagdo de  documentos
Exceléncia o Secretério Regional de Educacéo, Sitio comprovativos das suas declaragoes.

Avenida Arriaga, Paécio do Governo, 9004-528 . . . .
Funchal, o mao%elo tipo de requerimento que seré 15-Emcaso dg’ igualdede, apll_cargsen aoprevistonon.1 do
adquirido na referida secretaria, ou requerimento feito artigo 37.° do Decreto-L el n.? 204/98, de 11 de Julho.
em folha de papel normalizado de formato A4, branco ~ N . .
ou cor pdida, solicitando a admissio a0 CONCUrsD, 16 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos da L el
devendo estes serem acompanhados dos seguintes Pend.
eementos, s o
a)  Identificacio completa (nome, estado civil, 17 - Constituicao do jdri:
filiagdo, naciondidade, naturalidade, data de . .
.y ’ B A b Presidente do Jri:
nascimento, local e data de emisséo do bilhete : - :
de identidade, servico de identificagdo que o ) I\D/li?relc?oc:g gg’sg\'/i':emc?gdezgé? ra C;?;% ('J
emitiu, residéncia, codigo postd etelefone); GG.CO GoS cam
b) HabilitagBes literdrias; At
C) Experiéncia profissional anterior, com Voaais efectivos
indicacdo das fungdes com mais interesse para g AnaOdilia Eranco Gouveia Fiouei
- < - gueiredo - Chefe
g;tlé%‘grrg %‘t%sgggi'g;[g’ drgﬁn@sg)(v?ﬁﬂg de Divisio de Controlo do Orcamento dos
. ) I VI Estabelecimentos de Ensino do G.G.C.O,;
%??&e ”gilgeﬁ:ggé?gg g:fa’r‘]t' gu'dggﬁcna? - JaninaRodrigues da Costa - Chefe de Divisio
d Quaisqueergo Litros dlementos que gag; e de Investimentos e Andlise de Custos da
entenda dever indicar por serem relevantes para Educaggo do G.G.CO.
agpreciacdo do seu mexito; . Vogais suplentes
€) L?;Tg;‘t%afgg gc?gggurza?n Z %Ugaﬁﬂdﬁﬁg - Teresa Isabel Carreira - Consultora Juridica de 22
- . ! Clase do Gahinete de Estudos e Pareceres
Oficia onde se encontra publicado o respectivo Juridicos
aviso de abertura - Hélder Dinis Nunes Silva - Técnico Superior de
2.2 Classe do Gabinete de Gestéo e Controlo
9- O requerimento de admissio devera ser acompanhado Orcamental

da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocdpia do certificado de habilitaces
literérias;

C) Fotocopias dos documentos comprovativos de
acgOes de formacao;

d) Declaracéo emitida pelo servico ou organismo
de origem, devidamente actudizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actual
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, bem

Funchal, 29 de Abril de 2005.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo Maga hdesAlves

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aviso

como a mencao das classificagdes de servico
obtidas nos anos rel evantes para a promocéo e
as tarefas e responsabilidades que Ihe
estiveram cometidas;

Por Despacho 2005/01/26 do Senhor Director Regional
de Administracdo Educativa, conforme delegacdo de
competéncias do Senhor Secretario Regional de Educaco,
publicado no “Jornal Oficial” Il Série n.° 213 de 2001/11/06.
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ANA SOFIA ESTEVES ANDRE - Rescisdo de contrato de Direccdo Regional de Administragcdo Educativa aos 11 de
Professora do 1° Ciclo do Ensino Basico, a exercer funcdes Maio de 2005.

na escola EB1/PE 3104104 Ribeira Seca, Machico, Machico,
com efeitos a partir de 2005/01/21. O DIReCTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............: € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39
Quatro laudas . ........... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3111 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ £ 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aegtes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 4,83 (IVA incluido)



