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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
DIRECCAO REGIONALDE JUVENTUDE
Aviso

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto Legislativo
Regiona n.° 10/2005/M, de 21 de Junho, que extingue o Ingtituto
de Juventude da Madeira e cria como sucedaneo a Direc¢do
Regiona de Juventude, o Chefe de Divisio de Gestéo Financaira
e Orcamenta, da Direccdo Administrativa e Financeira do
quadro de pessoal do Instituto de Juventude da Madeira passou
adesignar-se Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, da
Divisao Administrativa e Financeira, pelo que, ao abrigo da
alineab) do n.° 1 do artigo 25.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, adaptadaa R.A.M. pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, determinou o Senhor Secretério
Regiona dos Recursos Humanos, por despacho exarado em 19
de Julho do corrente ano, a manutencdo da comisséo de servi
do licenciado Francisco L uis FerreiraMendes no cargo de Chefe
de Divisdo Administrativa e Financeira, equiparado a Chefe de
Divisdo, qualificado como cargo de direccéo intermédia de 2.°
grau, que sucedeu a0 cargo em que se encontra nomeado.

Isento de fiscalizacdo préviapdasrRM.T.C.

Funchal, 21 de Julho de 2005.

A DIRecTORA REGIONAL DE JUVENTUDE, DdilaMariaM{ller
Céamara Camacho

Aviso

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto Legislativo
Regiona n.° 10/2005/M, de 21 de Junho de 2005, que extingue
o Indtituto de Juventude da Madeira é criada como sucedaneo a
Direccéo Regiona de Juventude transitando a unidade orgénica
Direccéo de Servicos do Departamento Juridico e de Apoio ao
Associativismo, pelo que determino, ao abrigo dadineab) do n.°
1 do artigo 25.° da L e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a
R.A.M. pelo Decreto L egidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, determinou o Senhor Secretdrio Regiona dos Recursos
Humanos, por despacho exarado em 19 de Julho do corrente ano,
amanutencao da comissao de servico no cargo dirigente, cargo
qudificado de direccdo intermédia de 1.° grau, da unidade
orgénica que sucedeu aquela em que se encontra nomeada a
LicenciadaMaria |sabel Gaspar Farla, Directorade Servigos do
Departamento Juridico e de Apoio a0 Associativismo.

I sento de fiscalizagcdo préviapdasrRM.T.C.

FuncHAL, 21 bE JuLHO DE 2005.

A DIRECTORA REGIONALDE JUVENTUDE, DdilaMariaMller
Cémara Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Despacho n.° 3/2005

O Decreto Regulamentar n.°5/98, de 9 de Abril, com a
redaccdo do Decreto Regulamentar n.° 20/2000, de 19 de
Dezembro, e do Decreto Regulamentar n.° 22/2004, de 7 de
Junho, que regulamenta o regime juridico do ensino da conducdo
determina, no seu artigo 24.°, que o curso de formacdo de
candidatos a condutores deve ter a duracdo considerada
adequada pelo formador a sua correcta e completa ministracéo,
ndo devendo, no entanto, 0 nimero minimo de ligdes ser inferior
a0 constante de despacho. Iguamente, consagra que por
despacho sdo fixadas as situac6es de reducéo e dispensa do
ndmero minimo de ligBes.
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O Cdbdigo da Estrada com a redaccdo introduzida pelo
Decreto-Lel n.° 44/2005, de 23 de Fevereiro, no &mhito da
habilitacdo legal para conduzir veio introduzir algumas novas
categorias de veiculos. Por essamesmaaatura, o Decreto-Lel n.°
45/2005, de 23 de Fevereiro, com aredaccdo do Decreto-Lel n.°
103/2005, de 24 de Junho, procedeu a reformulagéo do regime
juridico dos exames de conducdo, quer para as anteriores quer
para as hovas categorias de carta de conducao, diplomaeste que
foi regulamentado pela Portaria n.° 536/2005, de 22 de Junho.

Considerando pois que se modificaram os contetdos
programéticos e as provas que constituem o exame de conducao,
importa proceder areformulacdo do despacho n.° 7/98, de 29 de
Julho, actualizando-o em conformidade com as novas normas
legais aplicavels.

Refira-se ainda cque, com o presente despacho fixam-se, para
vigorar naR.A.M., as mesmas regras que foram estabelecidas
pela Direcgéo-Gerd de Viagdo para vigorar no territorio de
Portugal continenta apartir do préximo dia23 de Julho de 2005,
garantindo-se deste modo uma jugtificada homogeneidade
nacional no que concerne ao tratamento dos processos
formativos dos futuros condutores.

Assim, ao abrigo do digposto nosn*™ 1 e 2 do artigo 24.°edo
artigo 45.° do Decreto Regulamentar n.° 5/98, de 9 de Abril, com
aredaccdo do Decreto Regulamentar n.° 20/2000, de 19 de
Dezembro, e do Decreto Regulamentar n.° 22/2004, de 7 de
Junho, conjugado com o disposto no artigo 72.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, determino:

1- Os programas de formacdo e de avaliagdo para
candidatos a condutores devem ser estruturados com
base num ndimero minimo de li¢Bes, de acordo com o
quadro anexo ao presente despacho e que deste faz parte
integrante.

Ostitulares de carta de conducgdo da categoria B e da
subcategoria B1, que pretendam habilitar-se a categoria
A ou asubcategoria A1, no que concerne ateoriada
conducdo, devem frequentar unicamente as ligbes
respeitantes as disposi ¢des especificas.

O ndmero minimo de li¢cdes de teoria previsto para a
obtencdo da habilitacdo das categorias C e D e das
subcategorias C1 e D1 é reduzido para metade quando
os candidatos ja estdo habilitados a conduzir qual quer
umadas referidas categorias e subcategorias.

O ndimero minimo de li¢des de prética previsto paraa
obtencéo da habilitagio das categorias C e D éreduzido
para 12 e 16 licdes, respectivamente, quando 0s
candidatos sdo titulares de carta de conducgdo da
categoriaB hamaisde trésanos.

O ndmero minimo de ligdes de prética previsto paraa
obtencdo da habilitacio das subcategorias Cl e D1 é
reduzido CFaa4 liches no caso em que os candidatos sfo
titulares de carta de conducdo da categoria B hamais de
trés anos.

O ndimero minimo de licBes de prética previsto paraa
obtencdo da habilitacdo das categorias C e D éreduzido
para4 e 8 ligdes, quando os candidatos so titulares de
carta de conducdo das subcategorias C1 e D1, ambos
respectivamente.

Para efeito do disposto no n.° 3 da Portarian.® 790/98,
de 22 de Setembro, com as ateragdes introduzidas pela
Portarian.? 528/2000, de 28 de Julho, 0 ensino de prética
de conducdo s6 pode iniciar-se apds a frequénciade um
quarto do nimero minimo das licdes de teoriareativaa
cada uma das categorias ou subcategorias, a que o
candidato se pretende habilitar.
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O candidato a condutor sb pode ser proposto a exame
tedrico depois de ter frequentado, no minimo, um quarto
do nimero de ligdes de préti ca estabel ecidas no anexo
a0 presente despacho para cada categoria e
subcategoria.

Os simuladores para a ministracdo de li¢des de prética
de condugéo para automéveis ligeiros e pesados de
mercadorias devem ser de modelo aprovado pela
Direccdo Regiona de Transportes Terrestres ou por
outro 6rgéo que disponha de competéncialegd paraos
gprovar, designadamente a Direccdo-Geral de Viagao.

O registo das ligdes de teoria deve ser efectuado no
respectivo livro, que deve manter-se na sala no decurso
dalicdo, devendo o instrutor assegurar que o candidato
acondutor preenche o seu nome no inicio da sessao.

No caso de reprovacdo numa das provas de exame, 0
candidato deve frequentar maisliges, aincidir sobre os
temas que deram origem areprovagado e que devem
corresponder, no minimo, acinco ligdes.

Estéo dispensados da frequéncia e proposituraaexame

por escola de condugéo, bem como do nimero minimo
deligdes, paraaém de outras situaghes previstas nalei:
a) Os condutores sujeitos a novo exame, nos
termos do artigo 129.° do Cédigo da Estrada;
Os titulares de licengas de conducdo
edtrangeiras que ndo possam, nos termos da
legislacdo em vigor, obter carta de conducéo
com dispensa de exame.
Ostitulares de certificado de conducdo emitido
pelas forgas militares e de seguranca que néo
tenham requerido a sua equivalénciaacartade
condug&o de acordo com legidagdo propria

b)

0)

13 - E revogado o despacho n.° 7/98, de 29 de Julho de 1998.

14 - O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de

Julho de 2005.

Funchal, 22 de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES,
Anténio Maria Cruz Neves

Anexo
Nimero mi de ligies
VEICULOS/ Teoria de condugio B
CATEGORIAS Disposiges Disposi¢des Prat(xica 9 ©
comuns especificas condugao
Agricolas II e ITT 20 8
Ciclomotores 8 8
Motociclos < 50 cc 8 8
A 28 4 16
Al 28 4 12
B 28 - 32
Bl 28 _ 12
c - 20 16
C1 12 3
C+E ~ ]
CI+E - 3
D 20 24
D1 12 3
D+E " 3
DI+E g

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGCAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA
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Aviso

Faz-se publico que por meu despacho, de 2005/07/21,
no uso da del egacdo de competéncias prevista no ponto
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do
Secretério Regiona de Educacéo, publicado no JORAM,
n. 86, Il Série, de 4 de Maio, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data da distribuicdo do
presente aviso na |l Série do Jornal Oficial da RAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
1 vagade Técnico Profissional Especidista, no quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Educagdo -
-Secretaria Regional de Educacao, constante do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2001/M, de 20/10.

Lel aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto, Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/89/M, de 6 de Junho,
Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2001/M, de 20
de Outubro, Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracfes introduzidas pel o Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateracBes introduzidas pelo
Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condig¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Técnicos Profissionais Principais com pelo menos 3
anos na categoria, classificacdo de servico de Muito
Bom ou 5 anos classificados de Bom, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar a preencher — Ao Técnico
Profissional Especialista compete a execucdo de
trabalhos de apoio técnico no &mbito das respectivas
especididades.

Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
serdna Direccdo Regional de Educacdo, sito ao Edificio
D. Jodo, Rua Cidade do Cabo n.° 38, 9054-518 Funchdl,
e0 lugar apreencher terd 0 vencimento correspondente
a0 escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) daFungdo Publica, nostermos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracBesintroduzidas pelo Decreto-Lei n.2 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com anova redaccéo dadapelaLe
Nn.° 44/99, de 11 de Junho de 11 de Junho e do artigo n.°
43.°do Decreto-Le n.°57/2004, de 19 de Marco ou para
0 escal 8 a que na estrutura remuneratoria da categoria
paraaqual sefaz apromog&o, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracdo igual ou superior ado escaldo 1,
sendo as respectivas condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.
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7 - Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

SErao 0s seguintes:

a) Avdiagdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Gerais
(POCG).

7.1- Na avdiagdo curricular ser@o utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

a) Habilitagdo Académica de Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as accles de formagéo e
gperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
pOsto a concurso;

c) Experiéncia Profissond, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
fungdes na &rea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo;

d) Classificacdo de Servico, em que serd
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOra de Conhecimentos Geraisteraa

duracdo de 30 minutos, versando sobre os

seguintes temas, de acordo com o programa
estabel ecido no Despacho n.° 269-A/2000, de

10 de Outubro da Secretaria Regiona do Plano

e da Coordenaco, publicado no JOrRAM .2 217,

I | Série, de 13 de Novembro:

O dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpre-
tac8o de textos e desenvolvimento de
assuntos;

- Conhecimentos de aritmética ou mate-
mética

Direitos e Deveres da Funcdo Publica

- Acesso a Funggo Pablica;

- Formas de congtituicdo, extingdo e
modificacdo da relagdo juridica de
emprego na Administracdo Plblica;

- Regime juridico dos horéarios de
trabalho na Administragéo Pdblica;

- Estrutura das carreiras da funcéo
publica;

- Regime do direito a férias, fatas e
licencas dos funcionérios e agentes;

- Egauto remuneratdrio do funciona-
lismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos
funciondrios e agentes;

- Regime do exercicio de funcfes
pl]bl icas. incompetibilidades e acumu-

lagBes |egal mente permitidas.

Deontol ogia profissiond
Deveres gerais dos funcionérios e

agent

- R&eponsabi lidede disciplinar, designa-
damente, 0s seus pressupostos, limites
e exclusio;

- Tipologia das infraccdes e penas
disciplinares,

- A deontologia do servigo publico ea
proteccdo dos direitos e interesses dos
cidad&os.

01
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7.3- A bibliografia recomendada podera ser
consultada e adquiridana Direcgéo Regional de
Administraco Educativa na morada indicada
no ponto 8, do presente aviso de concurso,
durante o perlodo de expediente.
7.4-  Oscoficientes de ponderagdo para os métodos
de seleccdo autilizar so 0s seguintes.
a) Avadiagdo Curricular - 3;
b) Prova Ord de Conhecimentos Gerais -

-4,
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7, seréo
classificados de 0 a20 vaores.
76- A classficacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de sel referidos nos termos
da expresso abaixo indicada, constando daacta
de reunido do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaliagéo, sendo
amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
CF =3(A.C) +4(PO.CG)

7

Formalizag&o de candidatura - De harmonia com as
disposi¢Bes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Director Regional de
Administracdo Educativa, “0 modelo tipo” que sera
3umdo neste servico, sito ao Edificio Oudinot 4.°
ar - Funchal, ou requerimento feito em papel de
formato A4, branco ou cor padida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo ser
acompanhado de declaracdo de tempo de servico e de
Curriculum Vitae detal hado, actualizado e datado, dos
comprovativos das habilitages literérias e daformacdo
profissional quando possuam, sendo no entanto
dispensada a sua apresentacéo se os mesmos fizerem
parte integrante do processo individual.

Asfalsas declaractes serdo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-ao

11-

disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-
-Le n.°2204/98, de 11 de Julho.

Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:
- Ana CristinaMachado Trindade - Subdirectora
Regional de Educacéo.

Vogas Efectivos:
Manuel Nunes André - Director de Servicos de
Formagéo e Inovagdo Pedagoglcada Direccéo
Regional de Edu
- Angbela Correia de Sousa Albano - Técnica
iordel2 classe daDireccéo Regional de
Administracgo Educativa

Vogals Suplentes:

Maria do Céu da Silva Gomes de Barros
Perneta - Chefe de Departamento de Apoio
Administrativo da Direccdo Regiona de
Educagéo;

- Filomena do Carmo Jardim - Chefe de
Departamento de Apoio Administrativo da
Direccdo Region de Administracdo
Educativa.
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11.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

12- A relagdo do candidato admitido e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no
prazo legal estabelecido, no &rio da Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, Edificio
Oudinot, 4.° andar - Funchal e na Direccdo Regional
de Educacéo, sito ao Edificio D. Jodo, Rua Cidade
do Cabo n.° 38, 9054-518 Funchal.

13 - Os processos ndo instruidos nos termos deste aviso
serdo excluidos da admissio ao concurso.

Funchal, 22 de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 06/07/2005, no uso de competéncias delegadas
pelo 1.14 do Despacho n.° 34/2005, publicado no Jornal
Oficial n.°86, Il Série, de 04 de Maio de 2005, foi autorizada
a permuta dos docentes abaixo mencionados, nos termos da
Portarla n.° 622-A/99, de 30 de Junho.

GILDA MENDES ALVES - Professora do Quadro de
Nomeacdo Definitiva, da disciplina de Educacdo
Fisica (Sec.), para a Escola Basica dos 2.° e 3.°
Ciclos Dr. Horacio Bento de Gouvela.

- SILVIO DE JESUS NUNEZ DA COSTA - Professor do
Quadro de Nomeacdo Definitiva, da disciplina de
Educacéo Fisica (Sec.), para a Escola Bas./Sec.
Gongalves Zarco.

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 26
de Julho de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, Jorge Manuel da Silva Morgado

Anuncio de Concur so

ANEXOII
Obras O
Fornecimentos
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO siM O

SECCAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: RAM -SRE através da Escola|A atencéo de:

Basica do 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo
Jacinto Gongcalves de Andrade

Endereco: Estrada da Lapa - Campanario -|Cédigo postal: 9350-079 Campanario

Madeira Ribeira Brava
Localidade/Cidade: =~ Campanério Ilha da|Pais: Portugal
Madeira

Telefone: 291950310 Fax: 291950311

Correio electrénico:
eb23jjgandrade@madeira-edu.pt

Endereco internet (URL):

1.2) Endereco onde podem ser obtidas informagdes adicionais

indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) Enderego onde pode ser obtida a documentagéo

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) Enderego para onde devem ser enviados as propostas/pedidos de participacéo
indicado em |.1 Se distinto, ver anexo A

1.5) Tipo de entidade adjudicante (Informacé&o n&o indispensavel a publicacéo do anuncio)

Governo central O Instituicdo Europeia

Autoridade regional/local Organismo de direito publico O

Outro [m]

SECCAO IIl: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) Descrigé@o

11.1.1) Tipo de contrato de obras (no caso de um contrato de obras)

Execucdo [1 Concepcédo e execucdo [

Execucéo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaga as necessidades

indicadas pela entidade adjudicante O

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)

Compra O Locagédo Locacdo financeira [0 Locagdo-venda [

Combinagé&o dos anteriores [J

11.1.3) Tipo de contrato de servicos (no caso de um contrato de servigos)

Categoria de servicos [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (Informagdo néo indispensavel a publicagédo do

anuincio)

NAO sim O

1.1.5) Designagdo dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informagdo néo

indispenséavel a publicagéo do antincio)

Concurso Publico no ambito da Unido Europeia n.°1/2005- Transportes Escolares.

11.1.6) Descricao/objecto do concurso

Fornecimento de transporte escolar, em regime de aluguer, com condutor, para a Escola

Basica do 2.° e 3.° Ciclos Cénego Jodo Jacinto Gongalves de Andrade.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacdo de

servigos

Freguesia de Campanario e Freguesia de Quinta Grande, Ilha da Madeira

Cédigo NUTS (informacéo néo indispensavel & publicagédo do anuncio)

11.1.8) Nomenclatura

11.11.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (Informagdo n&o

indispenséavel a publicagédo do antncio)

Vocabulario principal Vocabulario complementar

(se aplicavel)

Objecto principal 0o.00.00.00-0 0000-0 00000 00000
Objectos 00.00.00.00-0 00000 00000 00000
complementares 0o0.00.00.00-0 00000 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 00000 00000
0o.00.00.00-0 0O000-0 0000-0 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) ** Categoria 60.23.1 Sub-
-categoria 60.23.11

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO SsiM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote O vérios lotes [0 todos os lotes [

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracdo? (se aplicavel)

NAO siM O

11.2) Quantidade ou extensé&o do concurso

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)
11.2.2) Opcdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas (se
possivel)

11.3) Duragdo do contrato ou prazo de execugdo

Indicar o prazo em meses O e/ou em dias OO0  a partir da data da consignagéo (para

obras)
emdias OO  a partir da decis@o de adjudicagéo (para fornecimentos e servigos)
Ou: Inicio 01/10/2005 e/ou termo 30/06/2006 (dd/mm/aaaa)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) Condigdes relativas ao concurso

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

N&o é exigido a prestacéo de Caugédo

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

De acordo com o estipulado no programa de concurso

1I.L1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros,
fornecedores ou de prestadores de servigos (se aplicavel)

111.2) Condicdes de participagédo

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/ do fornecedor/ do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica,
financeira e técnica minima exigida

De acordo com o estipulado no Programa de Concurso

111.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos exigidos

De acordo com o estipulado no Programa de Concurso

11.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
De acordo com o estipulado no Programa de Concurso

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

De acordo com o estipulado no Programa de Concurso

111.3) Condicdes relativas aos contratos de servicos

111.3.1) A prestacdo do servico esta reservada a uma determinada profissdo?

NAO O SiM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas,
administrativas relevantes

11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugéo do contrato?
NAO O SIM

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) Tipo de processo

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicagéo de anuncio

Concurso limitado sem publicacéo de antincio

Concurso limitado por prévia qualificacéo

Concurso limitado sem apresentacéo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociag&do

Processo por negociag&o com publicagéo prévia de andncio
Processo por negociagdo sem publicagdo de antincio
Processo por negociagao urgente

de

regulamentares ou

oooooooooox
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1V.1.1) J& foram seleccionados candidatos? (apenas para processos por negociagao e
se aplicavel)

NAO O sSIM O

Em caso afirmativo, usar informagdes adicionais (sec¢do VI) para informacées
complementares

1V.1.2) Justificagéo para a utilizagcéo do procedimento acelerado (se aplicavel)

1V.1.3) Publicacdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel)

1V.1.3.1) Anlncio de pré-informagéo referente ao mesmo projecto

Numero do andncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000/s 0000 - 0000000 de O0/O00/O0000O (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diéario da Republica OOOOOO 1112 Série

0000/0O000 de O00/O0/O000 (dd/mm/aaaa)

1IV.1.3.2) Outras publicagdes anteriores

0000/ 000 - 0000000 de O0/O0/O00O (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica (000000 1112 Série

0000/0000 de O0/00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas (SE APLICAVEL)

Numero OO ou Minimo OO /Méaximo OO

IV.2) Critérios de adjudicacdo

A) Prego mais baixo

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta 0O

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)
Por ordem decrescente de importancia NAO O siM O

Ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos [

IV.3) Informacgdes de caracter administrativo

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante
(informacao néo indispenséavel a publicagdo do antincio)

Concurso Publico no ambito da Unido Europeia n.°1/2005- Transportes Escolares.

1V.3.2) CondigGes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo  30/08/2005 (dd/mm/aaaa), ou [Mdias a contar da publicagéo do
anuncio no Diario da Republica

Custo (se aplicavel): _100,00€ (CEM EUROS)--
Condicdes e forma de pagamento

Em numerario ou cheque visada em nome da Escola

1V.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se
trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por
negociagéo)

31/08/2005 (dd/mm/aaaa) ou CICJO dias a contar do envio do andncio para o Jornal Oficial
da Unido Europeia ou da sua publicacéo no Diario da Republica

Hora (se aplicavel) _16 horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos
seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagéo)

Data prevista OO/O00/O000 (dd/mm/aaaa)

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagéo

ES DA DE EL

Moeda: EUROS

EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O [

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até 00/00/O0000 (dd/mm/aaaa) ou O meses e/ou 60 dias a contar da data fixada

para a recepgao das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas (se aplicavel)

Concorrentes ou seus representantes devidamente credenciados

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data (dd/mm/aaaa), ____ dias a contar da publica¢cdo do anutncio no Diario

da Republica, ou

no dia Util seguinte a data limite para a apresentagéo de propostas x

Hora 15 horas, Local Escola - Gabinete da Direcgao

SECGAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um an(ncio néo obrigat6rio?

NAO SiM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicagédo de préximos antncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios? (Informacéo néo indispensavel a publicagédo do andncio)

NAO simMm O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia util

VI.4) Outras informagdes (se aplicavel)

VI.5) Data de envio do presente anlncio para publicagdo no “Jornal Oficial da Unido

Europeia”

30/06/2005 (dd/mm/aaaa)

Campanério, 30 de Junho de 2005.
O PRESIDENTE DA COMISSAO INSATALADORA, Ricardo Anténio Nascimento

* cfr. descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329 de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior
ao limiar europeu

** CPAICPC cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das
Comunidades Europeias n.° L342 de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98
da Comisséo de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.°
L177, de 22 de Junho

Europeias n.° L177, de 22 de Junho

CAMARAMUNICIPALDO PORTO SANTO

Anuncio de Concur so

Empreitada de “ Construggo da Estrada da Camacha

(ViaNorte)”
Obras
O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Municipio do Porto Santo A atencdo de: Camara Municipal do Porto

Santo - Diviséo de Administragéo Geral

Enderecgo: Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira |Caédigo postal: 9400-001 Porto Santo

Localidade/Cidade: Porto Santo
Telefone: 291980640 ou 291983080

Pais: Portugal
Fax: 291982005 ou 291982100
Endereco internet (URL):

Correio electrénico:
cmportosanto@mail.telepac.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMACOES ADICIONAIS

indicado em 1.1

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em .1

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em 1.1

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Autoridade regional/local

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucéo

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO

11.1.5) Designacao dada ao contrato pela entidade adjudicante

Empreitada de “Construcdo da Estrada da Camacha (Via Norte)”

11.1.6) Descrig&o/objecto do concurso

Consta esencialmente de trabalhos de terraplanagens, construgdo de muros, guardas,
serventias, canos de rega e aquedutos, redes de aguas e esgotos domésticos e pluviais,
pavimentagao, passeios, sinalizagéo e electricidade.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagdo de
servigos

Sitio da Camacha - Ilha do Porto Santo

Codigo NUTS - PT300 MADEIRA

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**

45.11.12, 45.11.21, 45.11.23, 45.21.41, 45.23.12, 45.23.15, 45.24.12, 45.25.32 e 45.31.13

11.1.9) Divisdo em lotes

NAO
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragao?
NAO

1.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extenséo total

A empreitada refere-se a totalidade dos trabalhos previstos de acordo com o caderno de
encargos (mapa de medi¢des), e desenvolve-se numa extensdo aproximada de 1.500 m,
sendo o seu prego base de 2.770.000,00 euros, com excluséo do IVA.

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Prazo em dias 3 6 0 a partir da data da consignagéo.

SECCAO I - INFORMAQCES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugbes e garantias exigidas

Para admissdo a concurso nédo é exigida qualquer caucédo. O concorrente a quem for
adjudicada a empreitada prestara caugdo no valor de 5% do montante total da adjudicagao.
O prazo de garantia € de cinco anos.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam

A empreitada é por série de precos, nos termos do artigo 8.%, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, co-financiada pelo FEDER através do POPRAM IlI, sendo o
célculo dos pagamentos efectuado mediante medicéo periddica dos trabalhos realizados
com base nos precos unitarios contratuais, nos termos do artigo 18.° do referido Decreto-
-Lei, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro, e assegurados
através de verbas inscritas no orcamento do Municipio do Porto Santo.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos

Consoércio externo, em regime de responsabilidade solidaria ou em ACE, no caso de
adjudicagéo da empreitada.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO
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111.2.1) Informagdes relativas a situacao do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessaérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

De acordo com o disposto nos pontos 6, 15 e 19 do programa de concurso.

111.2.1.1) Situag&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no ponto 6 do programa de concurso.

Os concorrentes deverdo ser titulares de alvar4 de construgdo, emitido pelo IMOPPI,
contendo as seguintes autorizagdes:

A 1.2 subcategoria da 2.2 categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor global da
proposta e integrar-se na categoria em que o tipo da obra se enquadra;

As 1.2 subcategoria da 1.2 categoria e a 1.2 subcategoria da 4.2 categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que respeitem.

Seréo ainda admitidos os concorrentes néo titulares de alvara de construcéo emitido pelo
IMOPPI que apresentem certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados,
nos termos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Os concorrentes néo titulares de alvar& de construgédo emitido pelo IMOPPI, ou que ndo
apresentem certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados, deverdo
apresentar os documentos relativos a comprovacdo da sua idoneidade, capacidade
financeira, econémica e técnica para a execucéo da obra posta a concurso, nos termos do
disposto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo.

Os documentos indicados nas alineas a) e b) dos n.°s 15.1 e 15.2, bem como nas alineas
de a) ad) do n.° 15.3 do programa de concurso, destinam-se a comprovacao da idoneidade.
111.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos indicados nas alineas c), d) e i) do n.° 15.1 e a) e b) do n.° 15.2, bem como
nas alineas e) e f) do n.° 15.3 do programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados nas alineas €) a h) do n.° 15.1 e a) e b) do n.° 15.2, bem como
nas alineas g) e h) do n.° 15.3 do programa de concurso.

SECGAO IV - PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados

Por ordem decrescente de importancia SIM

A - Valia técnica da proposta — 0.60, avaliada pela classificacdo obtida e respectiva
ponderacéo no seguintes subfactores:

Al — Plano de trabalhos - 0.35;

A2 — Memoéria descritiva e justificativa do modo de execugéo da obra - 0.35;

A3 — Adequacéo dos planos de mao-de-obra e de equipamento ao plano de trabalhos -
- 0.30.

B — Prego — 0.40.

1IvV.3) INFORMAQC)ES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.2) Condigdes para a obtencédo de documentos contratuais e adicionais

24 dias a contar da publicagdo do antncio no Diario da Republica.

Custo: 750,00 em papel opaco ou 250,00 em suporte digital. Moeda: Euro

Condicdes e forma de pagamento

Em numerério ou cheque emitido & ordem do tesoureiro da Camara Municipal do Porto
Santo.

IV.3.3) Prazo para recepcéo de propostas ou pedidos de participagédo

3 0 dias a contar da sua publicagdo no Diario da Republica.

Hora: 17:00

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagao

PT

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

66 dias a contar da data fixada para a recepgdo das propostas.

1IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

O acto é plblico mas sé poderao intervir os concorrentes e as pessoas por si credenciadas.
1V.3.7.2) Data, hora e local

Dia util seguinte a data limite para apresentagdo de propostas

Hora: 15:00

Local: Sala de reunides da Camara Municipal do Porto Santo, no local indicado em 1.1)
SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio ndo obrigatério?

NAO

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?

SIM
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia:
POPRAM Il — Plano Operacional Plurifundos da Regido Auténoma da Madeira

V1.4) OUTRAS INFORMAQOES

Os prazos indicados em 1V.3.2) e IV.3.3) contam-se a partir do dia seguinte ao da
publicacéo do andncio no Diério da Republica..

O prazo referido em 1V.3.6) conta-se a partir da data do acto publico do concurso.

** CPAICPC cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no JOCE n.° L342, de 31 de
Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98 da Comisséo, de 17 de Junho, publicado
no JORAM n.° L177, de 22 de Junho.

26/07/2005.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, Roberto Paulo Cardoso da Silva

Anuncio de Concur so

Empreit, e “Revitalizacdo do Centro Historico da
P C%d(f‘age do Porto to - Electr‘i éI) (J-ladge

Obras
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO
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SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: Municipio do Porto Santo

A atencdo de: Camara Municipal do Porto
Santo - Divisdo de Administragéo Geral

Enderego: Rua Dr. Nuno Silvestre Teixeira |Cddigo postal: 9400-001 Porto Santo

Localidade/Cidade: Porto Santo
Telefone: 291980640 ou 291983080

Pais: Portugal
Fax: 291982005 ou 291982100

Correio electrénico:
cmportosanto@mail.telepac.pt

Endereco internet (URL):

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA(;C)ES ADICIONAIS

indicado em I.1

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO

indicado em I.1

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicado em I.1

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE

Autoridade regional/local

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras

Execugao

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro?

NAO

11.1.5) Designagéo dada ao contrato pela entidade adjudicante

Empreitada de “Revitalizacéo do Centro Histérico da Cidade do Porto Santo - Electricidade”
11.1.6) Descrigéo/objecto do concurso

Execucdo de infra-estruturas de electricidade. Consta esencialmente de trabalhos de
abertura e fecho de valas, fornecimento e colocagdo de condutas, cabos, postes de
iluminagéo e respectivas armaduras.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacédo de
servigcos

Cidade do Porto Santo - Ilha do Porto Santo

Cédigo NUTS - PT300 MADEIRA

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**

45.11.12, 45.11.21, 45.25.32 e 45.31.13

11.1.9) Divisédo em lotes

NAO
11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragédo?
NAO

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total

A empreitada refere-se a totalidade dos trabalhos previstos de acordo com o caderno de
encargos (mapa de medigdes), sendo o seu prego base de 244.000,00 euros, com exclusdo
do IVA.

11.3) DURAGAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO

Prazo em dias 90 a partir da data da consignagéao.

SECGAO IIl - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas

Para admissdo a concurso ndo é exigida qualquer caugédo. O concorrente a quem for
adjudicada a empreitada prestara caugdo no valor de 5% do montante total da adjudicagéo.
O prazo de garantia é de cinco anos.

11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposi¢des que as regulam

A empreitada é por série de precos, nos termos do artigo 8.%, n.° 1, alinea b) do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco, co-financiada pelo FEDER através do URBCOM - Sistema de
Incentivos a Projectos de Urbanismo Comercial, sendo o calculo dos pagamentos
efectuado mediante medicédo periédica dos trabalhos realizados com base nos pregos
unitarios contratuais, nos termos do artigo 18.° do referido Decreto-Lei, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro, e assegurados através de verbas
inscritas no orcamento do Municipio do Porto Santo.

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigcos

Consoércio externo, em regime de responsabilidade solidaria ou em ACE, no caso de
adjudicacdo da empreitada.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

De acordo com o disposto nos pontos 6, 15 e 19 do programa de concurso.

111.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no ponto 6 do programa de concurso.

Os concorrentes deverdo ser titulares de alvar4 de construgdo, emitido pelo IMOPPI,
contendo as seguintes autorizagdes:

A 1.2 subcategoria da 2.2 categoria, a qual tem de ser de classe que cubra o valor global da
proposta e integrar-se na categoria em que o tipo da obra se enquadra;

As 1.2 subcategoria da 1.2 categoria e a 1.2 subcategoria da 4.2 categoria, na classe
correspondente a parte dos trabalhos a que respeitem.

Seré&o ainda admitidos os concorrentes nao titulares de alvara de construcéo emitido pelo
IMOPPI que apresentem certificado de inscri¢do em lista oficial de empreiteiros aprovados,
nos termos do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Os concorrentes n&o titulares de alvard de construgdo emitido pelo IMOPPI, ou que ndo
apresentem certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados, deverdo
apresentar os documentos relativos a comprovacdo da sua idoneidade, capacidade
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financeira, econémica e técnica para a execucéo da obra posta a concurso, nos termos do
disposto no artigo 67.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.
Os documentos indicados nas alineas a) e b) dos n.s 15.1 e 15.2, bem como nas alineas
de a) ad) do n.° 15.3 do programa de concurso, destinam-se a comprovacéo da idoneidade.
11.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos
Os documentos indicados nas alineas c), d) e i) do n.° 15.1 e a) e b) do n.° 15.2, bem como
nas alineas e) e f) do n.° 15.3 do programa de concurso.
111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos
Os documentos indicados nas alineas e) a h) do n.° 15.1 e a) e b) do n.° 15.2, bem como
nas alineas g) e h) do n.° 15.3 do programa de concurso.
SECGAO IV - PROCESSOS
1V.1) TIPO DE PROCESSO
Concurso publico
IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO
B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta
B1) os critérios a seguir indicados
Por ordem decrescente de importancia SIM
A - Valia técnica da proposta — 0.60, avaliada pela classificacdo obtida e respectiva
ponderagdo no seguintes subfactores:
Al — Plano de trabalhos - 0.35;
A2 — Memoéria descritiva e justificativa do modo de execugéo da obra - 0.35;
A3 — Adequacéo dos planos de méo-de-obra e de equipamento ao plano de trabalhos -
-0.30.
B — Prego — 0.40.
IV.3) INFORMAQC)ES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais
24 dias a contar da publicagéo do antincio no Diério da Republica.
Custo: 250,00 em papel opaco ou 100,00 em suporte digital. Moeda: Euro
Condigoes e forma de pagamento
Em numerario ou cheque emitido a ordem do tesoureiro da Camara Municipal do Porto
Santo.
1V.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participagdo
30 dias a contar da sua publicagdo no Diario da Republica.
Hora: 17:00
1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacado
PT
1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta
66 dias a contar da data fixada para a recepgdo das propostas.
1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas
IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
O acto é publico mas s6 poderao intervir os concorrentes e as pessoas por si credenciadas.
1V.3.7.2) Data, hora e local
Dia (til seguinte a data limite para apresentagédo de propostas
Hora: 10:00
Local: Sala de reuniées da Camara Municipal do Porto Santo, no local indicado em 1.1)
SECQ/NAO VI - INFORMAQC)ES ADICIONAIS
VI.1) Trata-se de um andncio ndo obrigatério?
NAO
VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitarios?
SIM
Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa, bem como qualquer referéncia:
URBCOM - Sistema de Incentivos a Projectos de Urbanismo Comercial
VI1.4) OUTRAS INFORMAQOES
Os prazos indicados em [V.3.2) e IV.3.3) contam-se a partir do dia seguinte ao da
publicacéo do anuncio no Diério da Republica.
O prazo referido em 1V.3.6) conta-se a partir da data do acto publico do concurso.

** CPAICPC cfr. descrito no Regulamento 3696/93, publicado no JOCE n.° L342, de 31 de
Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98 da Comisséo, de 17 de Junho, publicado
no JOCE n.° L177, de 22 de Junho.

26/07/2005.

O PRESIDENTE DA CAMARA MuNiciPAL, Roberto Paulo Cardoso da Silva

ASSOCIAGAO CULTURAL E DESPORTIVADO JARDIM DA
SERRA

Alteracdo de Estatutos
Rosa Maria Freitas Camara, Presidente da Assembleia Gera

da Associag@ Cultural e Desportiva do Jardim da Serra,
Freguesia do Jardim da Serra, Municipio de Camara de Lobos,
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torna publico e em harmonia com a deliberacéo tomada em
reuni 80 extraordindria deste 6rgéo, redlizadano diavinte eum de
Junho do ano dois mil e cinco, que os Estatutos da mesma
Associacdo, com o teor que abaixo se descreve.

ESTATUTOS DAASSOCIACAO
CULTURAL E DESPORTIVA
DO
JARDIM DA SERRA

CAPITULO
Disposicoes Gerais

Artigo 1.
Denominacéo

E adata e por tempo indeterminado, congtituida aAssociagio
Cultura e Desportivado Jardim da Serra.

Artigo 2.2
Sigla

A Asociagdo Cultura e Desportiva do Jardim da Serra
podera usar, s mplesmente, como designagcdo asiglaA.C.D.JS..

Artigo 3°®
Sede

AA.C.D.J.S. tem a sua sede na Freguesia do Jardim Serra,
concelho de Camarade Lobos.

Artigo 4.°
Ambito

AAssociacdo, tal como refere a sua denominacao, possui um
ambito cultural e um &mbito desportivo.

Artigo 5.2
Objectivos

1- S3o objectivos da Associacdo, no ambito cultural,
formar e promover os seus socios, bem como a
comunidade em que estainserida, através das seguintes
actividades:

a) Criacd0 e desenvolvimento de agrupamentos
artisticos (teatrais, musicais, recreativos) e

cientificos.

b) Redlizacdo de conferéncias de carécter cultura
e cientifico.

) Realizacdo de espectacul os, passeios e visitas
de estudo.

d) Investigacdo, promogdo e divulgacdo dos
valores culturais, locais e universais, na
localidade onde esta associaco tem a sua sede,

bem como foradela
2 - Sao objectivos da Associagdo, no ambito desportivo, os

seguintes.

a) Fomento e manutencgdo de actividades bésicas,
proprias da Educacdo Fisica

b) Recuperagéo e promogao dos jogos tradicionais
dalocalidade.

C) Participacdo e organizagdo de provas
desportivas.

d) S80, ainda, objectivos desta associagdo, a
cooperacdo, cCOm outros organismos e
ingtituicdes culturais, desportivos e cientificos.
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Artigo 6.°
Simbolo

O Simbolo da Associagdo tem forma circular. Na sua
periferia estéo registados os nomes de "ASSOCIAGAO CULTURAL
E DESPORTIVADO JARDIM DA SERRA™. No centro e ao fundo do
circulo existe o perfil da umamontanha. Ainda no centro, mas
em primeiro plano, sobressai um ramo de cergjeira, em formade
ponto de exclamagdo, com cergas, tendo uma delas a
configuragdo e atextura de um esférico.

Artigo 7.0®
Cores Representativas

As cores representativas da Associacdo deveréo ser o verde e
0 azul, e em alternativa o branco e o vermel ho.

Artigo 8°®
Ano Socid

O Ano Socia daAssociaggo corresponde ao Ano Civil.

Artigo 9.°
Corpos Gerentes

As actividades e responsabilidade da Associagdo séo
realizadas pelos seguintes Corpos gerentes:

a) MesadaAsmbleaGerd.

b) Direccéo.

¢) Consaho Fiscdl.

CAPITULO I
Dos Sécios

Artigo 10.°
Categorias

1- AA.C.D.JS. tem as seguintes categorias de socios:
a) Sécios Fundadores.
b) Sécios Efectivos.
) Sdcios Jovens.
d) Sécios Honorérios.

2 - S3o Sbcios Fundadores as pessoas a quem competiu a
fundag8o daAssociacdo.

3- SAo Socios efectivos as pessoas singulares maiores de
dezoito anos, que contribuam com a sua quota, em
conformidade com os presentes Estatutos.

4 - Sdo Socios Jovens todos os individuos com idade
inferior a dezoito anos e que participem nas actividades
culturais e desportiva desta A ssociacdo, ndo possuindo,
no entanto o direito avoto, nem o direito apropdr novos
socios.

5- Sao Sbcios Honorérios os associ ados desta Associagéo
ou, individuos a €la estranhos que, pelos seus méritos ou
valiosos traba ho, efectuado em prol da A.CD.JS. ou a
causa da cultura, do desporto ou da ciéncia, a
Assembleia Geral, assm entenda dever distinguir com
estetitulo, por suaprépriainiciativaou por propostada
direccéo.

Artigo 11.°
Admissio

1- Podem ser socios daA.C.D.JS. todas as pessoa que se
interessem pela cultura, pela ciénciae pelo desporto,

que ndo tenham atentado contra o prestigio e dignidade
da A.cD.Js, independentemente daidade, sexo, ideais
politicos ou religiosos, local de nascimento ou
resdéncia

A admissfo a menbro daA.cDJs. faz-se mediante
goresentacdo, a Assembleia Gera darespectiva proposta
assinada pelo candidato e por dois proponentes,
membros desta Associacdo, no pleno gozo dos seus
direitos.

O ndmero de socios da Associaco éilimitado.

Artigo 12.°
Direitos

S30 direitos dos sicios:

1-

2-

Participar em todas as manifestagbes culturais,
desportivas e cientificas organizadas pela Associacao.

Tomar parte nas Assembleia Gerais e nas reunifes
reuni&es de direccdo, ndo tendo no entanto direito avoto
nestas Ultimas.

Votar e serem votados em eleigBes para os Corpos

gerentes.

a) Tém direito avoto ossocios fundadores, os
socios Efectivos e os sdcios Honorérios, desde
que estejam no pleno gozo dos seus direitos.

b) Os Sécios Jovens, apesar de ndo terem direito a
voto nem aserem edeitos, podem assigtir as
reunifes daassembleia Gerdl.

Examinar e consultar as contas e demais documentos
respeitante a geréncia da Associagdo, subordinando-se,
paratd, as normas definidas no Regulamento Interno.

Propbr a admissdo de novos sicios, ao abrigo destes
Edtatutos.

Requerer a convocacdo da Assembleia Gerdl,
conjuntamente com mais dez socios votantes, no pleno
gozo dos seus direitos, propondo desde logo aordem de
trabal hos.

Reclamar por escrito ou verbal mente das decisdes da

Direccdo que lhes digam respeito, podendo

inclusivamente recorrer ao disposto no ndmero anterior.

a) Ficam impossibilitados de integrarem listas e
serem eeitos para Orgéos da A ssociacdo, todos
0s s6ci0s que ocupem qualgquer cargo noutro
clube ou associacdo congénere.

b) A aineaanterior ndo se aplica aos socios que
ocupem cargos no Centro de Cultura e Desporto
do INATEL dalocdidade ondea A.CcD.JS. esta
inserida

Artigo 13.°
Direitos Especiais

O sbcio que tiver de se ausentar da Madeira pode

conservar asua qualidade de sécio, sendo dispensado do

pagamento de quotas, até ao seu regresso, bastando
paratal, participar o facto por escrito a Direcgéo.

Igual garantia é concedida ao sdcio durante o tempo
gue se encontrar desempregado e ndo tenha meios
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para poder satisfazer as suas quotas, bastando paratal,
declarar a sua situacdo em devido tempo e
comprometendo-se a continuar o seu pagamento, logo
gue se enpregue.
Artigo 14.°®
Deveres

S&0 deveres dos sicios:

1- Adquirir o Cartdo de Socio e os Estatutos.

2 - Pagar as suaquotas dentro dos prazos estipulados pelo
Regulamento Interno.

3- Cumprir as deliberagdes da Assembleia gera e
resolugtes da Direcgéo.

4- Acdtar e exercer grauitamente 0s cargos para que
forem nomeados ou e eitos.

5- Colaborar nadifusio e desenvolvimento da cultura, do
desporto edaciéncia.

6 - Defender forae dentro dela, 0 bom nome daA ssociagéo.

7 - Reparar todo e qualquer dano ou prejuizo causado aos
bens da Associagdo que lhes sgam ou estgjam
confiados.

8- Participar aDirecgdo amudancgade resdéncia

9- Conhecer e cumprir os Estatutos e demais regulamentos

daAssociacéo.

a) O disposto no n.° 2 deste artigo ndo é aplicavel
aos Socios Jovens, nem aos Socios Honorarios
gue até a data da atribuicéo deste titulo, ndo
tenham sido associados daA.Cc.D.JS..

Artigo 15.°®
Disciplina

Os sbcios que infrinjam alguns dos seus deveres prescritos
nestes Estatutos, no Regulamento Interno ou deliberacdes dos
Corpos Gerentes serdo punidos com as seguintes sancdes:

1- Adverténcia; Repreensdo Registada; Suspenséo dos

2 -

Direitos Associativos até um prazo méximo de doze
meses; Exclusfo.

a) A Adverténcia é uma da competéncia da
Direccéo e terd lugar sempre que o sdcio sgja
negligente no cumprimento dos Deveres que
Ihe so impostos.

A Repreensdo Registada é anda da
competénciada Direc¢do e acontece quando 0
socio for reincidente na suainfracgéo.

A Suspensdo dos Direitos Associativos € da
competénciada Assembleia Geral e é aplicada
guando o sdcio ndo pagar durante seis meses
consecutivos as sua quotas e passados que
sejam trinta dias depois de avisados pela
Direccao.

A Exclusio é da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral, sob proposta da Direccéo ou
por suaprépriainicietiva

b)

0)

d)

A san¢do prevista na alinea d) do nimero anterior €
aplicada quando se verificar algum dos seguintes
motivos:
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a) Pregjudicar a Associagdo por mau compor-
tamento;

b) Contribuir para a dissolugéo e o descrédito da
Associacéo;

c) Injuriar ou caluniar os seus Corpos Gerentes,

d) Dirigir insultos ou provocagdes na sede da
Associacao;

€) Recusar-se a0 cumprimento dos Estatutos e

demais regulamentos em vigor;
f) Intitular-se representante da Associagdo, sem
que paratal tenha sido €leito ou nomeado;
Angariar fundos em nome da Associagéo, sem
apréviaautorizacao da Direccao.

)

Sendo aplicada qualquer pendidade, os sicios poderéo
recorrer a Assemblela Gerd, nostermosdon®6en7
do Artigo 12.° do destes Estatutos. AAssembleia Geral
serd convocada expressamente para o efeito etém de
estar presentes para decidir sobre 0 assunto, pelo menos
trinta por cento dos socios com direito avoto.

CAPITULOIII
Dos Orgéos daAssociacdo

1.2Seccio
DaAssembleia Geral

Artigo 16.0®
Natureza

AAssembleiaGeral é composta por todos 0s Sacios, no
pleno uso dos seus direitos e expressamente convocados
para esse fim, pela mesa, por meio de anlincios
publicados com oito dias de antecedéncia.

Para que possa realizar-se a reuniao € necessario que
comparegam, a horamarcada, a maioriados socios.

a) areunido poderd, no entanto, funcionar meia
hora depois, com 0s sdcios presentes, sempre
gue o assunto da reunido tenha sido indicado na
convocatéria

Exceptua-se da alinea anterior o disposto na
dineae) do Artigo 15.°.

Exceptua-se deste nimero o disposto naalinea
€) do Artigo 15.°.

b)

0)

A Assembleia Gera é soberana nas sua deliberagdes,
dentro dos limites do presente Estatuto, as quais séo
obrigatorias para os restantes orgéos e para todos os
membros daAssociaco.

Artigo 17.°
Composicdo daMesa

AAssembleia Gerd é dirigidapela Mesada Assembleiaque
€ composta pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secret&rio

e Segundo Secretério.
Artigo 18.°
CompeténciadaMesa
1- Compete ao Presidente daMesada AssembleiaGeral:

a) Convocar aAssembleia Geral edirigir os seus
trabadhos;

b) Assinar com o Primeiro Secret&rio as Actasda
Assembleia Gerd;

<)

Investir nos respectivos cargos 0s sOcios
eleitos para Corpos Gerentes da Associacao;
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d) Rubricar o livro das actas e principais livros da
Associacao, assinando os respectivos termos de

abertura e encerramento.

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia

Gerd:

a) Substituir o Presidente nasua auséncia;

b) Colaborar em todas as actividades referidas no
ndmero anterior.

Compete a0 Primeiro Secretario;

a) Lavrar e assinar as actas da Assembleia Geral,
0s actos de posse e prover 0 demais expediente
daMesg;

b) Subdtituir o Presidente ou 0 Vice-Presidente nos
seusimpedimentos.

Compete a0 Segundo Secretério:

a) Coadjuvar o Primeiro Secretario em todos os
servicos da sua competéncia e substitui-lo nos
seus impedimentos.

Compete aAssembleia Gerd:

a) Aprovar e dterar os Estatutos e o Regulamento
Interno;

b) Fixar o valor das quotas dos socios;

c) Pronunciar-se sobre o Relatério de Contas da

Direccio e apreciar 0 parecer emitido sobre
esses documentos, pelo Conselho Fiscd;

d) Eleger os Corpos Gerentes e demiti-los;

e) Admitir ou rejeitar aadmisséo de novos scios,

f) Deliberar sobre a admissdo dos Sbcios
Honorarios propostos pela Direcgao;

0) Deliberar sobre reclamacdes, recursos e

propostas que lhe sgjam presentes,

h) Confirmar ou revogar, em caso de recurso, as
penas aplicadas a qual quer sicio pela Direcgéo;

i) Criar grupos artisticos e sec¢fes desportivas e
suspender ou extinguir as que, por deficiente
funcionamento, considere desprestigiantes ou
smplesmente inconvenientes,

)] Exercer as demais competéncias previstas
nestes Estatutos e no Regulamento Interno.

Artigo 19.°0®
Reunides da Assembleia Geral

AAssembleia Geral reline bimestral mente em sessdes
ordindrias.

Extraordinariamente reunird quando convocada pela
Mesada Assembleia Geral, requerida pela Direcgéo ou
por onze sbcios votantes, no pleno gozo dos seus
direitos, conforme determina o n.° 6 do artigo 12.° dos
presentes Estatutos.

Duas sessfes ordinérias serdo obrigatdrias redlizadas:

a) Uma até trinta e um de Marco, para apreciago
e votacdo do Relatdrio de Contas da Direcgao,
bem como o parecer do Conselho Fiscd;

b) Outra até ao final do més de Setembro para
apreciacdo e votacao do Orcamento e Plano de
Actividades para 0 exercicio seguinte.

Das sessOes da Assembleia lavrar-se-a uma acta que
depois de lida e votada seré assinada pelo Presidente
e pelo Secretario.

11

De quatro em quatro anes, até ao fina do més de Julho,
proceder-se-a a €l ei¢do dos novos Corpos Gerentes.

22Seccio
DaDireccéo
Artigo 20.°6®
Composicéo

A AcCDJsS seré dirigida e administrada por uma
Direccao eleitade quatro em quatro anos, até final do
més de Julho, sendo composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Tesoureiro etrés Vogais.

Artigo 21.°@
Competéncia
1- Compete a0 Presidente da Direcgéo:
a) Presidir as sessbes da Direc¢do, tendo voto de
qudidade;

2-

3-

4-

b) Convocar as reunifes da Direc¢do, sempre que
necessérias, marcando o dia e a hora em que
deverdo ser redlizadss,

c) Representar a Associagdo em juizo ou foradele
ou propbr quem o substitua;

d) Autorizar as despesas necessarias, desde que
sgiam aprovadas em reunido de Direccdo e que
estejam em conformidade com as directrizes da
Assembleia Gerdl;

e Resolver qualquer caso imprevisto ou urgente,

da competéncia da Direccdo, dando-lhe
conhecimento, na primeirareunido posterior;

f) Assinar os cartdes, oficios e outros documentos
considerados de maior importéncia, assim
como todas as actas e rubricar todos os livros de
Tesourariae Secretaria;

0) Assinar cheques, ordens de pagamento e outros
documentos,
h) Movimentar as contas bancérias juntamente

com 0 Secretério e 0 tesoureiro;
i) Proceder adistribuicdo dos peouros.

Compete a0 Vice-Presidente da Direccéo:
a) Substituir o Presidente da Direc¢éo has suas
auséncias ou impedimentos;

b) Colaborar com o Presidente em todas as
actividades referidas no nimero anterior.
Ao Secretério compete:

a) Substituir o Presidente e/ou o Vice-Presidente
nos seus impedimentas,

b) Elaborar as actas das reunides da Direccao;

C) Assinar, juntamente com o Presidente e o
Tesoureiro, cheques e outros documentos que
digam respeito a0 movimento financeiro da
Associagdo e outros documentos como editais,
oficios e declaracoes.

Ao Tesoureiro compete:

a) Ter sob asuaguarda e responsabilidade todos os
titulos e va ores da Associacdo, arrecadando e
depositando as receitas da Associacdo,
conforme o deliberado pela Direccéo;

b) Assinar, juntamente com o Presidente e o
Secretario, cheques, recibos de receitas da
Associacdo e outros documentos que digam
respeito a0 movimento financeiro da
Associago.
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Superintender o Servico de Contabilidade da
Associacao;

Fiscalizar a cobranga das quotas dos socios;
Fiscalizar a entrada de receitas ordinarias e
extraordindrias da associacéo;

Satisfazer as despesas autorizadas pela
Direccéo;

Apresentar periodicamente balancetes do
movimento financeiro da A ssociacao;
Promover o encerramento das contas da
Associacao;

Fazer e manter actualizado o inventario dos
bens daAssociacéo.

5- AosVogascompete:

a)

b)

c)

Colaborar em todos 0s servigos administrativos
da Associacdo, em harmonia.com adistribuicdo
gque destes for feita pela Direccdo da
Associacao;

Ter aseu cuidado e responsabilizar-se, perante
0s restantes membros da Direccdo, pelas
instal agBes e outros bensiméveis da associagao;
Subgtitui 0 Secret&io e/ou 0 Tesoureiro na
ausénciaou impedimento.

6- A Direccao, colectivamente, compete:

a)

b)

d)

€)

f)
9)
h)

)

k)

Dirigir e administrar a Associagdo, em
conformidade com os presentes Estatutos, com
0 Regulamento Interno e com as deliberagBes
daAssembleia Gerd,;

Elaborar e melhorar o Regulamento Interno e
apresenté-lo a Assembleia Geral, de modo aser
anaisado e votado;

Representar a Asociacdo em Juizo ou foradele,
na pessoa do seu Presidente, ou na pessoa em
que ele delegar;

Propdr a Assembleia Gerd a nomeagdo de
Sbcios Honorarios;

Requerer a0 Presidente daMesadaAssembleia
Gerd a convocagdo extraordinariada mesma,
sempre que julgue Necessario;

Elaborar o Orcamento e o Plano deActividades;
Submeter aaprovacdo da Assembleia Gerd, até
ao fim de cada Ano Civil, o Relatorio e Contas
de Geréncig;

Aplicar as penalidades previstasno n.° 1 do
Artigo 15.° dos presentes Estatutos;
Comparecer asreunifes daAssembleiaGerd e
do Consglho Fiscal;

Submeter & apreciacdo da Assembleia Gerd,
propostas de modificacdo dos Egtatutos ou
qua quer assunto de reconhecida utilidade para
aAs0ciacéo;

Desenvolver ou participar, em nome da
Associacdo, em outras actividades ou celebrar
quaisguer negdciosjuridicos permitidos pelale
desde que néo tenham como finalidade o lucro
€conomico dos seus associados;

Receber e gerir os donativos e subsidios que
sgiam concedidos aAssociacéo;

Exercer as demais fungdes que sgam
conferidas pelos presentes Estatutos ou pelo
Regulamento Interno;

Os membros da Direcgdo s80 responsaveis
solidariamente por todas as deliberacfes nos
termosdale geral;

7- A responsabilidade da Direcgéo cessa:

00
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a) No ano em que termina 0 mandato, gpds a
transmissdo de poderes a nova Direcgéo.

Artigo 22.°6®
Perdade Mandato

O membro da Direc¢éo que deixar de exercer 0 seu cargo
durante quatro sessdes ordindrias, consecutivas ou ndo, sem
causa justificada, perdera o respectivo cargo.

Artigo 23.°
Rendncia

No caso de rentincia da Direccdo ou da maioria dos seus
membros, serd convocada uma Assembleia Geral para
preenchimento do vécuo directivo.

Artigo24.°6®
Reunides da Direccéo

1- A Direcgdo reunird ordinariamente mensalmente e
extraordinariamente, sempre que sgja convocada pelo
Presidente ou pela maioria dos seus membros.

a) SO poderdo ser tomadas deliberacbes nas
reunifes em que comparega a maioria dos
membros que congtituem a Direccéo:

2 - DassessdesdaDirecgéo lavrar-se-4 uma acta que depois
de lida e votada sera assinada pelo Presidente e pelo
Secretério.

3.2Secgdo
Do Conselho Fiscal
Artigo 25.°0®
Composicao

O Conselho Fiscal compdem-se de trés membros. O
Presidente, o Secretéario e o Relator. Os membros do Conselho
Fisca sfo eleitos por quadriénio até ao final do mésde Julho em
sessdo ordindriada Assembleia Geral.

Artigo 26.°6@
Competéncia
1- Competeao Conselho Fiscal:
a) Fiscdlizar os actos administrativos da Direcco;
b) Elaborar parecer sobre o Relatério e Contas de
Geréncia e demais actos da Direccdo, para
serem gpresentados a Assembleia Gerd;
C) Requerer a convocagdo extraordinaria da
AssembleiaGerd;
d) Assigtir as reunides da Direc¢do, sempre que
entender;
€ Exercer as demais fungBes previstas nos
presentes Estatutos e no Regulamento Interno.
Artigo 27,.°00
Reunides
1- O Conselho Fiscal reline com a periodicidade de trés
meses.
a) Das sessdes do Consaho Fiscal lavrar-se-auma
acta que, depois de lida e votada serd assinada
pelo Presidente e pelo Secretario.
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4.2Seccio
Das Eleicdes

Artigo 28.°®
Corpos Gerentes

A€leicdo dos Corpos Gerentes da Associagdo rediza-se
em Assembleia Geral, convocada expressamente para
essefim atéfinal do més de Julho e de quatro em quatro
anos.

O modo como as eleicdes se deverdo redizar sera
decidido em Assembleia Gera aconvocar para o efeito
efarg, seguidamente, parte do Regulamento Interno.

O Presidente daMesada Assembleia Geral fixara, apos
as eleicdes, o dia e a hora para a entrega e posse dos
cargos, aqual devera efectuar-se no prazo maximo de
trinta dias acontar do diadas eleiges.

CAPITULO IV

Dos Recursos e Patriménio

Artigo 29.°
Fundo Social
O Fundo Socia sera congtituido por bens méveis eimoveis
gue a Associacdo possua.
Artigo 30.°
Receitas
1- Congtituem Receitas daAssociacao:

1-

a) Asjdias e as quotas a pagar por cada associado,
nostermos afixar pelaAssembleia Gerdl;

b) Os donativos de qual quer natureza, desde que
ndo proibidos por lei, nem contr&rios aos
Estatutos,

C) As provenientes de actividades promovidas
pelaAssociacio;

d) Os subsidios concedidos pelas entidades
publicas ou privadas.

€) Outras, devidamente judtificadas.

Artigo 31.06@
Despesas

Constituem despesas da A ssociacao:

a) Aquisicio de material cultural e desportivo;

b) Gastos com festas e demais diversdes
organizadas, com afinalidade de contribuir para
as receitas daAssociacio;

C) Conservacao dos bens daAssociacao;
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d) Pagamento de j6ias e quotas devido ainscri¢éo
da A.c.D.Js. em AssociagOes representativas da
cultura e de modalidades desportivas,

€) Outras, devidamente justificadas.

Em caso de haver necessidade de contrair empréstimos
ou redlizar despesas avultadas, a Direcggo fica obrigada
alevar o assunto a Assembleia Geral, para que, sobre
ele, sepronuncie.

CAPITULOV

Disposi¢des Gerais Finais

Artigo 32°@
Regulamento Interno

A ACD.JS. possui um Regulamento Interno, com
carécter obrigatorio entre 0s sOCios.

Compete & Direcggo elaborar o Regulamento Interno, a
qual terade o submeter aAssemblea Gerd paraandise

evotaco.

Do Regulamento Interno constara, obrigatoriamente, a
distribuicéo dos cargos e fungdes a serem exercidos
pel os elementos da Direccéo.

) “Artigo 33°® )
Destino do Patriménio em caso de Dissolugao

A ACDJS sO podera dissolver-se, por motivos e
dificuldadesinsuperaveis.

Adissolugéo da Associagio acontecera em Assembleia

Geral, especiad mente convocada para esse fim e quando

\éotada por trés quartos do nimero de todos os socios
etores.

No caso de aAssociacdo se dissolver e depois de
liquidadas todas as dividas, se as houver, e entregues 0s
bens aheios a quem provar pertencer-lhes, os bens
iméveis existentes nessa data terdo 0 destino que a
Assemblela Geral determinar.

Artigo 34.6®
Estatutos

Os presentes Edtatutos poderdo ser aterados pelaAssembleia

Geral, exigindo-se paraarevisio o voto favoravel de setentae
cinco por cento do niimero de sdcios el eitores presentes nessa
Assembleia Gerdl.

Artigo 35.°
Revogacéo

Os Edtatutos revogam os anteriores.

A PrESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO

CuLTURAL E DESPORTIVA DO JARDIM DA SERRA, Rosa Maria
Freitas Camara

(1) - Novaredacgzo proposta e aprovada em assembleiageral no dia 21 de Junho de 2005.
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