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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Por meu despacho datado de 22 de Junho de 2005, efectuado
ao abrigo da competéncia delegada pelo Vice-Presdente do
Governo através do Despacho n.° 45/2005, de 10 de Marco,
publicado no JorRAM n.° 51, Il série, de 14 de Margo, foi
autorizada atransferénciadafuncionaria RITA MARIAGOUVEIA
TEIXEIRA CASTRO, com a categoria de chefe de seccdo, do
quadro de pessod do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, para o quadro de pessoal da
Direccdo Regional da Administracdo da Justica, ao abrigo do
disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, com efeitos a partir de 01 de Julho do corrente ano.

Esta despesa tem cabimento or¢amental na rubrica
Secretaria 03, Capitulo 01, Divisdo 04, Subdivisdo 00, Codigo
01.01.03

Vice-Presidénciado Governo Regiond, 23 de Junho de 2005.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

Pelo Despacho n.° 143/2005, de 12/07/2005, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- PATRICIA CORREIA GORDON CHAVESFAVILAVIEIRA, foi
nomeada em regime de substituic8o, para o cargo de
chefe de divisio da Divisio da Investigagdo e dos
Apoios Comunit&rios, da Direccdo de Servigos dos
Assuntos Internacionais e do Desenvolvimento
Regiond, do quadro de pessoa da Direc¢do Regional
dos Assuntos Europeus e da Cooperacdo Externa, da
Vice-Presidéncia do Governo Regional, com efeitos a
partir de 12 de Julho de 2005.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiond, 27 de Julho
de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo Despacho n.° 144/2005, de 12/07/2005, do Vice
-Presidente do Governo Regional:

- JOAOAIRESRODRIGUES JESUS, foi nomeado em regime
de substituicdo, para o cargo de director do Gabinete
para os Assuntos da Ultraperiferia, do quadro de pessod
da Direccdo Regiona dos Assuntos Europeus e da
Cooperacdo Externa, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional, com efeitos a partir de 12 de Julho de 2005.

(Isento defiscalizacdo préviadaSRM.T.C).

Funcha, Vice-Presidénciado Governo Regiona, 27 de Julho
de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 145/2005, de 18/07/2005, do Vice-
-Presidente do Governo Regiond:

HELENAFILIPA CORREIA ABREU CARVALHO, foi nomeada

definitivamente para a categoria de técnico superior de

01

10 de Agosto de 2005

1.2classe, da carreiratécnica superior, do quadro de
pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Contro!; de Gestéo, da Vice-Presidéncia do Governo
jonal.
(Isento defiscdizacdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidénciado Governo Regiona, 27 de Julho
de 2005.

O CHEere DE GABINETE, AndrelaJardim

Aviso
Pelo despacho n.° 146/2005, de 20/06/2005, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- PAULO AURELIANO FREITAS FERREIRA, foi nomeado
definitivamente para a categoria de técnico profissiona
especialista, da carreira técnica profissional, do quadro
de pessod da Direccéo Regiona do Comércio, Indlstria
e Energia, da Vice-Presdéndia do Governo Reglonal

(Isento def|scal|z%ao préviada SRM.T.C).

g Funchal, Vice-Presidénciado Governo Regiona, 27 de Julho
le 2005.

O CHerE DE GABINETE, AndrelaJardim

Aviso

Pelo despacho n.° 147/2005, de 20/06/2005, do Vice-
-Prea dente do Governo Regiona:
JOSE CARLOS FERREIRA ESCORCIO DE MELIM, foi
nomeado definitivamente para a categoriade técnico
superior de 1.2 classe, da carreira de engenheiro, do
quadro de pessoal da Direccéo Regional do ComerC|o
Industréi aeEnergia, daVice-Presidénciado Governo
Region
(Isento defiscalizagdo préviadasRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiond, 27 de Julho
de 2005.

O CHEere DE GABINETE, AndrelaJardim

Aviso
Pelo d ho n.° 148/2005, de 23/06/2005, do Vice-
-Prei dente do Governo Regional:

ANA CRISTINA BAPTISTA GOUVEIA FERNANDES, foi
nomeada definitivamente para a categoria de técnico
superior principa, da carreira técnica superior, do
quadro de pessoa da Direccéo Regional do Comercio,
IndUstria e Energia, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional.
(Isento defiscdizacdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidénciado Governo Regiona, 27 de Julho
de 2005.

O CHEere DE GABINETE, AndrelaJardim

Aviso
Pelo despacho n.° 149/2005, de 23/06/2005, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- ANA MARIA RODRIGUES DE SOUSA VERISSIMO, foi
nomeada definitivamente para a categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de assistente
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administrativo, do quadro de pessod da Direccéo
Regional do Comércio, Industria e Energia, da Vice-
-Presidéncia do Governo Regiond.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidénciado Governo Regiond, 27 de Julho
de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

Pelo despacho n.° 150/2005, de 29/06/2005, do Vice-
-Presidente do Governo Regional:

- PAULO JORGE FERNANDES DE SousA, foi nomeado
definitivamente para a categoria de técnico superior
principal, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Controlo de Gestéo, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional.

(Isento defiscalizacdo préviadasRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidénciado Governo Regiond, 1 deAgosto
de 2005.

O CHEere DE GABINETE, AndrelaJardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
EqU| pamento Socia e Transportes, datado de 01/08/2005:
foi autorizada a transferéncia, por conveniéncia da
Administracdo, de CATARINA ORIANAVIEIRABAPTISTA
SERRAO, com a categoria de Técnica Superior de 2.2
classe, na &rea de arquitectura do planeamento urbano e
territorial, do quadro de pessoa da Direcgéo Regiona
de Geografia e Cadastro, para 0 quadro de pessoal da
Direccao Regiona de Ordenamento do Territdrio.
(N&po carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da
Madeirado Tribund de Contas).

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 1
de Agosto de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Aviso

1- Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, na sequénciado
despacho de 18 de Julho de 2005, do Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de Inspector-Adjunto
Especidlista de Viacdo, existente no quadro da
DireccBo Regional de Transportes Terrestres,

constante do Mapa V do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas DeclaracBes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

Le gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado aRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Le n.2204/98, de 11 de Julho e Resolugéo do Consglho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.°
112/2001, de 6 de Abril e Decreto Regulamentar
Regional n.° 18/2002/M, de 5 de Dezembro.

Prazo de validade - o concurso é vaido apenas parao
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 80 1 da categoria, indice 345,
constante no Decreto-Lel n.° 112/2001, de 6 de Abil.

Contelido funciona - compete ao inspector-adjunto
especiaistade viagdo a execugao de traba hos de apoio
técnico no &mbito da conducdo de veiculos.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- oscongantesdo n. 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98;

6.2- Especiais - Poderéo candidatar-se todos os
funcionarios, desde que possuidores da
categoria de inspector-adjunto principa de
viacao com, pelo menos, trés anos na categoria
classficados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom.

O locd de trabaho - Serd no quadro da Direccéo
Regiona de Trangportes Terrestres - Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes, sito no Funchd,
sendo as condicdes de traba ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragéo Publica

Sera utilizado como método de seleccdo, a avaliagdo
curricular.

8.1- A avaliagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

b) A formagdo profissona, em que se
ponderam as acgbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;
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c) A experiénciaprofissional, em que se
pondera 0 desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitacies adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracéo;

d) A classificagdo de servico serd
ponderada, através da sua expressao
guantitativa, como factor de

apreciacao.
A classificagdo final resultard da média

aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de seleccdo referido;

8.2-

8.3- A dassficacdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecerdaescdade 0 a20 valores,
devendo os critérios de apreciacdo e ponderacio
daavaiac&o curricular, bem como o sstemade
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constar de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas

facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas.

9- Ascandidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Reguerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regiona
do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito &
RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serdo mencionados os seguintes el ementos:

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
naciondidade, nimero e data do hilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

10-Os requerimentos de admissdo deverfo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literérias, as funcdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragao,
classificacdo de servico e actividades
relevantes, assm como aformacéo profissiona
gue possui, com indicagdo das acches de
formagdo findlizadas ( cursos, estagios,
especializagles, semin&rios ) e respectiva
indicac8o da duracdo, das datas de redlizacéo e

entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitactes literérias;

c) Fotocopia do documento autentico ou

autenticado das acgdes de formagdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,
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d) Fotocdépia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
CONCUrso nos Ultimos trés anos ou ¢inco anos;

€) Declaracdo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, nacarreira e nafuncéo publica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovetivos dos

requisitos de admissio exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusfo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessod da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13- Ojuri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de

documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacdo do seu merito.

14 - Os requerimentos de formalizacio das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalel.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o

disposto nosn.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jdri:

Presidente:
- Fernando Vieira Pereira- Director de Servigos
de Trangportes Terrestres.

Vogais Efectivos:.
- Frederica Maria Nora Mendes Silvério
Marques, - Directora de Servicos de Viagdo

(substitui o Presidente nas fatas e
impedimentos);

- Isabel Maria Vogado Fernandes - Técnica
Superior de2.2classe.

Vogais Suplentes:

- Maria M adalena Ramos Freitas Araljo Sousa
Freitas - Técnica Superior de 2.2 classe;

- Rui Jorge Martins da Cunha - Chefe de Divisio
de HomologagBes e I nspeccles.

18 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificag8o fina do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Jinior n.° 6, 9064-506 - Funchal.
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Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 1
de Agosto de 2005.

O CHEeFe DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

DIRECCAO REGIONALDE ESTRADAS
Anuncio de concur so
CONCURSO PUBLICO N.° 20/2005

“RECARGADE PAVIMENTO NAER 101 ENTRE A RIBEIRADE SAO
JORGE E A FELPA — SAO JORGE”

Obras

O procedimento esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?: N&o.
SECQAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE: Regi&o
Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direccédo
Regional de Estradas), Direc¢do de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana
Junior, 6, C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:291207200. Fax: 291207385. Enderego Internet
(URL): www.sres.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGCOES ADICIONAIS:Indicado
em 1.

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGCAO: Indicado em 1.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em 1.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGCAOQ Il - OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRICAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras: Execugéo.

11.1.4)Trata-se de um contrato-quadro: N&o.

11.1.5) Designagédo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Recarga de Pavimento
na ER 101 entre a Ribeira de S&o Jorge e a Felpa — Sdo Jorge”.

11.1.6) Descrigéo/objecto do concurso: Os principais trabalhos da empreitada s&o:
pavimentacé&o e recuperacéo de valetas.

Preco base do concurso: EUR 530.000,00, néo incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestagdo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Santana.

Cadigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45233140-2

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes seréo tomadas em consideragéo: Né&o.

SECQAO - INFORMACOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

1I1.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigdes que as regulam: A cobertura orgamental serd assegurada pelo
Orgamento da Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Agrupamento Complementar de Empresas
ou Consoércio Externo, em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situacdo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador
de servicos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade econémica,
financeira e técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de
construcdo emitido pelo IMOPPI, com as seguintes autorizagdes: A 1.2 subcategoria da 2.2
categoria, na classe que cubra o valor global da sua proposta.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construcdo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

11.2.1.1) Situagdo juridica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

1ll.2.1.2)Capacidade econdmica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos: Os documentos
referidos no programa de concurso.

SECGAO IV - PROCESSOS

1V.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os factores a seguir indicados (por ordem decrescente de importancia):

1 a) Qualidade Técnica da Proposta — 50%;

2 Avaliada pela classificagdo obtida e respectiva ponderacé@o nos seguintes subfactores:

3 Adequacéo dos cronogramas e relacdes de equipamento e pessoal — 25%

4 Plano de Trabalhos — 20%

5 Plano de Mé&o-de-obra — 20%

6 Plano de Equipamento — 20%

7 Memdria descritiva e justificativa do modo de execucéo da obra — 15%

8 b)Prazo de execugdo da obra — 30%;

9 c)Preco — 20%.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

00

Nmero 153

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante :
Concurso Publico n.° 20/2005.

1V.3.2) CondigGes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais: Data limite
de obtengéo: 26/09/2005.

Custo: 75,00 (suporte digital) a acrescer de IVA a taxa legal em vigor nas Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira. Moeda: EURO.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso serd fornecido no prazo de 6
dias, a contar da data da recepgédo do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e
sera feito em numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo
Regional da Madeira.

1V.3.3) Prazo para recepgéao de propostas ou pedidos de participacéo:

03/10/2005, Hora: 17:00.

1V.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participacdo: Portugués.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas: Qualquer pessoa,
podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.

1IV.3.7.2) Data, hora e local: 04/10/2005 - 10:00. Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

V1.4) OUTRAS INFORMACOES

11.3) DURAGCAO DO CONTRATO OU PRAZO DE EXECUGAO: N&o poderé ser superior a
180 dias, contados da data da respectiva consignagéo.

IV.3.6) PRAZO DURANTE O QUAL O PROPONENTE DEVE MANTER A SUA
PROPOSTA: 66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO — 3 de Agosto de 2005.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 3 de Agosto de 2005.

O CHEeFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOSSOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso

Por despacho da Exma. Sra. Secretéria Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 2005-07-08, ELDA DOS ANJOS
MARQUES PEREIRA, foi nomeada em comissfo de servigo
extraordindria, por um periodo de 6 meses, para categoria de
Assgtente Administrativo, na carreira Administrativa, com
efeitos a 16 de Fevereiro de 2005, nostermosdon°2 edon.° 3,
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
8/2000/M, de 1 deAbil. i

Afuncionariafica posicionado no 1.° escal&o, Indice 199, da
categoria de Assistente Administrativo, de acordo com o
disposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 497/99, e artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscalizagdo préviapelasRM.T.C..

Centro de Seguranga Socia daMadeira, aos 19 de Julho de
2005.

O RresiDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO,José Augusto Roque
Martins

SECRETARIAREGIONAL DAEDUCACAO
INSPECCAO REGIONALDE EDUCACAO
Despacho

Nostermos do disposto ho n.° 2, do artigo 24.°, do D.R.R n.°
5/2005/M, de 8 de Marco, que aprova a organica da Secretaria
Regional de Educaco e do Gabinete do Secretario Regiona e
0Orgdos dependentes, conjugado com o estatuido no artigo 41.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto
Lei n° 442/91, de 15 de Novembro, com as ateracdes
introduzides pelo Decreto Lei n.° 6/96, de 31 de Janero,
determino que:

1- Nas minhas ausncias, fdtas e impedimentos, sou
substituido pela Dr.2 Maria José Ferreira de Ponte
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Madalena, Chefe de Divisdo do NI.EPE/ 1.° CEB, da
Inspeccdo Regional de Educacéo.

2- Esta func¢do de substituicdo do Director € exercida
pelo Dr. Sérgio Olim Gomes de Mendonca, Chefe de
Divisdo do NI.23CEB/ES, desta | nspeccédo Regional
de Educacdo, nos casos de auséncias, faltas e
impedimentos da dirigente designada em 1, supra.

3- Este despacho entra imediatamente em vigor.
Funchal, 15 de Julho de 2005.

O DIRECTOR DA INSPECCAO REGIONALDE EDUCACAO, Jod0
Manuel Fernandes

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 26/07/2005, no uso da delegagdo de
competéncias prevista no ponto 1.13 do Despacho n.°
34/2005, de 20/04, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM n. 86, II série, de 04/05/2005, foi
autorizado o regresso antecipado ao servico de licenga sem
vencimento por um ano ao Auxiliar de Apoio, EMANUEL
CAMACHO HENRIQUES, do quadro de pessoal da Escola
Bésicados 2.° e 3.° Ciclos Dr. Horécio Bento Gouveia, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2005.

N&o carece de fiscalizagdo préviadasSRT.C.

Funchal, 27 de Julho de 2005

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

DIRECCAO REGIONALDE FORMACAO PROFISSIONAL

Aviso

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO,
de 08/07/05 e na sequéncia de concurso interno de acesso
gera, para preenchimento de 1 vaga na categoria de
Conselheiro Principal, no quadro de pessoal da Direc¢éo
Regional de Formag8o Profissional, foi nomeada
definitivamente, Cilisa Maria Ferreira Camacho, aprovada
no referido concurso para a categoria de Conselheiro
Principal, da carreira de Conselheiro de Orientagdo
Profissional, com efeitos a partir da data do respectivo
despacho.

(Isento de Fiscalizagdo prévia pela SRT.C).

Funchal, 2 de Agosto de 2005
A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL,
Sara Maria Nunes de Almeida Estudante Relvas
Aviso

POR DESPACHO DO SECRETARIO REGIONALDE EDUCAGAO,
de 08/07/05 e na sequéncia de concurso interno de acesso
gera, para preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico
Superior de 1.2 classe, no quadro de pessoa da Direccdo
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Regional de Formacdo Profissional, foi nomeado defini-
tivamente, Hector Alexandre Rodrigues Figueira, aprovado no
referido concurso para a categoria de Técnico Superior de 1.2
classe, da carreira Técnica Superior, com efeitos a partir da data

do respectivo despacho.
(Isento de Fiscalizagdo préviapelasrT.C.).

Funchal, 2 de Agosto de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE FORMACAO PROFISSIONAL, Sara
Maria Nunes de Alme da Estudante Relvas Relvas

ASSOCIAGAO DE PAISE AMIGOSDOSDEFICIENTES
AUDITIVOS DAMADEIRA

Egtatutos

Documento complementar elaborado nos termos do n.°2 do
artigo 64.°, do Cédigo do Notariado, que contém os
estatutos da Associacdo de Pais e Amigos dos Deficientes
Auditivos da Madeira (APADAM).

Capitulo primeiro
Designacdo, Duracdo, Sede e Fins daAssociacio

Artigo 1.0

1- A Associagdo de Pais e Amigos dos Deficientes
Auditivos da Madeira, abreviadamente e adiante
designada por APADAM, € uma Associagdo livre e
independente que se rege pelos presentes Estatutos e
pelaLe Gerd.

Artigo 2.°

1- A Associacdo tem por objecto a implementacdo de
acces que permitam a plena concretizacdo dos
objectivos dos deficientes auditivos, contribuindo paraa
mel horia da qudidade de vida da sociedade que se quer
desenvolvida, cultae que aceitaadiversdade natural da
humanidade.

2- APADAM éumalngtituicdo Particular de Solidariedade
Saocial, sem fins lucrativos, e uma Pessoa Colectiva de
Direito Privado, com capacidade juridica paraapratica
de todos os direitos e obrigacBes necessdrios a
prossecucdo dos seusfins.

Artigo 3.2

1- A APADAM tem asua Sede nacidade do Funcha, naRua
Dr. Juvend, nimero trintae um.

2- A APADAM tem ambito regional podendo estabelecer
Delegacdes ou Nucleos em qualquer parte da Regido
Autonoma da Madeira, desde que observadas as
formalidades legais e as disposi¢Oes estatudrias.

Artigo 4.°

1- A APADAM tem como fins adefesa e a promocgao dos
interesses sociais, culturais, econdmicos, morais e
profissionais dos seus associados DeficientesAuditivos,
bem como dos Deficientes Auditivos em geral,
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podendo tais fins dirigirem-se também as respectivas
familias sempre que tal venha a beneficiar os
Deficientes Auditivos.

A APADAM compete, para atingir osfins propostos:

a) promover a educacdo e ensino de Criangas,
Jovens e Adultos Deficientes Auditivos;

b) dentro de determinados moldes, desenvolver e
fomentar aformacao profissiona das Pessoas
Deficientes Auditivas;

c) prestar 0 apoio necessario paraumamais facil
Integracdo comunitaria dos Deficientes
Auditivos,;

d) sensibilizar ospais e familiares dos Deficientes
Auditivos paraaimportanciadal ingua Gestud
, ha sua Natural e primeira Lingua, na
estruturacdo do pensamento, o estabelecimento
da comunicagdo e no desenvolvimento
cognitivo e emocional, sendo os resultados
tanto melhores quanto mais cedo ocorrer o
diagnostico e o encaminhamento;

€) promover o ensino e adivulgacdo da Lingua
Gestual Portuguesa;
f) assegurar apoios oficiais e outros para que o

Deficiente Auditivo tenha acesso atecnologias
que |he permitam, nomeadamente, a
comunicagdo e informagdo com suporte visua,
assim como todas as outras técnicas que lhe
proporcionem melhoria naquaidade de vida;

0) sensibilizar as televisdes nacionais para a
necessidade dalegendagem e da utilizago de
Deficientes Auditivos e interpretes de Lingua
Gestua Portuguesa no maior numero possivel
de programas, especidmente nos de
informacao, cultura, politica, religido, ndo
esquecendo os programas infantis;

h) estabelecer relagbes de cooperacdo social,
cultural e técnica com instituicbes afins
(nacionais e edtrangeiras) e promover a sua
integracdo em organizagbes nacionais ou
internacionals congeneres;

i) recomendar para que a Lingua Gestual
Portuguesa passe a fazer parte dos curriculos
universitarios nas &reas do ensino.

i) promover a diversificagdo de interesses e
estimular a capacidade deiniciativa, proporcio-
nando actividades culturais, desportivas ou
outras;

K) gpoiar afamilia promovendo a criacdo de meios
e estruturas que possibilitem o melhor
desenvolvimento cognitivo e emociona da
crianca;

) sensibilizar quem de direito para a necessidade
de auxilio e acompanhamento aos Deficientes
Auditivos adultos margindizados por uma
sociedade que, desconhecendo os seus direitos,
a sua cultura e a sua lingua, ndo lhes
proporcionou a devidaintegracaéo na escola, no
trabalho e navidaem sociedade.

Para a prossecucdo dos seus fins a APADAM podera
estabelecer e daborar acordos de cooperagdo com
Organismos Governamentais e ndo- Governamentais,
Entidades Publicas e Privadas e com outras
AssociacBes que defendam os interesses dos
Deficientes Auditivos.

Artigo 5.°

A organizacdo e o funcionamento dos diversos
sectores de actividade constardo do regulamento

00

interno emitido pela Direccdo em conformidade com as
normas emitidas pel os servicos oficiais competentes.

Capitulo segundo
DosAssociados

Artigo 6.°
Poder@o ser Associados da APADAM as pessoas
singulares e colectivas permitidas por lei e que assim o
solicitem.

Artigo 7.2

Havera quatro categorias de Associados:

a)

b)

0)

d)

Efectivos - Todos os Associados maiores de dezoito
anos no pleno uso dos seus direitos associativos,;
Auxiliares - S8o todos os Associados menores de
dezoito anos que apesar de beneficiarem de todos osfins
daAPADAM podem ser isentos do pagamento de quotas
n&o podendo no entanto votar nem ser eeitos;
Colectivos - S0 todas as pessoas ou entidades
colectivas com personalidade juridica propria;
Honorérios - Os Associados com mais de vinte e cinco
anos de inscricéo na APADAM, ou que como tal sgjam
proclamados na Assembleia Gerd, sob proposta da

Direcgéo.
Artigo 8°

Aadmissao de Associados é decidida pela Direccéo sob
proposta de admissio apresentada pelo proprio ou
subscrita, pelo menos, por um Associado.

As propostas de admissdo de Associados deverdo estar

patentes em lugar bem visivel durante um periodo

minimo de oito dias, findo o qual a Direcgéo decidira.

k) Durante este periodo de tempo qualquer
Associado podera apresentar oposicdo a
admissdo do candidato a Associado,
contestando a mesma por escrito, verbamente
ou pelaLingua Gestual junto da Direcgéo.

Artigo 9.°

S0 direitos dos A ssociados:

a) Participar nas Assembleia Gerais;

b) Eleger e ser deito para os Orgaos Socias;

) Reguerer a convocagdo extraordinaria da
Assembleia Geral, conforme prescrito no artigo
trigésmo- segundo;

d) Contestar junto da Direccdo a admissio de
qual quer Associado;

€ Solicitar junto da Direc¢ao quai squer apoios,
conforme fins estatuarios;

f) Solicitar junto do Conselho Fiscd informagtes
sobre a sSituacdo econdmica e financeira da
APADAM, podendo exigir a apresentacéo de
provas documentais, quando se verifique um
interesse pessod e legitimo;

f) Inquirir junto dos Org&os competentes sobre a
actividade de qualquer sector da APADAM.

Artigo 10.°

Constituem deveres dos Associados:

a)

Pagar, nas condic¢des estabel ecidas, as quotas fixadas
em Assembleia Geral;



b)

0)

d)

f)
9)

h)
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Desempenhar com zelo, eficiéncia e honestidade os
cargos para que forem eleitos ou nomeados, excepto
em situacdes de impossibilidade justificadas;
Cooperar com os Corpos Sociais sempre que
solicitados, excepto em casos de fundamentada
impossibilidade;

Participar nas Assembleias Gerais e outras Reunides
para as quais sejam atempadamente convocados,
Cumprir com zelo e empenho os presentes Estatutos
e 0s Regulamentos Internos da APADAM, bem como
gjudar afiscalizar o cumprimento dos mesmos;
Acatar e cumprir as deliberacdes dos Orgaos Sociais,
Ser portador do seu cart&o de Associado e apresent&
lo sempre que necess&io ou que ta lhe sga
solicitado;

Informar a Direcgdo, ou 0s seus Servigos, de
quaisquer alteracBes que devam ser incluidas na sua
ficha de Associado.

Artigo 11.°

A qualidade de sdcio perde-se:
a)

b)

0)

d)

Por desejo proprio, comunicado por carta ao
Presidente da Direccéo;

Por falta de pagamento das quotizacdes, apés dois
avisos por escrito;

Por exclusdo, votada por escrutinio secreto, em
Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim e informada por um parecer da Direccéo,
apos audicdo do interessado;

Aos Associados que sdo alvo de um processo ou de
sangdes disciplinares, é-lhes facultado o direito de
utilizarem todos os meios que lhes possibilitem
apresentar a melhor defesa, inclusive utilizando
intérpretes de Lingua Gestual Portuguesa.

Artigo 12.°

N&o podem usufruir dos direitos indicados no artigo
nono os Associados que tiverem mais de quatro
meses de quotas em atraso, embora continuem na
gualidade de Associados daAPADAM.

O atraso injustificado na liquidac8o das quotas por
um periodo superior a doze meses implicaaperdada
condi¢do de Associado, quando apds notificagdo da
Direccdo para fazer o pagamento das quotas 0 néo
faca no prazo de trinta dias.

Artigo 13.°

O Associado que de qualquer forma deixar de pertencer &
APADAM ndo tem o direito de reaver as quotizacdes que haja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestacbes relativas ao tempo em que foi membro da
APADAM.

Capitulo Terceiro
Orgéos Sociais
Disposicdes Gerais

Artigo 14.°

S&o Orgéos Sociais da APADAM:

a)
b)
0)

A Assembleia Geral;
A Direccao;
O Consdho Fiscal.

01
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Artigo 15.°

O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Sociais sera
Gratuito embora possa, eventualmente, ser remunerado
ou subsidiado quando:

a) Acomplexidade da administragéo ou o volume
financeiro exija a presenca prolongada de
quaquer elemento dos Corpos Sociais,

b) A APADAM possua as disponibilidades
financeiras paratd;

C) Tal remuneragcdo ou subsidio, devidamente
fundamentados atendendo aos aspectos
referidos nestes Estatutos, sgjam fixados em
Assambleia Gerd expressamente convocada
paratd fim.

N&do é incompativel a condi¢do de funcionario da
APADAM com o desempenho de fungdes em qual quer
Orgdo Socia daAPADAM.

Acondicéo de membro dos Corpos Sociais daAPADAM
se subsidiado a0 abrigo do nimero um deste artigo, ndo
confere a0 mesmo a situagdo de funcionario da
APADAM.

Artigo 16.°

Serdo linguas oficials, em qua quer Reunido dos Corpos
Sociais da APADAM, as Linguas Portuguesas, Gestua e
Ord, podendo, quando achado necessario, haver a
presenca nas mesmas de intérpretes que facam a
conveniente traduco.

Sera obrigatéria a €laboracdo de Actas de todas as
ReuniGes dos Corpos Sociais em Livro proéprio,
numerado e rubricado.

Artigo 17.°

A durac&o do mandato dos Corpos Sociais da APADAM
édetrésanos, sendo interditaaeleicdo por mais de dois
mandatos consecutivos.

AAssembleia Gera reconhecendo aimpossibilidade ou
ainconveniéncia de proceder arespectiva substitui¢do
poderd, atitulo excepcional e fundamentado, permitir a
prorrogagdo por mais mandatos.

Os Associados ndo poder&o candidatar-se amais de um
cargo nos Corpos Sociais da APADAM.

Artigo 18°

Em caso de impedimento, incapacidade, demissio ou
morte de qualquer membro dos Corpos Sociais 0
mesmo sera substituido, pelo elemento suplente, em
Reunio do respectivo Orgéo Socid.

No caso de impedimento, incapacidade, demisséo ou
morte da maioria dos elementos de um Orgdo Social,
ou deste em bloco, proceder-se-a a eleigéo desse
Orgéo Socia no prazo de um més em Assembleia
Geral e 0 acto de posse serd efectuado nos trinta dias
seguintes.
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Quando o exposto no nimero anterior se refira a
Direcc8o, a APADAM serd gerida, até aeleicdo do hovo
Orgéo Social, pelos eementos daMesa da Assembleia
Geral ou por uma Comissdo de trés dementos eleitaem
Assembleia Geral.

Compete aos e ementos daMesadaAssemblela Gera a
apreciagdo e decisdo sobre o impedimento,
incapacidade ou pedido de demissfio de qualquer
membro dos Corpos Sociais, ou destes em bloco.

Devera ser substituido qualquer elemento dos Corpos
Sociais que falte, injudtificadamente, a trés reunifes
ordindrias consecutivas ou a seis alternadas, mediante
proposta do respectivo Orgdo Social e aprovacdo da
Assembleia Gerd.

Artigo 19.°

Sempre que qualquer membro dos Corpos Sociais da
APADAM pedir ademissdo do cargo terade continuar as
suas fungoes até o pedido de demissdo ser aceite pelos
Orgdos competentes e sO as cessard depois de ser
substituido de acordo com o determinado nestes
estatutos.

Artigo 20.°

Em caso de demissdo_em bloco ou da maioria dos
elementos de qualquer Orgdo Socia, aplica-se 0 mesmo
gue esté determinado no artigo anterior.

Artigo 21.°

Os membros dos Orgdos dos Corpos Sociais da
APADAM S80 responsaveis civil e criminamente pelas
fatas ou irregularidades cometidas no exercicio do
mandato em actos praticados que sgam alheios aos fins
da APADAM, aos poderes do seu mandato e as decisdes
daAssembleiaGerdl.

Além dos motivos previstos na L e geral, os membros

dos Corpos Sociais ficam exonerados de
responsabilidade se;
a) N&o tiverem tomado parte na respectiva

resolucdo e a reprovarem com declaracdo na
acta da sessdo imediata em que se encontrem
presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o
fizerem consignar na acta respectiva.

Todas as decisdes tomadas por qualquer elemento dos
Corlp,os Sociais fora da respectiva competéncia sdo
anulaveis.

DaAssembleia Gerd
Artigo 22.°

AAssembleia Geral daAPADAM é formada por todos os
Associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.

A Mesa da Assembleia Gera é composta por um
Presdente, um Primeiro Secret&rio e um Segundo
Secret&io e, para adém destes, terd um eemento
suplente conforme artigo dezoito, nimero um.

O Presidente da Mesa da Assembleia Gera e pelo
menos um dos Secretérios terdo, obrigatoriamente,
de ter um bom conhecimento da Lingua Gestual
Portuguesa.

4-

a)

b)

d)

Na auséncia ou impedimento imprevistos de qual quer
dos membros daMesadaAssemblela Gerd aquando da
Reuni&o da mesma, a subdtituicdo far-se-&

a) Pelo elemento suplente daMesa;

b) Pela el el ¢do entre os associados presentes dos
substitutos, que deveréo obedecer, se possivel,
as exigéncias previstas no nimero anterior, 0S
quais cessardo as fungdes no termo da Reuni&o.

Artigo 23°
Compete aMesadaAssembleia Gerdl:

Convocar, dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
Asembleg;

Representar a mesma sempre que necessio;

Decidir sobre os protestos e reclamactes respeitantes
aosactos deitorais; i

Dar posse aos membros dos Orgdos Sociais eleitos.

Artigo 24.°

Compete a Assemblela Geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribuicdes legais ou estatuarias
dos outros Orgéos Sociais e nomeadamente:

a)
b)

0)

d)

€
f)
9)

Definir aslinhas fundamentais de actuagdo da APADAM;
Eleger e destituir, por votagao secreta, 0s membros dos
Orgdos Sociais, respeitando em tudo as demais
disposi¢les destes Edtatutos;

Apreciar e votar anualmente o Orcamento e Programa
de Actividades para 0 Exercicio seguinte bem como o
Relatdrio e as Contas de Geréncia do ano anterior;
Deliberar sobre a aquisi¢ao onerosa e a alienagdo, a
qualquer titulo, de bens imbveis e outros bens
patrimoniais de rendimento;

Déeliberar sobre a dteracdo dos Edtatutos e sobre a
dissolucéo ou fusio da APADAM;

Deliberar sobre a aceltagdo da integragdo de uma
Ingtitui¢&o e respectivos bens;

Autorizar a APADAM a demandar os membros dos
Corpos Sociais por actos praticados durante o exercicio
das suas funcies;

Aprovar aadesdo a Unibes, Federagbes, Confederactes
ou quaisquer outros Organismas,

Deliberar sobre a necessdade de remunerar aactividade
de membros dos Corpos Sociais,

Fixar os montantes da quotas e jéias a pagar pelos
Associados;

Decidir sobre a expul sio de associados conforme artigo
décimo-primeiro dineasad) b) ec);

Decidir sobre adienacéo e o arrendamento deiméveis
pertencentes a APADAM nos termos do artigo
quinquagésimo- quatro destes Estatutos.

Artigo 25.°

A Assembleia Geral reunira em sessbes ordinarias e
extraordinarias.

Artigo 26.°

AAssembleia Gerd reunira ordinariamente:

a)

b)

Até ao diatrintae um de Marco de cada ano para
discussdo e votagdo do Relatdrio e Contas da Geréncia
do Sggo anterior, bem como do parecer do Conselho
Fiscal;

Até ao dia quinze de Novembro de cada ano para
apreciacdo e votacdo do Orcamento e Programa de
Accdo do ano seguinte;
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Detrés em trés anos, durante 0 més de Dezembro, para
finseldtorais.

Os documentos referidos nas dineas @) e b) do nimero
anterior, bem como os livros relativos as Contas,
poderdo ser examinados pelos sbcios nos dez dias
anteriores areunido da Assembleia Geral, na Sede da
APADAM.,

As disposi¢des sobre a organi zacdo e o funcionamento
do acto deitora serdo estabelecidos no respectivo
Regulamento Eleitoral, aaprovar em Assembleia Geral
convocada expressamente paratal fim.

Nas sessdes ordinérias a Assembleia Gerd poderatratar
de quaisquer assuntos desde que incluidos na Ordem de
Trabalhos e na Convocatdria respectiva, exceptuando
dteracdo de Estatutos, fusdo ou dissolucdo da APADAM.

Artigo 27.°

AAssembleia Gera reuniréd extraordinariamente:

a) Por convocaggo darespectivaMesa;

b) Apedido da Direccéo ou do Conselho Fiscdl;

C) Por requerimento de, pelo menos, dez por cento
dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Paraa Assembleia poder funcionar quando requerida
pelos Associados é indispensavel a presenca de trés
quartos dos requerentes.

A Assembleia Geral para fusdo ou dissolugdo da
APADAM sera convocada e funcionara de acordo com o
disposto no capitulo quinto.

Artigo 28.°

A Assembleia Geral serd convocada através de aviso
postal expedido para aresidéncia de cada associado, e
aravés de aviso afixado em local bem visivd das
ingtal agdes, com a antecedénciaminimade quinze dias.

A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada
através de anlincio publicado nos dois jornais de maior
circulacéo da area da Sede daAPADAM e a Convoceatdria
devera ser afixada na Sede e noutros locais de acesso
publico, dela constando obrigatoriamente o dia, a hora,
o local e aordem de trabalhos, no prazo minimo de
quinze dias anteriores a Reunido da AssembleiaGeral.

A Assembleia Gera reunirda & hora marcada na
Convocatoria se estiverem presentes mais de metade
dos associados ou trinta minutos depois em segunda
convocagdo com qualquer nimero presente, desde que
0 aviso convocatorio assim o determine, excepto
guando a mesma for convocada para os fins
mencionados no capitulo quinto.

Artigo 29.°
Avotacio serafeita através de escrutinio secreto.

Salvo o disposto nos nUmeros seguintes, as
deliberactes sdo tomadas por maioria absoluta.

As deliberacdes sobre as matérias constantes das
dineas e), f) g) e h) do artigo vigésimo-quatro so
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serdo vélidas se obtiverem o voto favoravel de pelo
menos dois tercos dos votos expressos.

No caso dadinea€) do artigo vigésimo- quatro seguir-
s2-a 0 estipulado no artigo quarenta- nove.

Artigo 30.°

Séo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria
estranhaa Ordem do Dia.

Adeliberacdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do
direito de accdo civil ou penal contra os membros dos
Orgéos Sociai's podera ser tomada na sessao convocada
paraapreciacdo do Readrio de Actividades e Contas de
Geréncia, mesmo que a respectiva proposta néo conste
da Ordem de Trabalhos.

DaDireccéo
Artigo 31.°

E da competéncia da Direcgzo:

a)
b)

<)

d)

e

f)
9

h)
i)
)

Representar a APADAM em juizo ou foradele
Administrar todos os bens da APADAM e fazer a
transmissao dos mesmos por inventario a Direcgdo que
Ihe suceder;
Elaborar os Regulamentos Internos achados necessarios
a0 bom funcionamento de todos os servicos e
actividades;
Apresentar anualmente A Assembleia Geral o Relatorio
deActividades e Contas da Geréncia depois de ter
submetido os mesmos ao parecer do Conselho Fiscal;
Apresentar anuamente a Assembleia Gera o
Orcamento e o Programa de Actividades para o ano
seguinte;
Garantir a efectivacdo dos direitos dos associados,
Assegurar aorganizagdo e funcionamento dos servicgaos,
bem como a escrituragdo doslivros nostermosda L ei;
Organizar o Quadro de Pessoal e contratar e gerir 0s
funcionérios da APADAM;

Nomear representantes da APADAM para quaisguer
Comissies ou representacOes oficials;
Exercer a sua competéncia disciplinar sobre os
associados, conforme artigo décimo- primeiro;
Zelar pelo cumprimento da L ei, dos Estatutos e das
deliberactes dos Orgaos Sociais da APADAM.
Celebrar acordos de cooperaggo.

Artigo 32.°

A Direccéo é constituida por sete membros. um
Presidente, um Vice-Presdente, um Secretério, um
Tesoureiro e trés Vogas. Serd €eto também um
membro suplente, conforme artigo decimo- oitavo,
ndmero um.

O membro suplente podera assistir as Reunifes da
Direccéo mas sem direito avoto.

No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o
mesmo substituido pelo vice-presidente e este
substituido de acordo com o disposto no artigo decimo-
oitavo, nimero um.

Artigo 33°

Compete a0 Presidente da Direccéo:

a)

Superintender na administragdo da APADAM
orientando e fiscalizando 0s respectivos servicos;
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b) Convocar e presidir as Reunides de Direcgdo e
dirigir os respectivos trabalhos, c)Representar a
APADAM em juizo eforadele;

d) Assinar os termos de abertura e encerramento e
rubricar o livro de Actas da Direc¢ao; e

e) Despachar os assuntos normais de expediente e
outros que carecam de solucdo urgente, sujeitando
estes Ultimos a confirmac&o da Direc¢do na Reuni&o
seguinte.

Artigo 34.°

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas
atribuicdes,

b) Substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 35.°

Compete a0 Secretério:

a) Lavrar as actas das Reunides da Direccao;

b) Superintender nos servicos de expediente;

C) Superintender aos servicos de secretaria;

d) Preparar a Agendade Trabalhos para as Reunides de
Direccéo e organizar os Processos dos assuntos a
tratar nas mesmeas.

Artigo 36.°

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da APADAM;

b) Promover a escrituracdo de todos os livros de
Receitas e de Despesss,

Cc) Superintender aos servicos de contabilidade e
tesouraria;

d) Assinar as autorizagBes de pagamento e as guias de
receita conjuntamente com o Presidente;

€) Apresentar mensalmente a Direcgdo o Balancete
discriminativo das Receitas e Despesas do més
anterior.

Artigo 37.°

Compete aos Vogais:

a) Coadjuvar os restantes membros da Direccdo nas
respectivas atribuicoes;

b) Exercer asfuncgbes que a Direccdo Ihes atribuir.
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3- Nas operagdes financeiras duas das trés assnauras
serdo obrigatoriamente as do Presidente e do Tesoureiro.

4 - Em actos de mero expediente bastara a assinatura do
Presidente, ou de qual quer outro membro da Direcgéo
em que aguele houver delegado competéncia para o
acto, de acordo com o disposto no artigo trintaetrés,
aineae).

Do Consdho Fisca
Artigo 41.°

1- O Conselho Fiscal é composto por trés membros. um
Presidente, um Secretario e um Vogal. Seratambém
eleito um membro suplente, conforme artigo decimo-
oitavo, ndmero um.

2- OVogd serg, smultaneamente, Relator efectivo.

3- O membro suplente podera assigtir as Reunides do
Consglho Fiscal mas sem direito avoto.

Artigo 42.°

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Vear pelo cumprimento das disposicdes estatuarias e
regulamentares e deliberacfes da Assembleia Gerdl;

b) Exercer afiscalizagdo sobre todaa escrituraco e outros
documentos daAPADAM sempre que julgado necessario;

c) Dar parecer sobre o Relatdrio de Actividades e Contas
de Geréncia e sobre todos 0s assuntos que lhe sejam
submetidos pela Assembleia Gerd ou pela Direcgéo;

d) Assigtr, ou fazer-se representar por um dos seus
elementos, as ReuniBes de Direccdo sempre que o
julgue conveniente;

e) Velar pelo cumprimento dos deveresinerentes as suas
funcdes por parte dos Orgéos Sociais bem como dos
seus membros,

f)  Veéar pelo cumprimento do disposto no Artigo Décimo.

Artigo 430

Consdlho Fiscal podera solicitar a Direcgdo os elementos que
julgue necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes, bem
como propor a Direcgdo reunides extraordindrias damesmaafim
de debaterem em conjunto determinados assuntos.

O membro suplente colaborara com a Direcgdo sempre Artigo 44.2
guetal Ihe sgja solicitado e substituira os restantes elementos i e
da Direccao, conforme o estipulado no artigo décimo oitavo, 1- O Conselho Fiscal reuniraordinariamente umavez por
ndmero um. trimestre.
Artigo 39.° 2 - Extraordinariamente poderareunir por convocacdo do
Presidente e funcionardlogo que presente amaioriados
1- A Direcgdo reunird ordinariamente umavez em cada seus membros.
més.
i CAPITULO Quarto
2 - Extraordinariamente a Direcgdo reunird sempre que Orgdos Sociais de Ambito Local
0 Presidente a convocar e funcionaralogo que estgja _
presente a maioria dos seus membros. Artigo 45.°
Artigo 40.° Sempre que surja a necessidade de implantacéo de NUcleos

ou Delegacdes da APADAM em quaisquer pontos da Regido

1- Paraocbrigar aAPADAM SA0 necessarias e bastantes as Auténoma da Madeira serdo aplicaveis, com as necessarias

assinaturas conjuntas de quaisguer trés membros da alteragdes, as disposi¢des contidas no Capitulo Trés destes
Direccéo. Estatutos.
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Capitulo quinto
Fusdo, Dissolucdo e Liquidagéo

Artigo 46.°

A fusdo de quaisquer Instituicbes com a APADAM

substituindo esta, tera de ser deliberada em

Assembleia Geral convocada expressamente para tal

fim e regulamentar-se-a pel os tramites seguintes:

a) A Assembleia Geral ndo poderadeliberar, em
primeira convocacdo, sem pelo menos a
presenca de trés quartos dos sicios no pleno
gozo dos seus direitos;

b) Nao estando presente o nimero de socios
referidos na alinea @) serd convocada outra
reunido da Assembleia Geral num prazo ndo
inferior a oito dias nem superior a quinze
dias e poderd entdo a Assembleia deliberar
com qualguer numero de Associados
presente;

C) As deliberagdes s6 poderdo ser tomadas com
o voto favoravel de dois ter¢os dos votos
EXPressos,

d) A Assembleia Geral reunida para este fim
ndo poderatratar de qualquer outro assunto.

Artigo 47.°

A APADAM podera dissolver-se por deliberagdo da

Assembleia Geral desde que:

a) A mesma sgja convocada expressamente
paratal;

b) Tal dissolucdo sb podera redlizar-se se for
obtido o voto favordvel de dois tercos dos
VOtOS expressos;

No caso de um nimero de associados igual ao dobro
dos elementos dos Corpos Sociais se declarar
disposto a assegurar a permanéncia da APADAM a
dissolucdo da APADAM ndo terd lugar sgja qual for o
nimero de votos contra.

Artigo 48.°

Em caso de dissolugdo a APADAM continua a ter
existéncia juridica mas unicamente para efeitos da sua
liquidacdo e ultimacdo das responsabilidades juridicas.

Artigo 49.°

Dissolvendo-se a APADAM a sua liquidacdo e partilha
serdo feitas de acordo com a Lel.

1-

~ Capitulo sexto _
Patrimoénio e Meios Financeiros

Artigo 50.°

Constituem bens patrimoniais da APADAM as
herancas, legados e doagOes instituidas a seu favor e
por esta aceites.

A aceitagdo previstano niimero anterior serd sempre
feita a beneficio de inventario.

A APADAM n&o é obrigada a cumprir encargos que
excedam as forgas das herancas, legados ou doagdes
por ela aceites, quer por absorverem o seu valor, quer
por envolverem prestacGes periddicas superiores ao
rendimento dos bens recebidos.

4-
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Os encargos que excedam as forgcas da heranca,
legado ou doacdo serdo reduzidos até ao limite dos
respectivos rendimentos ou a terga parte do capital.

Artigo 51.°

Carecem de autorizacdo da Assembleia Geral da
APADAM:

a)
b)
<)

Aquisi¢do de bens imoveis a titulo oneroso;
Alienacdo de iméveis a qualquer titulo;
Realizag@o de empréstimos.

Artigo 52.°

Constituem receitas da APADAM:

O produto das joias e quotas dos Associados;

As comparticipacdes dos utentes;

Os rendimentos de bens préprios;

Os subsidios do Estado ou de quaisguer outras
entidades publicas e privadas;

Donativos;

Quaisquer outras receitas ndo especificadas.

Artigo 53.°

Os capitais da APADAM s80 depositados, a ordem ou a
prazo, na Caixa Geral de Depdsitos ou em qualquer outra
Ingtituicdo de Crédito.

Artigo 54.°

A dienagdo e o arrendamento de imoveis
pertencentes a APADAM, bem como a empreitada de
obras de construcdo ou de grande reparacdo nos
mesmos, devera ser feita em hasta publica ou em
concurso limitado conforme for decidido em
Assembleia Geral ou Reunido de Direccdo, dentro
das competéncias atribuidas a cada um destes
Orgéos Sociais

Sempre que seja previsivel que dai advenham
vantagens ou por motivo de urgéncia fundamentada
poderdo ser efectuadas vendas ou arrendamentos de
bens iméveis da APADAM através de negociacdo
directa, depois de deliberado pela Assembleia Geral.

Os pregos e rendas indicados no nimero anterior ndo
poderdo, em qualquer caso, ser inferiores aos que
vigorarem no mercado normal de harmonia com os
valores estabel ecidos em peritagem oficial.

Capitulo sétimo
Disposicdes Finais

Artigo 55.°

A vontade dos fundadores, testadores ou doadores sera
sempre respeitada e a sua interpretagdo sera orientada de
modo a que os objectivos essenciais da APADAM coincidam
com as necessidades colectivas, em geral, e dos associados,
em particular, e também com a evolugdo ndo apenas das
necessidades mas, também, dos meios ou das formas de as
satisfazer.

Artigo 56.°

Todos o0s casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos
pela Assembleia Geral de acordo com alegislagdo em vigor.
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