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PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 24/2005
1-  Nouso das minhas competéncias, determino:

a) Independentemente dos processos que ainda
estgja a tratar, 0 ja extinto "gabinete de
expropriagces' ainda residua mente subsistente
na Secretaria Regiona do Equipamento Socid e
Trangportes, cessatoda e quaquer actividade no
dia 31 de Dezembro de 2005, sendo 0s seus
funcion&rios integrados noutros diversos
Servigos da mesma Secretaria  Regional,
conforme critério do Senhor Secretério Regiond.

b) Todos os processos referidos na ainea anterior,
transtam para os competentes Servicos da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, sgja
qud for o ponto em que se encontrem.

2 - O presente Despacho vai para execucdo dos Senhores
Secret&rios Regionais do Equipamento Socia e
Trangportes e do Plano e Finangas, para conhecimento
dos restantes Membros do Governo Regional e para
publicacdo no Jornal Oficia da Regido Auténoma.

Funchal, 6 de Setembro de 2005.

O PreSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL DA MADEIRA, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regional n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprovaaorganicado Centro de
Seguranca Socia daMadeira, prevé nadineab) do n.°1 do artigo
17.°aDivisio de AjudaDomiciliéria;

Considerando que a Chefiade Divisdo de Ajuda Domiciliaria
Se encontra vaga e que se torna imprescindivel garantir o seu
preenchimento;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do processo de seleccéo previsto no artigo 21.°daL e n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regiao pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alicenciada
Maria Carlos Vilarinho Letéo de Figueiredo demonstrou possuir
]95 requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas

un
estes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.%, 21.°e
Nn.° 6 do artigo 35.° da L e n.°2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.°do Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 deAbril
determino o seguinte:

1- Nomear em comissio de servico para o cargo de
direccdo intermédiade 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Ajuda Domiciliaria, do quadro de pessod do Centro de
Seguranca Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, a licenciada, Maria Carlos
Vilarinho Le&itéo de Figueiredo

2- Nostermosdon.°4 do artigo 21.° da L ei n.°2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeagéo € feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a data do

presente despacho.

2OOSecretari aRegiona dos Assuntos Sociais, aos 8 de Agosto de
5.

A SECRETARIA REGIONALDOS ASSUNTOS SociAls, Conceigao
Almeida Estudante

13 de Setembro de 2005

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

Licenciaturaem Servico Socidl.

FORMAGAO PROFISSIONAL

Curso sobre “RrRccl Cuidados Pliativos naRRCCI”
Avadiagdo do Desempenho
Mudanca paraaqualidade
Projectos de Vida em
Autonomizacio

| Congresso Ibé&ico - Os desdfios da gestdo nas
respostas sociais paraaterceiraidade - AQualidade no
Enve hecimento Activo

Implementacdo do Sistema da Qualidade

| Encontro sobre a “Rede Regiona de Cuidados
Continuados I ntegrados

Cuidados Continuados - Uma medida de Proteccdo de
Socid

I Férum da Criancaem risco

Preparar o futuro; Ambientes Saudavels paraas criancas
O Atendimento aAdolescentes,

I Congresso | bero-americano de geriatriae Medicina
InternadaMadeira

O Sistema Regiona de Salde

Problemética do ldoso instituciondizado. Atitudes e
actividades que evitem a sua dependéncia

Edtratégias Comunicacionais nas equipas de traba ho
Salde do idoso - Cuidados globais ao idoso com
Dependénciano domicilio/ingtituicéo

Seminério sobre a Pessoa ldosa

Preparacéo Pedagdgica de Formadores.

instituicilo Rumo a

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

2005 - Nomeada em substituicéo para o cargo de Chefe
de Divisdo da Ajuda Domicilidria do Centro de
Seguranca Social daMadeira;

2002 a 2005 - Responsavel pelo servico de Ajuda
Domicilidriado CSSM, onde se destacam as seguintes
fungdes:

andlise das propostas de atribuicéo do servico de Ajuda
Domicilidria aos beneficiarios;

coordenagdo do trabalho da equipatécnica e de todo o
pessod afecto aeste servico;

estudo e eaboracdo de propostas que permitam a
melhoria do funcionamento, organizag&o e gestdo do
SENVICO;

Participacdo como eemento representante do CSSM na
equipa de Coordenacéo da Rede regional de Cuidados
continuados integrados;

Coordenacdo dos trabahos para implementagdo das
unidades de apoio integrado Domicili&rio daRRCCI e
seu funcionamento;

Gestdo de um pegueno banco de gjudas técnicas do
CSss\V;

Coordenacdo do Servico de Telealarme, no &mbito da
gual rediza sessbes de esclarecimento a diferentes
grupos profissionais que estavam ligados a popul acdo
avo (pessoas com aguma dependéncia) como formade
divulgac@o.

Formadora do naareado Servico de gjuda Domicilidria.
Oradorano Col6quio alusivo ao Diados Avis

2001 a 2005 - Directora Técnica do Centro Social e
Paroquial de S&0 Bento onde destacam as seguintes
funcdes:

Gestédo e organizacdo das diferentes valéncias da
Ingtituico, Lar de Idosos, Centro de Dia, Residéncia
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para Idosos, Ajuda Domicili&ria, ATL, Lavandaria,
Centro de Convivio da Serrad’ Aguae RRCCI

e 1999 - Ingressou no quadro do Centro de Seguranca
Socia daMadeiracomo técnica superior de 2.2 classede
Servico Socid

e 1998 - Adjunta da Coordenagdo do projecto Proteus
(Projecto Horizon)

» 1996 - Directorado Servigo de Apoio Domiciliério da
Santa Casa da Misgricdrdia de llhavo, tendo como
funcdes coordenar trés equipas que apoiavam uma
média de 50 utentes.

e 1995 - Técnica de Servico Socia no Centro de
Formac@o Profissional para Deficientes Mentais e
Fisicos Centro de Accdo Social do Concelho de Ilhavo

Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regiona n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprovaaorganicado Centro de
Seguranca Social daMadeira, prevé naalineab) do n.° 1 no
artigo 18.° a Divisdo de Gestéo e Cobranca

Considerando que o cargo de Divisdo de Gestdo e Cobranca
Se encontra vago e que se tornaimprescindivel garantir o seu
preenchimento;

Considerando que em sede de gpreciacdo de candidaturas no
ambito do processo de sdleccdo previsto no artigo 21.°dalL e n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regidao pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alicenciada,
Paula Alexandra Marques Pereira Pita demonstrou possuir 0os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas
funcdes;

Nestes termos e ao abrigo do digposto nos artigos 20.°, 21.°e
Nn.° 6 do artigo 35.°da L e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.°do Decreto L egidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 deAbril
determino o seguinte;

1- Nomear em comissdo de servigo para 0 cargo de
direccdo intermédiade 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Gestéo e Cobranga, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, a licenciada, Paula Alexandra
Marques Pereira Pita.

2- Nostermosdo n.°4 do artigo 21.°da L& n.°2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeagdo é feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 8 de Agosto de
2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SoclAls, Concei¢ao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGOESLITERARIAS

- Licenciatura em Gestéo Financeira pelo Ingtituto de
Estudos Superiores Financeiros e Fiscais.

-  Bachadato em Gestdo de Empresas pelo Indituto
Superior de Administracdo e Linguas daMadeira.

FORMAGAO PROFISSIONAL

*  Curso de Educador Socia

e Eticae Deontologia Profissiond
e Microsoft Access

01

Plano Oficid de Contabilidade Pdblica na Salde e
Seguranca Socia

Orcamento do Estado;

Euro e as suas implicagbes na Contabilidade nas
Organizactes de Salide e Seguranca Social

Inscrigéo de Contribuintes no SGC

Conta Corrente no SGC

Processos de Recuperacao de Empresas PERE; PEC e
Faléncias

Sistema de Gestéo dos Contribuintes nas areas de
inscricdo de contribuintes, conta -Corrente e Consulta
Aplicagéo Conta Corrente Naciona

Utilizaggo de Servicos da Internet e Correio Electronico

IDQ - Aplicac@o | dentificagdo e quaificagdo - Consulta
Gerd

Restituicbes de  Contribuigdes -  Entidades
Empregadoras e Entidades ndo Empregadoras;
E-learning, O Essencia das Prestacfes

Plano Oficid de Contabilidade Publica (POCISSSS e
POCMS)

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

2005 - Nomeada em regime de substituicdo no cargo de
Chefe de Divisao de Gestao e Cobranca do centro de
Seguranca Socia daMadeira.

De 2001 até 2004 - Técnica superior na Direccdo de
Servigos Financeiros do Centro de Seguranca Socia da
Madeira, onde desenvolveu os seguintes trabal hos:
Participacdo e acompanhamento no processo de
ingalacddo da nova aplicagd de Contas Correntes -
Sistema de Gestéo de Contribuintes (SGC)

Controlo e verificagdo dos pagamentos de contribuigdes
daTSU, efectuados naBanca, via SGC;

Perticipaco no carregamento dos ficheiros das guias de
pagamento dataxasocid Unica (TSU);

Responsavel pelo carregamento dos Acordos de
regularizacdo da Divida a Seguranca Social, no novo
ssterna de gestéo de contribuintes.

Participacdo e acompanhamento no processo de
instalacdo da nova aplicacdo de constas correntes
nacional (Contribuintes que aderiram ao EURO);
Responsavel pelo processo de emissdo de documentos
de Emissio Prévig;

Responsavel pelo lancamento em CSH DESK, de
pagamentos

Elemento da equipa responsavel pela nova aplicacéo
DR On-Line.

Coordenadora da Secc¢éo de Cobrancas do Centro de
Seguranca Socia daMadeira;

De 1999 a 2001 - Técnicasuperior na Divisio de Gestdo
Financeira e Apoio Técnico do CSSM onde
desempenhou as seguintes fungdes:

Elaboragdo de diversos documentos de indole
financeira, tais como: Pedidos de saldo anual no &mbito
do Fundo Socid Europeu (FSE); Dossier financeiro
relativo a pedido de saldo final no &mbito do FSE;
Prestacdo de Contas dos Projectos “ Ser Crianga’; Duas
candidaturas a0 Fundo Socia Europeu; participacdo na
elaboracdo de mapas de Avadiacdo da Execucdo
Financeira, dos Programas de Luta Contra a Pobreza;
Colaboragdo na preparacdo de um Manua de
Procedimentos, para concessdo do “Visto” as contas
anuais das institui¢cdes Particulares de Solidariedade
Social (IPSS);

De 1997 a 1998 - Elemento da Equipa coordenadora
dos Centros de Actividades de Tempos Livres em
Cémarade Lobos;
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e 1998 - Desempenhou fungBes na Direccdo de Servigos
de Accdo Social naséreas dos Planos de Accéo e
Orcamentos dos projectos inseridos no Programa de
Luta Contra a Pobreza e Ser Crianca da
responsabilidade do CSSM; colaboracdo e elaboracdo
de relatérios de execucdo mensais inseridos no
Rendimento Minimo Garantido.

Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regiona n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que gprovaaorganicado Centro de
Seguranca Social da Madeira, prevé naaineae) don.° 1 do
artigo 16.° aDivisio daZona Leste,

Considerando que o cargo de Chefe de Divisio daZonaLeste
Se encontra vago e que se tornaimprescindivel garantir o seu
preenchimento;

Considerando que em sede de gpreciacdo de candidaturas no
ambito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.°daLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alicenciada
Crigtinalsabel Gaspar Nunes do Valle demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas
funcdes;

Nestes termos e a0 abrigo do disposto nos artigos 20.°, 21.°e
Nn.° 6 do artigo 35.° daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.°do Decreto Legidativo Regional n.°5/2004/M, de 22 deAbril
determino o seguinte;

1- Nomear em comissdo de servigo para 0 cargo de
direcc8o intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo da
Zona Leste, do quadro de pessod do Centro de
Seguranca Social da Madeira, da Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, a licenciada, Crigtina |sabel
Gaspar Nunesdo Vale.

Nostermosdo n.°4 do artigo 21.° daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeagao é feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a data do
presente despacho.

Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, a0s 8 de Agosto de
2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGOESLITERARIAS

- Licenciaturaem Servigo Socid, pelo Instituto Superior
de Servico Socia de Coimbra.

- Frequénciada Pés-graduacdo em Proteccdo de Menores

FORMAGAO PROFISSIONAL

Formacao de Formadores

Curso Interactivo sobre drogas

Coordenacdo e Animacdo de parecerias

Equipas de Trabaho: Dindmicae Eficacia

Familia e novos Desafios na Adopgéo

Novas perspectivas para o trabalho Socia/servico
Socia naUnido Europeia

Rendimento Minimo Garantido

e TergpiaFamiliar - Estratégias no dominio dafamilia

e Individuos e Organizagdes - gestdo do Relacionamento

Interpessodl;

 Jiri de Concurso e técnicas de entrevista para
seleccdo de candidatos;

*  Gerir emotivar equipas

e SigemaTutelar Educativo

*  Gestéo daMudanca

¢« IDQ - ConsultaGerd

e Sigtema Integrado de Avdiacdo do desempenho da
Administrago Piblica

e  Reinsercdo Socia

*  Exclusio Socid - Novos Desefios e Perspectivas

* Paticipagdo em diversos semindrios, jornadas,
encontros e conferéncias relacionados com afamilia,
futuro social das empresas, idoso na comunidade, crise
global contemporanea e servico socia, exclusdo socidl,
metodologia do trabalho social, toxicodependéncia,
criangas e jovens em risco, promogéo dainclusio socid,
Sistema Regional de Salide- um projecto de mudanca,
cuidados continuados

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- 2005 - Nomeada em substituicdo no cargo de Chefe de
divisio da zona Leste do Centro de Seguranca Socid da
Madera;

- De1995 a 1997 - Técnica Superior de Servigo Socid no
Concelho da Calheta, onde se destacam as seguintes
funcdes de gpoio técnico ao nivel de: Intervencgdo socia
a0 nivel individua efamiliar, coordenacdo do servigo de
apoio domiciliério aidosos, apoio técnico a Santa Casa
da Misericordia da Caheta, Projecto de
Desenvolvimento Socia do Pinheiro, Projecto Riloto
Experimental de Acg8o Social de rendimento Minimo
garantido e representante da Seguranca Sociad no
Conselho Coordenador da delegaco Escolar do
Consalho da Calheta.

- 1998 - Coordenadora da Zona Oeste, designadamente
0s concel hos de Ponta do Sol, Calheta, Porto Moniz e
S&o Vicente.

- 1999 - Designada para a Comissdo Sub-Regional na
area da Seguranca Socid, no ano internaciona da
Pessoal |dosa; representante Local da Seguranca Social
nos concelhos de ponta do Sol, Calheta, Porto Moniz e
S&o Vicente.

- 2001 - CoordenadoradaZonal este, nomeadamente dos
concelhos de santa Cruz, Machico, Santana e Porto
Santo.

- 2001 a 2002 - Integrou o Grupo Coordenador do
Programa Comunit&io de Apoio Alimentar a
Carenciados (PCAAC);

- 2003- Integrou o grupo detrabaho de informatizacdo da
ficha de processo familiar de accdo socid, no ambito do
projecto de Informatizacdo da Accdo socid do CSSM;

OUTRASEXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

*  Oradorano painel: “Criangas e jovens em risco - que
intervencao?’

e Membro dejuri dediversos concursos do CSSM;

e Integrou o grupo de trabalho subordinado ao Tema:
Familias, no &mbito da Mesa Redonda, “ O sistema
Regiond de Salde”

Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regional n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprovaaorganicado Centro de
Seguranca Social daMadeira, prevé naaineaado n.° 1 do artigo
2320 cargo de Chefe de Divisdo de Organizagéo e Planeamento
cargo de direccdo intermédiade 2.° grau.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Organizagdo e Planeamento se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir o seu preenchimento;
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Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.°daLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alicenciada
Alicia Margarida Cardoso da Silva demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas
funcdes;

Nestes termos e a0 abrigo do disposto nos artigos 20.%, 21.°e
Nn.°6 do artigo 35.° daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.2do Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 deAbril
determino o seguinte:

1- Nomear em comissio de servico para 0 cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Organizacdo e Planeamento, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social daMadeira, da Secretaria
Regiond dos Assuntos Sociais, a licenciada, Alicia
Margarida Cardoso da Silva

2 - Nostermosdon.®4 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeagao é feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 8 de Agosto de
2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS
e Licenciaturaem Sociologia pela Universidade Novade
Lishoa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

FORMAGAO PROFISSIONAL
- Paticipacdo em Acgdes de Formagdo; Congressos,
Semindrios e outros Encontros, onde se destacam os
seguintes:
- “Gestdo e Planeamento de Recursos
Humanos’; “Access XP' ; “Sistemas de
Estatisticas da Seguranca Socia - RSl ;
“Principio sobre o Segredo Estatistico”;
“Publisher XP’; “1 Encontro da Rede Regional
de Cuidados Continuados Integrados ; “Andise

de dados com 0 SPSS”; “I, 11,111 Férum da
Crianca em Risco”; “Microsoft Excel 27;
“Microsoft Word 2"; “Introducdo a

Estatistica’ ; “ Congresso do Ano Internacional
dos Voluntérios’; “Gestdo de Equipas e
Conducdo de Reunides’; “Técnicas de
Diagnostico e de Necessidades’; “ Especializa
¢do em Audiovisuais e Multimédia na
Formag&o”; “ Conducéo de Reunifes e Gestdo
do Tempo’; “Lideranca Criativa e
Desenvolvimento de Chefias’; “Familias,
Adolescentes e Toxicodependéncid’; “Internet
e Correio Electrénico”; “Qualidade de
Qualidade de vida e Gestdo de Recursos
Vivos'; “Formagdo de Formadores’; “ Técnicas
e Estratégias para 0 Desenvolvimento do
Pensamento Criativo”; “Estruturacdo e
Elaboragdo de Planos e Relatérios de
Actividades’ ; “IV Congresso Portugués de
Sociologid’; “ Powerpoint Windows 95”;”

Implicacbes do Alargamento da Unido

Europeia na Economia ”; “Estratégias
Comunicacionais das Equipas de Trabaho”;
Curso de Informdtica - | e Il Modulos -

Windows 95, Excel e Winword “;

- “Como lidar com ldosos, com perda de
autonomid’;“ Problemética da Pessoa Idosa -
Geriatria, Deméncias mais frequentes’;
“Prevencdo da Infeccdo pelo HIV e Sida’ ;
“Perspectivada Actuacdo integra do Idoso para
0 Século XXI" ;“Globaizacdo, Geraghes e
Humanismo”.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Nomeacdo em regime de substitui¢do para o cargo de

Chefe de Divisdo de Organizacdo e Planeamento, do

Centro de Seguranca Social da Madeiraem Abril de

2005

- No periodo compreendido entre Dezembro de
1998 e Marco de 2005 exerceu fungBes na
Divisdo de Estudos e Planeamento do Centro de
Seguranca Socia daMadeira, onde se destacam
as seguintes actividades:

Colaboracdo na daboracdo dos dois documentos® Carta

Socia “- Redede

Equipamentos e Servicos no ambito da Seguranca

Social naRAM

Colaboracdo na eaboragdo do Plano e Relatério de

Actividades do CSSM

Colaboragdo na preparagdo do Plano de

desenvolvimento economico e socia

Colaboracdo na aplicacéo do Estudo de Caracterizacdo

das Criangas e Jovens em Acolhimento I nstitucional

e/ou Familiar - Plano de Intervencdo Imediata

Colaboragéo naredizacdo do “ Estudo de caracterizacdo

dosLaresde IdososdaRAM *

Apoio naelaboracdo do “Estudo de caracterizacdo as

Familias de Acolhimento e Criancas Acolhidas’

Colaboracdo naredlizacdo do 1,11,111 e 1V Encontro das

Comissdes L ocais de Acompanhamento do RMG

Colaboracdo na Estruturacdo, andlise e interpretacao de

dados dos inquéritos

do Estudo de Caracterizaco da populacéo da Paroquia

do Rosario, Concelho

de S. Vicente

Participac0 como inquiridora interna nos seguintes

Estudos:

Caracterizagao das criangas ejovens que vivem em Lar

Caracterizacdo dos Lares e dos idosos residentes

Caracterizacdo das Familias de Acolhimento das

criangas e Jovens

Levantamento dos utentes que beneficiam da

comparticipacdo em

Medicamentos pelo CSSM

Estruturagdo, aplicaco e andlise dos Inquéritos sobre o

Euro aos funcionérios do CSSM

Elaboracdo do documento “Seguranca Social em

NUmeros’

Colaboracdo no tratamento andlise e interpretacéo de

dados dos inquéritos aplicados aos agregados familiares

dosaunosdaEscolado 1.° Ciclo de S. Martinho

Estudo de Caracterizacéo da Populacdo da Pardquiade

SantaRita- S.

Martinho, Concelho do Funchal

Membro do Nucleo Executivo parao Ano Internacional

dosVoluntarios
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*  Participag8o como vogal em concursos da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais

* Redizagd de um Ed&gio no Lar da Bela Vida -
-“ Problemética da Pessoa | dosa’

* A partir do dia 2 de Setembro de 1996 iniciou fungdes

como Técnica

e Superior, no Centro de Seguranca Social da Madeira,
Direccao de Servigos

e daAccdo Socid, naZonal este, onde se destacam as
seguintes actividades:

e« Coordenacdo das Actividades do Centro de
Dia/lConvivio de Idosos

e Apoio na coordenagdo do Servico de Ajuda
Domicilidriado Concelho de

e Santana

*  Apoio naaplicacdo do Projecto Piloto do Rendimento
Minimo Garantido

»  Docente na Escola Preparatdria e Secundériado Estreito
de C.2de Lobos, leccionando as disciplinas de Portugués
e Higtériae Geografiade Portugd (5.°e6.° Ano) - Ano
Lectivo 1995/96

e Docente na Escola Preparatdria e Secundéaria
Bartolomeu Perestrelo, leccionando a disciplina de
geografia(7.°€9.° Ano) - Ano Lectivo 1994/95

Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regional n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprovaaorgénicado Centro de
Seguranca Socia daMadeira, prevé nadineaf) don.° 1 do artigo
16.° aDivisdo de Desenvolvimento Comunitério.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Comunitario se encontra vago e que setorna
imprescindivel garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciaco de candidaturas no
ambito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.°daLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alicenciada
MariadaLuz Sarrazola Gamelas Santos e demonstrou possuir 0s
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas
funcdes;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°, 21.°e
Nn.°6 do artigo 35.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.2 do Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 deAbril
determino o seguinte:

1- Nomear em comissio de servico para o cargo de
direccéo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Desenvolvimento Comunitério, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social da Madeira, da Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais, alicenciada, Mariada
Luz Sarrazola Gamelas Santos.

2- Nostermosdon.’4 do artigo 21.° daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeagao € feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a data do
presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a0s 8 de Agosto de
2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SoclAls, Conceicao
Almeda Estudante

13 de Setembro de 2005

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

Licenciaturaem Servico Socidl.

FORMAGAO PROFISSIONAL

Metodologiaem Trabaho Socid;

Andlise Transacional;

Intervencdo Individual no Sector da Seguranga Socia
Modernas Técnicas de Chefia

Trabalho em equipa e conduco de reunibes

Formacéo de Formadores

Concepcao, Gestéo e Avdiagdo de Projectos
Coordenaco de equipas de Acgdo Socia

Rendimento Minimo Garantido

Planeamento e Controlo de Gestdo de Recursos
Humanos

Eficacia Pessod e Intdligéncia Emocional

Coordenacdo e Animaco de parcerias

Participacdo em diversos semindrios, jornadas,
encontros e conferéncias relacionados com: Acgdo
Socia, Problemas de Alcoolismo, 3.° encontro luso-
espanhol de assistentes sociais, populacdo idosa,
Promotores de Projectos de Luta Contra a Pobreza,
Acgdo Socid, Mulheres e a Exclusio, Pobreza, Insercéo
e Desenvolvimento, Violéncia e Abusos de Criangas,
Voluntariado, Rendimento Minimo Garantido, Sistema
Nacional de Salide, Violéncia Doméstica

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

2005 - Nomeada em substituicdo no cargo de Chefe de
Desenvolvimento Comunitario do Centro de Seguranca
Socid daMadeira (CSSM);
De 1999 a 2005 - Chefe de Divisdo da ZonaLeste do
CSSM, onde se destacam as seguintes fungdes:
coordenacgdo e orientagdo técnicado pesol dadivisio
nas diferentes modalidades da Proteccdo Socia ou de
cariz preventivo nomeadamente nas valéncias de:
atendimento personalizado, actividades de tempos
livres, Centros de Convivio e Centros de Dia, Ajuda
Domiciliéria, assegurando a elaboracdo de Planos de
Accdo, a sua execucdo e avaiacdo.
2001 - Nomeada Coordenadora do rendimento Minimo
Garantido na Regi&o cargo que mantém, onde exerce
fungdes de: acompanhamento e apoio as CLAS
(Comissdes L ocais de Acompanhamento), na adopgéo
de medidas para ainserco social dos beneficiarios do
RMG;
. Coordenacdo das acgdes prosseguidas no
ambito do RMG, com a politica de Proteccao
Social adoptada na RAM; assegura a
uniformizagdo de procedimentos e critérios no
desenvolvimento damedida;

OUTRAS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Perlectorano VENcontro Regiona de RSl - “Nascentes
de Desenvolvimento - Accdes e Reflexdes’

Elaborou parao V Encontro Regional de RMG/RS| o
video: “Retalhosda Vida’", sobre os percursos de vida
dos beneficiariosdo RMG/RS;

Apresentou um trabalho no Il Encontro Regional de
Clas “Quebrar Tabus - erguer Cidadanias’ - intitulado
“Esteredtipos - realidade - Perspectivas’

Orientou a Acgéo de Formacdo sobre “ Probleméticada
Pessoa |dosa dirigida a Pessoal Auxiliar que trabalha
com idosos,
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e Leccionou no Curso de Especializacdo em
Enfermagem de Salde Publica, contelidos
programaticos relacionados com a disciplina de
0pc¢ao - salde do |doso;

e Orientou accbes de formagdo sobre a problematica
da pessoa idosa e acolhimento, transporte e
manuseamento de doentes;

»  Colaborou com o Servico de Educagdo para a Saide
da Direccdo Regional de Saide Publica, no
Programa Radiofénico “Programas Mistos’, onde
desenvolveu o tema “ Problemédtica da Terceira | dade
- Motivagdo do Idoso”

*  Exerceu funcbes de supervisdo ao Projecto “Ser
Crianga’ no Porto da Cruz.

* Responsavel pela coordenacdo a nivel regiona dos
Projectos Piloto Experimentais de Acgdo Socia no
ambito do RMG.

e Nomeada representante do CSSM na Equipa
Intersectorial de Altas Problemaéticas, segundo
despacho 6/95 de 29 de Marco, de Sua Excelénciao
Secretario Regional dos Assuntos Sociais.

»  Elaboragdo de diversos artigos relacionados com a
Ajuda Domiciliaria, Idosos e violéncia contra as
mulheres, publicados nas Revistas de Seguranca
Social.

Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regional n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto, que aprova a organica do
Centro de Seguranca Social da Madeira, prevé na ainea b)
do n.° 1 do artigo 23.° o cargo de Chefe de Divisdo de
Sistemas de Informacéo.

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Sistemas de Informag@o se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas
no ambito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.° da
Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
a licenciada Luisa Patricia Sousa Teixeira Correia,
demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil adequado
ao exercicio daquel as fungoes;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°,
21.°en.6 do artigo 35.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.° do Decreto Legidlativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril, determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servico para o cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de
Sistemas de Informagdo do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
licenciada, Luisa Patricia Sousa Teixeira Correia.

2- Nostermosdo n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeagdo é feita por
urgente conveniéncia de servico e produz efeitos a
data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 8 de
Agosto de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

Licenciatura Informética de Gestéo, pela Universidade
Modernade Lishog;

Pés-Graduagdo em “Sistemas e Tecnologias de
Informagao” na Universidade Independente de Lisboa.

FORMAGAO PROFISSIONAL

L]

Cursos de formagdo base: Windows NT Server e 2000,
ORACLE, SQL Server, SAP, Visud Basic, C# .NET,
Natural, Predict, ADABAS, Redes e Sistemas de
Comunicago, entre outros,

Cursos de formacdo expecificos do Sistema de
Seguranca Social: Identificag8o e Qualificacdo (1DQ),
Gestdo de Remuneragbes (GR), Tratamento de
Declaracbes de RemuneracBes em Papdl através de
LeituraOptica (CLO-TA), Tratamento de Créditos (TC),
Sistema Integrado de Conta Corrente (SICC), Gestépo de
Tesourarias, Desemprego, | mpedimentos Temporarios
parao Trabalho (ITPT), Rendimento Socid de Insercéo
(RSl), Gestdo Documentd (SMARTDOCS), Gestdo de
Pessod e Vencimentos (Gesven), entre outros,

Cursos de formagdo gerais. Gestao e Planeamento de
Recursos Humanos, E-L eraning, Métodos de Trabalho,
Formac&o de Formadores, Contabilidade, entre outros,;
Participacao em diversos seminérios. Eventos Technet
da Microsoft, Desenvolvimento de aplicacbes em Bases
de dados, Competitividade das PME’s, Power Show,
entre outros.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Em 2005 - Nomeada em substitui¢do no cargo de Chefe
de Divisdo de Sistemas de Informac&o do Centro de
Seguranca Socid daMadeira (CSSM);

De 2001 a 2005- Nomeada Coordenadora Técnica do

Centro de Informédica do CSSM, destacando-se as

seguintes actividades:

- Responsavel pela coordenagio dos sectores de
Desenvolvimento Aplicacional (Andlise e
Programac&o), de Administracéo e de Operagéo
do Sistema colaborado nos estudos e promogéo
de medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional e modernizacdo administrativa;

- Coordenacdo dos Sistemas de Informacgéo
Regiona da Seguranca Social daMadeirg;

- Representante do CSSM, nas reunides
nacionais dos responsaveis dos Sistemas de
Informacdo com o intuito de equacionar as
problemdticas de toda a envolvente dos
Sistemas Nacionais e Regionais,

- Integrou acomissdo de acompanhamento da
entradaem vigor daLe de Basesdo Sistemade
Solidariedade e Seguranca Socia, Lei n.°
17/2000, de 8 deAgosto;

- Coordenacdo da Rede Estruturada do CSSM;

- Participacdo na informatizacdo dos varios
servicos daAccdo Socid, entre outras.

De 1998 a 2001 - Especiadista de Informéticano Centro

de Informé&ticado CSSM, onde se destacam as seguintes

funcdes:

- Participacdo na Implementacdo da Rede

Estruturada do CSSM;

- Desenvolvimento e manuten¢do de diversos
sistemas aplicacionais;

- Formadora na érea de informética, entre
outras.
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Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regiona n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova aorganicado Centro de
Seguranca Socid daMadeira, prevé no n.°4 do artigo 25.° 0 cargo
de Subdirector do Estabelecimento Vila Mar equiparado para
todos os efeitos legais a cargo de direcggo intermédiade 2.° grau;

Considerando que o cargo de Subdirector do
Estabelecimento Vila Mar se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciaco de candidaturas no
ambito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.°dalLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada & Regido pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, alicenciada
Maria Carlos Semedo Ramos, demonstrou possuir 0s requisitos
legais e o perfil adequado ao exercicio daquelas fungdes;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°, 21.°e
n.° 6 do artigo 35.°da L el n.°2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.2do Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 deAbil
determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servigo para o cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau, Subdirectora do
Estabelecimento Vila Mar, do quadro de pessoa do
Centro de Seguranca Social da Madeira, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, a licenciada, Maria
Carlos Semedo Ramos

2- Nostermosdon.4 do artigo 21.°da L& n.°2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeagao € feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a data do
presente despacho.

Secretaria Regiona dos Assuntos Sociai's, a0s 8 de Agosto de
2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITAGOESLITERARIAS
e Licenciaturaem Teologia, pela Universidade Catdlica
Portuguesa

FORMAGAO PROFISSIONAL

e Curso de Formaco de Formadores;

e Curso de Intervencdo paraa promogdo socid de jovens
efamilias em risco;

e Curso de Soci-Drogas - curso interactivo para
trabalhadores socials;

 Treino de Competéncias Sociais para o trabalho
comunitario com criangas e jovens,

e Participagéo em diferentes conferéncias no &mbito do
trabalho social com criangas e familiasem risco (111
Forum da Crianga; 111, IV e V Encontros Regionais do
RGM/RS! - CSSM);

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

e 2005 - Nomeada em substituicdo no cargo de
Subdirectorado Estabelecimento VilaMar do Centro de
Seguranga Socid daMadeirg;

e DeAbril de 2004 a Outubro de 2004 - Coordenou a
equipatécnicado Centro Polivalente do Funcha (CPF)
do Centro de Seguranca Social daMadeira (CSSM)e
0 grupo de projecto de Reestruturacéo do CPF;
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De Maio de 2003 a Setembro de 2004 - Apoio Técnico
aAssociacdo “ Casado Volunt&io” de onde se destacam
como principais fungdes as seguintes. elaboraco de
estatutos da Associagdo “Casa do Volunt&rio”;
apresentacdo de candidatura ao Estatuto de Instituicéo
Particular de Solidariedade Socia, concepgdo e
organizacdo de programas de voluntariado jovem e
formagdo de voluntérios; concepcdo e organizacdo dal
Feiradas VV ontades, concepcéo do projecto POLIE;
Elaboracéo do Plano Regional de Acgéo paraalnclusio
2003-2005/RAM;

Chefe de Projecto, no &mbito do ProgramaNaciona de
Luta Contra a Pobreza, Projecto de Desenvolvimento
Comunitéario do Canico;

De 1999 a 2002 - Apoio técnico a Comissdo do Nucleo
Regiona do Projecto Vida, onde se destacam as
seguintes fungBes. organizagdo, divulgacdo e
acompanhamento dos cursos de formag&o interactiva
Info-Drogas e Soci-Drogas, da responsabilidade do
Servico Portugués de Tratamento da Toxicodependéncia
(SPTT); concepcdo e coordenacdo do estudo sobre
“Droga e Toxicodependénciana lmprensa Escritadidria
daRAM"; concepgdo, organizacdo e monitorizacdo do
programa de formacdo de agentes jovens em prevencéo
primaria das toxicodependéncias em bairros sociais e
zonas balneares daRAM,;

2000-2004 - Formadora em Psicologia da
Aprendizagem e Motivacdo e Emoges;

1999-2005 - Professora de Estudos Biblicos, na Escola
Teoldgicado Funchd;

1995 -1998 - Professora Assistente de Estudos Biblicos e
Metodologia Cientifica, no Instituto Superior de
Ciéncias Religiosas - MariaMae de Africa- Maputo,
Mocambique;

1996-1998 - Tradutora (inglés/portugués) no
International Limb Project - Power (Organizacdo N&o
Governamentd para o Desenvolvimento - ONGD)
Maputo, Mocambique;

1988 -1996 - Gestdo e administraco de programas e
projectos no TERRACO - Centro Cultural do Graal
(Movimento Internacional de Mulheres Cristd);
1991-1992 Professora de Educacdo Religiosa e Moral
Catdlica, no Colégio Maristade Lishoa;

1984-1986 Professora de Educacdo Religiosae Mora
Catdlica, na Escola Secunddria Mouzinho da Silveira,
Portdegre;

Trabaho Voluntério Naciond e Internaciond;
Participacdo em diversos eventosinternacionais.

DIVERSAS PUBLICACOES/COMUNICACOES nhas areas de
Educacéo e Teologia, destacando-se as seguintes: “Para
um reflexdo éticaem torno do Voluntariado” publicado
na Revigta Saber (2005); “Projectos de Vida consentidos
ou com sentido?’ - comunicacdo no |l Férum da
Crianga, da Iniciativa do CSSM, Junho 2004; “Das
Janelas e dos muros dainclusdo” - comunicagdo no |
Encontro de Educacdo Especiad daRAM, dainiciativa
daDirecgéo Regiond do Ensino Especid e Reabilitacéo,
Funchal, 2003, com trabaho publicado na Reviga
Diversidades, da responsabilidade da mesma Direcgéo
Regiond; “Possiveis de uma teologia em Maria de
Lourdes Pintasilgo”; Revista Ex Aequo, n.° 12/2005, da
responsabilidade da Associacdo Portuguesa de Estudos
de Mulheres, “Primeiro acto: 0 compromisso com o
mundo”, Revista Communio, Universidade Catdlica
Portuguesa, 2005.
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Despacho

Considerando que o Decreto Legislativo Regiona n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a organica do
Centro de Seguranca Social da Madeira, prevé no artigo 21.°
0 cargo de Director de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos cargo de direccéo intermédia de 1.° grau.

Considerando que o cargo de Director de Servicos de
Gestéo de Recursos Humanos se encontra vago e que se
torna imprescindivel garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas
no &mbito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril,
alicenciada Helena Paula Bettencourt Gois Neves da Costa
demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil adequado
a0 exercicio daguelas fungoes;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°,
21.°en.6 do artigo 35.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servico para o cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau, Directora de
Servicos de Gestdo de Recursos Humanos, do
guadro de pessoal do Centro de Seguranca Social da
Madeira, da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, alicenciada, Helena Paula Bettencourt Géis
Neves da Costa.

2- Nostermosdo n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeagéo é feita por
urgente conveniéncia de servico e produz efeitos a
data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 8 de
Agosto de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

e Licenciatura em Sociologia pela Universidade Nova
de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas.

FORMAGAO PROFISSIONAL

e Técnicas de Gestéo

e Formagdo pedagdgica de formadores

e Gestéo de Recursos Humanos

e Tramitagdo de Documentacdo de concursos para
Visto do Tribunal de Contas nos Processos de
Pessoal

e Gestéo da Formacéo

» Direito do Trabalho

e Informdtca - MSDOS, Word e Excel para o
Windows

e Informética- Access parao Windows

e Individuos e organizagdes - Gestdo das Relagdes

inter-pessoais

Cadigo do Procedimento Administrativo

Conducéo de Reunides

Carreiras de Saide

Gesven

Gestao do Pessoal: Quadros e Carreiras

Planeamento e controlo de Gestéo

Formacdo para Formadores do Projecto “EURO
FACILE RUP

Avaliagdo da Satisfacdo do Utente

Auditoriae Controlo Interno na Administragdo Publica
“Como Aceder aos Fundos Comunitarios
“Ferramentas de Gestdo Financeira nos Servigos
Plblicos parando Financeiros'

“Técnicas de Recrutamento e Seleccdo na
Administracdo Publica - A Avdiacdo Curricular e a
Entrevista Profissiona de Seleccéo”

“ SIADAP- AAvaliacdo de Desempenho das Pessoas e
das Organizagdes*

“Carreiras e Concursos para Ingresso e Acesso
“Apresentacdo Publica do Portal e Bolsa de
Candidaturas FEDER - Projectos Publicos’

Participou em diversos seminarios, congressos e
conferéncias na area da sociologia , recrutamento de
pessoal, educacdo, formacdo e saber no amhito das
tecnol ogias de informagao, nomeadamente, o Congresso
Mundid de Sociologiarealizado em Julho de 1990 em
Madrid, e 0 Congresso Naciond de Sociologiaredizado
em Fevereiro de 1996, Feiramundia - World Education
Market redizadaem Maio de 2002, em Lisboa

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

2005 - Nomeada em subgtituicdo para 0 cargo de
Directora de Servicos de Gestéo de Recursos Humanos
do Centro de Seguranca Social daMadeira.

2002 - Nomeada em comissdo de servico no cargo de
Chefe de Divisdo Administrativa de Recursos
Humanos, do Nicleo Edratégico da Sociedade de
Informacdo (NESI) - do Gabinete do Secretario
Regional de Educacao, onde teve por missdo planificar
e organizar a &rea administrativa tendo desenvolvido
trabalhos agrupados pelas seguintes areas de
actividade:, Recursos humanos, aquisicbes e
patriménio, financeira, arquivo e expediente geral, de
onde se destaca a elaboragdo do Manua de
Procedimentos Administrativos, a transposicdo do
arquivo tradiciona para formato digita e a
reorganizagdo dos processos individuais dos
funciondrios. Ainda, representou 0 Nesi na equipa
sectorial criada no &ambito do objectivo de
Simplificagdo, Qualidade e Modernizagdo da
Administracdo Pdblica, condtituida por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regional de Educacdo, na
sequénciado Despacho 10/2003 de 17 de Marco, de Sua
Excelénciao Senhor Presidente do Governo Regiond .

De 1992 até 2002 - apoiou tecnicamente a Divisdo de
Gestdo e Formacdo de Pessoa do Centro de Seguranca
Social da Madeira onde desempenhou fungBes no
ambito da gestdo processual do Recrutamento e
Seleccdo , Formagdo, bem como, desenvolveu varios
instrumentos de gestéo de pessoal.

Desde 1994, por Despacho da Exma Senhora Directora
Regional foi arepresentante do CSSM no &mbito da
Formag&o da SRAS. Desde entéo, foi responsavel pela
coordenacdo e dinamizacdo do Nucleo de Formacdo do
Centro de Seguranca Socia daMadeira, onde se destaca
as seguintes actividades:

Formadora nas areas de Direitos e Deveres do
funcionério publico, Regime Juridico dafungdo pdblica,
Recrutamento e Selecco de pessoal e Estruturadas
carreiras.

Responsavel pela concepgdo e implementacdo do
projecto Euro facile no ambito do CSSM cujo acgéo
envolveu cerca de 2000 pessoas,
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*  Responsédvel pelaconcepcdo dos contelidos programa
ticos do curso destinado a reconversdo de Pessod
Auxiliar do Quadro do CSSM.

e Integrou em Setembro de 2001 o grupo de trabalho
nomeado por Sua Exceléncia a Senhora Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais que teve por missdo o
estudo das necessidades de formacgdo da SRAS, bem
como, eaboragdo de regulamentaco propria ( Decreto
Regulamentar Regiona n.° 8/2002/M. de 29 de Maio)
Ainda se destaca a participacdo narealizagdo de um
estudo de caracterizagdo do Servico de Ajuda
Domicili&ia na Regido Autonoma da Madeira, em
colaboragdo com a Direcgdo de Servicos de
Planeamento e Apoio Técnico, efectuado entre 1996 e
1997.

Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regional n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprovaaorganicado Centro de
Seguranca Social da Madeira, prevé no artigo 17.° o cargo de
Director de Servigos de Prestac&o de Acgdo Social, cargo de
direccdo intermédiade 1.° grau.

Considerando que o cargo de Director de Servicos de
Prestacdo de Acgdo Social se encontravago e que setorna
imprescindivel garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do processo de saleccdo previsto no artigo 21.°dalLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.°5/2004/M, de 22 de Abril, alicenciada
Maria Fernanda Mendonca Fernandes Gomes demonstrou
possuir os requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio
daquelas funcoes,

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°, 21.°e
Nn.° 6 do artigo 35.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.2do Decreto L egidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 deAbril
determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servico para 0 cargo de
direcco intermédia de 1.° grau, Directora de Servigos
Prestacdo de Acgdo Social, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social daMadeira, da Secretaria
Regiond dos Assuntos Sociais, a licenciada, Maria
Fernanda M endonga Fernandes Gomes.

Nostermosdo n.° 4 do artigo 21.° daL e n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, a presente nomeagao é feita por urgente
conveniéncia de servico e produz efeitos a data do

presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 8 de Agosto de
2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS Socials, Concelgao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS
e Licenciaturaem Sociologia pelo Instituto Superior de
Ciénciasdo Trabaho e daEmpresa (ISCTE)

FORMAGAO PROFISSIONAL
»  Frequénciado Curso de Especializagdo em Direcgdo
de InstituicBes de Accdo Social;

» Diversas accOes de formag&o na area da Sociologia,
Estatistica aplicadainvestigacéo, Metodologias, Gestao
em Unidades de Salde e de Seguranca Social,
Envel hecimento e Desenvolvimento, Exclusdo Socid,
Informética, Investigag@o/accdo, Avaliagdo de
Projectos, Processo de Certificagdo e de Mehoria
Continua da Qualidade em Lares e Centros de Dia,
Trabalho em equipa, Problemética do idoso
ingtituciondlizado, Direito administrativo, Avaliagéo do
Desempenho;

» Participou em diversos semindrios, congressos e
conferéncias na &rea da Proteccdo de idosos, Medidas
publicas da Promocéo de L ares de idosos, Inovagéo e
Futuro dos Lares de | dosos, Avaliagdo e Intervengdo em
Gerontologia Socia, Cuidados Continuados.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- 2005 - Nomeada em subgtituicdo para o cargo de
Directora de Servigos de Prestacao de Acgdo Socia do
Centro de Seguranca Social daMadeira (CSSM);

- De 2000 a 2005 - Nomeada em comissdo de servico
para o cargo de Chefe de Divisdo dos Equipamentos
Oficiais paraldosos do CSSM;

- 1998 a 1999 - Integrada no Servico de Estudos e
Paneamento da Direccéo de Servigos de Planeamento e
Apoio Técnico do CSSM, mantendo as fungdes de
coordenacdo dos Projectos Especificos.

- 1997 - Elaborac&o da candidaturado Projecto do Centro
Socia e Paroquiad da Graca ao Programade Apoio
Integrado a ldosos (PAII); Participagdo nareunido de
avaliagdo dos PLCP sno Comissariado Regiona do Sul
da Luta Contra a Pobreza em Lisboa; participacéo na
andiseeavaiacio

- 1996 - Nomeada responsavel pela coordenagéo dos
Projectos de Luta Conta a Pobreza (PLCP's) e dos
Projectos Ser CriancanaRAM;

OUTRASEXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

e Participagdo numareunido de trabalho em Roterd&o no
ambito do Projecto Europeu “ Empowerment”.

*  Paticipacdo na reunido de andise e avdiacdo dos
dossiers técni co-pedagdgicos e financeiros do Programa
ser CrianganaDireccdo Gerd de Acgdo socidl;

e Redizagdo de um video alusvo aos PLCP's
desenvolvidosnaRAM;

»  Participag8o no encontro dos Projectos de Luta Contraa
Pobreza da Regido Sul, em Tréia

e Co-Redizacdo do Trabaho “ Caracterizacdo do Servico
de AjudaDomiciliaria’.

»  Participagdo na Acgéo de formacdo: “A saldena3.2
idade”, na qualidade de formadora no médulo: “Ajuda
Domicilidria e respostas ingtitucionais da Seguranga
Socia paraa3.2idade’

*  Participag8o no programatelevisivo “ Questdo Social”,
subordinado ao tema “ Aterceiraidade’;

e Participagdo no coléquio “A terceira Idade como
redescoberta da Identidade Grupa”, organizada pela
Escola Profissiona atlantico com apresentacéo de uma
comunicagdo subordinada ao tema: “ AExclusdo socid
naterceiraldade’.

e« Membrodojuri de diversos concursos do CSSM.

Despacho

Considerando que o Decreto Legidativo Regional n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que aprova a organica do
Centro de Seguranca Social da Madeira, prevé no artigo 24.°
0 cargo de Director de Servicos de Inspeccdo, cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau.



13 de Setembro de 2005

11

NUmero 176

Considerando que o cargo de Director de Servigos de
Inspeccdo se encontra vago e que se torna imprescindivel
garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas
no ambito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.° da
Lei n. 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
a licenciada Angela Maria Consténcio Serrano Rodrigues
Correia, demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercicio dagquelas funces;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°,
21.°en.°6 do artigo 35.° daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
do artigo 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servico para o cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau, Directora de
Servicos de Inspeccdo, do quadro de pessoal do
Centro de Seguranca Social da Madeira, da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a
licenciada, Angela Maria Constancio Serrano
Rodrigues Correia.

2- Nostermosdo n.° 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeacdo é feita por
urgente conveniéncia de servico e produz efeitos a
data do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 8 de
Agosto de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAlS, Conceicao
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS
e Licenciaturaem Seguranca Social.

FORMAGAO PROFISSIONAL

»  Curso de Fiscalizagdo Prévia;

e Curso de Instrumentos e Técnicas de Gestdo de
Recursos Humanos,

e Curso de Ferramentas Informéticas: Ms-Dos; Word
2.0 eExce 4.0;

e Curso de Intervencdo Integrada-Unidade de

Informética-A cess-Base de Dados para Windows;

Curso do Regime de Férias, Faltas e Licengas;

Curso do Cédigo de Procedimento Administrativo;

Curso de Direito da Funcdo Publica;

Curso de Regime de Aposentacdo na Funcéo

Publica;

Curso de Gest&o de Documentos;

e Seminario sobre atemética“ Euro-a nossa moeda’;

Curso de aplicagdo do Manua para a Gestdo dos

Documentos,

Curso de Internet e Correio Electronico;

Curso de Aplicacdo CLO-TA;

Curso de Gerir e Motivar Equipas,

Curso de Gestdo do Tempo e do Stress;

Curso de |IDQ-Aplicagdo, Identificacdo e

Qualificacao.

»  Estrutura Comum de Avaliaco

* Aplicagdo dalei do rendimento socia de inser¢éo

e Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Publica

Regime Geral de Contra Ordenagtes

Regime Juridico de Emprego - Direito do Trabaho
O essencial das prestagdes

Pontenciaco Criativa

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

e 2005 - Nomeada em subgtituicdo para o cargo de
Directora de Servicos de Inspeccdo do Centro de
Seguranca Socia da Madeira (CSSM), onde é
responsavel por toda a acgdo inspectiva daquele Centro

e 2004 - Nomeada para o cargo de Chefe de Divisdo de
Fiscalizacdo do Centro de Seguranca Socid daMadeira

e 2001 a2004 - exerceu fungdes na Direcgdo de Servicos
de Regimes do CSSM prestando apoio técnico nas areas
de Desemprego, Doenga, PrestacBes Familiares,
Verificacdo de Incapacidades e Rendimento Social de
Inser¢ao.

» De 1998 a 2001- exerceu funcBes como Técnica e
depois como Técnica Superior na Divisdo de Gestdo e
Formaco de Pessoal, onde elaborou diversos pareceres
e trabal hos relacionados com a revisdo da estrutura
remuneratOriadas carreiras.

. De 1996 a 1998 - exerceu fungdes como Coordenadora
da Repartico de Administracdo de Pessoal, daDivisdo
de Gestdo e Formacdo de Pessod, onde orientou e
controlou os procedimentos necessari os & concretizagio
das actividades desenvolvidas na Secco de Pessod ena
Seccdo de Vencimentos.

» De1993a1996 - exerceu fungdes na Divisio de Gestéo
e Formagdo de Pessoal do CSSM, como técnicade 2.2
classe contratada, onde desenvolveu trabahos
relacionados com a aplicacdo do Novo Sistema
Retributivo, pareceres e informagbes sobre diversas
situagBes colocadas no émbito da gestéo de pessodl.

*  Paticipagdo como membro de juri, no ambito de
concursos de ingresso.

Despacho

Consderando que o Decreto Legislativo Regiona n.°
26/2004/M, de 20 de Agosto que gprovaaorganica do Centro de
Seguranca Social daMadeira, prevé no artigo 23.° o cargo de
Director de Servicos de Organizaggo Planeamento e Informética.

Consderando que o cargo de Director de Servicos de
Organizacdo, Planeamento Informética se encontravago e que se
tornaimprescindivel garantir o seu preenchimento;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do processo de seleccdo previsto no artigo 21.°daLe n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alicenciada
Filipa Maria Pestana Mendes Gomes demonstrou possuir 0s
requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas
funcdes;

Nestes termos e ap abrigo do disposto nos artigos 20.°, 21.°e
Nn.° 6 do artigo 35.° daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, do artigo
5.2do Decreto L egidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 deAbril
determino o seguinte;

1- Nomear em comissio de servigo para 0 cargo de
direccéo intermédiade 1.° grau, Directora de Servigos
de Organizagdo, Planeamento e Informética do quadro
de pessoal do Centro de Seguranga Social daMadeira,
da Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, a
licenciada, Filipa Maria Pestana Mendes Gomes.

2- Nostermosdo n.°4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, a presente nomeacdo € feita por
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urgente conveniéncia de servico e produz efeitos adata
do presente despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, a0s 8 de Agosto de

2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SoclAls, Conceicéo
Almeida Estudante

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS

Licenciaturaem Sociologia pela Universidade Novade
Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

FORMAGAO PROFISSIONAL

Participagdo em cursos, encontros, seminarios e acgoes
de formac@o diversas, onde se destacam:

1.9, 2.°e 3.° Congresso Portugués de Sociologia (1988,
1992 e 1996); - XI1 Congresso Mundial de Sociologia;
- Dinadmica de Grupos, - Gestdo para a Quaidade;
Sociologiaem Assuntos Sociais, - EvolugZo, Tendéncia,
Prestagbes e Acgéo Socia na Seguranca Socid; - Gestéo
na Seguranca Social; - Gestéo por Objectivos a Gestéo
de Projectos, NogBes Gerais de Informética; - Gestdo e
Supervisdo de Projectos;, - Trabalho de Equipa e
Conducgo de Reunides; - Word e Excel em Windows; -
Exclusdo Socid; - Gestdo de Projectos; - Formagdo de
Formadores; - Politica Social na Unido Europeia; -
Negociacdo Estratégica; - Planos e Relatérios de
Actividades; - AResponsabilidade Social das Empresas
eal utaContraa Exclusio Socid; - Gestdo daMudanca
e Trabalho de Equipa; - Gerir e Motivar Equipas; -
Gestdo do Tempo e do Stress; - Word 2 e Excel 2; -
Novo Regime de Avaliacdo de Desempenho.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

Nomeada em regime de substitui¢&o para o cargo de

Directora de Servicos de Organizacdo, Planeamento e

Informéticaa 2 de Abril de 2005;

Nomeada chefe de divisio da Divisio de Estudos e

Planeamento do CSSM, entre 1 de Junho de2000e 1 e

Abril de 2005;

Técnica responsdvel pelo servico de estudos e

planeamento do CSSM, entre Marco de 1992 e Maio de

2000;

Nomeada vogal da Comissdo Coordenadorado Lar da

BelaVidta, estabelecimento do CSSM, a 20 de Julho de

1988, cargo que assumiu até 1991.

Ao longo da carreira exerceu diversas fungoes e tarefas,

dentro das quais se destacam:

Elaboracdo de estudos, informagbes e pareceres

diversos,

Membro de Jari, como presidente ou vogal, em vérios

concursos de pessoal da Direccdo Regiona de

Seguranca Social e do Centro de Seguranca Socia da

Madeirg;

Coordenacdo dos programas de intercAmbio de idosos

daRAM com idosos de Portugal Continental e Agores

entre 1989 e 1992;

Coordenacdo e acompanhamento dos Planos de

Investimento entre 1991 e 2000;

Coordenacao e acompanhamento dos Planos de Accéo

cej Relatérios de Actividades desde 1991 até a presente
e

Elaboracdo de um estudo de caracterizacdo da

populacdo residente no Lar da Bela Vista (1992);

»  Elaboracgdo daBrochura «A FamilianaMadeira, em
nimeros» em 1994 e coordenacdo da sua actualizacdo
em 2004;

e Elaboracdo de alguns artigos para publicacdo narevista
anua de Seguranca Social;

»  Participacdo em 5 programas de rédio entre 1995 e
1998, sob ostemas «AlteragBes Populacionais e Salde»,
«Principais caracteristicas demogréficas da populagdo
daRAM>», «AlteracBes da estruturafamiliar/ efeitos na
dinamicadafamilia» e «Consumismo»;

e Participag@o em 3 programas de debate televisivo em
1996 e 1997, sob os temas da Ocupacdo de Tempos
Livres e do Envelhecimento da Populacdo e a
Problemética dos | dosos;

»  Oradoraem 3 Encontros sob o temado Envelhecimento
(1989, 1996 e 2000);

e Colaboragéo com a Escola Superior de Enfermagem de
S30 José de Cluny, dando 4 aulas por semestre,
integradas na disciplina Salide do |doso, entre 1996 e
1998;

e Coordenacdo regional do projecto PEP (Pobrezaem
Portugal) em 1996;

e Coordenacao e participacdo na el aboracéo de um estudo
de caracterizacdo do servico de gjuda domiciliariaem
1997;

e Formadora no SFPP da SRAS da accdo de formagéo
«Como lidar com a Pessoa | dosa» em 1997;

e Técnicaresponsive pelos pareceres prévios e pareceres
sectoriais do CSSM, para efeitos do Regime de
Incentivos a Micro Empresas (entre 1997 e 2000);

e« Apoio na coordenacdo do Nucleo Executivo que
dinamizou as Comemoragdes do Ano Internaciond dos
Voluntérios em 2001;

»  Coordenacdo daaplicacdo regiona de dguns estudos de
carécter naciond;

»  Coordenagéo da elaboragdo dos estudos «Carta Socid -
Rede de Equipamentos e Servigos Sociais no &mbito da
Seguranca Socia na RAM», referentesa2001 e 2003 e
«Caracterizag8o dos Lares para | dosos», concretizado
em 2004;

* Indicada como elemento efectivo do CSSM na
Comissdo Técnica de Planeamento entre Outubro de
2003 e Fevereiro de 2005;

»  Coordenou ostrabahos necess&rios para o contributo do
CSSM para os Planos de Desenvolvimento Econdmico
e Socia 2000-2006 e 2007- 2013.

CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho da Exm.2 Sr.2 Secretéria Regional dosAssuntos
Sociais, datado de 2005-06-03, foi autorizada a requisi¢do do
Consultor Juridico de 2.2 Classe Fernando dos Prazeres Joaquim
Peres, do quadro de pessoal da Direccdo Regiona do Ambiente,
para o exercicio de fungbes na area de aquisicles e patrimoénio,
do Centro de Seguranca Socia da Madeira, namesma categoria
pelo prazo de um ano, nos termos do artigo 27 do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 07 de Dezembro.

Isento defiscalizagdo préviapelasSRM.T.C.

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 8 de Julho de
2005.

O PresiDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, José Augusto
Rogque Martins
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