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SECRETARIAREGIONALDO TURISMO
DIRECCAO REGIONALDO TURISMO
Aviso

Por despacho do Secretério Regional do Turismo e
Cultura de 2005-09-26:

JOSE RICARDO FELIX CAMARA, Assistente Admi-
nistrativo da carreira de assstente administrativo do
quadro de pessoal da Direc¢éo Regional do Turismo -
reclassificado na categoria de Inspector da carreirade
ingpector superior do mesmo quadro de pessodl, ficando
posicionado no escal&o 1, indice 500, do regime geral.

Funchal, 28 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL, Bruno Miguel Camacho Pereira

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Secretéario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado de 21/09/2005:

- foi autorizada a nomeagdo provisoria, de LUISFILIPE
DOS SANTOS FERREIRA, na categoria de Técnico
Profissional de 2.2 classe, na area de desenho
cartogréfico, no quadro de pessoa da Direcgdo
Regiona de Geografia e Cadastro.

Nao carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da

Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans-
portes, 29 de Setembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 29/09/2005:
- foram autorizadas as nomeagdes definitivas, de
MARIO JORGE VIEIRA, EMANUEL PONTES GONGALVES
e JOSE PAULO GONGALVESDE SOUSA, para a categoria
de Electricista Principal, no quadro de pessoa da
Direccéo Regional de Estradas.
N&o carece de fiscalizag8o prévia da Secgdo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans-
portes, 29 de Setembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&io Regional do
EqU| pamento Social e Transportes, datado de 29/09/2005:
foram autorizadas as nomeacBes definitivas, de
ANTONIO AUGUSTO DE ABREU, CRISTOVAO PESTANA
PEREIRA e AMADEU ALVARO FREITAS SILVA, para a
categoria de Pintor Principal, no quadro de pessoal
da Direccéo Regional de Estradas.

N&o carece de fiscalizago prévia da Seccdo Regiona da
Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans-
portes, 29 de Setembro de 2005

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 29/09/2005:

- foram autorizadas as nomeacBes definitivas, de
CARLOS NUNES ALVES, MARCO NUNO MELIM
FERNANDES e JOSE HENRIQUE NOBREGA FERNANDES,
para a categoria de Serralheiro civil Principal, no
quadro de pessoal da Direccdo Regional de Estradas.

N&o carece de fiscalizago prévia da Secgdo Regiona da

Madeirado Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans-
portes, 29 de Setembro de 2005

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso
1- Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 21/09/2005, do Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social eTransportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 001/2005, publicado no
JORAM n. 44, | Série de 2 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadata da
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 2.2 classe, em
regime de estégio, na &reade Economia, existente no
quadro dos Servicos Dependentes do Secretério
Regional, constante do Mapa | do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas Declaragcbes de
Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lel n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legisativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolugdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto Decreto-Lel n.° 404/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.
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Prazo de validade - O concurso é vaido apenas para
a vaga anunciada, caducando com 0O respectivo
preenchimento.

A remuneracdo do estagiério, para a categoria posta
aconcurso sera acorrespondente ao escal 8o 1, indice
321 constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com alteracdo introduzida
pelo art.° 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de
Margo, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art.° 24.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
superior de 2.2 classe o correspondente ao escaldo 1,
indice 400.

Conteido funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da area de economia.

Condicbes de candidatura - Poder8o candidatar-se

todos os individuos, desde que, habilitados com a

licenciatura em &ea de formagdo adequada ao

contetido funcional do lugar a prover, e que reunam

0S seguintes requisitos:

6.1- Geais

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei

especial ou convengéo
internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

C) Possuir as habilitacOes literarias ou

profissionais legalmente exigidas
para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatoria;

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaracdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia,
assim como indicar as respectivas
capacidades de comunicacdo e
EXPressao.

O loca de trabalho serd no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretério Regional no Gabinete de
Gestéo e Controlo Orgamental - Secretaria Regional
do Equipamento Social e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as condicdes
de trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administragdo Piblica.

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.’ 5 do
Decreto Legidlativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
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com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficia n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duragdo de 1 hora, e 30 minutos,
cujo programa se encontra definido no ponto | do
anexo a0 Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario
Regional do Plano e da Coordenacdo publicado no
JORAM n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do

artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indica-

se a seguinte legislacdo necessdria para a

preparacdo da prova de conhecimentos

gerais.

Aca@o afuncdo pablica
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Resolucdo do Conselho de
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
eCircular n.° 6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoal para a Administragdo
Plblica

Formas de consgtituicdo, extingdo e

modificagcdo da relagdo juridica de emprego

na Administragdo Publica, Instrumentos de

mobilidade dos funcionarios e agentes e

regl me de acumulag&o |egal mente permitido:
Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de
Junho, com a ateracdo introduzida
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Margo,
Decretos-Lei n.% 175/95, 230/94,
218/98, respectivamente de 21 de
Julho, 14 de Setembro, de 17 de
Julho, eLei n.°23/2004, de 22 Junho
de 2004 - Regime de Constituicéo e
Extingdo da Relagdo Juridica de
Emprego na Administragéo Publica;

Regime juridico dos horarios de trabalho na

Administracdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaragdo Rectificagdo
n.°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da fungéo publica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regiona n.°
4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-
Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
e Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e com alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de
24 de Abril - Estabelecem regras
sobre o regime geral de estruturacéo
de carreiras, principios gerais em
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matéria de emprego publico e
remuneracbes na Administracéo
Publica

Regime do direito a férias, faltas e licencas

dos funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com a alteragdo introduzida
pelaLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, e art.° 52.° e 85.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. (n.°2 do art.°10 e
Capitulos VI e IX) - Regime de
Férias, Faltas e Licencas na
Administragdo Publica.

Regime do exercicio de fungdes publicas:

Incompeatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio, Lel n.° 64/93, de 26 de
Agosto, com a alteracdo introduzida
pelaLei n.° 28/95, de 18 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, eart.°sn.°%s 16.°e 17.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a ateragdo introduzida pela L ei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto. -
Regime de Incompatibilidades

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade discipli-nar, designada-

mente oS pressu-postos, limites e exclusdo e

tipologia das infraccbes e penas
disciplinares:
- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de

Janeiro - Estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica, Central, Regiona e
Local.

Deontologia do servico publico e aproteccdo

dos direitos e interesses dos cidaddos.

- Resolucéo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io
da Republican.® 69, de 22 de Marco
e CartaEticae PARTE | do Capitulo
[l - art® 4° do Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo.

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelagdo interpessoa e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.

A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
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formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepgdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,
Nn.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:
a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Habilitagdes literérias;
HabilitagcBes profissionais (Especializagtes,
estégios, semin&rios, accbes de formagao,
etc.);
Experiéncia profissional, com mencéo
expressa da natureza das funcgoes
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcéo publica;
E dispensada a apresentac@o dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineasa) b) d) ) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito.

b)

d)

e

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os reguerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, ho Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
Nn.c 7 do art.° 31.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificac8o, observar-se-
ao disposto nosn.’s2 e 3 do art.° 37.° do Decreto L ei
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n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

O estagio serd feito em regime de comissdo de
servigo extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o0 estagiario segja ou ndo
funcionério.

Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo
CONCUrsO € estégio:

Presidente:

- Améliade Gouveia Freitas Gongalves - Direc-
tora do Gabinete de Gestdo e Controlo
Orcamental, equiparado a Subdirector
Regional).

Vogais Efectivos:

- Fabiana Cristina de Freitas Nébrega - Téc-
nica Superior de 2.2 Classe, (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos);

- Hugo Sérgio Teles de Jesus - Técnico
Superior de 1.2 classe.

Vogais Suplentes:

- Cristina Teixeira Jesus Loreto - Chefe de
Divisdo de Planeamento;

- Maria Noélia Franco - Chefe de Nucleo de
Expediente e Arquivo, equiparado a Chefe
de Divisdo).

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no éatrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
a Rua Dr. Pestana Jinior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 28 de Setembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 21/09/2005, do Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social e Transportes, e nasequénciado
Despacho Normativo n.° 001/2005, publicado no
JORAM n.° 44, | Série de 2 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico superior de 2.2 classe, em
regime de estagio, na area de Engenharia Civil,
existentes no quadro da Direccdo Regiona de
Ordenamento do Territdrio, constante do Mapa IV
do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas

Declaracbes de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lei n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legisativo
Regiona n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado & RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Margo, com a alteracéo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucdo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiério, para a categoria posta
aconcurso sera a correspondente ao escal@o 1, indice
321 constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com atera¢do introduzida
pelo art.? 43.° do Decreto-Lel n.° 57/2004, de 19 de
Marco, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art. 24.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccéo dada pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
superior de 2.2 classe o correspondente ao escaldo 1,
indice 400.

Contetdo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da area de
engenharia civil.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com a
licenciatura em Engenharia Civil , e que reunam os
seguintes requisitos:

6.1- Geras:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo hos
casos exceptuados por lei especial ou
convencao internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

c) Possuir as habilitacfes literérias ou profis-
sionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de funcbes
publicas ou interdito para o exercicio das
funcbes a que se candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico

indispensaveis a0 exercicio da funcdo e
tenham cumprido as leis de vacinagdo
obrigatoria;
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0) Os candidatos com deficiéncia terdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capacidades de
comunicagao e expressao.

O loca de trabalho sera no quadro da Direccdo
Regional de Ordenamento do Territério - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Junior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Piblica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.° 5 do
Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficia n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duracdo de 1 hora, cujo programa
se encontra definido no ponto | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional do
Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n.°
217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepcado
da parte de conhecimentos de portugués e de
aritmética ou matemética.
- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indica-
se a seguinte legislagdo necessaria para a
preparacdo da prova de conhecimentos
geras:
Acesso a fungdo pablica
- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Resolucdo do Conselho de
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
eCircular n.°6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccdo de
pessoal para a Administracdo
Publica.
Formas de constituicdo, extingdo e
modificacdo da relacdo juridica de emprego
na Administrago Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionédrios e agentes e
regime de acumul agéo legalmente permitido:
- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de
Junho, com a ateracdo introduzida
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Marco,
Decretos-Lei n.% 175/95, 230/94,
218/98, respectivamente de 21 de
Julho, 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e Lei n.° 23/2004, de 22 Junho
de 2004 - Regime de Constituicdo e
Extincdo da Relacdo Juridica de
Emprego na Administragéo Publica;
Regime juridico dos horérios de trabalho na
Administragdo Publica:
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- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificacdo
n.°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da fungdo publica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de

Julho, adaptado a Regido pelo

Decreto Legislativo Regional n.

4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-Lel

n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-

Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro

e Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de

Dezembro, com a nova redaccdo

dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de

Junho e com alteracdo introduzida

pelo Decreto-Lel n.° 141/2001 de 24

de Abril - Estabelecem regras sobre

0 regime geral de estruturagdo de

carreiras, principios gerais em

matéria de emprego publico e

remuneragbes na Administragdo

Publica.

Regime do direito a férias, fatas e licencas

dos funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteracdo introduzida
pelalLei n.117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, e art.° 52.° e 85.° do Cdadigo
do Trabaho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pelaLei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. (n.°2 do art.°10 e
Capitulos VI e I1X) - Regime de
Férias, Faltas e Licencas na
Administracdo Publica.

Regime do exercicio de fungbes publicas:

Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio, Lel n° 64/93, de 26 de
Agosto, com a alteracdo introduzida
pelaLei n.° 28/95, de 18 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, eart.°sn.%s 16.°e 17.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com aalteragéo introduzida pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto. -
Regime de Incompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designa-

damente os pressupostos, limites e exclusdo.

e tipologia das infraccbes e penas

disciplinares:

- Decreto-Lei n. 24/84, de 16 de
Janeiro - Estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da
Administracdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologia do servigo publico e a proteccao

dos direitos e interesses dos cidaddos.

- Resolucdo do Conselho de Ministros
n. 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio
da Republican.® 69, de 22 de Margo
e CartaEticae PARTE | do Capitulo
[l - art® 4.° do Decreto-Lei n.
442/91, de 15 de Novembro, com a
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nova redaccdo dada pelo Decreto-
Lei n 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Adminis-
trativo.
9.2- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
9.3- A classificagdo final resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pel os métodos de selec¢do referidos.
9.4- A classificagdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecer4 a escada de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacéo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secretario Regiona do

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

n.% 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias;

C) HabilitacOes profissionais (Especializagtes,
estégios, seminarios, acgdes de formagdo,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com mengéo
expressa da natureza das funcbes
desempenhadas e se é funcionario ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e nafuncéo publica;

€) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asalineas a) b) d) e) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situacdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito.

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.
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Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
nC 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
Nn.° 7 do art.® 31.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
excluséo do concurso.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lel.

Em caso de igualdade de classificag8o, observar-se-
aodisposto nosn.’s2 e 3do art.° 37.°do Decreto Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igua ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevaece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200UM, de 24 de Agosto.

O estégio sera feito em regime de comissdo de
servico extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante 0 estagi&io seja ou néo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo
COoNcurso e estégio:

Presidente:

- José Daniel Vieira de Brito Figueir6a - Di-
rector Regional de Ordenamento do
Territério.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Maga-
Ihdes - Director do Gabinete de Apoio
Técnico as Autarquias Locais, equiparado a
Director de Servicos, (substitui o Presidente
nas faltas e impedimentos);

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principal.

Vogais Suplentes:

- Fernando Mauricio Gongalves Sousa - Assessor
Principal;

- Rute Costa Gomes da Silva - Técnica
Superior Principal.

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no é&trio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e

Transportes, 28 de Setembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis
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Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 21/09/2005, do Secreté&rio Regional do
Equipamento Socia e Transportes, e na sequénciado
Despacho Normativo n.° 001/2005, publicado no
JORAM n.° 44, | Série de 2 de Maio, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicagdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jorna Oficial daRAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 22 classe, em
regime de estdgio, na &ea de Arquitectura
Pai sagista, existente no quadro da Direccéo Regional
de Ordenamento do Territério, constante do Mapa |V
do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Marcgo, rectificado pelas
Declaracbes de Rectificagdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho, respec-
tivamente.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto nos Decretos-Lei n.°s 265/88, de 28 de
Julho, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.°s 4/89/M, de 15 de Fevereiro, Decreto
Legislativo Regional n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro e
Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 2/90/M, de 02 de Mar¢o, com a ateracédo
introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17 de
Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolucéo do Conselho de Governo n.° 1014/98, de
6 de Agosto Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

Prazo de validade - O concurso é vaido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o0 respectivo
preenchimento.

A remuneragdo do estagiério, para a categoria posta
aconcurso seraacorrespondente ao escal@o 1, indice
321 constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com ateracdo introduzida
pelo art.? 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de
Marco, sem prejuizo da faculdade de opcdo pelo
vencimento de origem, previsto no n.° 5 do art. 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho, sendo, o da categoria de técnico
superior de 2.2 classe o correspondente ao escaldo 1,
indice 400.

Contetdo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da formagdo e na
especialidade de Arquitectura Paisagista.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se
todos os individuos, desde que, habilitados com a
licenciatura em Arquitectura Paisagista, e que
reunam 0s seguintes requisitos:

Il
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6.1- Geais

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos
casos exceptuados por lei especial ou
convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de
servigo civico, quando obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de funcles
plblicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e
tenham cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria;

0) Os candidatos com deficiéncia terdo de
apresentar declaragdo do grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia, assim
como indicar as respectivas capacidades de
comunicagéo e expressao.

O loca de trabalho sera no quadro da Direccdo
Regional de Ordenamento do Territério - Secretaria
Regional do Equipamento Social eTransportes sito a
Rua Dr. Pestana Janior, n.° 6 - Funchal, sendo as
condi¢des de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragdo Publica.

O estagio reger-se-a pelo disposto no art.® 5 do
Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, em conjugacdo com o disposto no art.°
24.° do Decreto Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, e pelo Regulamento de
estagio estipulado no Despacho Normativo n.° 7/91,
de 10 de Abril, publicado no Jornal Oficial n.° 53, |
Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
entrevista profissional de seleccdo e a prova tedrica
de conhecimentos gerais escrita, sem caracter
eliminatério com duragdo de 1 hora, cujo programa
se encontra definido no ponto | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, do Secretario Regional do
Plano e da Coordenacdo publicado no JORAM n.°
217, de 13 de Novembro de 2000, com a excepcdo
da parte de conhecimentos de portugués e de
aritmética ou matemética
- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indica-
se a seguinte legisagdo necessaria para a
preparacdo da prova de conhecimentos
geras:
Acesso afuncdo publica:
- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, Resolucdo do Conselho de
Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
eCircular n.°6 DRAPL/98 - Regime
Geral de recrutamento e seleccéo de
pessoal para a Administracdo
Publica.
Formas de constituicdo, extincdo e
modificacdo da relagdo juridica de emprego
na Administragdo Publica, Instrumentos de
mobilidade dos funcionédrios e agentes e
regime de acumulagdo legalmente permitido:
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- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de
Junho, com a alteracdo introduzida
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio,
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90-M, de 2 de Margo,
Decretos-Lei n.% 175/95, 230/94,
218/98, respectivamente de 21 de
Julho, 14 de Setembro, de 17 de
Julho, e Lei n.°23/2004, de 22 Junho
de 2004 - Regime de Constituicdo e
Extingdo da Relaco Juridica de
Emprego na Administracdo Piblica;

Regime juridico dos horéarios de trabalho na

Administracdo Publica:

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto e Declaracdo Rectificacdo
n.°13-E/98.

Estrutura das Carreiras da funcdo publica e

Estatuto Remuneratério do funcionalismo

publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho, adaptado a Regido pelo
Decreto Legislativo Regional n.°
4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, Decreto-
Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro
e Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redacgdo
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho e com alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 141/2001 de 24
de Abril - Estabelecem regras sobre
0 regime gera de estruturacdo de
carreiras, principios gerais em
matéria de emprego publico e
remuneracbes na Administracdo
Publica

Regime do direito a férias, faltas e licengas

dos funcionarios e agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a alteracdo introduzida
pelalLei n.°117/99, de 11 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, e art. 52.° e 85.° do Cadigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto,
regulamentado pela Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. (n.°2 do art.°10 e
Capitulos VI e IX) - Regime de
Férias, Faltas e Licencas na
Administracdo Publica.

Regime do exercicio de fungdes publicas:

Incompatibilidades

- Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de
Maio, Lei n° 64/93, de 26 de
Agosto, com a alteragdo introduzida
pelaLei n.° 28/95, de 18 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro, eart.°sn.°s 16.°e 17.°da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com aateragdo introduzida pelaLei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.-
Regime de | ncompatibilidades;

Deveres gerais dos funcionarios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designada-

mente oS pressupostos, limites e exclusdo. e

01

9.2-

9.3-

9.4 -

9
tipologia das infraccbes e penas
disciplinares:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de

Janeiro - Estatuto disciplinar dos
funcionarios e agentes da
Administragdo Publica, Central,
Regional e Local.

Deontologiado servico publico e aproteccdo

dos direitos e interesses dos cidadaos.

- Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&io
da Repulblican.® 69, de 22 de Marco
e CartaEticae PARTE | do Capitulo
Il - art® 4° do Decreto-Lei n°
442/91, de 15 de Novembro, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-
Lei n° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento
Administrativo.

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacéo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

A classificagcdo fina resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.

A classificacdo final e ordenacdo final dos
candidatos obedecer a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar das actas de
reunides do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secret&rio Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Jnior,
n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:

a)

b)
c)

d)

Identificacio do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

Habilitacdes literérias,

HabilitagBes profissionais (Especializagtes,
estégios, semindrios, accdes de formagdo,
etc.);

Experiéncia profissional, com mencéo
expressa da natureza das fungdes
desempenhadas e se é funcionério ou agente,
indicagcdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na fungéo pablica;

E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem
asdineasa) b) d) ) f) eg) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
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separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

f)

10.1- O juri pode exigir aos candidatos a
apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam

relevar para apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior
n 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

A néo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséo exigive's, nos termos do
Nn. 7 do art.° 31.° do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de
Julho, e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do concurso.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificac8o, observar-se-
aodisposto nosn.’s 2 e 3 do art.° 37.°do Decreto Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, nos termos do n.°3 do art.° 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
25/200UM, de 24 de Agosto.

O est4gio sera feito em regime de comissdo de
servico extraordindria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante o estagiario sgja ou ndo
funcionario.

Foi nomeado o seguinte Jari para 0 respectivo
CONCUrso e estagio:

Presidente:

- José Daniel Vieira de Brito Figueirba -
Director Regional de Ordenamento do
Territério.

Efectivos:

Maria do Rosdrio Mendonga Coelho - Di-
rectora do Gabinete de Gestdo do Territdrio,
equiparado a Directora de Servicos,
(substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Teresa Maria Ferreira Pitta Gouveia Jalhay
Febrer - Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento.

Vogais

Vogais Suplentes:

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal hdes

- Director do Gabinete de Apoio Técnico as

Autarquias Locais, equiparado a Director de

Servigos,

- Rute Costa Gomes da Silva - Técnica
Superior Principal.

17 - A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de
classificac8o final do concurso seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans-
portes, 28 de Setembro de 2005.

O CHEeFE bE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 100/2005

Considerando o Decreto Regulamentar Regional, n.°
12/2005/M, de 19 de Abril, que prevé o Cargo de direccdo
intermédia de 2° grau de Chefe de Divisdo de
Processamento de Abonos, da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regional de Educacéo;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e seleccdo para o provimento do cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau publicado no Jornal
“Noticias daManh& de 6 de Setembro de 2005.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e ¢) do n.°1 do
art.° 20.°, do n.° 6 do artigo 35.° e dos nos 3 e 4.° do artigo
21.° da Le n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o
disposto no n.°2 do art.? 5.° do Decreto Legidlativo Regional
Nn.©5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a Regi&o Auténoma
da Madeira o Estatuto de Pessoa Dirigente, determino o

seguinte:
1- Nomear em regime de Comissao de Servico por um
periodo de 3 anos, o licenciado José Anténio de
Sousa e Freitas Camara, para o cargo de Chefe de
Divisdo de Processamento de Abonos da Direcgdo
Regional de Administraco Educativa, apos ter sido
aprovado no processo de seleccdo acima referido;

2- A presente nomeagcdo € feita por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a data do
despacho.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 15 dias de
Setembro de 2005.

O SecreTARIO REGIONAL DE EDUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Curriculum Vitae
Habilitagdes académicas:

Concluiu em 25 de Julho de 1995, na Universidade
Auténoma de Lisboa, com a média final de 12 valores, a
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licenciatura em Direito, na variante das Ciéncias Juridico-
Poaliticas.

Tem ainda a frequéncia completa e positiva, hos anos
lectivos 1988/89 e 89/90, dos 1.° e 2.° anos do curso de
Sociologia, ministrado na mesma Universidade.

Presentemente € mestrando do curso de Mestrado
“Administracéo e Politicas Publicas’, do Instituto Superior
das Ciéncias do Trabaho e da Empresa (ISCTE),
encontrando-se a trabalhar na tese.

Experiéncia profissional e outras actividades:

Cumpriu o estégio de advocacia no Conselho Distrital da
Madeira da Ordem dos Advogados, tendo-o
concluido com amédiafinal de 17 valores.

Iniciou o exercicio de fungdes de consultoria Juridica,
como docente afecto a0 Gabinete de Estudos e
Pareceres Juridicos da Direccdo Regional de
Administracdo e Pessoal, Secretaria Regiona de
Educacéo da Regido Autbnoma da Madeira, em 9 de
Maio de 1996.

Apbs candidatura aprovada para preenchimento de uma
vaga de Consultor Juridico no citado Gabinete
iniciou 0 seu estagio de ingresso na respectiva
carreiraem 1 de Agosto de 1997.

Foi nomeado definitivamente para exercer as fungdes de
Consultor Juridico de 2.2 Classe nos quadros da
Direccéo Regiona de Administraco e Pessoa em
10 de Setembro de 1998.

Em Janeiro de 2001, acedeu a categoria de Consultor
Juridico de 1.2 Classe.

Em Maio de 2004 acedeu a categoria de Consultor
Juridico Superior Principal.

Exerceu funcbes, na qualidade de requisitado, na
Direccdo Regional de Educagdo do Norte -
Ministério da Educacdo - desde 15 de Novembro de
1999 a 31 de Dezembro de 2003.

Desde 1 de Julho de 2005 encontra-se a desempenhar as
funcbes de Chefe da Divisdo de Processamento de
Abonos da Direcgdo Regiona de Administracdo
Educativa

Como formador, participou no esfor¢co formativo da
DRAP para os funcionarios/agentes e trabalhadores
dos estabel ecimentos de educacdo/ensino daR.A.M.
nas areas dos "Direitos, Deveres e Fungdes' e
"Regime Juridico da Funcdo Publica - Pessoal
Docente".

Monitorou, a convite da Associagdo de Jovens
Agricultores da Madeira e Porto Santo, o médulo
"Legislacéo e Programas de Incentivo", no "Curso
de Iniciagdo a Aquacultura’.

Integra a Direccdo do Centro Social e Paroquial do
Livramento, Funchal, entidade que ira gerir um
centro de dia para idosos e um bercario.

A convite, escreveu um artigo subordinado ao tema
“TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS’, publicado na

_ revista Territorio Educativo.

E também co-autor da obra “Regime Juridico do Pessoal
Docente”, publicado pela Livraria Almedina em
2004,

Formac&o complementar:

As acgBes de formacdo frequentadas foram,
indubitavelmente, uma componente essencial para o
aprofundamento e actualizagdo dos seus conhecimentos
técnicos, mormente nesta area especifica do Direito da
Administragédo Publica.

No ambito da formacdo complementar frequentou:

a) "DIREITO DAFUNGAO PUBLICA", de 17 a 28 de Junho
de 1996, num total de 60 horas;

b) "CICLO DE INFORMATICA EM AMBIENTE WINDOWS",
de 4 de Novembro a 20 de Dezembro de 1996, num
total de 70 horas;

C) "CONTENCIOSO COMUNITARIO" de 20 a 23 de
Outubro de 1997, num total de 24 horas;

d) "A ERGONOMIA: CIENCIA E TECNOLOGIAAO SERVIGO
DO HOMEM", realizado em 25 de Novembro de 1997,
num total de 1,5 horas;

€) "O DIREITO DISCIPLINAR NA ADMINISTRAGCAO
PUBLICA", de 19 a 23 de Janeiro de 1998, num total
de 30 horas;

f)  "APLICACAO DA FISCALIDADE NOS SERVIGOS
PUBLICOS", realizado de 15 a 17 de Junho de 1998,
num total de 18 horas;

g) “CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO", de 9 a 20 de
Novembro de 1998, num total de 32 horas.

h) “Iv CcOLOQUIO LUSO-ESPANHOL DE DIREITO
ADMINISTRATIVD', em que a matéria sujeita a debate
foi “OS CAMINHOS DA PRIVATIZAGAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA”, que decorreu nos dias 6
e 7 de Abril de 2000, na Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

i) “NOVA LEGISLACAO DE AQUISICAO DE BENS E
SERVICOS’, no dia 15 de Junho de 2000, com a
duracdo de 3 horas.

i) “Il JORNADAS DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA -
PERCURSOS DE QUALIDADE NAS ESCOLAS’, nos dias
30 e 31 de Outubro de 2000.

k) “INTRODUGCAO A PROBLEMATICADA MODERNIZAGCAO
DAADMINISTRACAO PUBLICA”, de 1 a 3 de Outubro
de 2001, num total de 18 horas..

[) “A FACE OCULTA DA GOVERNANGCA. CIDADANIA,
ADMINISTRAGCAO PUBLICAE SOCIEDADE”, nos dias 19
e 20 De Novembro de 2001, na Torre do Tombo,
Lisboa, num total de 15 horas.

m) “IV SEMINARIO DE JUSTICA ADMINISTRATIVA - A
REFORMADE 2002 DAJUSTICAADMINISTRATIVA”, NOS
dias 5 e 6 de Julho de 2002, em Viana do Castelo;

n) “v SEMINARIO DE JUSTICA ADMINISTRATIVA -
RESPONSABILIDADE CIVILDO ESTADO”, nosdias4 €5
de Junho de 2003, em Caminha.

0) “CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO', de
10 a 14 de Maio de 2004, num total de 30 horas.

p) “O NOVO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO”, DE 16 A
18 DE Junho de 2004, num total de 18 horas.

Q) “4.°ENCONTRO DE ADMINSITRAGCAO ESCOLAR’, nos dias
27 e 28 de Setembro de 2004, num total de 12 horas.

) “LIDERANGAE COACHING”, de 28 de Fevereiroa3 de
Marco de 2005, num total de 24 horas.

s) “GESTAOPOR OBJECTIVOS”, de 27 A 30 de Junho de
2005, num total de 24 horas.

Despacho n.° 101/2005

Considerando o Decreto Regulamentar Regional, n.°
14/2005/M, de 19 de Abril, que prevé o cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Apoio Juridico
da Direccdo Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos - Secretaria Regiona de Educacao;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando a abertura de procedimento de
recrutamento e selecgdo para o provimento do cargo de
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direccdo intermédia de 2.° grau publicado no Jorna
“Noticias da Manh&” de 6 de Setembro de 2005.

Nestes termos e ao abrigo das alineas a) e ¢) do n.°1 do
art.° 20.° do n.° 6 do artigo 35.° e dos nos 3 e 4.° do artigo
21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, conjugado com o
disposto no n.° 2 do art.° 5.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, que adapta a Regido Autonoma
da Madeira o Estatuto de Pessoa Dirigente, determino o

seguinte:

1-

Nomear em regime de Comissdo de Servico por um
periodo de 3 anos, a licenciada Anabela Sousa Reis
Varela, para o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
Juridico da Direccdo Regional de Planeamento e
Recursos Educativos, ap6s ter sido aprovada no
processo de seleccdo acima referido;

A presente nomeagdo € feita por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a data do
despacho.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 15 dias de
Setembro de 2005

O SECRETARIO REGIONAL DE EDpUCACAO, Francisco José
Vieira Fernandes

Curriculum Vitae

Formacéo académica:

2001: P6s-Graduada com aproveitamento em Direito
do Trabaho -Faculdade de Direito de Lisboa sob
orientagdo do Professor Doutor Pedro Romano
Martinez;

1992 - 1998: Licenciatura em Direito;

1989 -1992: Ensino Complementar na Escola Jaime
Moniz naéreaD.

Experiéncia profissional:

Conclusédo do

estdgio de advocacia com
aproveitamento;

Readlizacdo do estdgio de advocacia com a Dr?
Regina Franco Sousa 26/4/1999 a 26/10/2000;
Estagio profissional como Consultora Juridica na
Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da
Madeira, tendo como orientador o Dr. Miguel
Candelédria do Gabinete de Estudos e Pareceres
Juridicos da SRE entre 1/10/1999 a 30/06/2000;
Consultora Juridica na Escola Profissional de
Hotelaria e Turismo da Madeira no periodo
compreendido entre 1 de Junho 2000 a 24 de Maio
de 2002;

Ingresso no estdgio da carreira de Consultora
Juridica na Direc¢do Regiona de Planeamento e
Recursos Educativos desde 5 de Junho de 2002,
tendo sido nomeada a 23 de Julho de 2003, com a
categoria de Consultora Juridica de 2.2 Classg;
Ministrar accfes de Formac&o em Direito Comercial
e Fiscal naLusitanaforma

Actualmente, a exercer funcfes de Chefe Divisdo da
Divisdo de Apoio Juridico desde 1 de Julho de 2005
na Direc¢do Regiona de Planeamento e Recursos
Educativos, desenvolvendo, nomeadamente, as
seguintes tarefas:

6 de Outubro de 2005

> Participacdo na elaboracdo dos processos
aquisitivos no ambito do Diploma Legal que
estabelece o0 regime juridico das despesas
publicas.

> Acompanhamento dos projectos de
investimento da responsabilidade da DRPRE
na area dos servigos e equipamentos.

> Emissdo de pareceres e elaboragdo de
estudos de natureza juridica.

> Elaboracdo da proposta de Lei orgénica da
DRPRE.

> Participacdo na elaboracdo de programas de
concurso; cadernos de encargos para
realizacdo dos procedimentos por consulta
prévia, procedimentos por negociacdo e
Concursos Publicos de alimentagao,
concessdo de cozinhas, eguipamento
informatico.

> Verificagdo da conformidade legal de

diversos processos das DelegacOes
Escolares.
> Cooperacdo a nivel juridico com a Direcgdo

de Servigos de Aprovisionamento e Manu-
tencGo e Direccdo de Servicos de
Tecnologias e Sistemas de Informagao.

Formag&o complementar:

Curso de “Informética - Windows, Word e Excel” da
Serform, com a duragdo de 30 horas;

Curso de “Formacdo de Formadores’ ministrado
pela Lusitanaforma, de 14 de Setembro a 23 de
Dezembro de 1998, com a duracdo de 168 horas.

1.° Curso “Ciclos de Gestdo para Empresarios’
organizado pela ACIF,no periodo compreendido 18
de Janeiro a 5 de Marco 1999 com duragdo de 100
horas com o seguinte contetido programético:

- “O quadro juridico fiscal e regulamentar”

- “Conceitos basicos de gestéo”

- “ Anegociagao”

- “Higiene, salide e seguranca no trabalho”

- “Windows, Word e Excel”

Curso Intensivo de Alemé&o, na Academiade Linguas
daMadeira

Curso de informética sobre a Internet, ministrado na
DTIM, com duragéo de 12 horas Abril de 1999.

Actividades, seminéarios e trabalhos académicos:

Participacdo na Conferéncia denominada “A

Fiscalidade, as Empresas e os Empresarios - Novo

Enquadramento” organizado pela ACIF em parceria

com a Ernst & Young, na qual foram aprofundados

0S seguintes temas:

- Alteracdo a0 Regime Legal das Sociedades
Comerciais

- Lei Geral Tributaria

- Regulamento da Inspec¢do Tributaria

- Responsabilidade dos Administradores,
Gerentes, ROC'se TOC's

- Direitos e Deveres do Contribuinte perante
uma Inspeccédo Tributéria

Conferéncia subordinada ao tema “O Euro, Sim ou

N&o", organizada pela Associacdo de Estudantes da

Universidade Auténoma de Lisboa, em Maio de

1997, com a participacdo dos Professores. |sabel

Meirelles e Lucas Pires
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e Trabalho realizado sobre o “ Aumento de Capital nas
Sociedades’, no ambito da cadeira de Direito das
Sociedades An6nimas;

*  Workshop sobre o “Desenvolvimento Pessoa ”, na
Lusitanaforma, com a duracdo de 16 horas

* Redlizag8o de trabalho sobre « O sigilo Profissional
» paraa Ordem dos Advogados.

e Conferéncia sobre“ O Processo Pena em Portugal”
no auditério da RDP com participacdo do Professor
Doutor Germano Marques da Silva

e Seminario «Consumidores e Agentes Econdmicos»
parceiros na garantia da qualidade 15 de Marco de
2000 realizado no Museu da Casada Luz

e Workshop de “Dindmica e Lideranca de
Grupos’com aproveitamento com duragdo de 40
horas

e Accdo de Formagéo sobre 0 “ Novo Regime Juridico
das Aquisicdes de Bens e Servicos’ no ambito do
Decreto-lei 197/99 de 8 de Junho, ministrada em
Lisboapela SNF com participacéo do Doutor Miguel
Catatela, Dr. Manuel Freire de Barros e Dr?2 Teresa
Garrido.

e Accdo deformagéo sobre “ Avaliacdo da Capacidade
dos Critérios de Adjudicacdo”realizado em Lisboa
no Centro de Formac&o da SNF nos dias 8 e 9 de
Maio de 2000 e orientado pelo Professor Doutor
Miguel Catela, Dr.° Teresa Fidalgo Fonseca, Dr.°
Filomena Moura e Dr. Henrique Reis.

*  Acc8o de formagdo sobre “O Jari e as Comissdes’ -
Contratos Publicoo de fornecimento de bens e
servicos’, realizado em Lisboa no Centro de
Formagdo da SFN nos dias 10 e 11 de Maio e
orientado pelos Senhor Professor Doutor Miguel
Catela, Dr2 Helena Afonso e Dr2 Rita Cruz.

¢ Accdo de formac&o subordinada ao tema “Processo
Disciplinar da Fungdo Publica’ realizado em Lisboa
no Centro de Formacdo SFN nos dias 12 e 13 de
Outubro de 2000 e orientado pala Dr* Anabela
Pouseiro e Dr2 Paula Pagani.

e Curso O Direito Disciplinar na Administracéo
Plblica, realizado de 12 a 16 de Junho de 2000, num
total de 30 horas. - Secretaria Regional do Plano eda
Coordenacdo - Direccdo Regiona da Administracdo
Plblicae Local.

e Curso Direito da Funcgéo Pudblica realizado de 23 de
Outubro a 3 de Novembro de 2000, num total de 60
horas- Secretéria Regional do Plano e coordenagéo -
Direccdo Regional da Administragdo Publica e
Local.

e Curso de elaboragdo de documentos Pré -
Contratuais, realizado em Lisboa nos dias 5 e 6 de
Novembro de 2001 e orientado pelos senhores
Professor Doutor Miguel Catela, Dr2 Margarida

Bentes de Oliveirae Dr.° Antonio Furtado.

e Curso de Aperfeicoamento Psicopedagégico de
Formadores com durac&o de 60 horas, 26 de Abril de
2003.

e Curso sobre o Codigo do Procedimento
Administrativo realizado de 10 de Maio a 14 de
Maio de 2004-30 horas

e Curso sobre Obras Publicas - Adjudicacdo e
Execucdo de Empreitadas E Concessdes realizado a
17 de Maio a 18 de Maio de 2004 Organizado pela
DRAPL com total de 14 horas.

e Curso/ Accdo SIADAP - A Avdiacdo de
Desempenho das Pessoas E das Organizacdes
realizado 15 de Junho a 16 de Junho 2004 com
duragéo 12 horas.

e Curso sobre as Despesas e Obras Publicas- do Aviso
a Adjudicagddo no periodo compreendido 28 de
Margo a 1 de Abrilde 2005 com duracéo total de 30
horas.

Qutras Actividades:

*  Participagdo no Curso de Voluntariado da Acreditar
realizado no dia 2 de Abril de 2005.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 26 de Setembro de 2005, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas de 16 de Novembro
de 2004, publicado no JORAM, Il Série n.° 240 de 13 de
Dezembro de 2004:

Isabel Maria Vieira Freitas Gomes, nomeada
definitivamente na categoria de Consultor Juridico de 2.2
Classe, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona do
Patrimonio da Secretaria Regional do Plano e Finangas, com
efeitos a partir de 26 de Setembro de 2005, ao abrigo do n.°
2 do artigo 28.° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de Setembro
de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas
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