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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

DIRECGCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO DA JUSTIGA

1-

28

Aviso

No uso da competéncia del egada através do Despacho
n.° 105/2005, de 12 de Marco, de Sua Excdénciao Vice-
-Presidente do Governo Regiona daMadeira e para os
devidos efetos, torna-se publico que, ao abrigo do
disposto nos artigos 64.°, 65.° e 68.° do Regulamento dos
Servigos dos Registos e Notariado, aprovado pelo
Decreto Regulamentar n.° 55/80 de 8 de Outubro,
conjugado com osartigos1.°,n1e3°n°1, d. b), do
Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro e com 0
artigo 2.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
4/2004/M, de 20 de Fevereiro, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias (iteis a contar da data de publicacdo do
presente aviso, concurso interno para provimento dos
lugares de conservador e notério abaixo indicados.

Congtituem requisitos de admiss&o:

2.1- Ser conservador ou notario; - ou

2.2-  Possuir concurso de habilitag8o paraingresso na
careira de conservador e notério, dentro do
respectivo prazo de vaidade.

Oscandidatos aque serefereo n. 2.1 deverdo indicar a
respectiva categoria funcional, a classe de pessoal e a
classificag@o de servico.

31- Oscandidatosaque serefereon. 2.2 deverdo
indicar aclassificagdo (e agraduacéo, sefor caso
disso) e a data de conclusdo do concurso de
habilitacdo, bem como a classificagcdo eadatada
licenciatura.

Os concursos regem-se pel as disposi ¢oes pertinentes do
Regulamento acima citado, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 92/90, de 17 de Marco,
aterado pelo Decreto-Lei n.° 206/97, de 12 deAgosto.

Os reguerimentos de admiss&o ao concurso - um por
cada lugar a que se habilite - dever&o ser dirigidos ao
Director Regiona da Administracdo da Justica, Avenida
Calouste Gulbenkian, 3, 4.°, apartado 4741, 9001-801
Funchdl.

No caso de concorrentes que se tenham habilitado amais
de um lugar, devera ser indicada, em cada um dos
respectivos requerimentos, a ordem de preferénciano
provimento.

Registos Comercia e de Automéve's.
- Funchal - (1.2cdase);

Registos Civil e Predia:

- Camarade Lobos- (2332clase);
- RibeiraBrava- (22 classe);

- Santana - (32clase);

Registo Civil e Predia e Notariado:

- Porto Moniz - (3.2clase);
- S50 Vicente - (32clase);

de Setembro de 2005.

O DIRecTOR REGIONAL, Jorge Freitas

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
Despacho n.° 88/2005

Considerando que o Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M de 19 de Abril, institui a organica da Direcgdo
Regional de Formagao Profissional;

Considerando que na dependéncia directa do Director
Regiona de Formag&o Profissional funciona a Divisdo da
Qualidade;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
coordenagdo e chefia da referida diviséo;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando que em sede de apreciacdo das
candidaturas apresentadas no ambito do processo de
selecc@o aque serefereo artigo 21.°da L el n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, a Dra Sibila Maria de Olim Costa, licenciada em
Gestdo - Gestéo Publica, demonstrou possuir os requisitos
legais e a aptidéo e experiéncia profissionais adequadas ao
exercicio daquelas funcoes.

Determino ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
edon.°6 do artigo 35.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
da ainea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e do artigo 10.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 de
Abril, a nomeacdo em comissao de servico, pelo periodo de
trés anos, da Dra Sibila Maria de Olim Costa, na qualidade
de Chefe de Divisdo da Qualidade, com efeitos a data do
Despacho.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 16 de Agosto de
2005.

O SECReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO, Francisco José
Vieira Fernandes

NOTAS CURRICULARES DANOMEADA

1- Dados Pessoais:
Nome: Sibila Maria de Olim Costa
Data de Nascimento: 15 de Novembro de 1973
Nacionalidade: Portuguesa
Estado civil: Casada
Habilitagbes Académicas. Licenciatura em Gestéo -
Gestdo Publica
P6s-Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos

2- Actividades Profissionais:

- Realizacdo de estagio profissiona na Divisdo
de Insercdo na Vida Activa da Direcgdo
Regionad de Formagdo  Profissiona
(1999/2000).

- Em Fevereiro de 2001, iniciou o estagio na
carreira Técnica Superior do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Formagdo
Profissional.

- Em Fevereiro de 2002 foi nomeada
definitivamente para a categoria de Técnica
Superior de 2.2 Classe do quadro de pessoa da
Direcgdo Regional de Formag&o Profissional.

- Desde Junho de 2003 é Coordenadora do
projecto “ Gestdo da Qualidade”, na Direccdo
Regional de Formago Profissional.

- Actualmente é Técnica Superior de 1.2classe,
no quadro de pessod da Direc¢do Regiond de
Formac&o Profissional, exercendo funcfes de
Chefe de Divisao da Qualidade em regime de
substituicdo, da Direccdo Regiona de
Formacdo Profissional desde Maio 2005.
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Membro da Comissdo para a Simplificacdo
Administrativa da Secretaria Regiona da
Educacdo (SRE), desde Fevereiro de 2005,
com o objectivo de transmitir as boas préticas
implementadas na DRFP aos membros da
comissdo, bem como fazer benchmarking
relativamente aos restantes servicos da SRE;

e Actuagéo:

Elaboracdo de estudos e pareceres e concepcao
e desenvolvimento de projectos na area da
qudidade, tendo para este efeito sido delegada
atravées do Director Regiona, a
responsabilidade e a autoridade pela imple-
mentacdo, manutencdo e dinamizacdo de
accOes de melhoria do Sistema da Qualidade
daDRFP, articulando com aempresa consul-
tora neste projecto, no sentido de esclarecer
dlvidas e implementar requisitos.

Formacao Profissional:

Frequénciado curso de* Auditorias Internas
a Sistemas de Gestdo da Qualidade’,
promovido pela INOVA - Engenharia de
Sistemas, SA., com duracdo total de 16horas,
nos dias 19 e 20 de Abril de 2005;
Frequénciado curso de “ Técnicasde Andise
e Resolucédo de Problemas’, promovido pela
INOVA - Engenharia de Sistemas, SA., com
duracdo total de 7 horas, no dia18 de Mar¢o
de 2005;

Frequéncia do curso de *“ FP 05.2005
Manutencdo de Sistemas de Gestéo da
Qualidade’, promovida pela Associacdo
Regiona para o Desenvolvimento das
tecnologias de Informacdo da Madeira
(DTIM), com duracdo total de 14horas, de 28
de Fevereiro a1 de Marco de 2005.
Frequéncia da Accdo de Senshilizacdo de
“Aprovisionamento e Gestdo de Stocks’
promovida pela Direccdo Regionad de
Formac&o Profissional, com a duragdo de 3
horas, no dia 18 de Novembro de 2004;
Frequéncia do curso de“ Implementacdo da
Norma 1SO 9001:2000”, promovido pela
INOVA - Engenharia de Sistemas, SA., com
duracdo total de 12horas, realizada entre os
dias 27, 28, 29 de Setembro de 2004;
Frequéncia do curso de “ Auditorias Internas
da Qualidade " promovido pela SGS, com a
duracdo de 32 horas, entre os dias 3 e 6 de
Maio de 2004;

Frequéncia do curso de “ Auditoria e Controlo
Interno na Administracdo Pablica’ promovido
pela Direccdo Regional da Administracdo
Publica e Local, com a duracéo total de 14
horas, nos dias 26 e 27 de Abril de 2004;
Frequénciado curso de “ Gestéo por Processos
" promovida pela Direccdo Regiona da
Administracdo Pdblicae Local, redizada entre
os dias 02 e 04 de Dezembro de 2003, com
duracdo de total de 18 horas;

Frequéncia do curso de “ Auditorias Internas
da Qualidade’, promovido pela UE - Estudos
e Estratégias de Desenvolvimento, realizado
entre os dias 27 e 31 de Outubro de 2003 e
com aduragdo de 20 horas;

01

Frequénciado curso de “Acgéo FORQUAL -
Qualidade, Ambiente, Higiene e Segurancaem
Empresas’, promovido pela UE - Estudos e
Estratégias de Desenvolvimento em parceria
com a SGS - Société General de Survillance,

entre os dia 23 de Junho e 8 de Agosto de 2003
e com aduracdo de 80 horas;

Frequéncia do curso de “Motivacdo e
Relagdes Interpessoais’, promovido pela
Direccdo Regional de Formag&o Profissional,
de 26 a 30 de Maio de 2003 e com a duragéo
de 12 horas;

Frequéncia do curso de “Avdiagdo da
Satisfacdo do Utente”, com a duragdo de 30
horas, promovido pela Direccdo Regional da
Administracdo Publicae Local, de 18 a22 de
Novembro de 2002;

Frequéncia do curso de “Avaliacdo da
Formacgdo”, com a duragdo de 30 horas,
promovido pela Direccdo Regional da
Administracdo Piblicae Local, de 12 a 16 de
Novembro de 2001,

Frequéncia do curso de “Diagnostico de
Necess dades de Formacao”, com aduracdo de
18 horas, promovido pela Direc¢éo Regional

da Administracéo Publicae Local, de 06 a 08
de Junho de 2001;

Frequéncia do curso de “ Gestdo da Qualidade
Total”, com aduragéo de 30 horas, promovido
pela Direccdo Regiona da Administracdo
Publicae Local, de 04 a07 de Dezembro de
2000.

Frequénciada Acgéo de sensibilizacdo parao
“Sistema de Gestdo da Qualidade” promovida
pela Direccdo Regional de Formacéo
Profissional, realizada no dia 09 de Outubro de
2003, com duragéo de 2h30m;

Participacdo no Debate sobre “ 0
Envolvimento da Gestdo de Topo em Sistemas
de Qualidade’, promovida pela Associacdo
Portuguesa para a Quaidade (APQ), redizada
no dia 22 de Marco de 2005;

Participacdo no Seminario “Qualidade nos
Servicos - As Boas Préticas Regionais’ que se
realizou no dia 17 de Novembro de 2004,
promovido pela Associacdo Portuguesa paraa
Qualidade;

Participacdo no Seminario  “Business
Excellence - The evolution from TQM to TSM

in the EFOM Model”, promovido pelo
Instituto realizado a 22 de Marco de 2004,

“28.° Coloquio da Qualidade”, promovido pela
APQ - Associacdo Portuguesa para a
Qualidade, realizado entre osdias 11 e 13 de
Novembro de 2003;

Participacdo no Semindrio “Quadlidade nos
Servicos Publicos - Um Novo Desdfio”,

promovida pela ACIF-Camara de Comércio e
IndUstria da Madeira e Tracy Information
Technologies, realizado a 21 de Outubro de
2003;

Participacdo na Conferéncia“Os desafios da
Lideranca’, promovida pela ACIF-Camarade
Comércio e Indlstria da Madeira e Tracy
Information Technologies, realizado a 17 de
Outubro de 2003.
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Despacho n.° 89/2005

Considerando que o Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M de 19 de Abril, institui a orgénica da Direccdo
Regional de Formacao Profissional;

Considerando que na dependéncia da Direccdo de
Servicos do Fundo Social Europeu funciona a Divisdo de
Andlise Financeirg;

Considerando que se torna imprescindivel garantir a
coordenacdo e chefia da referida divisao;

Considerando a necessidade da referida vaga ser
ocupada;

Considerando que em sede de apreciagdo das
candidaturas apresentadas no ambito do processo de
seleccdo aque serefere o artigo 21.° daLei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, a Dra Rubina Maria Homem Ferreira da Silva,
licenciada em Economia, demonstrou possuir os requisitos
legais e a aptidéo e experiéncia profissionais adequadas ao
exercicio daquelas funcdes.

Determino ao abrigo do n.° 1 do artigo 20.°, do artigo 21.°
edo n.° 6 do artigo 35.° daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
da alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril e do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19 de
Abril, a nomeagdo em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, da Dra Rubina Maria Homem Ferreira da Silva, na
qualidade de Chefe de Divisdo de Andlise Financeira, com
efeitos a data do Despacho.

Secretaria Regional de Educagdo, aos 16 de Agosto de
2005.

O SECRETARIO REGIONAL DE EpucAcAo, Francisco José
Vieira Fernandes

NOTAS CURRICULARES DANOMEADA

1- Dados Pessoais:
Nome: Rubina Maria Homem Ferreirada Silva
Data de Nascimento: 29 de Outubro de 1972
Nacionalidade: Portuguesa
Estado civil: Casada
Habilitagbes Académicas: Licenciaturaem Economia

2- Actividades Profissionais:

- Em Janeiro de 2001, exerceu funcBes na
Direccdo  Regiona de Formacdo
Profissional, Direc¢éo de Servicos do Fundo
Social Europeu, na Divisdo de Analise
Financeira, como Técnica Superior de 2.2
classe, em regime de contrato a termo certo;

- Em Fevereiro de 2001, iniciou o estagio na
carreira Técnica Superior do quadro de
pessoal da Direc¢do Regional de Formagdo
Profissional.

- Em Outubro de 2001, foi nomeada
definitivamente para a categoria de Técnica
Superior de 2.2 Classe do quadro de pessoal
da Direccdo Regional de Formagdo
Profissional.

- Actualmente é Técnica Superior de 1.2
classe, no quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Formagdo Profissional,
exercendo fungdes de Chefe de Divisdo de
Andlise Financeira em regime de
substituicdo, da Direccdo Regiona de
Formag&o Profissional desde Maio 2005.
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Area de Actuagio:

Exercer funcbes de concepcdo e desenvolvimento de
projectos e elaboracdo de pareceres e estudos na érea
do Fundo Socia Europeu, nomeadamente:

Andlise financeira de Pedidos de Pagamento
de Saldo Final de accbes de formagdo co-
financiadas pelo FSE- Fundo Social Europeu
no &mbito do POPRAM 1I;

Auditoria interna e respectiva reconciliacéo
financeira entre os montantes executados e
0S montantes pagos as entidades titulares de
Pedidos de Financiamento, decorrentes de
acches de formagdo co-financiadas pelo
Fundo Social Europeu, no periodo de 1994-
1999 (QCA I1), no &mbito do POPRAM II;
Andlise financeira de Pedidos de
Financiamento (candidaturas), Pedidos de
Reembolso, Pedidos de Pagamento de Saldo
Intermédio e de Saldo Fina de acgdes de
formacdo co-financiadas pelo FSE - Fundo
Social Europeu no ambito do POPRAM Il1;

Formac&o Profissional:

Frequéncia do curso de Auditoria Financeira,
promovido pela Secretaria Regiona do
Plano e da Coordenacdo em colaboracdo
com o INA (Instituto Naciona de
Administracdo), com a duracdo de 30 horas;
Frequéncia do curso de Curso Quadro
Comunitédrio de Apoio  2000-2006,
promovido pelo INA (Instituto Naciona de
Administracdo), com a duragéo de 18 horas;
Participac8o na Accdo de Sensibilizacdo do
“Sistema de Gestdo da Qualidade’,
promovida pela Direccdo Regional de
Formac&o Profissional, com a duracdo de 2h
30m;

Participacdo no Seminario "Formacdo de
Activos - Uma Estratégia para a Qualidade”,
promovido pela Escola Profissional de
Hotelaria e Turismo da Madeira e pelo
Instituto Nacional de formagdo Turistica,
com a duragéo de 4h30m;

Participacdo no Seminério "Formacao,
Certificacdo e Regulagdo do Mercado de
Trabalho", promovido pela Direcgdo
Regional de Formagdo Profissional, com a
duracdo de 3h30m;

Participagdo no Seminario “Inovagdo e
Qualidade na Formacdo”, promovido pela
Direccéo Regional de Formag&o Profissional
e Inofor (Instituto para Inovagdo na
Formacéo);

Participacdo no Seminario “ Construcéo Civil
e Obras Publicas em Portugal”, promovido
pela Direccdo Regional de Formagdo
Profissional e Inofor (Instituto para Inovagéo
na Formag&o);

Participacéo no Seminario de Apresentacdo
da Componente Fundo Social Europeu do
POPRAM l1I, promovido pela Direcgéo
Regiona de Formacao Profissional;
Participacdo no Seminério “Comércio e
Distribuicdo em Portugal”, promovido pela
Direccdo Regional de Formacéo Profissional
e Inofor (Instituto para Inovacdo na
Formaco);
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- Participacdo no Semind&rio “Fundos
Estruturais e Valorizagdo dos Recursos
Humanos’, promovido pela Direccéo
Regional de Formagcéo Profissional;

- Participacdo no Seminério “ Apresentacdo da
Avaliacdo Intercalar do POPRAM 117,
promovido pelo Instituto de Gestdo de
Fundos Comunitérios, com a duracdo de
3h30m;

- Participacdo no Seminario “Qualidade nos
Servicos - As Boas Préticas Regionais’,
promovido pela Associacdo Portuguesa para
a Qualidade (APQ), Delegacdo Regional da
Madeira.

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete, de 2005/09/29, no uso da delegacdo de
competéncias previstas na ainea d) do numero 1 do
Despacho n.° 64/04, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data de distribuicdo do
presente aviso nall Série do Jornal Oficial daRAM,
concurso interno  de acesso geral, para
preenchimento de 01 vaga de Assistente
Administrativo Especialista, no quadro de pessoa do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamental -
Secretaria Regional de Educagdo, criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2005/M, de 8
de Marco.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto - Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com
resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n° 53, Decreto Legislativo
Regional n.° 14/98, de 6 de Junho, Decreto
Legislativo Regiona n.° 14/89/M, de 06 de Junho,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.°24/2001/M, de 18 de Outubro, Decreto - Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateragles
introduzidas pelo Decreto - Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, Decreto - Lei n.°442/91, de 15 de Novembro
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto - Lei n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é vaido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principal com o minimo
de trés anos na categoria, com Classificagdo de
Servico ndo inferior a Bom, e que relnam os
requisitos gerais de admissdo definidos no art.® 29.°
do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

O Conteldo funcional do lugar a preencher -
Executar todo o processamento administrativo
relativo a umaou mais areas de actividade funcional
(pessoal, patrimonio e contabilidade, expediente,
dactilografia e arquivo).

Local detrabaho e vencimento - O local de trabalho
sera no Gabinete de Gestdo e Controlo Orgamental -

00

Secretaria Regional de Educagdo, sito Avenida
Arriaga - 9000 Funchal, e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria
no Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Funcédo
Publica, nos termos do nos termos do Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho
e artigo 43.°do Decreto-Lei n.° 57/2004 de 19 de
Marco, ou para o escald a que na estrutura
remuneratria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funciondrio vier ja auferindo
remuneracdo igua ou superior ado escaldo 1, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragdo Piblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso

referido seréo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (A. C.);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(P.O.C.E).

7.1- NaAvaiac8o Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

- Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- A Formagdo Profissional, em que se
ponderardo as acgdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional
do lugar posto a concurso;

- A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungbes na érea de actividade
paraaqual o concurso é aberto, bem
como outras capacitacles
adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracao.

- A Classificag8o de Servigo, que sera
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.2- A ProvaOral de Conhecimentos Especificos,

tera a duragdo de 30 minutos e versard sobre

as seguintes matérias, de acordo com o

Despacho Conjunto dos Secretérios

Regionais do Plano e da Coordenagéo e da

Educacéo, publicado no JORAM, |l Série,

n.° 240, de 15 de Dezembro de 1999:

Assistente Administrativo

A)-  Regime Juridico da Funcdo Publica
1) Egtrutura Orgénica da Secretaria
Regiona de Educacéo;
2)  OrgénicalEstrutura do respec-
tivo Servico;

3) Nocao defuncionério/ agente;
4) Recrutamento e Seleccéo;

5) Férias, fdtaselicencas;

6) Provimento e Posse;

7) Durag&o e horério de traba ho;
8) Progressdo e promog&o;

9) Regime Disciplinar;

10) Cdbdigo de Procedimento
Administrativo;
11)  Pessoa Discente
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B) Formacdo e Aperfeicoamento Pro-
fissional: Pessoal discente como
destinatério;

C) Contabilidade Publica
1) Servigos Publicos

a) Noc&o e objectivos;

b) Necessidades satisfeitas por
servicos publicos;

¢) Regime de Administracéo e
Sua caracterizagéo.

2) Despesas e Receitas Publicas:
a) Nogdes elementares sobre
classificagdeslegais;

b) Classificacéo organica, eco-
nomica e funcional.

3) Orcamento de Estado:

a) Nocdo principios eregras,
b) Dotages orcamentos e seu
controle;

¢) Regime duodecimal e asua
inscricao;

d) Cabimento.

4) Redlizacéo de Despesas:

a) Aquisicdo de bens e ser-
ViGos,

b) Fases da redizacdo de
despesss;

¢) Prazos para liquidagao;

d) Reposicéo de Saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade
Piblica
a) Elaboracéo do balanco;

b) Elaboragdo da demons
tracdo de resultados;

¢) Critérios de valorimétrica;
d) Principios contabilisticos.

D) Organizacdo e Técnicas de Arquivo:
1) Documentos:

a) Conceito e tipos de docu-
mentos.

2)  Classficagbes.

a) Conceito e tipos de class-
ficaghes.

3) Arquivo:

a) Conceito etiposde arquivo;
b) Instal agBes do arquivo;

€) Equipamento do arquivo;

d) Funcionamento do arquivo.

E) Cadastro e Inventariagdo dos Bens
Moveis do Estado:

a) Objectivo;

b) Ficha de identificacdo a nivel
do sistema de controlo
profissional;

C) Recepcdo quantitativa e
qualitativa

A documentagdo recomendada podera ser
consultada na Divisdo de Apoio Técnico -
Secretaria Regional de Educac&o, durante as
horas de expediente, na morada indicada no
ponto 8 do presente aviso de abertura.

Os coeficientes de ponderacdo para oS
métodos de seleccdo utilizados sero os
seguintes:

13 de Outubro de 2005

a) Avaliagdo Curricular - 4
b) Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 3

75 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.6 - A classificagcdo fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelos métodos de seleccgéo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o
sistema de classificac8o final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

CF.=4(AC)+3(PO.CE)=
7

Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacéo, “o
modelo tipo” que sera adquirido neste servico, sito
a0 Avenida Arriaga - 9000 Funchal, ou requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo o
mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado e actualizado, declaragdo do tempo de
servigo, fotocdpia das fichas de classificagbes de
servigo correspondentes a trés anos prestados na
categoria anterior, dos comprovativos das
habilitacdes literérias, da formacdo profissional
quando possuam sob pena de ndo serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncia legal, os quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
modelo tipo de requerimento de admissdo ao
concurso, ndo dispensa ao candidato a apresentacdo
dos documentos solicitados no ponto 8, do presente
Aviso de Abertura, até o termo do prazo de entrega
das candidaturas.

iAs falsas declaragbes serdo punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 1 e 3 do art.’ 37.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jUri sera a seguinte:

Presidente:

- Teresinha Fatima Remesso  Avero
Vieira - Coordenadora Especialista da
Seccdo de Apoio Administrativo do
G.G.C.O..

Vogais efectivos:

- Paula Teresa Santos Marques Freitas - Chefe
de Seccdo da Seccdo de Apoio Adminis-
trativo do G.G.C.O;
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- José Agostinho Correia da Silva - Chefe de
Seccdo de Contabilidade dos Estabeleci-
mentos de ensino do G.G.C.O..

Vogais suplentes:

- Anténio José Gongalves Teixeira - Chefede
Seccdo da Seccdo de Verificagdo e
Processamento da Despesa e Seccdo de
Controlo e Registo da Despesado G.G.C.O,;

- Lilia da Purificagdo Freitas Pereira
Branco - Chefe de Seccdo da Seccéo de
Controlo e Registo da Despesado G.G.C.O..

12.1- O Presidentedo juri serdsubstituido nas suas

faltas e impedimentos pelo 1.° Voga

Efectivo.

13- A relag@o de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixados, no
prazo lega estabelecido no &rio da Secretaria
Regional de Educacdo, sito a Avenida Arriaga,
9004 - 528 Funchal.

14 - Os candidatos cujos processos ndo sgjam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admisséo
a0 concurso.

Funchal, 29 de Setembro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, José Eduardo Magalhdes Alves

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regiona de Administracéo
Educativa, de 2005/09/01, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
35/2005, de 04/05, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM n.° 89, Il Série de 20/04/2005, foi
autorizada a exoneragdo do Assistente de Administracdo
Escolar Principal, ALFREDO MANUEL DAS NEVES JORGE, do
guadro de vinculacdo de pessoal ndo docente da area escolar
de Santa Cruz, afecto & EscolaBasica do 1.° Ciclo com Pré-
Escolar de Santa Cruz, com efeitos a partir de 01 de
Setembro de 2005.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educativa, de 2005/09/19, no uso da delegagdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
35/2005, de 04/05, do Secretario Regional de Educacdo,
publicado no JORAM n.° 89, Il Série de 20/04/2005, foi
autorizada a exoneragdo da Auxiliar de Accdo Educativa,
LIGIA GONGALVES VICENTE, do quadro de vinculagdo de
pessoal ndo docente da &rea escolar de Cémara de Lobos,
afecta & Escola Bésica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar do
Jardim da Serra, com efeitos a partir de 20 de Setembro de
2005.

N&o carece de fiscalizacdo préviada S.R.T.C..

Funchal, 6 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/22, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
35/2005, de 04/05, do Secretario Regional de Educacso,
publicado no JORAM n.° 89, Il Série de 20/04/2005, foi
autorizada a transferéncia da Auxiliar de Apoio, MARIA
CELESTE VENTURA RODRIGUES, do quadro de vinculagdo de
pessoa ndo docente da area escolar da Calheta, afecta a
Escola Bésica do 1.° Ciclo com Pré-Escolar do Paul do Mar,
para o quadro de vinculagdo de pessoa ndo docente da area
Escolar do Funchal, afecta a Escola Bésicado 1.° Ciclo com
gré- Escolar dos IIhéus, com efeitos a partir de 01 de Outubro

e 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/26, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
35/2005, de 04/05, do Secretario Regiona de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 89, Il Série de 20/04/2005, foi
autorizada a transferéncia, da Auxiliar de Acgdo Educativa,
MARIAMARTINHADE ABREU, do quadro de pessoa da Escola
Béasicados2.°e 3.° Ciclos Dr. Angelo Augusto da Silva, para
0 quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente da érea
escolar da Ribeira Brava, afecta & escolaBasicado 1.° ciclo
com Pré-Escolar da Corujeira, com efeitos a partir de 01 de
Outubro de 2005.

N&o carece de fiscalizagdo préviadaS.R.T.C..

Funchal, 29 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIWA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/21, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
35/2005, de 04/05, do Secretario Regional de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 89, Il Série de 20/04/2005, foi
autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servigos Gerais,
FATIMA DA CAMARA SARDINHA, do quadro de pessoa do
Infant&rio “O Barquinho” para o quadro de pessoal do
Infantério “A Ondinha’, com efeitos a partir de 20 de
Setembro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/23, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.
35/2005, de 04/05, do Secretario Regional de Educacso,
publicado no JORAM n.° 89, Il Série de 20/04/2005, foi
autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servigos Gerais,
SOLETE DE SOUSA MARTINS, do quadro de pessoal do
Infantario “O Barquinho” para 0 quadro de pessoa do
Infantério “O Colminho”, com efeitos a partir de 22 de
Setembro de 2005.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, 2005/09/23, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
35/2005, de 04/05, do Secretario Regiona de Educacéo,
publicado no JORAM n.° 89, Il Série de 20/04/2005, foi
autorizada a transferéncia, ROSA MARIA DIAS VIEIRA
CALGADO, do quadro de pessoal do Infantéario “ O Barquinho”
para o quadro de pessoal da Creche “O Bambi”, com efeitos
apartir de 22 de Setembro de 2005.
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Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, 2005/09/27, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.4 do Despacho n.°
35/2005, de 04/05, do Secretério Regional de Educagao,
publicado no JORAM n.° 89, |l Série de 20/04/2005, foi
autorizada a transferéncia da Auxiliar de Servicos Gerais,
MARIA ENCARNAGAO ABREU SANTOS AFONSO, do quadro de
pessoa do Infanté&rio “O Barquinho” para o quadro de
pessoa do Infantario “O Til”, com efeitos a partir de 26 de
Setembro de 2005.

N&o carece de fiscalizagdo préviadaS.R.T.C..

Funchal, 29 de Setembro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 04/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secreté&rio Regional de
Educag8o, publicado no JORAM n.° 86, Il Série, de 4/5,
foram nomeadas provisoriamente para a categoria de
Cozinheiro, no quadro de vinculagdo de pessoal ndo docente
da area escolar da Ribeira Brava, as funcionérias Cristina
Marta Goncalves Mendes, afectaa EscolaBésicado 1.°ciclo
com PE de Campanario, Belmira Jesus Fernandes Pestana e
Maria José Gongalves Abreu Romano afectas & Escola
Bésicado 1.° ciclo com PE de S8o Paulo, com efeitos a partir
de 3 de Outubro de 2005 - Secretaria Regional de Educacéo.

Funchal, 4 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 4/10/05, no uso da delegacao de competéncias,
prevista no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de
Abril, do Secretério Regional de Educacdo, publicado no
JORAM n.° 86, Il Série, de 4 de Maio, foram nomeados
provisoriamente, Reginaldo Mendonga de Franca e Maria
Gabrielade Andrade Batista Rosa de Freitas, paraacategoria
de Assistente de Administragdo Escolar, no quadro de
pessoal da Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
FerreiraCabral, com efeitos a partir de 3 de Outubro de 2005
- Secretaria Regional de Educag&o.

Funchal, 4 de Outubro de 2005.
O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do I nstituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, de 10 de Outubro de 2005, por

competéncia delegada pelo Secretério Regiona do
Plano e Finangas, por despacho n.° 277-D/2002, de

01

7 -
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10 de Julho, publicado no JORAM, n.° 153, Il Serie,
2.° Suplemento, de 12 de Agosto de 2002, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data da distribuicdo do presente Jornal Oficial,
concurso interno de acesso, para preenchimento de
uma vaga na categoria de Consultor Juridico de 1.2
Classe, do quadro de pessoal do Ingtituto de Gestdo
de Fundos Comunitérios, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 10/2005/M,
de 19 de Abril de 2005.

Validade: O concurso évdido para avaga existente e
caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura - poderdo candidatar-se 0s
Consultores Juridicos de 2.2 Classe com um minimo de
trés anos na respectiva categoria e que renam 0S
requisitos gerais de admisséo definidos no artigo 29.2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e ser detentor de
licenciaturanaareado Direito.

Contetido Funcional do Lugar aPreencher: consiste na
aplicacdo de métodos e técnicas de gpoio no &mbito da
respectiva especializacdo.

Locd deTrabaho e Vencimento: O locd detrabaho sera
no Ingtituto de Gestéo de Fundos Comunitarios, sito na
Travessa do Cabido, n.° 16, no Funchal e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escddo 1
da categoria de Consultor Juridico de 1.2 Classe, da
carreira Técnica Superior, (ou para 0 escaldo aque na
estruturaremuneratoria da categoriaparaaqua sefaz
promocdo correspondente ao indice superior mais
aproximado), se o funcionério vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior ao escal&o 1, nostermos
do Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, sendo as
respectivas condigdes de trabalho as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administracdo Plblica.

Formalizacdo das candidaturas.

De harmonia com as disposi¢Oes aplicavels, deverdo os
candidatos entregar pessoamente mediante recibo ou
remeter pelo correio, com aviso de recepcdo ao
Presidente do Consalho Directivo do Ingtituto de Gestéo
de Fundos Comunitérios, 0 “modelo tipo”, que sera
adquirido no Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, Sito a Travessa do Cabido, n.° 16, 9000-
715 Funchd, ou requerimento feito em papel A4, branco
ou cor pdida, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo este ser acompanhado de:

6.1-
6.2-

Curriculum Profissional detalhado e actudizad;,

Comprovativo das habilitacbes Literérias,
comprovativos de formagdo profissional,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncia
legd, asquais, no entanto, O poderdo ser tidos
em conta pelo Jiri, se devidamente
comprovados,

6.3- Documento comprovativo daclassificacdo de
Servigo nos Ultimos trés anos;

6.4- Declaraco passada pelo servigo ou Organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqua
conste, a natureza do vinculo afuncdo pablica,
categoria que detém e a respectiva antiguidade
nacategoria, carreirae naFuncdo Plblica
Podera ser dispensada a apresentagéo dos documentos
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referidos nos pontos 6.3 e 6.4, desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessod do Ingtituto de
Gest&o de Fundos Comunitérios.

Métodos de Seleccéo a utilizar:
8.1- Auvdiacdo Curricular - onde seréo conside-rados
e ponderados os seguintes factores: habilitacéo
académica de base, classficagdo de sarvico,
experiéncia profissona anterior e formagéo
profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacéo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,

congtam de actas das reunides do Jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitedas.

10 - AClassificacdo find dos candidatos seraexpressade 0 a
20 vaores e resultard da média aritmética da
classificagdo obtidana avaiagéo curricular.

11 - Assste a0 Jiri afaculdade de exigir aqualquer candidato
em caso de divida, apresentacdo de comprovativos das
Suas declaractes.

12 - Arelagéo dos candidatos admitidos a concurso e alista
de classficagdo find serfo afixados no Indituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios.

13-
14-

Asfdsas declaracfes seréo punidas nostermosdalei.
Composi¢ao do Jri:

Presidente:
- Dr. Donato Filipe Fernandes de Gouveia, vogal
do Conselho Directivo do IFC.

Vogais Efectivos

- Dr. Pedro Manuel Tavares Neves da Codgta,
Director de Servicos do Gabinete de Apoio
Juridico.

- Dr.2 AnabelaMaria Gongalves Fernandes, Chefe
de Divisdo Administrativa e de Pessod.

Vogais Suplentes:

- Dr.2|sabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes,
Chefe de Divisdo de Orcamento e
Contabilidade.

- Sr. José Joaquim Sousa Lino, Chefe de Divisio
Financeira.

15 - O Presidente do JUri serd Substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo primeiro voga efectivo.

Ingtituto de Gestd de Fundos Comunitérios, de 10 de
Outubro de 2005.

O ResIDENTEDO ConseLHO DIRecTivo,Silvio Jorge Andrade
Codgta

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E RECURSOS
NATURAIS

Aviso

Por despacho do Secreté&rio Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, datado de 16 de Setembro de 2005, foi
autorizada a transferéncia Coordenadora da Carreira de
Coordenador, Maria Dorisse Soares, do quadro de pessoal da

Direcgdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
para o quadro de pessoa do Gabinete do Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, com efeitos a partir do
dia 16 de Setembro do ano em curso.

N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 7 de Outubro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 123/2005, de 7 de Outubro:

Nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Superior de
1.2classe, dacarreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, JOSE MARIAFREITAS JARDIM.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 10 de Outubro de 2005.

O CHEeFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo Despacho n.° 111-B/2005 de 19 de Setembro, de Sua
Exceléncia o0 Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, foi autorizada a renovagdo da comissdo
de servigo, nos termos dos artigos n.%s 23.°e 24.°daLei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, no cargo de Director de Servicos
de Sistemas e Informag&o, Organizacdo e Documentagdo, do
Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, do Dr. JOSE ANTONIO VIVEIROS DE SOUSA
MACIEL, com efeitos a partir de 19 de Novembro de 2005.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 10 de Outubro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 122/2005, de 7 de Outubro:

Nomeada definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Superior de
1.2classe, dacarreira Técnica Superior, do quadro de pessoa
da Direccdo Regional de Saneamento Basico, SONIAFATIMA
VIEIRAPINTO.

(Nos termos do artigo 114.° da Lel n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regiona da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 10 de Outubro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 124/2005, de 7 de Outubro:
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Nomeado definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Assessor, da carreira
Técnica Superior, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Saneamento Basico, JOSE MIGUEL BRAZAO
ANDRADE DASILVABRANCO.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 10 de Outubro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 125/2005, de 7 de Outubro:

Nomeada definitivamente, na sequéncia de concurso
interno de acesso geral, na categoria de Técnico Superior
Principal, da carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal
daDirec¢do Regional de Saneamento B&sico, LUCILIAMARIA
PESTANAPEREIRAARAUJO.

(Nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira
do Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 10 de Outubro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Cristiano Loja

INSTITUTO DO VINHO DAMADEIRA
Aviso

Concluido o processo de concurso interno de acesso geral
para preenchimento de uma vaga de Assessor, da carreira
Técnica Superior, do quadro de pessoal do Instituto do Vinho
daMadeira, cujo aviso de aberturafoi publicado no JORAM,
Il série, n.° 154, de 11 de Agosto de 2005;

Por despacho n.° 117/2005, do Senhor Chefe do Gabinete
por Delegacdo de Competéncias de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
datado de 03 de Outubro de 2005, foi autorizada a nomeacdo
definitiva na categoria de Assessor, da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal do Instituto do Vinho da
Madeira, de MARIA CARLOTA VAZ MEDEIRO FERREIRA
BRAZAO.

Nos termos da alinea c) do n.°3 do artigo 114.°daLei n.°
98/97, de 26 de Agosto, ndo carece do visto da S.R.M.T.C..

Esta despesa tem cabimento na dotacdo orcamental do
Instituto do Vinho da Madeira, na rubrica da Secretaria 10,
Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

Funchal, Instituto do Vinho da Madeira, aos 6 de Outubro
de 2005.

O PRrESIDENTE DO INSTITUTO DO VINHO DA MADEIRA,
Paulo Filipe Freitas Rodrigues
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Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de anincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39,
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