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Aviso

Nos termos do disposto no Regulamento de Estégio
da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde,
aprovado pela Portarian.° 796/94, de 7 de Setembro,
do Ministro da Salde, adaptada a Regido Autébnoma
da Madeira pela Portaria n.° 226/2004, de 30 de
Dezembro, da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona e das Secretarias Regionais dos Assuntos
Sociais e do Plano e Finangas, no Decreto-Lei
n. 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de
Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, bem como no disposto pela Portaria n.°
931/94, de 20 de Outubro, alterada pela Portaria n.°
1102/2001, de 14 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, datado de
31/05/2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, concurso
externo de admissio ao estagio da especialidade da
carreira técnica superior de salde, no ramo de
farmacia, 10 (dez) vagas, no Servico Regiona de
Salde, E.P.E., ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 35.° do Regime e Organica do Servico
Regional de Salde, E.P.E., aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

As vagas a preencher foram descongeladas pelo
despacho normativo n.° 1/2005, da Vice-Presidéncia
do Governo Regiona e da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira (JORAM), | Série, n.°
44, de 2 de Maio e distribuidas pelo despacho n.°
7/2005, de 16 de Maio, de Sua Exceléncia a
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais.

O estégio serd frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiario
j& funcionério, em regime de comissdo de servigo
extraordinéria.

O concurso é vdido até a data da assinatura do
contrato administrativo de provimento, ou da
aceitacdo da nomeacdo em comissdo de servigo
extraordindria, de todos os lugares postos a
CONCUrsO.

O regime de trabalho e remuneracdo sdo os fixados
no artigo 6.° e no mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
414/91, com as ateragdesintroduzidas pel o Decreto-
-Lei n.2501/99, de 19 de Novembro.

Local de estdgio - Servico Regional de Salde,
E.P.E., Regido Autonomada Madeira.

S30 requisitos de admissdo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
796/94, de 7 de Setembro:

a) Possuir licenciatura adequada ao ramo de
farmacia, de acordo com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 501/99, de
19 de Novembro;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

) N&o estar inibido do exercicio de funcbes
publicas ou interdito para o exercicio de
fungdes na area dos técnicos superiores de
salde;

d) Ser fisica e mentamente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento minuta existente na Assessoria

Técnico-Administrativa da Direccdo Regiona de

Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos e dirigidos

a Directora Regional de Gestdo e Desenvolvimento

dos Recursos, entregue pessoalmente ou enviado

pelo correio, com aviso de recepcado, expedido até ao

termo do prazo fixado, para a Rua das Pretas n.° 1,

5.9 andar, 9004-515 - FUNCHAL, dele constando os

seguintes elementos:

a) I dentificacdo (nome completo, filiac8o, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, ndmero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e situagdo militar, se
for caso disso);

b) HabilitacBes literérias;

c) Concurso a que se candidata e referéncia ao
ramo, com indicacdo do nimero e dadataem
que foi publicado o aviso de abertura;

d) Indicagdo da categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo, no caso de
candidatos com vinculo a funcéo publica;

€) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar paraa
apreciacado do seu mérito;

Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos (sdo
aceites fotocopias, que 0s servigos autenticam
mediante a exibicdo dos respectivos originais, assim
como fotocOpias autenticadas, nos termos previstos
legalmente), sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao de licenciatura ou do documento
legalmente equivalente, contendo a nota
final dalicenciatura;

c) Documento comprovativo do cumprimento
dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

d) Certificado do Registo Criminal;

€) Atestado médico comprovativo da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio das fungOes para 0 ramo a prover,
conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.°
319/99, de 11 de Agosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado pelo candidato devendo,
ainda, conter a comprovacdo documental
relativa a todos os dados enunciados no
curriculum vitae;

0) Documento comprovativo da inscricdo na
respectiva ordem profissional, quando tal
sgja obrigatério para 0 exercicio da
profissdo.

Findo o prazo de apresentagcdo das candidaturas, é
elaborado o projecto de lista dos candidatos
admitidos e excluidos, a qual ser4 notificada aos
candidatos, por oficio registado, para efeitos de
audiéncia dos interessados.
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Findo o prazo de audiéncia dos interessados, é
elaborada lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos, aqual serdpublicadanall Sériedo Di&rio
da Republica e na Il Série do Jorna Oficia da
Regi&o Auténoma daMadeira.

Os candidatos excluidos podem recorrer para a
Directora Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo da lista referida no nimero
anterior, ndo suspendendo, essa interposicdo, as
operacBes do concurso, as quais prosseguirao até a
fase de elaboragdo da lista de classificagdo final,
exclusive.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:
a) Avdiagdo curricular, com o objectivo de
avaliar as aptidGes profissionais dos
candidatos, ponderando-se a nota final da
licenciatura e a formagdo complementar e
experiéncia de trabalho, directamente
relacionadas com as funcgBes do ramo de
farmacia;

Entrevista profissional de seleccdo, com o
objectivo de determinar e avaliar, nhuma
relacdo interpessoa e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e aptiddes do
candidato, por comparacdo com o perfil de
exigéncia da funcéo a prover.

b)

Os resultados da aplicacdo dos métodos de seleccdo
serdo classificados de 0 a 20 valores, por aplicacdo
da seguinte férmula:

CF=AV + EPS

2
Sendo:
AV =5NFL +25FC + 2 5ET

10

Em que:
CF - classificagdo find;
AV - avaliagdo curricular;
EPS - entrevista profissional de seleccéo;
NFL - notafinal delicenciatura;
FC - formag&o complementar;
ET - experiénciade trabalho.

Em caso de empate entre candidatos, compete ao jri
do concurso estabelecer critérios de desempate.

Finda a aplicagdo dos métodos de selec¢do, o juri do
concurso elaborard acta, contendo a lista de
classificag@o final e respectiva fundamentagéo, a
qual, apds audiéncia dos interessados, sera
homologada pela Directora Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos e publicada na Il
Série do Diério da Republicae nall Série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

Da homologag8o cabe recurso, com efeito
suspensivo, ainterpor paraa Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, no prazo de 10 dias Uteis.

O jari do concurso € composto pelos seguintes
elementos:

Presidente:

- Dr2 Maria Dadlila Andrade Teixeira dos
Santos, Assessora Superior, ramo de
Farmacia do Servico Regiona de Salde,
E.PE.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Carminda Maria dos Santos Andrade,
Assessora_Superior, ramo de Farmécia da
Direccdo Regiona de Planeamento e Salde
Publica, que substituird a Presidente nas suas
faltas e impedimentos,

- Dr.2Maria Teresa Freitas Ramos, Assessora,
ramo de Farmécia do Servico Regional de
Salide, E.P.E.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Helena Vieira Jardim Gongalves,
Assistente, ramo de Farmacia do Servico
Regional de Salde, E.P.E.

- Eng.2 Maria das Dores Silva Rodrigues
Vacas, Assessora Superior, ramo de
Engenharia Sanitariada Direccdo regional de
Planeamento e Salide Piblica.

Funchal, 15 de Setembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DOS RECURS0S, Augusta Aguiar
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Aviso

Nos termos do disposto no Regulamento de Estégio
da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde,
aprovado pela Portarian. 796/94, de 7 de Setembro,
do Ministro da Salide, adaptada a Regido Auténoma
da Madeira pela Portaria n.° 226/2004, de 30 de
Dezembro, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e das Secretarias Regionais dos Assuntos
Sociais e do Plano e Finangas, no Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de
Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, bem como no disposto pela Portaria n.°
931/94, de 20 de Outubro, e pela Portaria n.°
1103/2001, de 14 de Setembro, faz-se publico que,
por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, datado de
31/05/2005, se encontraaberto, pelo prazo de 30 dias
Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, concurso
externo de admissdo ao estagio da especialidade da
carreira técnica superior de saide, no ramo de
laboratdrio, 4 (quatro) vagas, no Servigo Regiona de
Salde, E.P.E., a0 abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 35.° do Regime e Organica do Servico
Regiona de Salde, E.P.E., aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

As vagas a preencher foram descongeladas pelo
despacho normativo n.° 1/2005, da Vice-Presidéncia
do Governo Regiona e da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, publicado no Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira (JORAM), | Série, n.°
44, de 2 de Maio e distribuidas pelo despacho n.°
7/2005, de 16 de Maio, de Sua Exceléncia a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

O estégio serd frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiario
ja funcionario, em regime de comisséo de servico
extraordinéria

O concurso é vdido até a data da assinatura do
contrato administrativo de provimento, ou da
aceitacdo da nomeacdo em comissdo de servigo
extraordindria, de todos os lugares postos a
CONCUrSO.
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O regime de trabalho e remuneracdo sdo os fixados
no artigo 6.° e no mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
414/91, com as ateragdesintroduzidas pel o Decreto-
-Lei n.°501/99, de 19 de Novembro.

Loca de estagio - Servico Regional de Salde,
E.P.E., Regido Autonomada Madeira

S80 requisitos de admissdo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
796/94, de 7 de Setembro:

a) Possuir licenciatura adequada ao ramo de
laboratorio, de acordo com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o0 exercicio de
fungdes na area dos técnicos superiores de
salde;

d) Ser fisica e mentamente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatéria.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento  minuta existente na Assessoria

Técnico-Administrativa da Direccdo Regional de

Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos e dirigidos

a Directora Regional de Gestdo e Desenvolvimento

dos Recursos, entregue pessoamente ou enviado

pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao

termo do prazo fixado, para a Rua das Pretas n.° 1,

5. andar, 9004-515 - FUNCHAL, dele constando os

seguintes elementos:

a) | dentificacdo (nome completo, filiacdo, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e situagcdo militar, se
for caso disso);

b) Habilitacdes literérias,

c) Concurso a que se candidata e referéncia ao
ramo, com indicagdo do nimero e dadataem
gue foi publicado o aviso de abertura;

d) Indicacdo da categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo, no caso de
candidatos com vinculo afuncdo publica;

€) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar paraa
apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos (séo
aceites fotocoOpias, que 0s servigos autenticam
mediante a exibi¢do dos respectivos originais, assim
como fotocépias autenticadas, nos termos previstos
legalmente), sob pena de exclusio:

a) Fotocépia do hilhete de identidade;

b) Certiddo de licenciatura ou do documento
legalmente equivalente, contendo a nota
final dalicenciatura;

c) Documento comprovativo do cumprimento
dos deveres militares ou de servigo civico,
guando obrigatorio;

d) Certificado do Registo Criminal;
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€) Atestado médico comprovativo da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio das funcOes para 0 ramo a prover,
conforme o estabelecido no Decreto-Lel n.°
319/99, de 11 de Agosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detal hado,
datado e assinado pelo candidato devendo,
ainda, conter a comprovacdo documental
relativa a todos os dados enunciados no
curriculumvitae;

0) Documento comprovativo da inscricdo na
respectiva ordem profissional, quando tal
seja obrigatério para o0 exercicio da
profisséo.

Findo o prazo de apresentagcdo das candidaturas, €
elaborado o projecto de lista dos candidatos
admitidos e excluidos, a qual sera notificada aos
candidatos, por oficio registado, para efeitos de
audiéncia dos interessados.

Findo o prazo de audiéncia dos interessados, é
elaborada lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos, aqual serapublicadanall Série do Diério
da Replblica e na Il Série do Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira.

Os candidatos excluidos podem recorrer para a
Directora Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, no prazo de 10 dias (teis a contar da
data da publicagdo da lista referida no numero
anterior, ndo suspendendo, essa interposicdo, as
operagdes do concurso, as quais prosseguirao até a
fase de elaboracdo da lista de classificacdo final,
exclusive.

Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avaliac8o curricular, com o objectivo de
avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos, ponderando-se a nota final da
licenciatura e a formagdo complementar e
experiéncia de trabalho, directamente
relacionadas com as fun¢Bes do ramo de
nutri¢ao;

b) Entrevista profissional de seleccdo, com o
objectivo de determinar e avaiar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as capacidades e aptiddes do
candidato, por comparagdo com o perfil de
exigéncia da funcdo a prover.

Os resultados da aplicagdo dos métodos de selecgéo
serdo classificados de 0 a 20 valores, por aplicacéo
da seguinte formula:
CF=AV + EPS

2
Sendo:
AV =5NFL + 2,5FC + 2,5ET

10

Em que:

CF - classificacdo find;

AV - avaliagdo curricular;

EPS - entrevista profissional de selecgéo;
NFL - notafinal delicenciatura;

FC - formag8o complementar;

ET - experiénciadetrabalho.

Em caso de empate entre candidatos, compete ao jUri
do concurso estabelecer critérios de desempate.
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Finda a aplicacédo dos métodos de seleccdo, o juri do
concurso elaborard acta, contendo a lista de
classificag8o final e respectiva fundamentagdo, a
qual, ap6s audiéncia dos interessados, sera
homologada pela Directora Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos e publicada na Il
Série do Diario da Repiblicae nall Série do Jorna
Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito
suspensivo, ainterpor paraa Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, no prazo de 10 dias Gteis.

O jari do concurso é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente:

- Dr.2 Maria Teresa Farinha Trindade Varela,
Assessora Superior, ramo de Laboratério do
Servico Regional de Salde, E.P.E..

Vogais efectivos:

- Dr2 Gracinda Maria Vieira Marques,
Assessora Superior, ramo de Laboratorio do
Servico Regiona de Saide, E.P.E., que
substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr2 Maria Margarida Rodrigues Ramos
Albuguerque, Assistente Principal, ramo de
Laboratorio do Servigo Regiona de Sallde,
E.PE.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Teresa Maia Jardim Fernandes,
Assistente Principal, ramo de Laboratério do
Servico Regional de Salde, E.P.E.;

- Dr2 Maria Isabel Pereira S. Agrela
Gongalves, Assessora, ramo de Laboratorio
do Servico Regional de Salde, E.P.E..

Funchal, 15 de Setembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DOS RECURSOS, Augusta Aguiar
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Aviso

Nos termos do disposto no Regulamento de Estégio
da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde,
aprovado pela Portarian.° 796/94, de 7 de Setembro,
do Ministro da Salde, adaptada a Regido Auténoma
da Madeira pela Portaria n.° 226/2004, de 30 de
Dezembro, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e das Secretarias Regionais dos Assuntos
Sociais e do Plano e Finangas, no Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 241/94, de 22 de
Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, bem como no disposto pela Portaria n.°
931/94, de 20 de Outubro, faz-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 31/05/2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar
da data da publicacéo do presente aviso na 2.2 Série
do Di&rio da Republica, concurso externo de
admissdo ao estagio da especialidade da carreira
técnica superior de salide, no ramo de nutricdo, 3

00

(trés) vagas, no Servico Regional de Salde, E.P.E.,
a0 abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° do
Regime e Organica do Servico Regional de Salide,
E.P.E., aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
Nn.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

As vagas a preencher foram descongeladas pelo
despacho normativo n.° 1/2005, da Vice-Presidéncia
do Governo Regiona e da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, publicado no Jornal Oficia da
Regido Auténomada Madeira (JORAM), | Série, n.
44, de 2 de Maio e distribuidas pelo despacho n.°
7/2005, de 16 de Maio, de Sua Exceléncia a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

O estagio sera frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiario
ja funcionério, em regime de comissdo de servico
extraordinéria.

O concurso é vdido até a data da assinatura do
contrato administrativo de provimento, ou da
aceitacdo da nomeagdo em comissdo de servigo
extraordindria, de todos os lugares postos a
CONCUrsO.

O regime de trabalho e remuneracdo s&o os fixados
no artigo 6.° e no mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
414/91, com as ateragdesintroduzidas pel o Decreto-
-Lei n.6501/99, de 19 de Novembro.

Local de estagio - Servico Regional de Salde,
E.P.E., Regido Autbnomada Madeira.

S3o requisitos de admissdo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
796/94, de 7 de Setembro:

a) Possuir licenciatura adequada ao ramo de
nutricdo, de acordo com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 414/91, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatorio;

C) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio de
fungdes na area dos técnicos superiores de
salde;

d) Ser fisica e mentamente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento minuta existente na Assessoria
Técnico-Administrativa da Direcgdo Regiona de
Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos e dirigidos
a Directora Regional de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos, entregue pessoalmente ou enviado
pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao

termo do prazo fixado, para a Rua das Pretas n.° 1,

5.9 andar, 9004-515 - FUNCHAL, dele constando os

seguintes elementos:

a) I dentificacdo (nome completo, filiac8o, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e situacdo militar, se
for caso disso);



10-

11-

12 -

13-

NUmero 198

b) Habilitages literdrias;

c) Concurso a que se candidata e referéncia ao
ramo, com indicagdo do nimero e dadataem
gue foi publicado o aviso de abertura;

d) Indicacdo da categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo, no caso de
candidatos com vinculo a funcéo publica;

€) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar paraa
apreciacdo do seu mérito;

Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos (sdo
aceites fotocoOpias, que 0s servigos autenticam
mediante a exibi¢ao dos respectivos originais, assim
como fotocdpias autenticadas, nos termos previstos
legalmente), sob pena de exclusdo:

Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certiddo de licenciatura ou do documento
legalmente equivalente, contendo a nota
final dalicenciatura;

C) Documento comprovativo do cumprimento
dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatério;

d) Certificado do Registo Crimina;

€) Atestado médico comprovativo da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio das fungdes para 0 ramo a prover,
conforme o estabelecido no Decreto-Lel n.°
319/99, de 11 de Agosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detal hado,
datado e assinado pelo candidato devendo,
ainda, conter a comprovacdo documental
relativa a todos os dados enunciados no
curriculumvitae;

9) Documento comprovativo da inscricdo na
respectiva ordem profissional, quando tal
sgja obrigatério para 0 exercicio da
profissao.

Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, €
elaborado o projecto de lista dos candidatos
admitidos e excluidos, a qual sera notificada aos
candidatos, por oficio registado, para efeitos de
audiéncia dos interessados.

Findo o prazo de audiéncia dos interessados, é
elaborada lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos, aqual serdpublicadanall Série do Diério
da Republica e na Il série do Jorna Oficial da
Regido Auténomada Madeira.

Os candidatos excluidos podem recorrer para a
Directora Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo da lista referida no numero
anterior, ndo suspendendo, essa interposicdo, as
operagdes do concurso, as quais prosseguirdo até a
fase de elaboracdo da lista de classificagdo final,
exclusive.

Os métodos de selecco a utilizar serdo os seguintes:

a) Avdiacdo curricular, com o objectivo de
avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos, ponderando-se a nota final da
licenciatura e a formagdo complementar e
experiéncia de trabalho, directamente
relacionadas com as funcbes do ramo de
nutric&o;

Il
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b) Entrevista profissional de seleccdo, com o
objectivo de determinar e avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemédtica, as capacidades e aptidfes do
candidato, por comparacdo com o perfil de
exigéncia da funcéo a prover.

Os resultados da aplicacdo dos métodos de seleccdo
seréo classificados de 0 a 20 valores, por aplicacéo
da seguinte férmula:

CF=AV + EPS

2
Sendo:
AV =5NFL + 25FC + 25ET
10

Em que:

CF - classificagdo final;

AV - avdiagdo curricular;

EPS - entrevista profissional de selecc¢éo;
NFL - notafinal delicenciatura;

FC - formacdo complementar;

ET - experiénciade trabalho.

Em caso de empate entre candidatos, compete ao jUri
do concurso estabelecer critérios de desempate.

Finda a aplicacdo dos métodos de seleccéo, o juri do
concurso e€laborar4 acta, contendo a lista de
classificacéo final e respectiva fundamentacdo, a
qual, apés audiéncia dos interessados, serd
homologada pela Directora Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos e publicada na Il
Série do Diério da Republica e nall Série do Jornal
Oficial daRegido AutonomadaMadeira.

Da homologag8o cabe recurso, com efeito
suspensivo, ainterpor paraa Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, no prazo de 10 dias Uteis.

O jlri do concurso é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente:

- Dr2 Ana Paula Bettencourt Caldeira,
Assessora, ramo de Nutricdo do Servico
Regional de Salde, E.P.E..

Vogais efectivos:

- Dr2 Teresa Paula Gandra dos Santos
Esmeraldo de Gouveia, Assessora, ramo de
Nutricdio do Servico Regiona de Sallde,
E.P.E., que substituira a Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr. Rogério Santos Alves, Assessor, ramo de
Nutricdo do Servico Regional de Salde,
E.PE.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Rita de Ornelas, Assessora, ramo
de Nutricdo do Servico Regional de Salide,
E.P.E,;

- Dr.2Vanda Encarnagéo Cristovéo, Assistente
Principal, ramo de Nutricdo do Servico
Regional de Salde, E.P.E..

Funchal, 15 de Setembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO

DOs REcURsos, Augusta Aguiar
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Aviso

Nos termos do disposto no Regulamento de Estagio
da Carreira dos Técnicos Superiores de Salde,
aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro,
do Ministro da Salide, adaptada a Regido Autonoma
da Madeira pela Portaria n.° 226/2004, de 30 de
Dezembro, da Vice-Presidéncia do Governo
Regional e das Secretarias Regionais dos Assuntos
Sociais e do Plano e Finangas, no Decreto-Lei
n. 414/91, de 22 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de
Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro, pela Portaria n.° 1109/95, de 9 de
Setembro, bem como no disposto pela Portaria n.°
931/94, de 20 de Outubro, faz-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona
dos Assuntos Sociais, datado de 31/05/2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis a contar
da data da publicacéo do presente aviso na 2.2 Série
do Diério da Republica, concurso externo de
admissio ao estagio da especiaidade da carreira
técnica superior de salde, no ramo de Psicologia
Clinica, 18 (dezoito) vagas, no Servico Regiona de
Sande, E.P.E., ao abrigo do disposto no n.° 4 do
artigo 35.° do Regime e Organica do Servico
Regiona de Salde, E.P.E., aprovado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27 de Maio.

As vagas a preencher foram descongeladas pelo
despacho normativo n.° 1/2005, da Vice-Presidéncia
do Governo Regiona e da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, publicado no Jornal Oficia da
Regido Auténomada Madeira (JORAM), | Série, n.
44, de 2 de Maio e distribuidas pelo despacho n.°
7/2005, de 16 de Maio, de Sua Exceléncia a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais.

O estégio sera frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiério
ja& funcionério, em regime de comissdo de servico
extraordinéria.

O concurso é vdido até a data da assinatura do
contrato administrativo de provimento, ou da
aceitacdo da nomeacdo em comissdo de servico
extraordindria, de todos os lugares postos a
CONCUrsO.

O regime de trabalho e remuneragéo sdo os fixados
no artigo 6.° e no mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
414/91, com as ateragdesintroduzidas pel o Decreto-
-Lei n.°501/99, de 19 de Novembro.

Local de estagio - Servico Regional de Salde,
E.P.E., Regido Auténomada Madeira.

S30 requisitos de admissdo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
796/94, de 7 de Setembro:

a) Possuir licenciatura adequada ao ramo de
psicologia clinica, de acordo com o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 414/91, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de
19 de Novembro, bem como pel o disposto na
Portaria n.° 1109/95, de 9 de Setembro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de
servico civico, quando obrigatério;
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C) N&o estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para 0 exercicio de
fungdes na area dos técnicos superiores de
salde;

d) Ser fisica e mentamente saudavel e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatéria.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento minuta existente na Assessoria
Técnico-Administrativa da Direc¢do Regional de
Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos e dirigidos
a Directora Regional de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos, entregue pessoamente ou enviado
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao
termo do prazo fixado, para a Rua das Pretas n.° 1,
5. andar, 9004-515 - FUNCHAL, dele constando os
seguintes elementos:

a) Identificacdo (nome completo, filiacdo, natu-
ralidade e nacionalidade, data de nascimento,
estado civil, nimero e validade do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
codigo postal, telefone e situagdo militar, se
for caso disso);

b) Habilitagoes literarias;

C) Concurso a que se candidata e referéncia ao
ramo, com indicacdo do niUmero e dadataem
gue foi publicado o aviso de abertura;

d) Indicagdo da categoria, servico a que
pertence e natureza do vinculo, no caso de
candidatos com vinculo afuncéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar paraa
apreciacdo do seu mérito.

Os requerimentos de candidatura devem ser

acompanhados dos seguintes documentos (s&o

aceites fotocOpias, que 0s servigcos autenticam

mediante a exibic&o dos respectivos originais, assim
como fotocépias autenticadas, nos termos previstos
legalmente), sob pena de exclusdo:

a) Fotocépia do bilhete de identidade;

b) Certidao de licenciatura ou do documento
legalmente equivalente, contendo a nota
final dalicenciatura;

C) Documento comprovativo do cumprimento
dos deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;

d) Certificado do Registo Criminal;

e) Atestado médico comprovativo da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o
exercicio das funcoes para 0 ramo a prove,
conforme o estabelecido no Decreto-Lei n.°
319/99, de 11 de Agosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado,
datado e assinado pelo candidato devendo,
ainda, conter a comprovacdo documental
relativa a todos os dados enunciados no
curriculum vitae;

0) Documento comprovativo da inscricdo na
respectiva ordem profissional, quando tal
sgja obrigatério para 0 exercicio da
profissdo.

Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, é
elaborado o projecto de lista dos candidatos
admitidos e excluidos, a qual sera notificada aos
candidatos, por oficio registado, para efeitos de
audiéncia dos interessados.
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11- Findo o prazo de audiéncia dos interessados, é

elaborada lista definitiva dos candidatos admitidos e
excluidos, aqual serapublicadanall Sériedo Diério
da Republica e na Il Série do Jornal Oficia da
Regi&o Auténoma da Madeira

12 - Os candidatos excluidos podem recorrer para a

Directora Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacao da lista referida no numero
anterior, ndo suspendendo, essa interposicdo, as
operagdes do concurso, as quais prosseguirao até a
fase de elaboracdo da lista de classificacdo final,
exclusive.

13 - Os métodos de seleccdo a utilizar serfo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, com o objectivo de
avaliar as aptiddes profissionais dos
candidatos, ponderando-se a nota final da
licenciatura e a formagdo complementar e
experiéncia de trabalho, directamente
relacionadas com as fungdes do ramo de
nutricéo;

b) Entrevista profissional de seleccdo, com o
objectivo de determinar e avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e
sistemédtica, as capacidades e aptidées do
candidato, por comparacdo com o perfil de
exigéncia da fungdo a prover.

14 - Os resultados da aplicagdo dos métodos de seleccéo

serdo classificados de 0 a 20 valores, por aplicagdo
da seguinte férmula:
CF=AV + EPS
2
Sendo:
AV =5NFL + 25FC + 2 5ET
10

Em que:

CF - classficagaofindl;

AV - avdiagdo curricular;

EPS - entrevistaprofissional de seleccéo;
NFL - notafinal delicenciatura;

FC - formagdo complementar;

ET - experiénciadetrabaho.

15 - Em caso de empate entre candidatos, compete ao j Uri

do concurso estabelecer critérios de desempate.

16 - Finda a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o juri do

concurso elaborarq acta, contendo a lista de
classificacdo final e respectiva fundamentagdo, a
qual, apos audiéncia dos interessados, sera
homologada pela Directora Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos e publicada na Il
Série do Diario da Repiblicae nall Série do Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira.

17- Da homologacdo cabe recurso, com efeito

suspensivo, ainterpor paraa Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, no prazo de 10 dias Uteis.

18- O jari do concurso é composto pelos seguintes

elementos:

Presidente:

- Dr.2 Helena Paula Ornelas Silva, Assessora,
ramo de Psicologia Clinica do Servico
Regional de Salde, E.P.E..

Vogais efectivos:

- Dr.2 Fatima Luisa Gomes Caires, Assistente
Principal, ramo de Psicologia Clinica do
Servico Regional de Salde, E.P.E., que
substituira a Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

- Dr2 Imma Luisa Silva Pereira Antunes,
Assistente, ramo de Psicologia Clinica do
Servico Regional de Salde, E.P.E..

Vogais suplentes:

- Dr. Emanuel José Faria Gomes, Assessor
Superior, ramo de Psicologia Clinica do
Servigo Regional de Salde, E.P.E.;

- Dr.2 Fernanda Luisa Sousa Lemos P. Lega,
Assessora, ramo de Psicologia Clinica do
Servigo Regional de Salde, E.P.E..

Funchal, 15 de Setembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
DOS RECURSOS, Augusta Aguiar

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO

DIRECGAO REGIONALDE EDU~CA(;AO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Por despacho de 2005.06.24 da Directora Regional de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, por delegacdo, concedida
aexoneracao, a seu pedido, do lugar de Técnica Profissional
de Educacdo Especia de 12 Classe do Quadro de Pessoal, a
MARIAYUDITE DE CARVALHO DAMATA PESTANA, com efeitos
a 1 de Setembro de 2005.

Isento de Fiscalizagdo Préviada SRM.T.C..

(N&o sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regiona de Educacéo Especial e Reabilitacéo,
6 de Outgbro de 2005. KA EP %

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAGAO ESPECIAL E
REABILITAGAO, Cecilia Berta Fernandes Pereira.

SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 26 de Setembro de 2005, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Finangas de 16 de Novembro
de 2004, publicado no JORAM, |l Série n° 240 de 13 de
Dezembro de 2004:

Issbel Maria Vieira Freitas Gomes, nomeada
definitivamente na categoria de Consultor Juridico de 2.2
Classe, do quadro de pessoal da Direccdo Regional do
Patrimonio da Secretaria Regional do Plano e Finangas, com
efeitos a partir de 26 de Setembro de 2005, ao abrigo do n.°
2 do artigo 28.° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 30 de Setembro
de 2005.

O CHEFE bo GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas
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SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 118/2005, de 04-10, foram
nomeados definitivamente para categoria de Técnico
Especidlista, da carreira Técnica, do quadro de pessoal da
Direcgdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
0s seguintes funcionarios:

- SILVIACRISTINASOUSASILVA;

- ROSAMARIASILVA GONGALVES,

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Outubro de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 119/2005, de 04-10, MARCIA
ENCARNACAO DOS SANTOS MELIM, foi nomeada
definitivamente para a categoria de Técnico Superior de 12
Classe, dacarreira Técnica Superior, do quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Outubro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 120/2005, de 04-10, LUIS LUCAS
GOMES, foi homeado definitivamente para a categoria de
Técnico Profissional Principal, da carreira Técnica

Profissional de Pecuéria, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.
(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

Aviso

Por meu despacho n.° 121/2005, de 04-10, JUVENAL
JARDIM BRAZAO, foi nomeado definitivamente para a
categoria de Agente Técnico Agricola Especidista, da
carreirade Agente Técnico Agricola, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviada SRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 10 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

JUNTA DE FREGUESIA DE SAO VICENTE
Aviso

Por deliberacdo do Presidente da Junta de Freguesiade Séo
Vicente, de 07/10/2005, foi autorizada a reclassificacdo
profissional a Auxiliar Administrativa, Nélia Teresa da Silva,
sendo nomeada em comissdo de servico extraordinaria pelo
periodo de 6 meses, para carreralcategoria de Assistente
Adminigtrativo, no quadro pessoal da Junta de Freguesia de Sdo
Vicente, com efeitos a partir de 01 de Novembro de 2005.

c N&o carece de fiscalizacdo prévia da do Tribuna de
ontas.

Sd0 Vicente, 10 de Outubro de 2005.

O PRESIDENTE DA JUNTA DE FREGUESIA DE SAO VICENTE,
Jose Manuel de Abreu



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . ... ........ £ 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSé&ie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jorna COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (IVA incluido)



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas. ............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . . . ........ € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ € 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Direccéo Regiona do Trabalho
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 5,43 (IVA incluido)



