REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

JORNAL OFICIAL

Terca -feira, 18 de Outubro de 2005

| 1

Série
Numero 200

Sumario
SECRETARIAREGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS
Despacho n.° 1/2005
Despacho
Avisos

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
Avisos



5 I

’ 18 de Outubro de 2005
Nimero 200

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho n.° 1/2005
Considerando que foi extinto o Instituto de Juventude da Madeira mediante o Decreto L egislativo Regional n.° 10/2005/M,
de 21 de Junho, importa proceder a transferéncia dos funcionarios do quadro de pessoal do Instituto de Juventude da Madeira
para o quadro de pessoal da Direccdo Regional de Juventude, por forca do artigo 2.° do supra citado diploma:
1- Os funcionarios do quadro de pessoa do Instituto de Juventude da Madeira transitam para o quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Juventude paraidénticacarreira, categoriae indice, de acordo com o mapa anexo, o qual faz parte
integrante do presente despacho.

2- Atransicdo de pessoa a que se refere o presente despacho esta isenta de fiscalizagéo préviada SRM.T.C..

3- A presente transi¢c@o produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2005.
Funchal, 22 de Junho de 2005

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HuMANOS, Eduardo Antonio Brazéo de Castro

Anexo ao Despacho n.° 1/2005, de 1 de Julho

PessoaL CARREIRAS VERTICAIS

Nome Carreira Categoria Escaldo | fndice
Emanuel Elmiro Rodrigues . , Técnico Superior
Correia Técnico Superior 12 Classe 3° 500
Francisco Lufs Ferreira . . Técnico Superior o
Mendes Técnico Superior 1% Classe 2 475
Carla Conceigao . . Técnico Superior o
Vasconcelos Berenguer Técnico Superior 1% Classe L 460
Regina Maria Rodrigues . . Técnico Superior 0 ’
Alves Nunes Téenico Superior de 2* Classe t 400
Maria Helena Lopes . . Técnico Superior o
Ferreira Técnico Superior de 2° Classe 1 400
.1k Especialista
Jodo Filipe da Costa Esp ec1ahst_a de Informaética Grau 2 520
Informatica
1 Nivel 2
; . . Técnico de
Dinarte Fsmael Conct_algao Técnico c‘ie Informética Grau 10 332
Rodrigues Gouveia Informatica .
1 Nivel 1
Dinarda Ssandra Ferreira Técnica Técnica 12 Classe 1° 340
ousa
José Armando Mendonga Tecnico
Técnico-Profissional | Profissional Esp. 2° 326
Noébrega < .
Principal
. Técnico
José Leandro.Rodngues Técnico-Profissional | Profissional Esp. 2° 326
Martins L
Principal
s Técnico
Carla Filipa Sféa res Nbrega Técnico-Profissional |  Profissional 1* 1° 222
Classe
: Técnico
Isabel Maria Pestana Técnico-Profissional | Profissional 2 2° 209
Nébrega Santos a
asse
Maria Cizaltina Rodrigues . - Técnico o
Silva Técnico-Profissional Profissional 2° 1 199
Classe
Assistente Chefe de o
Jorge Amadeu Alves Ferro Administrativo Departamento 2 560
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Anexo ao Despacho n.° 1/2005, de 1 de Julho (Cont.)

PessoAL CARREIRAS VERTICAIS

Nome Carreira Categoria Escaldo | Indice
Rosalina Baptista Santos Assistente nosIsELLE
Sousa Administrativo Adnum'str.atlvo 2° 280
Especialista
. . Assistente
Maria da Graca Gomes Assistente
. . . Administrativo 2 280
T di
ranquada Administrativo Especialista
R Assistente
Nelda Carla Fernandes Assistente . . o
Sousa Pereira Administrativo Ad.m.lm'str.a tvo 2 280
Especialista
. . . Assistente
Ana Isabel Freitas Pinto Assistente . .
Garcia Administrativo Admnu.su"alhvo 2® 280
Especialista
. . . Assistente
Fatima Maria Clemente Assistente Imini .
Fernandes Administrativo A .tr'a tivo r 269
Especialista
Elsa Maria Figueira Luis Assistente Assistente 10 199
Marques Administrativo Administrativo
PessoAaL CARREIRAS HORIZONTAIS
Nome Carreira/Categoria Escaldo | Indice
José Manuel Gomes Franco Motorista Tr.ansportes 1° 175
Colectivos
Maria da Ressurrei¢do Pereira Abreu Telefonista 8° 228
Judite Elisabete Nunes Camacho Auxiliar Administrativo 6° 184
José Manuel Gongalves Tranquada Auxiliar Administrativo 6° 184
Maria José Aradjo Fernandes Auxiliar Administrativo 6° 184
Ana Bela Barreto Santo Ferreira Auxiliar Administrativo 4 155
Nome Carreira/Categoria Escaldo | Indice
José Eusébio Freitas Caires Auxiliar Administrativo 4° 155
Augusto Gil Gongalves Auxiliar Administrativo 3° 146
Maria dos Anjos F_emandes Baptista Auxiliar Administrativo 0 137
Rodrigues :
Maria Lina de Freitas Abreu Sousa Auxiliar de Limpeza 2° 133
Ana Rita Silva do Livramento Pereira Auxiliar de Limpeza 1° 123
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Despacho

De harmonia com o disposto no nimero 1 do artigo 1.°,
daalineaa) do nimero 1 do artigo 5.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 10/2005/M, de 21 de Junho, do artigo 3.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 3/200U/M, de 15 de
Marco, do artigo 9.° da Lel n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptado a R.A.M. pelo Decreto Legidlativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, das normas constantes nos artigos
35.° e seguintes do Caédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e aterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
na Directora Regional de Juventude, Dr.2 Dadila Maria
Miller Camara Camacho, a minha competéncia para a
prética dos seguintes actos, na érea da juventude:

1- Actosdegestdo geral:

a)

b)

Dirigir, nos termos do Cdadigo do Proce-
dimento Administrativo, a instrucdo dos
processos administrativos cuja decisio caiba
a0 Secretério Regional;

Promover, subscrevendo as respectivas
ordens de publicagdo, a inser¢do no Jorna
Oficial dos actos de eficacia externa e
demais actos e documentos que nele devem
ser publicados nos termos legais,

Autorizar a passagem de certiddes e
declaracbes, excepto em matéria confi-
dencia e reservada, bem como a restituicdo
dos documentos aos interessados;

2- Actosrelativos a gestao de recursos humanos:

a)

b)

0)

d)

e

f)

Autorizar a abertura de concursos internos
para pessoal e praticar todos os actos
subsequentes, exarando nos respectivos
processos e nos de movimentacdo de pessoal
os despachos exigidos pelo seu normal
desenvolvimento;

Despachar os requerimentos de provimento
definitivo, de exonerago e de cessagdo de
funcdes;

Autorizar a permuta, a transferéncia, a
requisicdo e o destacamento e, de uma
maneira geral, 0 provimento através do
recurso a outras figuras de mobilidade
previstas nalei;

Autorizar o exercicio de funcfes em tempo
parcia e aprestagdo de horas extraordinérias
e de trabalho em dias de descanso semanal,
descanso complementar e feriados, bem
como autorizar 0 abono das respectivas
remuneragoes,

Empossar 0 pessoal e prorrogar o prazo para
arespectiva posse e ou aceitacdo, nos termos
legais, bem como autorizar, por motivos
justificados, que os funcioné&rios tomem
posse em lugar diferente daquele em que
foram colocados;

Aprovar o plano anual de férias e conceder
licengas por um periodo superior a 30 dias,
com excepcdo de licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e
de licenca sem vencimento de longa duragéo,

Il

0)

h)

k)

m)

n)

p)

a)
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bem como autorizar o regresso a actividade,
e acumulacdo de férias;

Conceder licencas por periodo até 30 dias,
justificar e injustificar faltas e autorizar o
inicio de férias e 0 seu gozo interpolado;
Autorizar o abono de vencimento do
exercicio perdido por motivo de doenca, de
harmonia com as regras definidas sobre a
matéria;

Autorizar a concessdo de facilidades a
trabalhadores-estudantes ao abrigo da lei,
bem como os beneficios dos direitos
reconhecidos no &mbito da proteccdo de
maternidade e de paternidade;

Autorizar a atribuicgo de abonos e regalias a
gque os funcionarios ou agentes tenham
direito, nostermos dalei, designadamente as
atinentes ao sistema retributivo, anteci pactes
e pagamentos de gjudas de custo e prestagtes
complementares que sgjam devidas;
Autorizar estégios, inscricdo e participacdo
dos funcioné&rios em congressos, reunides,
semandrios, coloquios, cursos de formacdo
ou outras iniciativas semelhantes que
decorram em territério nacional;

Praticar todos os actos relativos a
aposentacdo dos funcionarios e agentes,
salvo no caso de aposentagcdo compulsiva, e,
em geral, todos os actos respeitantes ao
regime de seguranca social da funcéo
publica, incluindo os referentes a acidentes
em Servico;

Exercer as competéncias do artigo 7.° da Lei
n.. 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptado a
R.A.M. pelo Decreto Legisativo Regional
n.°5/2004/M, 22 de Abril;

Qualificar como acidentes em servico os
sofridos por funcionarios e agentes e
autorizar o processamento das respectivas
despesas, desde que observadas as
formalidades legais;

Homologar as progressdes de pessoal, bem
como as actas de classificagdo, ordenacdo
final dos candidatos, na sequéncia de
concursos de ingresso e de acesso do pessoal,
e as actas de ofertas publicas de emprego;
Autorizar a celebragdo, prorrogagéo,
renovacdo e rescisdo de contratos de
trabalho, subsequente a decisdo de
contratacdo de pessoal, e o0 exercicio de
funcbes em regime de contrato de prestacéo
de servicos, bem como outorgar os
respectivos contratos;

Autorizar a deslocagdo em servico dos
funcionarios, agentes ou contratados a llha
do Porto Santo, nos termos da Resolugéo n.°
1079/89, de 13 de Julho, e ao Territério
Continental;

Autorizar a deslocacdo de jovens residentes
na Madeira ao Territorio Continental, no
ambito de participagdo de concursos,
programas ou eventos destinados a jovens,
devidamente comprovados e com interesse
paaaR.A.M.;
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S) Autorizar a deslocacdo de dirigentes e
associados de associagfes juvenis, com sede
naR.A.M., ao Territorio Continental.

Actos de gestdo orcamental e de redizacdo de

despesas:

a) Autorizar a redlizacdo de despesas, com
aquisicdo de bens e servicos, até ao limite de
€100.000, cumpridas as regras legais
pertinentes;

b) Autorizar deslocagBes em servico, qualquer
gue sga 0 meio de transporte, incluindo
transporte  proprio, bem como o
processamento dos correspondentes abonos
ou despesas com a aquisicdo de bilhetes de
transporte e de agjudas de custo, antecipadas
ou nao, e reembolsos que forem devidos nos
termos legais,

) Autorizar a prestag@o de servicos e a venda

de produtos proprios, fixando os respectivos

pregos;

Celebrar contratos de seguro, bem como as

respectivas actualizacBes, sempre que

resultem de imposicéo legal, e autorizar a

reducdo ou cancelamento de garantias

bancérias e libertacdo de caugdes, sempre
gue se restrinjam ou cessem 0s motivos que

Ihes deram origem;

€) Aprovar as respectivas minutas e representar
aDirecgéo Regional de Juventude naoutorga
de contratos escritos até aos valores em que,
nos termos da lei, tal forma ndo é exigida;

f) Representar legalmente a Direccdo Regional
de Juventude com tudo o que tenha a ver
com o0 processo administrativo tendente ao
registo de propriedade, requerimento de
livrete e pedido de licenciamento de viaturas
adquiridas pela direccéo;

0) Autorizar os contratos de assisténcia técnica
dos equipamentos instalados na direccéo e
nos centros de juventude da Madeira;

h) Outorgar contratos-programa com  as
associagOes juvenis e com entidades que
visem a melhoria de qualidade de vida dos
jovens e das comunidades locais onde se
inserem as respectivas actividades;

d)

Delegacdo de assinaturas - em relacdo as matérias
acimareferidas e, bem assim, no que respeitaatodos
0s actos de administracdo ordindria, fica o ora
delegado autorizado a assinar todos os documentos e
expediente conexo, sem prejuizo dos casos que me
devam ser presentes por razfes de ordem legal ou de
natureza interingtitucional .

Subdelegacdo de competéncias - em relacdo as
matérias acima referidas, fica o ora delegado
autorizado a subdelegar no Subdirector Regional,
observados os limites legais, as competéncias por
mim delegadas.

A presente delegacdo de competéncias entende-se
feita sem prejuizo dos poderes de avocagéo,
superintendéncia e revogacdo do delegante, nos
termos gerais de direito.

7-

O presente despacho de delegacéo de competéncias
produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2005.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a 1 de Julho
de 2005.

O SECRETARIO REGIONAL DOS RECURSOS HUMANOS,
Eduardo Antonio Brazéo de Castro

DIRECCAO REGIONAL DE JUVENTUDE

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho da Directora

Regiona de Juventude exarado em 11 de Outubro de
2005, por competéncia delegada, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Utei's, a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficial da Regido Autébnomada
Madeira, para preenchimento de uma vaga na
categoria de Técnico Profissiona de 1.2 Classe, da
carreira e do grupo de pessoal técnico-profissional,
do quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Juventude , constante do mapa anexo ao Decreto
Legidativo Regional n.° 10/2005/M, de 21 de Junho.

Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, 11 de Julho, conjugado com a
Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.253, Decreto-Le n.°353-A/89, de 16
de Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condigdes de candidatura - Podem candidatar-se os
funcionarios que estejam na categoria de Técnicos
Profissionais de 2.° Classe, com 0 minimo de 3 anos na
categoria acima mencionada e classificados de Bom
durante esse periodo, conforme o disposto naaineac) do
Nn.°1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11/6 e pelo
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24/4, e que relinam 0S
requisitos gerais de admisso definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

4.1- Requisitos especiais - Os previstos na alinea
d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18/12, alterado pela L& n. .°
44/99, de 11/06 na é&ea especifica de
Biblioteca e Documentacéo.

Contetdo funcional do lugar a preencher - consiste,
genericamente no exercicio de fungdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas e na érea
descrita no ponto 4.1.
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Local de trabalho e vencimento - O local de trabalho
€ nas instalagdes da Direccdo Regiona de
Juventude, sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79 - Funchal.
6.1-O lugar a preencher tera o vencimento
correspondente ao da categoria, no Novo
Sistema Remuneratério (NSR) da Funcdo
Publica, correspondente ao escaldo 1, da
categoria para a qual se faz a promog&o, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho ou parao escaldo aque
na estrutura remuneratéria da categoria para
aqual se faz a promocdo correspondente ao
indice superior mais aproximado, se o
funcionario vier ja auferindo remuneragdo
igual ou superior a do escaldo 1 e sendo as
respectivas condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios
da Administracdo Publica.

O método de seleccdo a utilizar no concurso € o da
Avaliacdo Curricular (AC), na qual serdo utilizados
0s seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitagdo académica de base (HAB) - onde
se pondera a titularidade de grau académico
ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

- Formacdo profissional (FP) - em que se
pondera as accles de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais do
lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissional (EP) - em que se
pondera o desempenho efectivo de fungdes
na &rea de actividade para a qual o concurso
€ aberto, bem como outras capacitaces
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duracdo;

- Classificagdo de Servico (CS) - em que é
ponderada através da sua expressao
guantitativa, sem arredondamento.

7.1- Os resultados obtidos pela aplicacdo do
método de seleccdo indicado no n.° 7 sdo
classificados de “0” a*“20".

7.2- A classificagdo final resulta da média

aritmética simples entre os factores da
avaliacdo curricular, nostermos da expressdo
abaixo indicada, constando da acta de
reunidgo do juri o sistema de classificacdo
final, bem como os respectivos critérios de
avaliagdo, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada
CF =[(HAB+FP+EP+CS)/4]. Os candidatos
gue obtenham classificagdo fina inferior a
9,5 valores ndo serdo aprovados.

Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis devem os candidatos entregar
pessoa mente ou remeter pelo correio, com aviso de

01
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recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso,
mediante requerimento dirigido a Directora
Regional de Juventude, Direccdo Regional de
Juventude, & Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-532
Funchal, solicitando a admissdo ao concurso,
devendo estes ser acompanhados de curriculo
profissional detalhado e actualizado, dos
comprovativos das habilitagbes literéarias, de
formagdo profissional e experiéncia profissional
gquando 0 possuam, sob pena de serem susceptiveis
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

8.1- Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia de vinculo a funcdo
publica, a categoria que detém e o tempo de
SErViGo nessa categoria, nacarreira e nafungéo
publica, bem como a mengdo das classificagbes
obtidas, em termos qualitetivos e quantitetivos.
8.2- Orequerente pode declarar sob compromisso
de honra que reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso, descritos no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11/7, conjugado com a Resolucdo n.°
1014/98, de 11/8.

8.3- Os funcion&rios da Direc¢do Regiona de
Juventude, estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos comprovativos das habilitagtes
literérias, deformacéo profissiond e experiéncia
profissonal, desde que 0s mesmos se encontrem
jA arquivados nos respectivos processos
individuais.

As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lel n.°
29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo
Decreto Legidlativo Regional n.° 25/2001U/M, de 24
de Agosto e n.os 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A congtituico do Jiri € a seguinte:

Presidente:

- Dr.2 Maria |sabel Gaspar Faria, Directora de
Servicos do Departamento Juridico e de
Apoio a0 Associativismo da Direcgéo
Regional de Juventude;

Vogais efectivos:

- Dr.2 Regina Maria Rodrigues Alves Nunes,
Técnica Superior de 22 Classe, responsavel peo
Departamento de Informagéo, que subgtituiraa
presidente nas suas faltas e impedimentos e

- D. Dinarda Sandra Ferreira Sousa, Técnicade
1.2 Classe, ambas funciondrias da direccéo
regional supra-citada.
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Vogais suplentes:

- Helena Lopes Ferreira, Técnica Superior de
22Classee

- Dr.2 Carla da Conceicdo Vasconcelos, da
categoria de Técnica Superior de 1.2 Classe,
ambas do quadro de pessoa da Direcgdo
Regiona de Juventude.

12 - Aslistas de candidatos e a lista de classificacéo final
do concurso seréo afixadas, no prazo legalmente
estabelecido, na Direccdo Regiona de Juventude,
sito a Rua 31 de Janeiro, n.° 79, onde pode ser
consultada durante as horas de expediente.

13- Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos de
admissdo ao concurso.

Funchal, 11 de Outubro de 2005.

A DIrRecTorRA REGIONAL DE JUVENTUDE, Ddlila Maria
Miller Camara Camacho

Aviso

Por meu despacho, Directora Regional de Juventude, de
20 de Setembro de 2005, e no uso da delegagdo de
competéncias por despacho do Senhor Secretario Regional
dos Recursos Humanos de 1 de Julho do corrente ano, foram
autorizadas as 1.3 renovagdes dos contratos a termo
resol utivo certo, celebrados com o Sr. Jodo Domingos Abreu,
para exercer funcoes equiparadas a categoria de Aprendiz de
Jardineiro, no Centro de Juventude do Porto Santo, com
reinicio a 02/12/2005 e termo a 01/12/2006, com Sr.2 lvone
Maria Patricio Abreu Guerreiro, para exercer funcles
equiparadas a de Guarda-Nocturna, no Centro de Juventude
da Quintada Ribeira, com reinicio a 02/12/2005 por um ano,
€, por ultimo, com o Dr.° Luis Marca Pinto de Castro, para
exercer fungdes equiparadas a de Técnico Superior de 2.2
Classe, com reinicio a 11 de Outubro de 2005 e termo em
10/10/2006, na Direcgdo Regional de Juventude, abrigo do
artigo 10.° daLei n.° 23/04, de 22 de Junho.

Isento de fiscalizac8o préviada S.R.T.C.M..

Funchal, 11 de Outubro de 2005.

A DIrRecTorA REGIONAL DE JUVENTUDE, Dalila Maria
Miller Camara Camacho.

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Pelo despacho n.° 110-B/2005, de 12-09, do Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi renovada
a Comissdo de Servico, com efeitos a partir de 06 de
Novembro de 2005, no cargo de Directora de Servicos de
Desenvolvimento Pecuério, da Direccdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, da Dr.2 Rosadina
Maria Gaspar Rosério Coelho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 12 de Outubro de 2005.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Tornase publico que por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
13 de Outubro de 2005, nos termos do disposto no n.° 2 do
art.° 6.° do Decreto-Lel n.° 195/97, de 31 de Julho, para
efeitos de promocdo, aposentacdo e sobrevivéncia, foi
relevado o tempo de servigo prestado por JOSE PESTANA, de
21/06/1990 a 02/02/1992, ao abrigo de contrato de trabalho
a termo certo, celebrado com a Ex-Secretaria Regiona da
Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 13 de Outubro de 2005.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
13 de Outubro de 2005, nos termos do disposto no n.° 2 do
art.? 6.° do Decreto-Lel n.° 195/97, de 31 de Julho, para
efeitos de promocgdo, aposentacdo e sobrevivéncia, foi
relevado o tempo de servico prestado por JOSE CIPRIANO
CAETANO CORREIA, de 01/11/1986 a 28/02/1990, ao abrigo
de contrato de prestacdo de servicos, celebrado com a Ex-
-Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 13 de Outubro de 2005.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Torna-se publico que por despacho do Secretério
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais proferido a
13 de Outubro de 2005, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.°
6.° do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, para efeitos de
promogdo, aposentacdo e sobrevivéncia, foi relevado o
tempo de servico prestado por MANUEL JORGE CAIRES DE
JESUS, de 01/08/1987 a 28/02/1990, ao abrigo de contrato de
prestacdo de servico, e de 01/03/1990 a 25/04/1992, ao
abrigo de contrato de trabalho atermo certo, celebrados com
a Ex-Secretaria Regional da Economia.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, no Funchal, aos 13 de Outubro de 2005.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso
1- Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e
alinead) don.°1 do artigo 3.°edineaa) do n.°1 do
art.° 5.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/89/M
de 15 de Fevereiro, com as adaptacdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 Setembro e do n.°
1 do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
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Recursos Naturais, de 03 de Outubro de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso externo geral de
ingresso, com processo comum, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacédo,
(distribuicdo) deste aviso no JORAM, para
recrutamento de um estagi&rio da carreira Técnica
Superior, do quadro de pessoal da Direccéo Regional
do Saneamento Basico, constante do mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 32/2001/M, de
15 de Novembro, rectificado pela Declaragdo de
Rectificagdo n.° 21 - F/2001, de 28 de Dezembro.

A vaga para a referida categoria encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, pelo Despacho Normativo n.° 1/2005
publicado no JORAM, | Série, n.° 44 de 02 de Maio
de 2005, daVice-Presidéncia do Governo Regional e
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

O local de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

A remuneragdo € a correspondente ao indice 321 da
escala salarial do grupo de pessoal técnico superior
constante no anexo ao Decreto-Lel n.° 404-A/98 de
18 de Dezembro, sem prejuizo do direito de opgéo
pela remuneracdo do lugar de origem, passando ao
indice correspondente a Técnico Superior de 2.2
classe, com provimento definitivo nesta categoria,
sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da
administragdo publica

O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste na
concepcdo e desenvolvimento de projectos, elaboracao
de pareceres e estudos e prestacdo de apoio técnico no
ambito da respectivaformacdo e especiaidade.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

7.1 - Gerais - Os constantes do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que

S80:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos compl etos;

c) Possuir as habilitagdes legalmente
exigidas para 0 desempenho do

cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou

de servico civico, quando obrigatério;
€) Ndo estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes e ter cumprido asleis de
vacinagdo obrigatdria

7.2 - Especiais- possuam licenciatura em Quimica.

Arelacdo de candidatos e alista de classificacéo final
serdo afixadas, nos servigos administrativos da
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Direccdo Regional do Saneamento Bésico, Rua do
Aljube, n.°61- 3.°andar.

9 - Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

9.1 - Provastedricas de conhecimentos gerais, cujo
programa € o constante do titulo | do anexo a0
Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no JORAM, n.° 217, || Série, de

13-11-2000:
a) Aprova, é ord etem aduragdo de 45
minutos;

b) Legislagdo cujo conhecimento €
necessario para a sua realizagao:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro (estatuto disci-
plinar)

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho (recrutamento e
seleccéo de pessoal)

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro (reestruturacéo
das carreiras do regime geral)

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiona n.°
2/90/M, de 2 de Marco,
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Outubro, Decreto Legis-
lativo Regional n.° 9/92/M, de
21 de Abril, Decreto-Lei n.°
102/96, de 31 de Julho e
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho (constituicéo, modi-
ficac@o e exting¢éo da reacdo
juridica de emprego na
Administracdo Pablica).

- Decreto-Le n°100/99, de 31 de
Margo, Lei n.°117/99, de 11 de
Agosto (regime de férias, fatas
e licengas dos funcionérios e
agentes da Administracdo
Publica)

- Decreto-Lei n.°353-A/89, de 16
de Outubro, (estatuto remu-
neratério)

- Decreto-Le n.°420/91, de 29 de
Outubro (alteracbes dos desen-
volvimentos indicidrios de
algumas carreiras)

- Le n. 51/2005, de 30 de
Agosto (estatuto do pessoal
dirigente).

- Decreto-Le n°442/91, de 15 de
Novembro dterado pdo De-
creto-Lel n° 6/96, de 31 de
Janeiro (codigo do proce-
dimento administrativo).

9.2- Entrevista profissiona de selec¢do, que tera
por fim avaliar, numarelacdo inter-pessoal e
de forma objectiva e sistemética as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.
Ser8p factores de ponderacdo os seguintes:
responsabilidade, fluéncia verba raciocinio
l6gico e percepcdo critica, classificados de
0 ab valores cada.
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10 - A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na servigos onde os candidatos tém exercido

escalade 0 a 20 valores e € feita de harmonia com a
classificagdo final, que resultar da média aritmética
simples das classificagbes obtidas nos métodos de
seleccao.

11 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos

de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reunides do jdri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

12 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

requerimento, em modelo préprio a fornecer pelos
Servigos Administrativos da Direc¢do Regional do
Saneamento Bésico, dirigido ao Secretério Regiona
do Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate 4.° Piso, 9004-528 Funchal.

13 - Do requerimento dever8o constar necessariamente,

sob pena de exclusdo da lista de candidatos

admitidos, o0s seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone).

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
numero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura.

) Habilitagdes Académicas.

d) Declaracdo do candidato sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

14 - Os requerimentos de admissdo ao concurso, deverdo

ainda ser instruidos dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacbes
académicas.

b) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexigénciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo
de servico efectivo nessa categoria, nacarreirae
na fungdo publica, bem como a mencgdo das
classificagOes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos
qualitativos e quantitativos.

c) Curriculum Vitae dea hado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagbes profissionais
(especidizagdes, est&gios, seminarios, acgdesde
formacdo, etc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
rel ativamente a cada uma delas); aindicacéo dos

funcdes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para o0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever agpresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

15 - Osfuncionarios ou agentes da Direc¢cdo Regional do

Saneamento Basico, estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nas alineas
a) e b) do ponto 14, desde que 0S mesmos se
encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais.

16 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisgquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

17 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermosdalei

penal.

18 - Os métodos de avaliacdo da classificagdo final do

estagiario so os seguintes:

a) O relatério de estagio a apresentar pelo
estagiario;

b) A classificagdo de servico obtida durante o
periodo de estagio e, se for o caso, os
resultados da formag&o profissional;

c) Entrevista.

19 - A classificacao final do estagiario resultara da média

aritmética ponderada das classificagbes obtidas em
cada uma das operagdes referidas no nimero
anterior.

20 - O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual, se

0 estagiario obtiver classificag8o final ndo inferior a
BOM (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de Técnico Superior de 2.2 classe da
carreira de Técnico Superior, do quadro de pessoal
da Direcgéo Regional do Saneamento Basico.

21 - O regulamento do estagio consta do Despacho n.°

284/89, de 15 de Novembro, do Secretério Regional
de Agricultura e Pescas, publicado no JORAM,
Il Série n.° 204, de 05-12-89.

22 - O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.° Jodo Jos2 Sales Fernandes Correia - Direc-
tor Regiond.

Vogais Efectivos:

- Eng.° José Canha Rodrigues Silva - Director
de Servigos, que substituira o Presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

- Dr. José Antonio Marques Rosa - Chefe de
Divisdo.

Vogais Suplentes:

- Eng.° Pedro Sérgio Jardim Teixeira - Chefe
de Divisdo.

- Eng.2 Lucilia Maria Pereira Araljjo - Chefe
de Diviso.
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Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, Decreto Legislativo Regiona
n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, com as adaptacOes
introduzidas pelo Dec. Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro aplicado
a RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.°
25/2001/M, de 24 de Agosto.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais,
aos 13 de Outubro de 2005.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

2 -

Aviso

Nos termos da ainea b) do n° 1 do art.® 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18 de Dezembro e do
Nn.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que por despacho de Sua
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais de 31 de Agosto de 2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo (distribuicdo) deste aviso no JORAM,
para o preenchimento de uma vaga de Assessor, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoal do
Parque Natural da Madeira, constante do mapa
anexo n.° I ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/93/M de 25 de Maio, dterado pela Portaria n.°
19/98 de 23 de Fevereiro e Decreto Regulamentar
Regional n.° 19/99/M de 30 de Novembro.

A remuneracdo € a correspondente a0 escaldo da
categoria de Assessor, da carreira Técnica Superior,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragéo regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na realizagcdo de estudos de apoio a
decisfo no dmbito das respectivas especializages.
Conceber e desenvolver  projectos, elaborar
pareceres, prestar apoio técnico e de consultadoria
no ambito das respectivas formacbes e especia
lidades.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

5.1- Gerais- os constantes do artigo 29.°do D.L.
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da carreira
Técnica Superior com, pelo menos,
trés anos de servico na respectiva
categoria classificados de Muito
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Bom, ou cinco anos classificados de
Bom.

A relaco de candidatos e a lista de classificago
final serdo afixadas, para o efeito no Departamento
dos Servigos Administrativos do Parque Natural da
Madeira, sito a Quinta do Bom Sucesso - Caminho
do Meio, Jardim Botanico, 9050-251 Funchal.

O método de seleccdo a utilizar consistird na
apreciacao e discussao do curriculum profissional do
candidato, nos termos da alinea b), do n.° 1 do art.°
4.° do Decreto-Lei n.°404-A/98 de 18 de Dezembro.
a) CS = Classificacdo de servico - a determi-
nacdo da classificacdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressao quantitativa obtida em cada
ano.

Habilitagdo académicade base
Experiéncia profissond, nas corres-
pondentes dreas funcionas;

Formacdo profissional complementar;

b) HAB=
c) EP =

d FP =

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunies do jlri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas;

A ordenag&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas,

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelo
Departamento dos Servicos Administrativos do
Parque Natural da Madeira, dirigidas a Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de aberturado concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Edificio Golden Gate n.° 21, 5.° andar - 9004-528
Funchal;

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso;

11.4- Habilitagbes literarias elou qualificacbes

profissionais exigidas;



guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para gpreciagdo do seu mérito;
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11.5- Vinculagdo organica, organismo a que requerimento de admissdo ao concurso, sob
pertence o candidato, a sua categoria, compromisso de honra, serem detentores da
carreira, vinculo e escal&o; habilitagdo que invocam;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na 14 - Os funcionérios do Parque Natural da Madeira, da
carreira e nafuncéo publica; Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

L . ; o Naturais, do Governo Regiona da R.AM., estéo

11.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimo dispensados da apresentagdo dos documentos
de tempo na categoria imediatamente solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que os
inferior aquela a que concorre; mesmos se encontrem j& arquivados nos respectivos

11.8- Formacgdo profissional, cursos, semindrios, processos individuals
conferéncias e estagios que o candidato ) ; - ;
frequentou com referéncia ao organismo que 15 Ass(ﬁje o jurt a fa‘éu'?ﬁde. dde eg(lglr a quasquer
os realizou e respectiva data e horas; candidatos, em caso de duvida sobre a situagao que

' descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes;

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos N N . .
deverfo ser instruidos, sob pena de exclusio do 16 - Asfalsasdeclaragtes serdo punidas nostermosdalel
concurso, com os seguintes documentos: penal.

12.1- Certificado das habilitagdes literarias L _ L
exigidas; 17 - O Juri terd a seguinte composi ¢&o:

12.2 - Declaraco passada pelos servigos a que 0s Presidente: _ _ )
candidatos se achem vinculados, autenticada - Doutora Susana Maria Gouveiae Sa Ventura
com selo branco ou carimbo, da qual Fontinha - Directora do Parque Natural da
constem, de maneirainequivoca, a existéncia Madeira
do vinculo & fun¢do publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa Vogais efectivos:
categoria, na carreira e na funcéo publica, - Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes
bem como a mencdo das classificacdes de Oliveira - Chefe de Divisio da DCN, que
servico obtidas nos anos relevantes para a substituira o Presidente nas suas faltas ou
promogéo, em termos qualitativos e impedimentos.
quantitativos, - Eng.2 Luisa Maria Gouveia - Chefe de

Divisdo da DOPEA.

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os seguintes Vogais suplentes:
elementos.  habilitagbes  profissionals - Dr. Francisco Fernandes - Assessor do
§°ﬂ°e°'5!'23‘?°§ )aag'oﬁ ysikihaliobiive gle Jardim Botanico.
ormagdo, etc); experiéncia profissional, ) a : : )
explicitando nomeadamente as diversas Er,l? Marr;ad gia:),\(f'\r/laqa Henriques Mateus
categorias possuidas pelos candidatos (com '
indicag8o dos respectivos vinculos, bem como . . ~ -
das datas do inicio e termo das funcdes 17.1 - Os Vogais efectivos serdo substituidos (por
relativamente a cadaumadelas); aindicacgo dos impedimento dos mesmos), pelos Vogais
servigos onde os candidatos tém exercido suplentes.
funcdes e a descri¢éo das fungbes com mais i
interesse para 0 lugar a que se candidatam; 18 - Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11

de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

] Naturais, no Funchal, aos 12 de Outubro de 2005.
13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no PEL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda ..............€ 1554 cada € 1554,
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . .......... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3l,11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas........ € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................: £ 26,84 € 13,59
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ € 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



