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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Por despachos de 10.05.2004, do Vice-Presidente do Governo Regional da Madeira e de 16.06.2004, do Secretério de Estado da
Justica, na sequéncia do processo de transferéncia de atribuicdes e competéncias administrativas, em matéria de registos e notariado,
operado pelo Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de Outubro e do Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2004/M, de 20 de Fevereiro, a
seguir se publicitam, nos termos do disposto nos n.%. 1 e 3 do art. 9.° do primeiro diplomalegal anunciado, alistanominativado
pessoal dos quadros dos servigos externos da Direccdo-Geral dos Registos e do Notariado, transferidos com efeitos a partir de 3 de
Marco de 2004, para a Administracdo Regional daMadeira e as listas de antiguidades do mesmo pessoa reportadas a 31.12.2003,
objecto darectificagéo n.° 1421/2004, publicada nall Série do Diario da Republica de 23 de Julho de 2004, e darectificagdo
Nn.° 1678/2005, publicadanall série do Diério da Republica de 07 de Outubro de 2005.

Vice-Presidéncia do Governo Regiond, 19 de Outubro de 2005.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

LISTA DO PESSOAL TRANSFERIDO

CLASSE PESSOAL
SERVICO NOME CATEGORIA
CIVIL PREDIAL NOTARIADO
José Henrigue de Magalhaes e Almeida Conservador/Notério 12 32 12
Maria Justiniana de Freitas Florenca Goncalves 1°. Ajudante 12 23 13
Conservatoria dos Registos Civil, |Florinda Rebelo Jardim 2°. Ajudante 22, 22, 22,
Predial e Cartério Notarial da Maria Doroteia Aradjo Sumares Cabral 2°. Ajudante 28 28 22
Calheta - Madeira Ana Rita Gomes de Sousa Pereira Escrituraria Superior
Antdnio Fernando Lemos Ribeiro Escrituréario
Marisol Gongalves Abreu Santos Escriturario
Vago Conservador
Maria Arlete da Silva 1°. Ajudante Principal 23
Elsa Maria Fradique Infante da Silva 2°. Ajudante 22, 28,
L i . Maria Helena Bastos Brand&o de Pinho 2°. Ajudante 28, 28
Cor;sg&/?atlogleacdéo:];zrzgéinly_sogé\;|I e Maria Manuela c.ie_Freitas Fernandes Silveir‘a ?“. Aj‘udante i 22 23
Maria da Conceicéo Fernandes Ornelas Caires Escrituraria Superior
Ana Maria Pimenta Fortunado Escrituréario
Maria Odete Serras Martins Escriturério
Vago Escriturario
Vago Notario
L. . . Maria Ivone Teixeira Aguiar Soares Oliveira 1°. Ajudante 28
Cartoério Notall_rolg(ljge Camara de Vago 2. Ajudante
José Manuel Macedo da Silva Escriturério
Marco Paulo Pinto Vieira Escriturario
Isabel Mara Fraga Viegas dos Santos Pacheco de Medeiros
Conservador 28
Vago Conservador Auxiliar
Angela Maria Pereira Reis Gongalves Andrade Ajudante Principal 12
Maria Albertina dos Santos Abreu Marcos 1°. Ajudante 18,
Maria de Fatima Figueira da Silva 1°. Ajudante 12
Maria Teodora de Freitas Barcelos Luis 1°. Ajudante 22
Ana Luisa Vasconcelos de Gouveia Sousa 2°. Ajudante 28
José Manuel Faria da Silva 2°. Ajudante 22,
Teresa Maria N6brega 2°. Ajudante 22
Vago 2°. Ajudante
Conservatéria do Registo Cilvil do Anténio Francisco Camacho Alves Ferreira Escriturério Superior
Funchal Ana Cristina Dias dos Santos da Silva Escriturario
Anabela da Silva Sales Escriturario
Aurea Paula de Sousa Oliveira Escriturario
Marco André Reis Correia Escriturario
Maria Neli Pestana Freitas Escriturario
Moénica Patricia Silva Pestana Rodrigues Escriturério
Nidia Maria Santos Rodrigues Camacho Escriturério
Rafael Nuno Teixeira Vasconcelos Escriturdrio
Rubina Luisa Nunes Rom&o Moura Escriturario
Susete Barbeito G6is Escriturario
Vago Escriturério
Vago Escriturario
José Anténio Carvalho Reis da Encarnagéo Conservador 32
Maria Celeste Lira Caldeira Brazéo Ajudante Principal 18,
Beatriz de Abreu Ribeiro 1°. Ajudante 13
Maria Rosa da Costa Pestana 1°. Ajudante 23
Conservatoria do Registo Predial |Carmina Luzia de Sousa Mendonga 2°. Ajudante 22
do Funchal Maria Celeste Vieira 2°. Ajudante 28
Gilda Maria da Silva dos Ramos Abreu Escriturério Superior
Jodo Eleutério Lira Caldeira Escriturério Superior
Maria da Graca Machado Mendes Correia de Barros Escriturario Superior
Maria José Goncalves Figueira Escriturdrio
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LISTA DO PESSOAL TRANSFERIDO (CONT.)
CLASSE PESSOAL
SERVICO NOME CATEGORIA
CIVIL PREDIAL NOTARIADO
Maria de Fatima Pereira dos Reis Coelho Conservador 32
Maria Isabel Velosa Barreto Ferreira Alves Ajudante Principal 28
. . Maria Elisabete da Conceigdo Costa Berenguer 1°. Ajudante 28,
Comgginasler\éitls;Ilé:lri(r)}cRae?ll\s/lta?deira Conceigdo do Carmo Castro Sousa Pinto 2°. Ajudante 28
Alexandra Maria Sousa Jardim Santos Escriturario
Fernando Manuel Pereira Coimbra Fernandes Escriturario
Nuno Ricardo Rodrigues Galiza da Silva Escriturario
Fernando Fernandes Gongalves da Silva Conservador 12,
Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois Ajudante Principal 18,
Idalina Maria Ornelas Raposo André 1°. Ajudante 28,
Conservatéria do Registo Maria Inés de Gouveia Viveiros 2°. Ajudante 28
Comercial e Automoéveis do Mariana Rita Lira Caldeira 2°. Ajudante 28
Funchal Ana Maria Gongalves Ferreira Carvalho Escriturario Superior
Ana Paula Franco de Castro Melim Escriturario Superior
Maria da Assuncéo Jardim Vereda Amaral Abreu Escriturario Superior
Fernanda Paula Salvado Ferreira Demetrio Freitas Escriturario
Teresa Maria Prado de Almada Cardoso Perry Vidal Notério 12
Ana Maria Aguiar Saraiva Rodrigues de Freitas Ajudante Principal 12
Vago Ajudante Principal
10 Cartério Notarial do Funchal Ana Bela_OIiveir_a Costa __ 1°, AJ:udante 28
Elsa Maria Rodrigues Soares Abreu Oliveira 2°. Ajudante 28
Ana Cristina de Freitas Noite Escriturario
Jaime Edgar Sousa dos Santos Escriturario
Regina Maria Teixeira Rodrigues Rosa Escriturario
Natividade Gongalves de Freitas Notério 12
Zélia Fernandes Gomes Ajudande Principal 18,
Margarida Maria Jasmins Pereira Ornelas 1°. Ajudante 12
20 Cartério Notarial do Funchal Mar?a do Carrr_lo_ Faria VVasconcelos Rodrigues 20, AJ:udante 22,
Maria Clara Vieira Gama 2°. Ajudante 28
Delta Rodrigues Soares de Abreu Escriturério
Dina Maria da Silva Serrdo Escriturario
Miguel André Camacho Lopes Escriturario
Rosa Maria Pinguinha Gongalves de Canha Notério 12
Maria do Carmo Fernandes Cunha Ajudante Principal 28,
39 Cartério Notarial do Funchal Maria Rita Passos de Sousa Gomes 10, Aj:udante 28,
Vago 1°. Ajudante
Isabel Maria de Almeida Chaves Cardoso Coutinho Escriturario
Lina Maria Nunes Romé&o Sousa Escriturario
Ernesto Clemente dos Santos Notério 18,
José Miguel Velosa Barreto Ferreira Alves Ajudante Principal 12,
L. . Cipriano Carlos Coelho Camara 1°. Ajudante 28,
4° Cartério Notarial do Funchal -
Vago 2°. Ajudante
Liana Ernestina Fernandes Cabral de Aguiar e Silva Escriturario
Marilia da Luz Freitas Goncalves Escriturario
Ana Maria Moreira Vela de N6brega Araujo Notério 12
Jacinta Iria Andrade Drumond de Sousa Ajudante Principal 18,
Cartério Notarial d_a Zona Franca - lvone Marta Gomes de Andrade 1°. Ajudante 28,
Madeira
Vago 2°. Ajudante
Susana José Teixeira Rodrigues Pereira Escriturario
Sara Bérbara Teixeira de Castro Conservador/Notério 32 32 32
Fatima Maria Franco Alves 2°. Ajudante 12 12, Principal
Conservatoria dos Registos Civil, | aria do Rosério de Viveiros Gouveia de Po 2°, Ajudante 28, 2, 12,
Predial e Cartério Notarial do —— - — -
Machico Natélia Milagres de Ornelas Gouveia Nunes Escriturdrio Superior
Maria do Carmo Pereira de Gouveia Rodrigues Escriturario
Maria Teresa Nunes Pereira Santos Escriturario
Alexandra Maria Bento Batista dos Santos Conservador 3 32
Domingos Sancho Coelho dos Santos 1°. Ajudante 18, 18,
Conservatéria dos Registos Civil e | Carlos Manuel Rodrigues dos Ramos 2°. Ajudante 22, 28,
Predial de Ponta do Sol Maria Benigna Rodrigues 20, Ajudante 2 2,
Elsa Maria de Brito Faria Santos Escriturario
Nélia da Silva Varela Ribeiro Escriturario
Vago Notério
Cartério Notarial de Ponta Sol | Maria da Conceigéo Gongalves 2°. Ajudante Principal
José Paulo da Silva Santos Escriturario
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LISTA DO PESSOAL TRANSFERIDO (CONT.)
CLASSE PESSOAL
SERVICO NOME CATEGORIA
CIVIL PREDIAL NOTARIADO
Isabel Alexandra Bessa Lopes Camara Conservador/Notério 32 32 32
Conservatoria dos Registos Civil, [naria da Conceigdo Mourinho 2°. Ajudante 12, 2, 12,
Predial e Cartério Notarial de
Porto Moniz Maria Neves Xavier Garcés Costa Escriturario Superior
Verénica Maria das Dores Gouveia Camara Escriturario Superior
Rita Gouveia Caldeira de Brito Conservador/Notério 28, 12, 28,
Conservatéria dos Registos Civil, | Y399 2. Ajudante
Predial e Cartério Notarial de Vago 2°, Ajudante
Porto Santo Lucinda da Conceigdo Fernandes de Almeida Escriturario
Maria Emilia Neves Escriturario
Vago Conservador
Benvinda José Rodrigues de Abreu Nascimento 1°. Ajudante 28 28, 28
Conservatério dos Registos Civil, Ana Madalena Sousa Vital 2°. Ajudante 28, 28, 28,
Predial e Cartério Notarial de Maria Lucilia Pestana 2°, Ajudante 22, 22, 22,
Ribeira Brava Vago Escriturario
Ligia Maria Meneses Ferreira Escriturério
Maria Manuela Pereira Gomes Escriturario
Maria Luisa Clode Figueira da Silva Aradjo Conservador 32 32
Maria Rodrigues de Sousa Aradjo Sol 1°. Ajudante Principal Principal
Daniela Assuncéo da Silva Fernandes Oliveira 2°. Ajudante 28 22
Conservatéria dos Registos Civil e | Dinis do Rosario Correia Basilio 2°. Ajudante 28, 22
Predial de Santa Cruz Silvia Marta Miranda de Freitas 2°. Ajudante 2. 28
Maria de Fatima Nobrega de Freitas Escriturério Superior
Elisabete Fatima da Silva e Freitas Escriturario
Maria da Conceicéo de Sousa Gomes Escrituréario
Vago Notério
Cartério Notarial de Santa Cruz Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos 1°. Aj:udante 22
Vago 2°. Ajudante
Maria Dolores Pires dos Santos Freitas Escriturario
Vado Conservador
Isabel Maria Feliciano Camilo Ribeiro 2°. Ajudante 28 22
Conservatéria dos Registos Civil e Vago 2°. Ajudante
Predial de Santana Paulo Duarte Gomes de Freitas Escriturario
Sénia Maria Cunha Rodrigues Escriturério
\ago Escriturario
Antonio David Mendes de Sousa e Freitas Notério 32
P . Esmeralda Jodo Coelho Gongalves 2°. Ajudante 28
Cartoério Notarial de Santana -
Vago 2°, Ajudante
Jodo Manuel do Espirito Santo Escriturario Superior
Vago Conservador/Notério
Conservatéria dos Registos Civil, Ana Paula Faia de Gouveia 2°. Ajudante 28 2°, 28
Predial e Cartério Notarial de S&o | Maria Jodo Lira Caldeira 2°. Ajudante 28 22 28
Vicente Claudia Alexandra da Conceigio Cunha Afonso Escriturario
Maria Cristina Trancoso Gongalves da Ponte Escriturario

CARREIRA DE ESCRITURARIOS - LUGARES
ESCRITURARIOS SUPERIORES

N° de Nome Data de Tempo Servigo na Carreira
Ordem Notas Nascimento Dias Descontados

A M D

1 Anténio Francisco Camacho Alves Ferreira 1943/05/17 0 30 10 26

2 Jodo Manuel do Espirito Santo 1949/12/14 0 30 7 11

3 Ana Paula Franco de Castro Melim 1955/03/08 0 28 6 13

4 Maria da Conceicdo Fernandes Ornelas Caires 1958/12/19 0 23 10 4

5 Maria da Graga Machado Mendes Correia de Barros 1953/06/09 0 22 2 19

6 Natalia Milagres de Ornelas Gouveia Nunes 1957/10/09 0 19 1 27

7 Jodo Eleutério Lira Caldeira 1960/11/25 0 18 2 5

8 Maria da Assuncéo Jardim Vereda Amaral Abreu 1956/11/12 0 14 7 5

9 Ana Rita Gomes de Sousa Pereira 1964/02/17 0 14 6 22
10 Verénica Maria das Dores Gouveia Camara 1962/03/31 0 13 10 27
11 Maria Neves Xavier Garcés Costa 1961/08/05 0 13 2 3
12 Ana Maria Gongalves Ferreira Carvalho 1969/07/24 0 11 10 9
13 Gilda Maria da Silva dos Ramos Abreu 1959/02/12 0 10 11 19
14 Maria de Fatima Nobrega de Freitas 1963/09/17 0 10 4 22
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CARREIRA DE ESCRITURARIOS - LUGARES (CONT))
ESCRITURARIOS
N° de Nome Data de Tempo Servigo na Carreira
Ordem Notas Nascimento Dias Descontados

A M D

1 Dina Maria da Silva Serrao 1969/01/14 0 3 9 25

2 Marisol Gongalves Abreu Santos 1974/05/07 0 3 9 25

3 Maria da Conceigéo de Sousa Gomes 1953/06/19 0 3 9 24

4 Elsa Maria de Brito Faria Santos 1962/04/26 0 3 9 23

5 Nélia da Silva Varela Ribeiro 1971/08/10 0 3 9 21

6 Fernando Manuel Pereira Coimbra Fernandes 1972/01/11 0 3 9 21

7 Aurea Paula de Sousa Oliveira 1972/01/23 0 3 9 21

8 Maria José Gongalves Figueira 1969/03/31 0 3 9 18

9 Ligia Maria Meneses Ferreira 1970/04/17 0 3 9 18

10 Jaime Edgar Sousa dos Santos 1970/09/03 0 3 9 18
11 Nuno Ricardo Rodrigues Galiza da Silva 1974/01/17 0 3 9 18
12 Anabela da Silva Sales 1970/11/11 0 3 9 17

13 Fernanda Paula Salvado Ferreira Demetrio Freitas 1971/06/18 0 3 9 16
14 Alexandra Maria Sousa Jardim Santos 1969/08/08 0 3 9 10
15 Miguel André Camacho Lopes 1967/11/10 0 3 9 9
16 Delta Rodrigues Soares de Abreu 1972/09/29 0 3 9 9
17 Regina Maria Teixeira Rodrigues Rosa 1972/03/01 0 3 9 8
18 Lina Maria Nunes Romé&o Sousa 1966/10/06 0 3 4 24
19 Susana José Teixeira Rodrigues Pereira 1963/03/19 0 3 4 19
20 José Paulo da Silva Santos 1965/11/22 0 3 4 19
21 Maria Odete Serras Martins 1971/07/09 0 3 3 23
22 Ana Cristina de Freitas Noite 1974/10/06 0 3 2 10
23 Anténio Fernando Lemos Ribeiro 1961/03/14 0 3 1 26
24 Ernesto Luis Carneiro Pinheiro 1967/09/15 0 3 0 5
25 Maria Teresa Nunes Pereira Santos 1973/10/04 0 2 8 19
26 Paulo Duarte Gomes de Freitas 1971/09/05 0 1 4 22
27 Marco Paulo Pinto Vieira 1976/03/16 0 1 4 21
28 Moénica Patricia Silva Pestana Rodrigues 1972/08/03 0 1 4 15
29 Marco André Reis Correia 1973/04/05 0 1 4 15
30 Rafael Nuno Teixeira Vasconcelos 1971/08/15 0 1 4 14
31 Nidia Maria Santos Rodrigues Camacho 1973/12/18 0 1 4 14
32 Maria Dolores Pires dos Santos Freitas 1965/08/08 0 1 4 13
33 Ana Maria Pimenta Fortunato 1966/09/04 0 1 4 13
34 Maria do Carmo Pereira de Gouveia Rodrigues 1964/09/24 0 1 4 12
35 Elisabete Fatima da Silva e Freitas 1968/05/18 0 1 4 12
36 Sénia Maria Cunha Rodrigues 1973/03/21 0 1 4 11
37 Maria Cristina Trancoso Gongalves da Ponte 1973/11/18 0 1 4 8
38 Ana Cristina Dias dos Santos da Silva 1975/04/29 0 1 3 17
39 Maria Neli Pestana Freitas 1969/03/27 0 1 1 14
40 Liana Ernestina Fernandes Cabral de Aguiar e Silva 1975/10/12 0 1 1 14
41 Maria Emilia Neves 1969/12/08 0 1 1 11
42 Isabel Maria de Almeida Chaves Cardoso Coutinho 1971/05/23 0 1 1 7
43 Claudia Alexandra da Concei¢éo Cunha Afonso 1975/01/24 0 1 0 16
44 Rubina Luisa Nunes Rom&o Moura 1973/05/09 0 0 11 12
45 Maria Manuela Pereira Gomes 1971/10/26 0 0 11 9
46 Susete Barbeito Gois 1973/10/02 0 0 11 5
47 Marilia da Luz Freitas Gongalves 1979/09/10 0 0 11 2
48 Lucinda da Conceicdo Fernandes de Almeida 1958/11/26 0 0 11 2
49 José Manuel Macedo da Silva 1977/09/12 0 0 5 7

OBS: Os tempos de servico apurados (antiguidades) serdo homologados nas listas de antiguidades, de &mbito nacional, em preparacéo.
AJUDANTES DO NOTARIADO
CLASSE PRINCIPAL - 6 LUGARES
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na Servico na Servico na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lasse Carreira
(a) A|lM[D|A|M|D
1 Maria da Conceigéo Gongalves 1958/12/08 2° Ajud. 1998/09/15 0 5 3119]24| 4118
2 Fatima Maria Franco Alves 1,2 1957/01/05 2° Ajud. 2002/01/10 0 1| 1126 23] 3 5
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AJUDANTES DO NOTARIADC (CONT.)
1° CLASSE - 9 LUGARES
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na . Servigo na Servico na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lasse Carreira
AlM|ID|A|IMI|D
1 Ana Maria Aguiar Saraiva Rodrigues de Freitas 1956/07/04 Ajud.Principal 1994/11/29 0 9 1 41211 5 9
2 Zélia Fernandes Gomes 1955/07/17 Ajud.Principal 1994/11/29 0 9 1 412110
3 Maria da Conceig¢do Mourinho 1,2 1952/02/02 2° Ajud. 1994/11/29 0 9 1 4121 1] 24
4 Jacinta Iria Andrade Drumond de Sousa 1959/10/20 1° Ajud. 1995/10/12 15 8 2 7119|9123
5 Maria Justiniana de Freitas Florenca Gongalves 1 1944/09/05 10 Ajud. 1997/12/22 0 6 ol 11l 18] sl 15
6 José Miguel Velosa Barreto Ferreira Alves 1963/04/24 Ajud.Principal 1998/09/15 0 5 311817 | 6] 10
7 Margarida Maria Jasmins Pereira Ornelas 1948/03/03 1° Ajud. 2002/01/10 0 1111126 15| 6 1
g  |Mariado Rosario de Viveiros Gouveia de Pao 12 1057/11/23 20 Ajud. 2002/10/22 0 12| 4]
Notas
1 - Pertence também ao quadro do Civil
2 - Pertence também ao quadro do Predial
2° CLASSE - LUGARES
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na Servico na Servico na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lasse Carreira
AlMIDIAIMID
1 Maria Jodo Lira Caldeira 1,2 1963/05/16 2° Ajud. 1989/05/08 0 1] 7| 20)14] 7] 2
2 Maria do Carmo Fernandes Cunha 1961/07/03 Ajud.Principal 1989/11/06 0 41 1f27)14) 1| 27
3 Ana Bela Oliveira Costa 1962/03/11 1° Ajud. 1991/10/10 0 121 212412 2| 24
4 Benvinda José Rodrigues de Abreu Nascimento 1,2 1962/06/11 1° Ajud. 1992/05/13 0 1) 7 2a]11| 7|24
5 Florinda Rebelo Jardim 1.2 1968/09/14 2° Ajud. 1993/08/23 0 101 412110 4] 12
6 Cipriano Carlos Coelho Camara 1966/06/11 1° Ajud. 1994/08/02 0 9 5 3 9 5 3
7 Maria Ivone Teixeira Aguiar Soares Oliveira 1969/10/31 1° Ajud. 1997/12/15 0 6 oj18| 5|12] 2
8 Maria Clara Vieira Gama 1961/01/10 2° Ajud. 1997/12/23 0 6] 0fJ1] 6] 0] 10
9 Ivone Marta Gomes de Andrade 1969/01/13 1° Ajud. 1997/12/23 0 6 0jJ10] 6 0] 10
10 Maria Rita Passos de Sousa Gomes 1956/05/21 2° Ajud. 1998/01/08 0 511129 5|11} 29
11 Elsa Maria Rodrigues Soares Abreu Oliveira 1968/06/01 2° Ajud. 1998/06/01 0 5 7 5 5 7 5
12 Sandra Paula Nunes de Freitas Ramos 1970/02/17 1° Ajud. 1998/10/16 0 5 2118 5 2] 18
13 |Maria do Carmo Faria Vasconcelos Rodrigues 1962/07/22 20 Ajud. 1999/01/25 0 4112 4f11]122
14 Ana Madalena Sousa Vital 1.2 1964/02/29 2° Ajud. 2002/04/05 0 41911 4]9]1
15 Maria Lucilia Pestana 1,2 1969/01/11 2° Ajud. 2000/06/15 0 3 6121 3 6] 21
16 Maria Doroteia Aradjo Sumares Cabral 1.2 1961/02/06 2° Ajud. 2000/06/15 0 3 6121] 3 6|21
17 Esmeralda Jodo Coelho Gongalves 1971/12/04 2° Ajud. 2002/01/22 0 111114 1| 11| 14
18 Ana Paula Faia de Gouveia 1969/05/09 2° Ajud. 2002/04/05 0 1]l911]1)9]1
Notas
2 - Pertence também ao quadro do Civil
3 - Pertence também ao quadro do Predial
AJUDANTES DO REGISTO CIVIL
CLASSE PRINCIPAL - 1 LUGAR
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na . Servico na Servico na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lass Carreira
(a) Al M| D Al M| D
1 Maria Rodrigues de Sousa Araljo Sol 2 1949/11/05 1° Ajud. 1998/09/15 0 5 311913 7129
2 Maria Arlete da Silva 2 1941/10/12 1° Ajud. 2001/06/25 0 2| 711]25]11] 8
1° CLASSE - 8 LUGARES
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na . Servico na Servico na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lass Carreira
Al M| D Al M| D
1 Fatima Maria Franco Alves 23 1957/01/15 2° Ajud. 1995/10/12 0 8 21 22)23| 3 5
2 ::grea'ze’v'a”a Pereira Reis Gongalves 1943/03/15 Ajud.Principal 1997/01/28 0 61| o] 22| 5|2
3 |Maria Albertina dos Santos Abreu Marcos 1952/12/19 10 Ajud. 1998/03/02 0 5 1w 6)ot]a] 7
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AJUDANTES DO REGISTO CIVIL (CONT.)
1° CLASSE - 8 LUGARES (CONT.)
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na . Servigo na Servigo na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lass Carreira
A|lM|D|A|M| D
4 Maria da Concei¢do Mourinho 23 1952/02/02 2° Ajud. 1998/09/15 0 5 3119121 1124
5  |MariaJustiniana de Freitas Florenca 3 1944/09/05 10 Ajud. 2000/09/22 0 3| 3|12)18]| 8|15
Goncalves
6 Maria de Fatima Figueira da Silva 1957/07/16 1° Ajud. 2002/10/22 0 1 211117 6 | 27
7 Domingos Sancho Coelho dos Santos 2 1963/03/01 1° Ajud. 2003/09/22 0 0 3|11 17| 2 1
2° CLASSE - LUGARES
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na . Servigo na Servigo na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lasse Carreira
AIMIDIAIMI|D
1 'F‘,’;"a do Rosdrio de Viveiros Gouveia de 23 1957/11/23 20 Ajud. 1988/08/22 0 15| 4|13f15] 413
2 Maria Jodo Lira Caldeira 2,3 1963/05/16 2° Ajud. 1989/05/08 0 141 712914 712
3 Dinis do Rosério Correia Basilio 2 1961/10/21 2° Ajud. 1989/05/16 0 41 7121114 7121
4 |Benvinda José Rodrigues de Abreu 23 1962/06/11 10 Ajud. 1092/05/13 0 | 7|l 7|
Nascimento
5 Maria Teodora de freitas Barcelos Luis 1944/11/09 1° Ajud. 1992/08/06 0 11| 412911 4| 29
6 Florinda Rebelo Jardim 23 1968/09/14 2° Ajud. 1993/08/23 0 10| 4|12]10] 4| 12
7 José Manuel Faria da Silva 1947/01/16 2° Ajud. 1995/03/16 0 8 9122] 8 9| 22
8 Ana Madalena Sousa Vital 2,3 1964/05/28 2° Ajud. 1995/09/18 0 8| 3116 8] 3]16
g  [|DanielaAssundo da Silva Fernandes 2 1968/08/15 2 Ajud. 1997/11/27 0 6l 1]6]6|2]s
Oliveira
10 Carlos Manuel Rodrigues dos Ramos 2 1966/01/02 2° Ajud. 1998/02/02 0 5|11] 4 5111] 4
11 Maria Benigna Rodrigues 2 1956/04/09 2° Ajud. 1998/04/30 0 5 8 7 5 8 7
12 Silvia Marta Miranda de Freitas 2 1971/04/01 2° Ajud. 2000/06/09 0 3|1 6271 3] 6]27
13 Maria Doroteia Aradjo Sumares Cabral 23 1961/02/06 2° Ajud. 2000/06/15 0 3 6121] 3 6| 21
14 Maria Lucilia Pestana 23 1969/01/11 2° Ajud. 2000/06/15 0 3 6121] 3 6|21
15 Maria Helena bastos Branddo de Pinto 2 1960/09/29 2° Ajud. 2000/06/26 0 3| 4114 3] 4]14
16 |AnaLuisa Vasconcelos de Gouveia Sousa 1962/12/20 2 Ajud. 2001/02/01 0 2 la| a] 2] | 4
17 Teresa Maria Nobrega 1951/04/26 2° Ajud. 2002/03/08 0 1 91291 1 9] 29
18 Ana Paula Faria de Gouveia 2,3 1969/05/09 2° Ajud. 2002/04/05 0 1l911]119]1
19 Elsa Maria Fradique Infante da Silva 2 1966/07/12 2° Ajud. 2002/08/19 0 1 41151 1 4115
20 Maria Manuela de Freitas Fernandes Silveira 2 1951/07/09 2 Ajud. 2003/03/11 0 0 alalo 9| 26
21 Isabel Maria Feliciano Camilo Ribeiro 2 1961/12/15 2° Ajud. 2003/03/17 0 0 9]121]0 9] 20
(a) 1 lugar a ndo preencher quando vagar
Notas
2 - Pertence também ao quadro Predial
3 - Pertence também ao quadro do Notariado
AJUDANTES DO REGISTO PREDIAL
CLASSE PRINCIPAL - 3 LUGARES
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na Servico na Servigo na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados Classe Carreira
A|IM|D|IAIM|D
1 Maria Rodrigues de Sousa Aratjo Sol 1 1949/11/05 1° Ajud. 1994/11/29 0 9 1 4130 7|29
1° CLASSE - 9 LUGARES
N° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na Servico na Servigo na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados Classe Carreira
AlIM|IDI|A|IMI|D
1 Beatriz de Abreu Ribeiro 1940/07/15 1° Ajud. 1987/03/20 0 16| 8] 2627 4] 3
2 Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois 1961/12/17 Ajud.Principal 1993/02/23 0 10| 10) 13| 21| 10| 26
3 Maria Celeste Lira Caldeira Brazéo 1959/06/22 Ajud. Principal 1994/11/29 0 9 1 4]118|10] 25
4 Fatima Maria Franco Alves 1,3 1957/01/15 2° Ajud. 1999/03/22 0 4 9116] 23| 3 4
5 Domingos Sancho Coelho dos Santos 1 1963/03/01 1° Ajud. 2002/10/22 0 1 211117 2 1
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AJUDANTES DO REGISTO PREDIAL (CONT.)

2° CLASSE - LUGARES

Ne° de Data de Categoria Data de Tempo Tempo
Nome Ingresso na . Servico na Servico na
Ordem Notas Nascimento Funcional Classe Dias Descontados lasse Carreira
AlM|IDJ|A[IMI|ID
1 Maria Celeste Vieira 1945/09/27 2° Ajud. 1987/09/15 0 16| 3] 20| 16 312
2 Maria do Rosério Viveiros Gouveia de Pdo 13 1957/11/23 20 Ajud. 1988/08/22 0 15| 4]13]15] 4|13
3 Maria Jodo Lira Caldeira 13 1963/05/16 2° Ajud. 1989/05/08 0 14 712914 712
4 Dinis do Rosario Correia Basilio 1 1961/10/21 2° Ajud. 1989/05/16 0 gl 712114 7|22
5 Maria Rosa da Costa Pestana 1957/10/12 1° Ajud. 1989/12/20 0 4|1 0 1114 o0 1
Maria Isabel Velosa Barreto Ferreira Alves
6 ' fra Al 1965/04/07 Ajud.Principal 1990/04/16 4 1l 7)s|w|7]s
7 |Benvinda José Rodrigues de Abreu 13 1962/06/11 1° Ajud. 1992/05/13 0 1| 7]2af 1| 7|24
Nascimento
8 Maria da Concei¢do Mourinho 1,3 1952/02/02 2° Ajud. 1982/11/11 0 9 9 6 9 9 6
9 Idalina Maria Ornelas Raposo André 1962/08/09 1° Ajud. 1994/09/26 0 9 3 8 9 3 8
10 Maria Inés de Gouveia Viveiros 1963/10/19 2° Ajud. 1995/01/02 0 g|11]21] 8|11 21
11 Carmina Luzia de Sousa Mendonga 1969/12/13 2° Ajud. 1995/04/20 0 8 8 | 17 8 8 | 17
12 Maria Arlete da Silva 1 1941/10/12 1° Ajud. 1995/07/01 0 8 6 5 8 6 5
13 Ana Madalena Sousa Vital 13 1964/05/28 2° Ajud. 1995/09/18 0 8 3 16 8 3116
14 Florinda Rebelo Jardim 13 1968/09/14 2° Ajud. 1998/06/01 0 7 7 5 7 7 5
15 | Conceigao do Carmo Castro Sousa Pinto 1964/07/16 2° Ajud. 1997/11/18 0 6| 1]15] 6] 1]15
16 Mariana Rita Lira Caldeira 1965/09/07 2° Ajud. 1997/11/18 0 6 1 15 6 119115
17 Daniela Assuncéo da Silva Fernandes 1968/08/15 2° Ajud. 1997/11/27 0 6 1 6 6 1 6
18 Carlos Manuel Rodrigues dos Ramos 1 1966/01/02 2° Ajud. 1998/02/02 0 5111 4 5|11 4
19 Maria Benigna Rodrigues 1 1956/04/09 2° Ajud. 1998/04/30 0 51817158} 7
20  |MariaJustiniana de Freitas Florenga 13 1944/09/05 1° Ajud. 1998/06/01 0 s|7]5]5|7]s
21 |MariaElisabete da Conceicdo Costa 1969/01/28 1° Ajud. 1999/01/26 0 a ||| 4]
22 Silvia Marta Miranda de Freitas 1 1971/04/01 2° Ajud. 2000/06/09 0 3 6 127] 3 6 |27
23 Maria Doroteia Aradjo Sumares Cabral 1,3 1961/02/06 2° Ajud. 2000/06/15 0 3 6 121] 3 6] 21
24 Maria Lucilia Pestana 13 1969/01/11 2° Ajud. 2000/06/15 0 3| 6|21 3] 6]21
25  |Maria Helena Bastos Brandao de Pinho 1 1960/09/29 20 Ajud. 2000/06/26 0 3| a|1a] 3] 4] 14
26 Ana Paula Faia de Gouveia 1,3 1969/05/09 2° Ajud. 2002/04/05 0 1 9 1 1 9 1
27 Elsa Fradique Infante da Silva 1 1966/07/12 2° Ajud. 2002/08/19 0 1 41151 1 4115
Maria Manuela de Freitas Fernandes Silveira 3
28 1965/12/29 2° Ajud. 2002/10/09 0 1 2| 24 1 2124
29 Isabel Maria Feliciano Camilo Ribeiro 1961/12/15 2° Ajud. 2003/03/17 0 0 9 5 0 9 5
Notas
1 - Pertence também ao quadro do Civil
3 - Pertence também ao quadro do Notariado
LISTAS DE ANTIGUIDADES REFERENTES A 31/12/2003
CONSERVADORES DO REGISTO CIVIL
12 CLASSE - 1 LUGAR
N° de Data de . < . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacéo Actual Dias Descontados A v D
1 José Henrique de Magalhdes e Almeida 2 1940/06/10 Calheta-Madeira 0 0 3 11
22 CLASSE - 5 LUGARES
N° de Data de . = . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacdo Actual Dias Descontados A M D
1 Rita Gouveia Caldeira de Brito 2 1956/10/04 Porto Santo 0 7 2 11
2 Isabel Maria Fraga Viegas dos Santos 1955/01/23 Funchal 0 7 P 6
Pacheco de Medeiros
32CLASSE - LUGARES
N° de Data de . = . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacao Actual Dias Descontados A M D
1 Maria Luisa Clode Figueira da Silva Aratijo D, 1 1967/09/30 Santa Cruz 0 1 11 21
2 Alexandra Maria Bento Batista dos Santos 1 1972/01/04 Ponta Sol 0 1 11 S
3 Isabel Alexandra Bessa Lopes Camara 2 1972/03/26 Porto Moniz 0 1 10 8
4 Sara Barbara Teixeira de Castro 2 1974/12/06 Machico 0 1 8 5
Notas

1 - Pertence a dois quadros
2 - Pertence a trés quadros
D - Transito de quadro ao abrigo do art. 33.° do D. L. n°. 519-F2, de 29 de Dezembro
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LISTAS DE ANTIGUIDADES REFERENTES A 31/12/2003 (CONT.)
CONSERVADORES DE REGISTO PREDIAL
12 CLASSE - 3 LUGARES
N° de Data de . % . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacdo Actual Dias Descontados A M _D
1 Fernando Fernandes Gongalves da Silva 1934/12/12 Com. Aut. Funchal 0 5 6 28
2 Rita Gouveia Caldeira de Brito 2 1956/10/04 Porto Santo 0 0 9 20
22 CLASSE - 1 LUGAR
N° de Data de . % . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacdo Actual Dias Descontados A | M D
]
32CLASSE - LUGARES
N° de Data de . . . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacdo Actual Dias Descontados A M D
1 José Henrigue de Magalhées e Almeida 2 1940/06/10 Calheta-Madeira 0 8 7 5
2 José Antdnio Carvalho Reis da Encarnacédo 1966/12/12 Funchal 0 7 11 14
Com. Zona Franca -
3 Maria de Fatima Pereira dos Reis Coelho 1968/05/12 X 0 7 3 26
Madeira
4 Maria Luisa Clode Figueira da Silva Aratjo D, 1 1967/09/30 Santa Cruz 0 1 11 21
5 Alexandra Maria Bento Batista dos Santos 1 1972/01/04 Ponta Sol 0 1 11 5
6 Isabel Alexandra Bessa Lopes Camara 2 1972/03/26 Porto Moniz 0 1 10 8
7 Sara Barbara Teixeira de Castro 2 1974/12/06 Machico 0 1 7 3
Notas
1 - Pertence a dois quadros
2 - Pertence a trés quadros
D - Tréansito de quadro ao abrigo do art. 33.°do D. L. n° 519-F2, de 29 de Dezembro
NOTARIOS
12 CLASSE -5 LUGARES
N° de Data de . = . Tempo Servico na Classe
Ordem (4 Nome Notas Nascimento Situacdo Actual Dias Descontados A M D
1 Natividade Goncalves de Freitas 1935/09/19 Funchal - 2 0 21 0 13
Teresa Maria Prado de Almada Cardoso
2 Perry Vidal 1942/03/04 Funchal - 1 0 13 2 11
3 Rosa Maria Pinguinha Gongcalves de Canha 1944/08/24 Funchal - 3 0 11 5 13
4 Ernesto Clemente dos Santos 1943/11/23 Funchal - 4 0 9 6 8
5 Ana Maria Moreira Vela de Nébrega Aratjo 1951/11/11 Zor:\zjl:dr:ir:;a ° 0 2 7 11
6 José Henrique de Magalhées e Almeida 2 1940/06/10 Calheta-Madeira 0 2 3 9
22 CLASSE - 2 LUGARES
N° de Data de . . . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacdo Actual Dias Descontados A M _D
1 Anténio David Mendes de Sousa e Freitas 1941/07/26 Santana 0 16 7 16
2 Rita Gouveia Caldeira de Brito 2 1956/10/04 Porto Santo 0 8 2 22
32CLASSE - LUGARES
N° de Data de . « . Tempo Servico na Classe
Ordem Nome Notas Nascimento Situacéo Actual Dias Descontados A M D
1 Isabel Alexandra Bessa Lopes Camara 2 1972/03/26 Porto Moniz 0 1 10 8
2 Sara Barbara Teixeira de Castro D,2 1974/12/06 Machico 0 1 8 5

(a) 1 lugar a ndo preencher quando vagar

Notas

1 - Pertence a dois quadros

2 - Pertence a trés quadros

D - Tréansito de quadro ao abrigo do art. 33.°do D. L. n° 519-F2, de 29 de Dezembro

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1- Faz-se aﬁ)ﬂb”CO que por despacho do Secretario

Regional dos Recursos Humanos, de 21 de Outubro
de 2005, proferido ao abrigo do art.° 2.° do Decreto

Legidativo Regional n.° 14/89/M, de 6 de Junho, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data de distribuicdo do presente aviso nall Série,
do Jornal Oficid da RAM, concurso externo de
ingresso, para preenchimento de uma vaga na
categoria de trabalhador rural, do quadro de pessoal
do Instituto Regional de Emprego, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6-A/200L/M, de 10 de Maio.
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O lugar posto a concurso, encontra-se descongelado
nos termos do Despacho Normativo n.° 1/2005 da
Vice-Presidéncia do Governo Regiona e Secretaria
Regional do Plano e Finangas, publicado no JORAM,
n.° 44, | Série, de 02 de Maio.

Lel aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, aplicado 8 RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto e
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de
10 de Maio.

Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo afungdo publica, que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e especiais
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas:

5.1- Requisitos gerais:

5.1.1- Ter naciondidade portuguesa, salvo
nos casos, exceptuados por lei
especia ou convengdo internacional;

5.1.2- Ter 18 anos completos;

5.1.3- Possuir as habilitacdes literérias e ou
profissionais legamente exigidas
para o desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
5.15- N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicas ou interdito parao
exercicio das funcbes a que se
candidata;

5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria

5.2- Requisitos especiais: Escolaridade obrigatoria,
conforme aidade dos candidatos.

Contetdo funcional do lugar a preencher - ao
trabalhador rural, compete a conservacdo e limpeza
das instalacBes e das matas afectas ao Montado do
Pereiro, desimpedindo acessos, executando cortes de
arvores e transporte de madeira e procedendo ainda
aremocdo de lixos e entulhos nas levadas.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabalho
sera numa das dependéncias do Instituto Regional de
Emprego, nomeadamente no Montado do Pereiro, sito
a Estrada das Carreiras 9135-080 Santa Cruz, e o lugar
a preencher tera o vencimento correspondente ao
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escald 1 da categoria, nos termos do Decreto
Legidativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, ou
para o escaldo a que na estrutura remuneratoria da
categoria paraaqua sefaz a promogao corresponde o
indice superior mais aproximado, se o funcionario vier
ja auferindo remuneragdo igual ou superior a do
escal@o 1, nostermos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, sendo as respectivas condictes de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracdo Publica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo

0S seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(P.E.CE);

b) Entrevista Profissional de Seleccéo (E.P.S.).

8.1- Os métodos de seleccdo indicados no n.° 8

consistirdo no seguinte:

8.1.1- A Prova Escrita de Conhecimentos

Especificos:

. Tem a duragdo de 1 hora;

. Versa sobre as  seguintes
matérias de acordo o Despacho
Conjunto da Vice-Presdénciae
Secretaria Regiona dos Recur-
sos Humanos, de 08 de Novem-
bro de 2004, publicado no
JORAM, | Série, n.0 247, de 22
de Dezembro de 2004:

a) Estrutura orgénica do servico;
b) Dominio e manutencdo das
ferramentas a utilizar;

¢) Produtos e técnicas a utilizar
nos diversostrabahos;

d) Zelar pela conservagéo das
maquinas e ferramentas que
utiliza

8.12—- A Entrevista Profissiona de
Seleccdo visard, numa relacdo
interpessoal e de forma objectiva e
sistemética, as aptiddes profissionais
e pessoai s dos candidatos.
8.2- Os resultados obtidos pela aplicagdo do
meétodo de seleccdo indicado no n.° 8, serdo
classificados de 0O a 20 vaores,
considerando-se  ndo  aprovados 0s
candidatos que, obtenham classificaco
inferior a9,5 valores.
8.3- A classificagdo final, resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas nos métodos de seleccdo referidos,
nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o
sistema de classificagéo final, bem como os
respectivos critérios de avaliagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada:
CF=4PE.C.E + 3E.PS.
7

Formalizac@o de candidatura - de harmonia
com as disposicdes aplicaveis, deverdo os
candidatos entregar pessoamente mediante
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recibo ou remeter pelo correio, com aviso de
recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, o “modelo tipo” que sera
adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito aRuadaBoaViagem, n.° 36, 9060 - 027,
no Funchal, ou requerimento feito em papel
de formato A4, branco ou cor pdlida,
solicitando a admissdo ao concurso, devendo
anexar, 0s comprovativos das habilitacbes
literérias exigidas.

10 - A declaracdo de dispensa dos documentos compro-
vativos da situagdo do candidato referido no modelo
tipo de requerimento de admissdo ap concurso, ndo
impede que o jUri possa exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragtes.

11 - As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da

lel.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-ao

disposto nosn.%s2 e 3, do art.° 37.°, do Decreto-L & n.°

204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia

com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%

tém preferéncia em igualdade de classificagdo, aqual

preval ece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos
termos do n.° 3, do art® 3. do Decreto-Le n.°

29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regido

Auténoma da Madeira pelo Decreto Legisativo

Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto.

13

A constituicdo do juri seré a seguinte:

Presidente:

- Maria Marta Mendes Gouveia Loja - Direc-
tora de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros.

Vogais Efectivos:

- José L uis Pinto Goncalves - Chefe de Depar-
tamento;

- José Silvestre Teixeira de Gouveia - Assis-
tente Administrativo Especidista.

Suplentes:

- Ana Rita da Silva Gama - Coordenadora
Especidista;

- Lina Fatima dos Ramos Correia - Chefe de
Seccdo de Recrutamento.

14 - O presidente do jUri seréd substituido nas suasfatase

impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
15- A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso, serdo afixadas nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego.
16- Os candidatos cujos processos nhdo estejam
instruidos nos termos deste aviso, seréo excluidos da
admissdo ao concurso.

Instituto Regional de Emprego, 24 de Outubro de 2005.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Manuel Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Despacho n.° 65/2005

Considerando que um dos sectores sob tutela da
Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes
(SRES) é ainformacdo geogréfica, cartogréfica e cadastral;

Considerando que, neste ambito, estéo confiadas a SRES
vastas atribuicbes, designadamente a manutencéo e o
aperfeicoamento do referencial geodésico regional, a
promoceo da cobertura cartogréfica do territorio regional, a
execucao e conservacdo do cadastro predial regional, a
referenciacdo e identificagdo dos prédios rusticos e urbanos
existentes no territorio regional, a fiscalizagdo da actuacdo
na Regido Auténoma da Madeira das entidades licenciadas,
aorganizacdo e a manutencdo do arquivo e da base de dados
regionais de informacdo geo-referenciada e a promogéo e
difusdo de informagdo cartogréfica e cadastral;

Considerando que, sem prejuizo das competéncias da
Direccdo Regional de Geografia e Cadastro no que concerne
a coordenagcdo dos estudos e acgBes conducentes a
concretizacado da politicaregiona de informagdo geografica,
cartogréfica e cadastral, é ao Secretério Regiona que cabe
definir e orientar a politica da Regi@o para os sectores de
actividades que lhe estéo confiados, superintendendo na
accao dos 0rgaos e servigos que a implementam;

Considerando que estao cometidas aos Gabinetes tarefas
de coadjuvagdo dos membros do Governo, sem que com isso
se pretenda substituir os 6rgaos e servigos que integram a
estrutura dos departamentos governamentais;

Considerando que & de todo o interesse que a composi Gao
dos Gabinetes possa reflectir a multiplicidade de tarefas
cometidas aos membros do Governo, mediante o recurso a
prestacdo de servicos de especialistas, quando a
especificidade do interesse publico assim o exija;

Considerando que importa assegurar a colaboragdo de
pessoa detentora de adequada qualificagdo na &rea da
informacdo geografica e da cartografia, com significativa
experiéncia ao mesmo nivel e, bem assim, com inequivoco
conhecimento das especificidades da matéria;

Considerando que José Norberto dos Reis Fernandes
possui 0 conhecimento e a experiéncia exigiveis para o
desempenho de tal tarefa:

Nos termos e ao abrigo do disposto nosn.%. 3 e4 do artigo
2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, aplicavel na
Regi&o Auténoma daMadeira por for¢ado disposto no n.° 3 do
artigo 10.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2004/M,
de 17 de Dezembro, determino o seguinte:

1- Nomeio José Norberto dos Reis Fernandes para

prestar fungdes de assessoria técnica a0 meu
Gabinete na aea da informacdo geogréfica,
cartogréfica e cadastral .
2- Pea prestacdo de tais fungBes sdo atribuidas ao
nomeado uma remuneracdo mensal de € 2.585,44,
actualizada de acordo com a percentagem salaria que
vier a ser aprovada para o regime geral da Funcéo
Pablica, acrescida do abono mensal de subsidio de
refeicao e ainda dos subsidios de férias e de Natal.

A presente nomeagéo produz efeitos a partir do dia 2
de Novembro de 2005, e é valida pelo prazo de um
ano, renovavel automaticamente por iguais periodos,
podendo ser revogada a todo o tempo.

Secretaria Regiona do Equipamento Social e Trans-
portes, 20 de Outubro de 2005.

O SecCrReTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa
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Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 17/10/2005:
- foi autorizada a nomeacdo definitiva, de ARMANDO
JORGE DOS SANTOS MARQUES, para a categoria de
Chefe de Seccdo de Arquivo, do Nuicleo de
Identificacdo Predial, do quadro de pessoal dos
Servicos Dependentes do Secretério Regional.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Secgdo Regional da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 24 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO
EDSUCATIVA

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 13/10/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 deAbril,
do Secretério Regional de Educacéo, publicado no JORAM n.°
86, |1 Série, de 4 de Maio, foi nomeada definitivamente, Dina
Teresa da Silva Cunha, para a categoria de Assistente de
Administracdo Escolar Principal, no quadro de pessod da
EscolaBéasicados 2.° e 3.° Ciclos do Estreito Camara de Lobos,
com efeitos a partir de 12 de Outubro de 2005 — Secretaria
Regional de Educacéo.

Funchal, 13 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administraco
Educativa, de 13/10/05, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,
do Secretério Regional de Educaggo, publicado no JorAM n.°
86, | Série, de 4 de Maio, foram nomeadas definitivamente,
AnaMaria Nunes de Sousa Raimundo, Ana LuisaLojaSilvae
Maria Augusta Nunes da Silva, para a categoria de Assistente
de Administracéo Escolar Especiaista, no quadro de pessoa da
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico, com efeitos a
partir de 12 de Outubro de 2005 — Secretaria Regional de

Educacéo.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 13/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JoraM N2 86, |1 Série, ded de Maio,
foi nomeada definitivamente, Maria Sidénio Hil&rio, para a
categoria de Técnico Profissional Principal de Accéo Social
Escolar, no quadro de pessoal da Escola Basicados 2.° e 3.°
Ciclos do Canicgo, com efeitos a partir de 12 de Outubro de
2005 — Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 13 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 18/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secreté&rio Regional de
Educagéo, publicado no JorRAM n.° 86, |1 Série, de 4 de
Maio, foi nomeada definitivamente, Maria José Freitas
Silva, para a categoria de Chefe de Seccéo, do quadro de
pessoal da Delegacdo Escolar do Funchal, com efeitos a
partir de 17 de Outubro de 2005 — Secretaria Regional de
Educacdo.

Funchal, 18 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 18/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.°
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacdo, publicado no JORAM n.° 86, |1 Série, de 4 de
Maio, foi nomeada em comissao de servico, ElisaMariade
Sousa Gomes, para a categoria de Tesoureiro, ho quadro de
pessoal da Escola Bésica dos 2.° e 3.° Conego Jodo Jacinto
Gongalves de Andrade, com efeitos a partir de 17 de
Outubro de 2005 — Secretaria Regional de Educagéo.

Por despacho do Director Regional de Administragéo
Educativa, de 18/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.
34/2005, de 20 de Abril, do Secretario Regional de
Educacéo, publicado no JorAM n.° 86, Il Série, de 4 de
Maio, foi nomeada definitivamente, Maria Odilia Faria
Abreu Ascencdo, para a categoria de Cozinheira Principal,
no quadro de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Cénego
Jodo Jacinto Gongalves de Andrade, com efeitos a partir de
17 de Outubro de 2005 — Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 18 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 18/10/05, no uso da delegacdo de
competéncias, prevista no ponto 1.6 do Despacho n.
34/2005, de 20 de Abril, do Secreté&rio Regional de
Educag&o, publicado no JorAM Nn.° 86, || Série, de 4 de Maio,
foi nomeada em comissdo de servico, Gilda Maria Vieira
Andrade de Freitas, para a categoria de Cozinheira, no
guadro de pessoal do Jardim de Infancia“D. LiviaNosolini”,
com efeitos a partir de 17 de Outubro de 2005 — Secretaria
Regional de Educacao.

Funchal, 18 de Outubro de 2005.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Jorge Manuel da Silva Morgado
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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho n.° 391/2005, de 17 de Outubro, da Chefe
de Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretério Regional do Plano e Finangas de 16 de Novembro
de 2004:

Rosa Maria Silva Rosdrio, Assistente Administrativo do
guadro de pessoal da Direccdo Regiona do Patriménio,
nomeada apds aprovacdo em concurso interno de acesso
geral, para a categoria de Assistente Administrativo
Principal, do mesmo quadro de pessoal.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdémica 01.01.01.

(Nostermosdo art.° 114° daLei n.° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece de visto da Seccdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 25 de Outubro
de 2005.

O CHEeFE DO GABINETE, Silvia Maria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

1- Nos termos da ainea c) do n° 1 do art.° 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, alterado pela
Lei n.°44/99 de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
( distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma da Madeira, para preenchimento
de duas vagas de técnico superior 12 classe da
carreira técnica superior, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de
Julho.

2- A remuneracdo € a correspondente ao escaldo da
categoria de técnico superior de 12 classe da carreira
técnica superior, constante do mapa anexo ao D.L.
n.° 404-A/98, de 18/12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condicbes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracdo
regional.

3- O concurso évalido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

4- O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, narealizagdo de estudos de
apoio a decisdo no ambito das respectivas
especializacbes nomeadamente gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de
planeamento, programagao e controlo.

5-

10-

11-
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S&0 requisitos o requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira
técnica superior com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestao Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de

apreciacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a20

valores cada:

a) CS = Classificagdo de servico - a determinagdo da

classificaco de servigo serd efectuada através da

ponderacdo da expressao quantitativa obtidaem cada

ano.

b)HAB = Habilitacdo académica de base;

C)EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
entes areas funcionas;

d) FP = Formac&o profissional complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jlri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A ordenacgdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusGo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, ndmero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;
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11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como redine os requisitos gerais de
admissdo a0 concurso.

11.4- Habilitagdes literdrias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificago de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverd ser instruidos, sob pena de exclusdo do
coNcurso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacBes
exigidas;

literarias

12.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada

com selo branco ou carimbo, daqua constem,

de maneirainequivoca, a existénciado vinculo

a funcdo publica, a categoria que detém e o

tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo plblica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas

nos anos relevantes para a promogdo, em

termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios, accOes
de formacdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungGes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;

quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&rios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.
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Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Dr2 AngelaMariaFigueira Fernandes Brazéo
da Silva - Director de Servicos - que
substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos.

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Alcino da Silva - Chefe de
Divisdo.

- Dr2 Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito -
- Chefe Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
deJulho, eD.L. n.°404-A/98, de 18/12, alterado pela
Lei n.° 44/99 de 11/06, e pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 19 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea @ do n° 1 do art.’ 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, alterado pela
Lei n.°44/99, de 11/06 e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuigéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de
qguatro vagas de assessor principal, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° n.°27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal Ges
da categoriade assessor principal, dacarreiratécnica
superior, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragéo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o0 preenchimento das mesmas.
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O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na realizacdo de estudos de
apoio a decisdo no ambito das respectivas
especializacbes, nhomeadamente gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de
planeamento, programaco e controlo.

S80 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11-07.
5.2- Egspeciais

5.2.1 - Possuam a categoria de assessor, da
carreira técnica superior com, pelo
menos, trés anos de servigo na
categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos no minimo de
Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo
final seréo afixadas, no Departamento de Pessoal da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal

O método de seleccdo a utilizar serd a avaliagéo
curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.° do
DL. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a
20 valores cada excepto a EPC que serd graduével de
1 ou 2 pontos:

a) HAB = Habilitagdo Académica de Base;

b) FP = Formagao Profissional

c) EP = Experiéncia Profissional

d) CS = Classificacdo de Servico

€) EPC = Experiéncia Profissional Complementar

A ordenac&o final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificacBes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas das reiinides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR daSRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes
elementos:

11.1 - ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
neturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nuimero e data do hilhete de identidade e servico
deidentificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e nimero detelefone);

Nl
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11.2 - ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitagdes literdrias e /ou qualificactes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, ha
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificag8o de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos.

12.1- Certificado das habilitagbes
exigidas;

literarias

12.2 - Declarag8o passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo & funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a mencdo das classificacdes de
servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacdes profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios, acgdes
de formagdo,etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fungbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu merito.

13 - E dispensada a apresentacso do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habi-
litagdo que invocam.
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Os funcion&rios da DRADR da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jiri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes -
- Director de Servicos, que Substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr2 Angela Maria Figeira Fernandes Brazéo
da Silva - Director de servigos.

Vogais suplentes:

- Eng® Maria Susana Araljo Barros Goes
Ferreira - Director de Servicos.

- Dr2 Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito -
- Chefe de Diviséo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07,D.L. n.°404-A/98, de 18-12 dterado pelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, de
19 de Outubro de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaL el 44/99, de 11 de Junho, edo n.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-L el n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de
quatro vagas de técnico superior de 12 classe, da
carreira de engenheiro, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Relagulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de
Julho.

A remuneracdo é a correspondente ao escaldo da
categoria de técnico superior de 12 classe, da carreira
de engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L.
n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o loca de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condi¢des
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
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vigentes para os funcionarios da administracdo
regional.

O concurso e véido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
técnico e de consultadoria no &mbito das respectivas
formacOes e especialidades

S30 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 22 classe, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagéo
final ser&o afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo

curricular.

7.1- Naavaiag8o curricular o juri teréd em conta

0s seguintes factores:

- Classificacdo de servico - a deter-
minagdo da classificacao de servigo
sera  efectuada através da
ponderacdo da expressdo quanti-
tativa obtida em cada ano.

- Habilitagdo académica de base;

- Experiéncia  profissional, nas
correspondentes éreas funcionais;

- Formacdo profissional comple-
mentar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Na avaliagdo curricular, adoptar-se-a o sistema de
classificagao naescalade 0 a 20 valores (art.° 26.° do
DL n.°204/96 de 11/7).

Classificagdo finad - a classificagdo final sera
expressa de 0 a 20 vaores e resultard da média
aritmética simples das classificagbes obtidas no
meétodo de selecgao.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR daSRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e Dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
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concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Edificio Golden Gate, 5.° andar,
9004 -528 FUNCHAL.

12 - Do reguerimento dever@o constar necessariamente,

sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes
elementos:

12.1- ldentificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

12.2 - ldentificac8o do concurso, com referéncia ao

nidmero e data do Jornal Oficia onde

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

12.4 - HabilitacBes literarias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas

12.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo;

12.6 - Tempo de servigo efectivo na categoria, na

carreira e nafungdo publica;

12.7 - Classificag8o de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

12.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

13- Os requerimentos de admissdo dos candidatos

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
Concurso, com os seguintes documentos:
13.1- Certificado das habilitagdes literérias
exigidas;

13.2 - Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo plblica,
bem como a mencéo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos;

13.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especializages, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como

14 -

15-

16 -

17 -

18 -

19 -

17

das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estédo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

As 1;Ialgas declaracOes serdo punidas nostermosdalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servicos que substituirda o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng? Paula Cristina Araljjo Dias Cabago da
Silva- Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servicos.

- Eng.° Jodo Alcino Silva - Chefe de Divisdo.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, dterado pela
Lei 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 19 de Outubro de 2005.

O CHEeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei 44/99, de 11 de Junho, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
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Autonoma da Madeira, para preenchimento de trés
vagas de técnico superior principal, da carreira de
engenheiro, do quadro de pessoal da Direccédo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo € a correspondente ao escaldo da
categoriade técnico superior principal, dacarreirade
engenheiro, constante do mapa anexo ao D.L.
n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condicbes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo
regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher

consiste, genericamente, em conceber e desenvolver

projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio

técnico e de consultadoria no &mbito das respectivas

formacOes e especialidades

S0 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias:

52.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 12 classe, da carreira de
engenheiro com, pelo menos, trés

anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo
final ser&o afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo

curricular.

7.1- Naavaliag8o curricular o juri terd em conta

0s seguintes factores:

- Classificacdo de servico - a
determinacdo da classificagdo de
servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantitativa
obtidaem cada ano.

- Habilitacdo académicade base;

- Experiéncia  profissiona,
correspondentes areasfuncionais;

- Formacdo profissional complementar

nas

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jUri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

Na avaliagdo curricular, adoptar-se-a o sistema de
classificacdo naescalade 0 a 20 valores (art.° 26.° do
DL n.° 204/96 de 11/7).
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27 de Outubro de 2005

10- Classificagdo final - a classificacdo fina serd

expressa de 0 a 20 vaores e resultara da média
aritmética simples das classificagbes obtidas no
método de selecgéo.

11 - As candidaturas deverado ser formalizadas mediante

12

13

requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretério Regional do
Ambiente e Dos Recursos Naturais e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004 -528
FUNCHAL.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

12.1- Identificacdo completa (nome, filiaco,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacéo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

12.3- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

12.3 - Declarag8o do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

12.4 - Habilitagdes literarias e /ou qudlificacdes
profissionais exigidas

125- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;

12.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncado publica;

12.7 - Classificagao de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

12.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCurso, com 0s seguintes documentos:

13.1- Certificado
exigidas,

das habilitagdes literarias

13.2- Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de manerainequivoca, aexigténciado vinculo a
funcdo plblica, acategoriaque detém e o tempo
de servigo efectivo nessa categoria, nacarreirae
na funcdo publica, bem como a mengéo das
classificagbes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos
qualitativos e quantitativos;
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13.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializagdes, estagios,
seminérios, accdes de formacdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das funcbes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

14 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

no ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

15 - Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo

Regiona da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

16 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

17 - Asfalsas declaracdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

18 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng. Rui Emanuel de Freitas Nunes -
- Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro-
- Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servicos.

- Eng® Cristina Maria Almada Faria
Bettencourt - Chefe de Divisio.

19 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11

de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 19 de Outubro de 2005.

O CHEeFrE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

00
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Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.® 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, alterado pela
Lei n.°44/99 de 11 de Junho, e do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretéario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 10
vagas de assessor, da carreira de engenheiro, do
guadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Agricultura de Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de assessor, da carreira de engenheiro,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de
18-12, situando-se o local de trabalho nos concelhos
do Funchal e Santa Cruz, sendo as condi¢Bes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracéo
regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteddo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em conceber e desenvolver
projectos, elaborar pareceres e estudos, prestar apoio
técnico e de consultadoria no &mbito das respectivas
formagBes e especialidades.

S30 requisitos o requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.°204/98, de 11-07.
5.2- Especiais.

5.2.1- Possuam a categoria de Técnico
Superior Principal, da Carreira de
Engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou
cinco anos no minimo de Bom.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar consistira na
apreciacdo e discussdo do curriculo profissional dos
candidatos, nos termos daalineab) do n.° 1 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultar4d da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
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constam de actas das relinides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificagdo completa (nome, filiagao,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificag8o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagBes literdrias e /ou qualificacBes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &o;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, ha

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificago de servico no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior &guela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONcurso, com 0s seguintes documentos
12.1- Certificado das habilitagcbes literéarias
exigidas;
12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas
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nos anos relevantes para a promogdo, em

termos qualitativos e quantitativos;
12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializacBes, estégios,
seminarios, accbes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicagdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descri¢do das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros el ementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagcdo que invocam.

Os funciondrios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracfes.

Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servicos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes -
- Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng® Maria Susana Araljo Barros Goes
Ferreira - Director de Servicos.

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servicos.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-
07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, alterado pela Lei
4499, de 11 de Junho, pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 19

de Outubro de 2005.

O CHerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.’ 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de técnico principal da carreira técnica, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal des
da categoriade técnico principal do grupo de pessoal
técnico, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracéo regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicagdo de métodos e técnicas
de apoio a decisdo no ambito das suas
especializacles.

S30 requisitos o requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n. 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Possuam acategoriade técnico 12

classe, da carreira técnica com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificag8o
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccéo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do
D.L. n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificacdo de servigo - a determinagdo da
classificag@o de servico serd efectuada através da
ponderacao da expressao quantitativa obtidaem cada

ano.
b) HAB = Habilitacdo académica de base;

¢c) EP = Experiéncia profissional,
correspondentes areas funcionais;

d) FP = Formacg&o profissional complementar

nas

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
selecgdo, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de acta dereuni&o do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.
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9 - A ordenagdo final dos candidatos € feita de harmonia
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com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagoes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificago do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitagdes literarias e /ou qualificacdes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagéo organica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &o.

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
Concurso, com os seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagdes literérias
exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servigcos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servicgo efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
menc&o das classificagOes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;
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12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializacdes, estagios,
seminé&rios, acgdes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacéo do seu
mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Os funcion&rios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalel
penal.

O J0ri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Maria Josea Abreu Gaspar Barbeito -
- Chefe de Divisdo - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr. Manuel Jorge Caires Jesus - Técnico
Superior Principal.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Maria Isabel de Freitas Baptista Silva -
- Assessor.

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes
Braz&o da Silva - Director de Servicos.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de
Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 19 de Outubro de 2005

O CHerE DE GABINTE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da ainea @) do n° 1 do art.’ 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de técnico especialista da carreira técnica, do
quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico especidista do grupo de
pessoal técnico, constante do mapaanexoao D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho
no concelho do Funchal, sendo as condi¢cdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcion&rios da administracéo
regional.

O concurso é véido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicagdo de métodos e técnicas
de apoio a decisdo no ambito das suas
especializagdes.

S80 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:
5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
principal, da carreira técnica com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria
classificados de Muito Bom, ou cinco anos
classificados de Bom.

A relac@o de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliacdo
curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do
D.L. n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderagdo ser80 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificacdo de servico - a determinagdo da
classificacdo de servigo serd efectuada através da
ponderacao da expressao quantitativaobtidaem cada
ano.

bg HAB = Habilitagcdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais;

d) FP = Formag&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
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constam de acta de reunio do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 - A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia

10-

11-

12 -

com a classificagdo final que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do reguerimento deveréo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigco de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitacOes literarias e /ou qualificacOes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculag8o orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o.

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, ha
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do
Concurso, com os seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacdes
exigidas;

literérias

12.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vincul ados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa

01

13-

14-

15-

16 -

17 -

18-

23

categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a menc¢do das classificacdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,
12.3 - Curriculum vitae detahado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitacdes profissionais
(especiaizagBes, estégios, seminarios, acgdes
de formacdo, efc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacéo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcgdes e a descricdo das fun¢des com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habili-
tagcdo que invocam.

Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regiona da R.A.M., estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfglllsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng. Rui Emanuel de Freitas Nunes -
- Director de Servicos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr2 Maria Conceicdo Brazao Andrade
Caldeira- Assessor.

Vogais suplentes:

- Dr2 Cecilia do Ros&rio Faria Aguiar
Gongalves - Chefe Divisdo.

- Dr2 Carla Maria Rodrigues Fernandes -
- Técnica Superior Principal .

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
R?%ulamentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de
Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, 19 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.® 5.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de técnico principa da carreira de engenheiro
técnico, do quadro de pessoa da Direc¢do Regional
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.% 27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneragdo é a correspondente aum dos escal des
da categoria de técnico principal do grupo de pessoal
técnico, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
A/98, de 18/12, situando-se o loca de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracéo regional.

O concurso € valido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicacdo de métodos e técnicas
no ambito da programagao, execucdo e controlo.

S80 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais- Possuam acategoria de técnico 12

classe, da carreira de engenheiro técnico
com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Bom.

A relag8o de candidatos e a lista de classificagdo
final ser&o afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.° do
D.L. n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderagdo serdo 0S seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagao de servico - a determinagdo da
classificacdo de servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressao quantitativa obtidaem cada
ano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,

d) FP = Formag&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.
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A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiac&o,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- Habilitaches literarias e /ou qualificaches
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o.

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagéo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagdes literarias
exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagtes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos;
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12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializacdes, estagios,
semindrios, accdes de formacdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacéo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcBes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

E dispensada a apresentacio do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss@o a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estédo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisgquer
candidatos, em caso de davida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermosdalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional .

Vogais efectivos:

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servicos - que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° Ricardo Luis Andrade Costa- Assessor
Principal.

Vogais suplentes:

- Eng.° Miguel de Freitas Rodrigues - Chefe
de Divisdo.

- Eng.° Jodo Alcino da Silva - Chefe de
Divisdo.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de
Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 19 de Outubro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da alinea @) do n° 1 do art.’ 5° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, e do n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secreté&rio Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de técnico especialista da carreira de
engenheiro técnico, do quadro de pessoal da
DireccBo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Sieitﬁulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de
ulho.

A remuneracdo é a correspondente aum dos escal Ges
da categoria de técnico especidista do grupo de
pessoal técnico, constante do mapaanexoao D.L. n.°
404-A/98, de 18/12, situando-se o local de trabalho
no concelho da Ponta do Sol, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragéo
regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na aplicagdo de métodos e técnicas
no ambito da programacdo, execucao e controlo.

S80 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- [Especiais - Possuam a categoria de técnico

principal, da carreira de engenheiro técnico
com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Muito Bom, ou
cinco anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificag@o
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.°1 do art.° 22.°do
D.L. n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciagdo e ponderagdo serdo0 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificacdo de servigo - a determinagdo da
classificagdo de servico serd efectuada através da
ponderacao da expressao quantitativa obtida em cada
ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reas funcionais,

d) FP = Formac&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
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constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

A ordenagdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificadas obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden
Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, cadigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

Declaracdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.3-

11.4 - Habilitaces literarias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas.
11.5- Vinculagéo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o.
11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;
11.7 - Classificag@o de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CoNncurso, com os seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagbes literérias
exigidas;
12.2 - Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo piblica,
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bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
guantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagdes profissionais
(especializagdes, estagios, seminarios, accdes
de formacdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricéo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estédo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaragOes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servicos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Dr.2 Maria Margarida Faria Cabral Noronha
Costa Neves- Chefe de Diviséo.

Vogais suplentes:

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servicos.

- Eng2 Bozena Maria Borecka Sdta -
- Asssessor Principal.

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de
Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, 19 de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jod0 Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da alinea c) do n° 1 do art.’ 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais de 14 de Outubro de 2005, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de duas
vagas de técnico profissional de 12classe, da carreira
técnico profissional, do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de
Julho de 1 de Fevereiro.

A remuneracao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico profissional de 12 classe, do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18/12,
situando-se o local de trabalho nos concelhos de
Funchal e Santa Cruz, sendo as condi¢cbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcion&rios da administragdo
regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em fungbes de natureza
executiva de aplicagdo técnica no ambito das
respectivas especialidades

S30 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso
5.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lél n.° 204/98, de 11-07

5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico
profissional de 22 classe, da carreira técnico
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagédo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a? CS = Classificagdo de servigo - a determinagdo da
classificag@o de servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressao quantitativa obtidaem cada
ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,

d) FP = Formac&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
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final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Pescas, Avenida Arriaga, 21-A,
Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004- 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- IdentificacBo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificag8o do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso

de honra, como reline os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4 - Habilitaghes literarias e /ou qualificaches

profissionais exigidas

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escaldo

11.6- Tempo de servigo efectivo ha categoria, ha

carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificago de servi¢o no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela a que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONncurso, com o0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitagdes literérias
exigidas;
12.2 - Declaragdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
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detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos;
12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especializacOes, estagios, seminarios, acgdes
de formacdo, etc); experiéncia profissiond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das funcgdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricado das funcbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacéo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admiss@o ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo

Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16 - AsfalsasdeclaracBes serfo punidas nostermosdalel

penal.

17 - O Jiri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo-
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° Luis Miguel Fernandes Dantas - Chefe
de Diviso.

Vogais suplentes:

- Dr2 Maria Natdlia Gongalves Silva Calheta -
- Técnica Superior Principal.

- Eng.2 Paula Luisa Jardim Duarte - Chefe de
Divisdo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12 e Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 19

de Outubro de 2005

O CHerEe DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da alinea c) do n° 1 do art.’ 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 7
vagas de técnico profissional principal, da carreira
técnico profissional, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo
ao Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M,
de 11 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico profissional principal, do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18/12,
situando-se o local de trabalho nos concelhos do
Funchal, Santa Cruz e Ponta do Sol sendo as
condi¢gbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
administracgo regional.

O concurso € véalido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares preencher
consiste, genericamente, em fungbes de natureza
executiva de aplicacdo técnica no ambito das
respectivas especialidades.

S30 requisitos o requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais - 0s constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.°204/98, de 11/07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional de 12 classe, da carreira técnica
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccéo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O meétodo de seleccdo a utilizar sera o da avaliagéo
curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo 0s Seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servigo - a determinagéo da
classificacdo de servigo serd efectuada através da
ponderacdo da expressao quantitativa obtidaem cada

ano.
b) HAB = Habilitacdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;

d) FP = Formac&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
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final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

Nl
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detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncdo piblica, bem
como amencdo das classificagdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promogao,
em termos qualitativos e quantitativos;

9- A ordenacgéo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final que resultara da média 12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
aritmética ponderada das classificagdes obtidas. papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitaghes profissionais
10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante (especializacBes, estagios, seminarios, acces
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela de formagdo, etc.); experiéncia profissional,
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do explicitando nomeadamente as diversas
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues categorias possuidas pelos candidatos (com
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do das datas do inicio e termo das funcdes
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos relativamente a cada uma delas); aindicagéo
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio dos servicos onde os candidatos tém exercido
Golden Gate, 5.° andar, 9004-528 Funchal. funcdes e a descri¢do das funcbes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, quaisguer outros elementos que os candidatos
sob pena de exclusdo do concurso, 0S seguintes entendam dever apresentar, por serem
elementos: relevantes, para apreciagéo do seu mérito.
11.1- IdentificacBo completa (nome, filiagdo, 13 - E dispensada a apresentacéo do documento referido
naturalidade, nacionalidade, data de no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
nascimento, nimero e data do bilhete de requerimento de admissdo a0 concurso, sob
identidade e servico de identificagdo que o compromisso de honra, serem detentores da
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de habilitagdo que invocam.
telefone);
14 - Os funcion&rios da DRADR da SRA, do Governo
11.2 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao Regional da R.A.M., estdo dispensados da
nimero e data do Jornal Oficial onde se apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
encontra publicado o respectivo aviso de 12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
abertura; arquivados nos respectivos processos individuais.
11.3- Declaragdo do candidato, sob compromisso 15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
de honra, como reline os requisitos gerais de candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
admissdo a0 concurso. descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.
11.4 - Habilitagdes literarias e /ou qualificacoes
profissionais exigidas. 16 - Asf;\lsasdecl aracOes seréo punidas nostermosdalel
penal.
15- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira, 17 - O J0ri terd a seguinte composi ¢&o:
vinculo escaldo
Presidente:
11.6- Tempo de servigo efectivo ha categoria, ha - Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo-
carreira e nafuncéo publica; - Director Regional.
11.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo Vogais efectivos:
de tempo na categoria imediatamente - Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos-
inferior aguela que concorre; Director de Servigos- que substituird o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.
11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios, - Eng.° Luis Miguel Fernandes Dantas - Chefe
conferéncias e estagios que o candidato de Divisdo.
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas. Vogais suplentes:
- Eng. Rui Emanuel de Freitas Nunes -
12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos - Director de Servigos.

deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com os seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacBes
exigidas;

literarias

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vincul ados, autenticada

- Eng.2 Paula Luisa Jardim Duarte- Chefe de
Divisdo.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
com selo branco ou carimbo, da qua Naturais, 19 de Outubro de 2005.
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia

do vinculo a fungdo publica, a categoria que O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.® 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagéo
deste aviso no Jornal Oficial daRegido Autbnomada
Madeira, para preenchimento (distribuicdo) de nove
vagas de técnico profissional especidista, dacarreira
técnico profissional, do quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, constante do mapa anexo ao Decreto
R?%ulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11 de
Julho.

A remuneracdo é a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico profissional especiaista do
grupo de pessoal técnico profissional, constante do
mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18/12,
situando-se o local de trabalho nos concelhos do
Funchal, de Santa Cruz e Porto Moniz, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administracdo regional.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, em fungdes de natureza
executiva de aplicacdo técnica no ambito das
respectivas especialidades.

S30 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais - os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.° 204/98, de 11/07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional principal, da carreira técnica
profissional com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Muito
Bom, ou cinco anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de
apreciagdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificacdo de servico - a determinagéo da
classificacdo de servigo serd efectuada através da
ponderacéo da expressdo quantitativa obtidaem cada
ano.

b) HAB = Habilitagdo académica de base;

c) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar

01
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Os critérios de apreciaco e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,

incluindo arespectivaformula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo amesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética simples das classificagbes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR daSRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1 - Identificag8o completa (nome, filiagdo, natura
lidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificagdo que o emitiu, residén-
cia, codigo postal e nimero de telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso
de honra, como reine os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitacBes literarias e /ou qualificactes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formaggo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os reguerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCurso, com o0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitacbes literérias
exigidas;
12.2 - Declaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo & fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servigo efectivo nessa
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categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a menc¢do das classificacdes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qudlitativos e
quantitativos,
12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos. habilitagfes profissionais
(especializagdes, estégios, seminarios, accdes
de formacdo, etc); experiéncia profissond,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das functes
relativamente a cada uma delas); aindicagdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das funcBes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciagdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

14 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo

Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei

penal.

17 - O Jdri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos -
- Director de Servicos - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Eng.® Rui Emanuel de Freitas Nunes -
- Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.2 Paula Luisa Jardim Duarte - Chefe de
Divisao.
Dr2 Maria Conceicdo Brazdo Andrade
Caldeira- Assessor.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11 de

Julho, e D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 19
de Outubro de 2005.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja
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Aviso

Nos termos da ainea b) do n.° 1 do art.® 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12 e do n° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficial da Regido Autonomada
Madeira, para preenchimento (distribuicdo) de uma
vaga de técnico profissional especialista principal,
da carreira técnico profissional de biblioteca e
documentacdo , do quadro de pessoal da Direcgéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneragdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de técnico profissional especiadista
principal do grupo de pessoa técnico profissional,
constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de
18/12, situando-se o local de trabalho no concelho de
Santa Cruz, sendo as condi¢fes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administracdo regional.

O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

O conteldo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em realizar todas as tarefas
relacionadas com a agquisicdo, 0 registo, a
catalogacdo, a cotacdo, 0 armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catalogos, 0s
servicos de atendimento, de empréstimo e pesquisa
bibliografica, assim como a preparacdo de
instrumentos de difus&o.

S80 requisitos o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Dec-Lei n.°204/98, de 11/07.
5.2- Especiais - Possuam a categoria de técnico

profissional especialista, da carreira técnica
profissional de biblioteca e documentacéo
com, pelo menos, trés anos de servigo na
categoria classificados de Muito Bom, ou
cinco anos classificados de Bom.

A relagdo de candidatos e a lista de classificaco
final serdo afixadas, no Departamento de Pessoa da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do

Decreto-Lel n.° 204/98, de 17/7, cujos critérios de

apreciacdo e ponderacdo serdo 0s seguintes,

classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a
determinacdo da classificacdo de servico sera
efectuada através da ponderacdo da
expressdo quantitativa obtida em cada ano.

b) HAB = Hahilitagdo académica de base;
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(o)) P = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais;
d) FP = Formac&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

A ordenacdo final dos candidatos é feitade harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética simples das classificagfes obtidas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretério Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcéo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A, Edificio
Golden Gate, 5.° andar, 9004 - 528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes
elementos:

11.1 - ldentificagdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4- HabilitagBes literérias e /ou qualificacdes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servigo efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificago de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitacdes literarias
exigidas;
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12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo afuncdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncgdo pdblica, bem
como a menc&o das classificagdes de servico
obtidas nos anos relevantes para a promogao,
em termos qualitativos e quantitativos;

12.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em
papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagtes profissionais
(especiaizaces, estagios, seminarios, accdes
de formacdo, etc); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descricdo das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu mérito.

13 - E dispensada a apresentacéo do documento referido

no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

16 - Asfa sas declaragdes serdo punidas nostermosdalei

penal.
O Jari tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.2 Maria Susana Araljo Barros Goes
Ferreira -Director de Servicos - que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

- Dr2 Maria Adelaide Matos Fernandes -
- Chefe de Divisfo.

Vogais suplentes:

- Dr. Paulo Jorge Pestana Fernandes - Chefe
de Divisgo.

- Dr2 Angela Maria Figueira Fernandes
Braz&o da Silva - Director de Servicos.
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Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.°27/2005/M, de 11 de
Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 19
de Outubro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos das alineas @) e b) do n.° 3 do artigo 47.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M,
de 11 de Julho e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 14 de
Outubro de 2005, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data da publicagdo
(distribuicgo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Autonoma da Madeira, para preenchimento de dez
vagas de Coordenador Especialista, do grupo de
pessoa de Chefia, do quadro de pessoa da Direccéo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural
constante do Mapa | anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de Coordenador Especialista, do grupo
de pessoal de Chefia, situando-se o local de trabalho
nos Concelhos do Funchal, Santa Cruz e Ponta do
Sol sendo as condi¢des de trabalho e as regdias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administracdo Regional.

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O conteldo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na coordenacdo e chefia na
area administrativa.

S30 requisitos o requisitos de admissao ao concurso:
5.1- Gerais - os contantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
5.2- Especiais - 0 constante na alineaa) do n.° 3

do artigo 47.° do Decreto Regulametar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

6 - As listas de candidatos admitidos e de classificacéo

final serdo afixadas, no Departamento de Pessoal da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de  Agricultura e
Desenvolvimento Rural, sito na Avenida Arriaga,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal, sendo a
exclusdo dos candidatos comunicada nos termos do
artigo 34.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os métodos de seleccdo a utilizar sdo 0s seguintes:
a) Prova de conhecimentos gerais:
Natureza e forma - a prova sera ordl, terd a
duracdo de 30 minutos e obedecera ao
programa de provas de conhecimentos gerais
aprovado, por despacho n.° 269-A/2000, de
10 de Outubro, publicado no Jornal Oficial
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da Regido Auténoma da Madeira, Il Série,

n° 206, de 26/10/2000, rectificado no

JORAM, Il Série, n° 217, de 13 de

Novembro de 2000.

Legislagdo cujo conhecimento € necessario

para a sua realizaco:

. Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho (recrutamento e seleccdo de

pessoal);
. Decreto-Lei n.° 404/98, de 18 de
Dezembro, com as alteracOes

introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho (reestruturacdo das
carreiras do regime geral);

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 2 de Marc¢o,
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de
Outubro, Decreto Legislativo
Regional n.° 9/92/M, de 21 de Abiil,
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de
Julho e Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho (constituicéo,
modificacdo e extingdo da relacdo
juridica de emprego na
Administragdo Publica);

. Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, Lel n. 117/99, de 11 de
Agosto (regime de férias, fatas e
licencas dos funcionérios e agentes
da Administracdo Publica);

. Estatuto do pessoal dirigente -
Decreto-Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

- Avdliagdo curricular:
Na qual serdo ponderados os seguintes
factores: Classificagdo de  servigo,
experiéncia profissional, formacgao
profissional complementar e habilitagcOes
literérias.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificacéo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.

A classficagdo fina dos candidatos resultara da
meédia aritmética simples da classificacdo obtida na
avaliacdo curricular e nas provas de conhecimentos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural da SRA, dirigido a Sua
Exceléncia o Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo,
dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
situa?% no Edificio Golden Gate, 5.° andar, 9004-528
Funchal.

Do requerimento dever8o constar obrigatoriamente
sob pena de exclusdo da lista de candidatos
admitidos, os seguintes elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial;
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11.2- IdentificacBo pessoal (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagcdo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.3- Declarac8o do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso;

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira
e escal&o;

11.5- HahilitagBes académicas e/ou qualificagdes
profissionais exigidas;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificagdo de servi¢o no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formaggo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCurso, com os seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitacBes literdrias
exigidas e/ou profissionais;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,
bem como a menc¢do das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos;

12.3- Curriculum Vitae detalhado, dactilografado
em papel formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializagbes, estagios,
seminérios, accdes de formacdo, etc.),
experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas), a indicagdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para o lugar a que se
candidatam, quaisquer outros el ementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
meérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1, desde que os candidatos declarem no
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requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

Osfuncionérios daDirecgdo Regional de Agricultura
e Desenvolvimento Rural, estéo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2., desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida, sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas decl aragoes.

Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dalei
penal.

O juri terd a seguinte composi¢&o:

Presidente
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional .

Vogais efectivos:

- D. Maria Ligia do Rosdrio Moreira
Viveiros - que substitui o presidente do jUri
nas suas faltas ou impedimentos.

- Sr. Luis Miguel Barreto Ferreira - Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes:

- Sr. Luis Duarte Mota de Aguiar - Chefe de
Departamento.

- D. Maria Fernanda Abreu Boizinho Barreto
Santana - Chefe de Departamento.

Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 Julho e Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 19 de Outubro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da adinea @ do n° 1 do art.® 8° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, aterado pela
Lei n.° 44/99 de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Autonoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de assistente administrativo principal, da
carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, constante do mapa anexo
a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 27/2005/M,
de 11 de Julho.

A remuneragao € a correspondente aum dos escal 6es
da categoria de assistente administrativo principa do
grupo de pessoal administrativo, constante do mapa
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anexo ao D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, situando-se o
local de trabalho no concelho do Funchal, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administraggo regional.

3- O concurso € vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funciona do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de
tarefas relativamente a uma ou mais &eas de
actividade funcional (administracdo de pessoal,
patrimonial, financeira, expediente, informética,
dactilografia e arquivo).

5- S&0 requisitos o requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Possuam a categoria de assistente
administrativo, da carreira de assistente
administrativo com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

6- A relacdo de candidatos e alista de classificagéo fina
serdo afixadas, na Divisdo de Gestéo Administrativae
Financeira da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural da Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

7- O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo
curricular, visando o disposto non.° 1 do art.° 22.°do
D.L. n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serd0 0s seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a determinagdo da
classficacdo de servico serd efectuada através da
ponderacao da expressao quantitativa obtida em cada

ano.
b) HAB = Habilitacdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes éreas funcionais;

d) FP = Formagdo profissional complementar

8- Oscritérios de apreciaco e ponderacéo do método de
selecgéo, bem como o sistema de classificagdo findl,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actadereunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 - A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética simples das classificadas obtidas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR daSRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5-.° andar, 9004- 528 Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

12 -
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11.1- IdentificacBo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, postal e numero de
telefone);

11.2 - Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaraco do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

11.4 - HabilitagOes literérias e /ou qualificacbes
profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escal&o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncéo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estdgios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
concurso, com 0s seguintes documentos:

12.1- Certificado das habilitagdes literérias
exigidas;

12.2 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a fungdo plblica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica,
bem como a mencdo das classificacbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes
profissionais (especializagdes, estagios,
seminé&rios, acgdes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacéo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcgBes e a descricdo das funcdes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
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os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagao do seu
mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., esto dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracBes serdo punidas nostermos dalei
penal.

O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Aradjo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- D. Maria Ligia do Rosario Moreira Vivei-
ros - Chefe de Departamento - que
substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

- D. Dina Maria Menezes - Coordenadora.

Vogais suplentes:

- D. Maria Daniela Oliveira e Freitas -
- Coordenadora.

- D. Maria Leonor
- Coordenadora.

Nunes e Nunes -

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 19
de Outubro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da ainea @) do n° 1 do art.® 8° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, dterado pela
Lei n.° 44/99 de 11/06, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribui¢éo) deste aviso no Jornal Oficial daRegido
Autébnoma da Madeira, para preenchimento de
quinze vagas de assistente administrativo
especiaista, da carreira de assistente administrativo,
do quadro de pessoa da Direccdo Regional de
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Agricultura e Desenvolvimento Rural, constante do
mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo € a correspondente aum dos escal 8es
da categoria de assistente administrativo especialista
do grupo de pessoa administrativo, constante do
mapa anexo ao D.L. n° 404-A/98, de 18-12,
situando-se o local de trabalho nos concelhos do
Funchal, Santa Cruz, Machico, Ponta do Sol e
Santana, sendo as condigBes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da administragéo regional.

O concurso € vélido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contelido funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na execucdo e proces-
samento de tarefas relativamente a uma ou mais
areas de actividade funcional (administracdo de
pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informética, dactilografia e arquivo).

S30 requisitos o requisitos de admissao ao concurso:
5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do D.L. n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais- Possuam a categoria de assistente
administrativo principal, da carreira de
assistente administrativo com, pelo menos,
trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

Arédlacdo de candidatos e alista de classificagéo final
serdo afixadas, naDivisdo de Gestéo Administrativae
Financeira da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural da Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar sera o da avaliagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. n° 204/98, de 11/7, cujos critérios de
apreciacdo e ponderacdo serdo 0S seguintes,
classificados de 0 a 20 valores cada.

a) CS = Classificagdo de servico - a determinagdo da
classificagcdo de servico sera efectuada através da
ponderacdo da expressao quantitativa obtidaem cada
ano.

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

¢) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes areas funcionais,

d) FP = Formag&o profissional complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

9 - A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia

10 -

com a classificagdo final que resultara da média
aritmética simples das classificadas obtidas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretério Regional do
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Ambiente e Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais, AvenidaArriaga, Edificio Golden
Gate, 5-.° andar, 9004-528 Funchal.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

11.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, residéncia, postal e nimero de
telefone);

11.2 - Identificag@o do concurso, com referéncia ao

ndmero e data do Jornal Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaragéo do candidato, sob compromisso

de honra, como reine os requisitos gerais de

admissdo ao concurso.

11.4- Habilitagdes literdrias e /ou qualificacbes

profissionais exigidas.

11.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que

pertence o candidato, sua categoria, carreira,

vinculo e escal &0;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na

carreira e nafuncdo publica;

11.7 - Classificagéo de servigo no periodo minimo

de tempo na categoria imediatamente

inferior aguela que concorre;

11.8- Formaggo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estdgios que o candidato

frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CONCUrso, com 0s seguintes documentos:
12.1- Certificado das habilitacdes literarias
exigidas;

12.2 - Declaracéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qua
constem, de maneirainequivoca, a existéncia
do vinculo & fungdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcéo publica,
bem como a mencdo das classificagBes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

12.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacbes profi-
ssionais (especializaces, estagios,
seminarios, acgfes de formacgdo, etc);

13-
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17 -
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experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacéo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicagcdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido funcBes e a descricdo das fungdes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacdo do seu
mérito.

E dispensada a apresentacdo do documento referido
no ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitacdo que invocam.

Os funcionérios da DRADR da SRA, do Governo
Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

Asfalsas declaracOes serdo punidas nostermos dalel
penal.

O J0ri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- D. Maria Ligia Rosario Moreira Viveiros
- Chefe de Departamento - que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- D. Dina Maria Menezes - Coordenadora.

Vogais suplentes:

- Maria Odete Santos
- Coordenadora.

- D. Maria Daniela Oliveira Freitas -
- Coordenador.

Branco Pinto-

Este concurso reger-se-a pelo D.L. n.° 204/98, de 11
de Julho, D.L. n° 404-A/98, de 18/12, Decreto
Regulamentar Regional n.° 27/2005/M, de 11/07.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, 19
de Outubro de 2005.

O CHeFE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja

1-

Aviso

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela L el 44/99, de 11 de Junho, edo n.° 1 do
artigo 28.°do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
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Naturais, de 14 de Outubro de 2005, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagé
(distribuic&o) deste aviso no Jornal Oficia daRegi&o
Auténoma da Madeira, para preenchimento de duas
vagas de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, do quadro de pessoal da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

A remuneracdo é a correspondente a0 escaldo da
categoria de técnico superior principal, da carreira
técnica superior, constante do mapa anexo ao D.L.
n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condi¢des
de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da administracdo
regional.

O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgota-se com o preenchimento das mesmas.

O contetdo funcional dos lugares a preencher
consiste, genericamente, na realizac8o de estudos de
apoio a decisdio no ambito das respectivas
especializacBes, nomeadamente gestdo de recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e de
planeamente, programagao e controlo.

S30 requisitos o requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°

do D.L. n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especiais:

5.2.1- Possuam a categoria de técnico
superior de 12 classe, da carreira
tecncica superior com, pelo menos,

trés anos de servico na categoria
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser&o afixadas, no Departamento de Pessoal da
Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da
Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Avenida Arriaga 21-A,
Edificio Golden Gate, 2.° andar, no Funchal.

O método de seleccdo a utilizar serd o da avaliagdo

curricular.

7.1- Naavaliag8o curricular o juri terd em conta

0s seguintes factores:

- Classificagdo de servico - a determi-
nacdo da classificacdo de servico serd
efectuada através da ponderacéo da
expressao quantitativa obtidaem cada
ano.

- Habilitacdo académica de base;

- Experiéncia profissond, nas corres-
pondentes &eas funcionais,

- Formacdo profissona complementar

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunifes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.
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Na avaliagdo curricular, adoptar-se-a o sistema de
classificagdo naescalade 0 a 20 valores (art.° 26.° do
DL n.° 204/96 de 11/7).

Classificagdo final - a classificag8o final sera
expressa de 0 a 20 valores e resultara da média
aritmética simples das classificacBes obtidas no
método de selecgao.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela
DRADR da SRA, dirigido ao Secretario Regional do
Ambiente e Dos Recursos Naturais e entregues
pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso
de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, a Secretaria Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, Edificio Golden Gate, 5.° andar,
9004 -528 FUNCHAL.

Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes
elementos:

12.1 - ldentificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal
€ nimero de telefone);

12.4 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

12.3 - Declaracgo do candidato, sob compromisso
de honra, como reline os requisitos gerais de
admissdo ao concurso.

12.4 - Habilitagdes literérias e /ou qualificagdes
profissionais exigidas

12.5- Vinculagdo orgénica, organismo a que
pertence o candidato, sua categoria, carreira,
vinculo e escaldo;

12.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreira e nafuncdo publica;

12.7 - Classificagdo de servico no periodo minimo
de tempo na categoria imediatamente
inferior aguela que concorre;

12.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que
os realizou e respectiva data e horas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do
CoNncurso, com os seguintes documentos:
13.1- Certificado das habilitagdes literérias
exigidas;
13.2 - Declaragéo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da qual
constem, de maneirainequivoca, aexisténcia
do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, na carreira e na funcdo publica,



27 de Outubro de 2005 ’
NUmero 207

bem como a mencdo das classificagbes de
servico obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e
guantitativos,

13.3- Curriculum vitae detalhado, dactilografado
em papel de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitacGes
profissionais (especializagdes, estagios,
seminérios, accdes de formacgdo, etc);
experiéncia  profissional, explicitando
nomeadamente as diversas categorias
possuidas pelos candidatos (com indicacdo
dos respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém
exercido fungdes e a descricdo das funcbes
com mais interesse para 0 lugar a que se
candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagéo do seu
mérito.

14 - E dispensada a apresentacio do documento referido

no ponto 13.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da
habilitagdo que invocam.

15 - Os funcionarios da DRADR da SRA, do Governo

Regional da R.A.M., estdo dispensados da
apresentacdo dos documentos solicitados nos pontos
13.1 e 13.2, desde que 0s mesmos se encontrem ja

00
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descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

17 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

penal.

18 - O JUri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Melvill Araljo -
- Director Regional.

Vogais efectivos:

- Eng.° Rui Emanuel de Freitas Nunes-
- Director de Servicos que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

- Eng.° Anténio Paulo Sousa Franco Santos-
Director de Servicos.

Vogais suplentes:

- Eng.° Luis Nuno Vasconcel os Porto Ribeiro -
- Director de Servicos.

- Dr2 Maria Conceicdo Braz8o Andrade
Caldeira - Assessor.

19 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11

de Julho, D.L. n.° 404-A/98, de 18-12, alterado pela
Lei 44/99, de 11 de Junho, Decreto Regulamentar
Regional n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

arquivados nos respectivos processos individuais. Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 19 de Outubro de 2005.
16 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situago que O CHEerE DE GABINETE, Jodo Cristiano Loja



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,54 cada € 1554,
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 28,13 cada € 84,39,
Quatrolaudas . . .. ........ € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 3lL11lcada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... € 37,81 cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................4 € 26,84 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficidl
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 12,06 (1VA incluido)



