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SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se piblico que, nasequénciado
despacho de 17 de Outubro de 2005, do Secretério
Regional do Equipamento Socia e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico-profissional
especialista principal, na &ea de Desenho de
Construgdo Civil, da carreira técnico-profissional,
existente no quadro da Direccdo Regional de
Edificios Publicos, constante do Mapa Il Anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9
de Margo, rectificado pelas Declaracbes de
Rectificacdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredacgdo dadapelalLe n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € vaido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal&o 1 da categoria, indice 316,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccéo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com a alteracdo introduzida
pelo art.? 43.° do Decreto-Le n.° 57/2004, de 19 de
Marco.

Contetdo funcional - compete ao técnico-
profissional especialista principal, desempenhar
funcbes de natureza executiva de aplicacdo técnica,
no ambito da especializagdo de desenho de
construcao civil.

S80 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionérios, desde que possuidores da categoria
de técnico-profissiona especiaista, nadreade
desenho de construcdo civil com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de Bom.

O local de trabalho - Sera no quadro da Direccdo
Regional de Edificios Publicos - Secretaria Regional

Il
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do Equipamento Social e Transportes, sito no
Funchal, sendo as condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administracdo Publica.

Sera utilizado como método de selecgdo, a avaliagdo
curricular.

81- A avaliacdo curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area
para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e
ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcgdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
lega mente reconhecida;

b) A formac&o profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissional, em que
se pondera 0 desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
paraaqual o concurso € aberto, bem
como outras capacitacdes
adequadas, com avaiacdo da sua
natureza e duragéo;

d) A classificagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressdo
quantitativa, como factor de
apreciacao.

8.2- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificacfes
obtidas pelo método de seleccdo referido;

8.3- A classificagdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecera a escda de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo da avaliacdo curricular, bem
como o0 sistema de classificagdo final,
incluindo arespectivaférmula classificativa,
constar de actas de reunifes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secreté&rio Regiona do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Junior,
n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados
0S seguintes elementos:

a) IdentificacBo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os



14 de Novembro de 2005

10-

11-

12 -

13-

14 -

15-

Nl

Nimero 218

candidatos declarem no reguerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
model o tipo, e sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissond detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitaches literarias, as fungbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragéo,
classificagdo de servico e actividades re evantes,
assim como aformago profissiona que possui,
com indicagdo das accBes de formacgdo
findizadas (cursos, estagios, especidizaches,
seminérios) e respectivaindicacdo da duracao,
das datas de redizac8o e entidades promotoras;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacBes literédrias;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das acgBes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagbes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos ultimos trés anos ou cinco
anos;

Declaracdo, emitida pelos servicos de
origem, da qual constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica;

Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

b)

0)

d)

f)

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a excluséo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O jari pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito.

Os reguerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Janior
n° 6, 5° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrsO.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

16 -

17 -

18-

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
-4 0 disposto nos n.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98.

Foi nomeado o seguinte juri:

Presidente:
- Duarte Ferraz Luis do Carmo, Chefe de
Divisdo de Projectos.

Vogais Efectivos:

- Jodo Manuel Fernandes, Coordenador da
carreira de técnico -profissional (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos)

- Jorge Manuel Oliveira Vasconcelos,
Assessor Principal.

Vogais Suplentes:

- Anténio Paulo Andrade Costa, Assessor
Principal;

- Maria Helena Azevedo Camacho Silva
Lopes, Assessora Principal.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no
prazo lega estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 7 de Novembro de 2005.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel
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Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se piblico que, nasequénciado
despacho de 17 de Outubro de 2005, do Secretério
Regional do Equipamento Socia e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicaco (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoria de técnico superior de 1.2
classe, da carreirade Consultor Juridico, existente no
guadro da Direccdo Regional de Geografia e
Cadastro, constante do Mapa VI Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas Declaracbes de
Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a ateracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98 de 18
de Dezembro, com nova redaccdo dada pela Lel n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vaido apenas para
0 lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.
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A remuneracdo sera, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal 8o 1 da categoria, indice 460,
constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com nova redaccdo dada pela Lei n.
44/99, de 11 de Junho.

Contelido funcional - compete ao técnico superior de
12 classe, exercer funcBes de mera consulta juridica,
emitindo pareceres e elaborando estudos juridicos.

S80 requisitos de admissio a0 concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. Poderéo candidatar-se todos os

funciondrios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior de 22 classe, da
carreira de Consultor Juridico com, pelo
menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

O local de trabaho - Serd no quadro da Direcgéo
Regional de Geografia e Cadastro - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condi¢es de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Publica.

Ser4 utilizado como método de selecgdo, aavaliagéo

curricular.

81- A avaliacdo curricular visa avaliar as

aptidBes profissionais do candidato na area

para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,

sendo obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias da

funcéo, os seguintes factores:

a) Ahabilitagao académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagdes adequadas, com
avaiagdo da sua natureza e duracio;

d) A classificagdo de servico serd
ponderada, através da sua expressio
guantitativa, como factor de
apreciacao.

8.2 - A classificag8o fina resultara da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelo método de selecgdo referido;

8.3 - A classificagdo finad e ordenagdo final dos
candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da avaliacdo curricular, bem

01
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como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa,
constar de actas de reuniGes do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido a0 Secretario Regional do

Equipamento Social eTransportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepgdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Junior,

n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentac@o dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverao ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissiona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitaghes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragéo,
classficacdo de servico e actividades relevantes,
assim como aformacgo profissiond que possui,
com indicacdo das accBes de formacdo
finalizadas (cursos, estégios, especializagies,
semindrios) e respectivaindicacao da duragéo,
das datas de redlizac0 e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacGes literérias;

C) Fotocépia do documento autentico ou
autenticado das acgdes de formagdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,

d) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagdes de
servigo atribuidas nos anos relevantes para o
concurso nos ultimos trés anos;

e) Declarag8o, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
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determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Junior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepc¢do, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

15 - As falsas declaragfes serdo punidas nos termos da

lei.

Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-
a o disposto nos n.°s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
Lei n.°204/98.

Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- Maria Jodo Cancela Amorim Seica Neves,
Directora Regional de Geografia e Cadastro.

Vogais Efectivos:

- Amilcar de Ponte Braz&o da Silva, Director
do Gabinete de Informacéo Cadastral,
equiparado a Director de Servicos (substitui
a Presidente nas faltas e impedimentos);

- Maria do Ros&io Mendonga Coelho,
Directora do Gabinete de Gestéo do
Territorio, equiparado a Directora de
Servicgos.

Vogais Suplentes:;

- Dalila dos Ramos Rodrigues, Directora de
Servicos e Pessoal e Administracéo.

- Teresa Maria Ferreira Pitta Gouvela Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento.

18- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no &rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito

despacho de 24 de Outubro de 2005, do Secretario
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicaco (distribuicdo) do presente
aviso, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
Encarregado de Pessoal Auxiliar, existente no
quadro dos Servicos Dependentes do Secretario
Regional, constante do Mapa | do Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas Declaragbes de
Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com anovaredac¢do dadapelalL e n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - O concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serg, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 214,
constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e com a ateracdo introduzida
pelo art.? 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de
Marco.

Conteldo funcional - Compete ao encarregado do
pessoal auxiliar, coordenar e chefiar o pessoa
auxiliar nomeadamente o pessoal de limpeza do
edificio sede desta Secretaria Regional.

S30 requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.°204/98;

6.2- Especiais. - Poderdo candidatar-se todos os
funciondrios, desde que possuidores da
categoria de Auxiliar Administrativo
posicionado no escaldo 4 ou superior, nos
termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-L ei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
novaredaccdo dada pelaLei n. 44/99, de 11
de Junho.

a RuaDr. Oni 0 - - Funchal. .
aRuaDr. Pestana Jinior n.> 6, 9064-506 - Funchal 7- O loca de trabalho - Sera no quadro dos Servicos

Dependentes do Secretario Regional - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Pdblica.

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Trans
portes, 8 de Novembro de 2005.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso 8- Serdo utilizados, como métodos de seleccdo, a
avaliagdo curricular, e a prova tebrica de
conhecimentos gerais oral com a duragdo méximade
20 minutos, cujo programa se encontra definido no

1- Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, nasequénciado
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ponto Il do anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, do

Secret&rio Regional do Plano e da Coordenacdo

publicado no JORAM n.° 217, de 13 de Novembro

de 2000, com a excepcdo da parte de conhecimentos
de portugués e de aritmética ou matemética.

81- A avdiagdo curricular visa avaliar as

aptiddes profissionais dos candidatos na area

para que 0 concurso € aberto, sendo

obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias da

funcéo, os seguintes factores:
Ahabilitagao académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

b) A formagdo profissond, em que se
ponderam as acgbes de formacdo e
aperfeicoamento  profissional, em
epecia as reacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissional, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como
outras capecitagbes adegquadas, com
avdiacio dasuanaureza e duragéo.

d) A classficagdo de servico sera
ponderada, através da sua expressdo
guantitativa.

8.2- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do

artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, indica

se a seguinte legislacdo necessdria para a

preparacdo da prova de conhecimentos

geras:

Regime de férias e fatas dos funcionérios e
agentes:

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, com a ateracdo introduzida
pelalei n.°117/99, de 11 de Agosto,
com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio, do art.° 1.° a0 art.? 31.°, art.°
38.° do art.° 43.° a0 art.° 45.°, art.°
470, do art.° 49.° a0 art.° 52.°, art.%s
54.0,58.e59.°, do art.® 61.° ao art.°
66.° e do art.° 68.° a0 art.’ 71.° Le
n.c 99/2003, de 27 de Agosto, art.%s
Nn.° 33.° an.° 44.5 e Regulamentado
pelalLe n.° 35/2004, de 29 de Julho,
doart.°68.,a77.° €107.°e113.° do
Capitulo VI. - Regime de Férias,
Faltas e Licencas na Administracdo
Pdblica;

Estatuto remuneratério do funcionalismo
publico:

- Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, do art® 13.° ao art.t 17.°,
art.% 19.° 20.° e 21.% Decreto-Lel
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, do
art°1.° a0 art.’ 7.2 do art.° 13.° a0
art.’ 15.° e 0 Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redac¢do dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, os art.°s 1.°,
3.5, 10.° ¢ 17.° - Estabelecem regras
sobre o regime geral de estruturagéo
de carreiras, principios gerais em
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matéria de emprego publico e
remuneracbes na Administracdo
Publica;

Contetdo funcional da carreira e categoria e
dever de obediéncia:

- Mapa | do anexo Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 6/2005/M, de
9 de Marco, rectificado pelas
Declaragbes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respec-
tivamente. - Organica da Secretaria
Regional do Equipamento Socia e
Transportes,

Deveres gerals dos funcionarios e agentes,
hierarquia e responsabilidade
disciplinar:

- Decreto-Le n.224/84, de 16 de Janeiro,
osart.’s3.°e5.° do art.° 10.° a0 art.°
135 eart.9%5225 44°e71.° - Edtatuto
disciplinar dos funcionérios e agentes
da Administracdo Publica, Central
Regiona elLocal.

- Resolucéo do Conselho de Ministros
Nn.° 47/97, de 27 de Fevereiro, Di&rio
da Republican.° 69, de 22 de Margo

e Carta Etica
8.3- A classificacio fina resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas
pelos métodos de seleccao referidos.
84- A classificagdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecerq a escda de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo da avaliacdo curricular, bem
como o sistema de classificacdo final,
incluindo arespectiva formula classificativa,
constar de actas de reunides do jari do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secreté&rio Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes (SRES), sito & Rua Dr. Pestana Janior,
n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo mencionados
0S seguintes elementos:

a) Identificacio do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, numero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicagcdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situacdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
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habilitaches literdrias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragao,
classficacdo de servico e actividades relevantes,
assm como aformagao profissonal que possui,
com indicacdo das accOes de formagdo
findizadas (cursos, estagios, especiaizagdes,
semindrios) e respectivaindicacdo da duragéo,
dasdatasderedizacdo e entidades promotoras;
FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacdes literdrias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das ac¢Bes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas,
FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagOes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
CONCurso nos Ultimos trés anos;
Declaragcdo, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica;
f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

b)

0)

d)

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do

presente diploma e constantes do aviso de abertura

determina a exclusdo do concurso, hos termos do n.°

3 (ljr? artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
ul ho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacao do seu
mérito.

Os reguerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito & Rua Dr. Pestana Jinior
n° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso0.

iAs falsas declaragbes ser& punidas nos termos da
el.

Em caso de igualdade de classificac8o, observar-se-
-4 0 disposto nos n.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98.

Foi nomeado o seguinte jri:

Presidente:
- Dalila dos Ramos Rodrigues, Directora de
Servigos de Pessoal e Administragéo.

Vogais Efectivos:

- Maria Beatriz de Ponte, Chefe de Divisio de
Administracdo e Organizacdo (substitui a
Presidente nas faltas e impedimentos).

18-

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Nucleo Técnico de Apoio, equiparado a
Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes:

- Hugo Sérgio Teles de Jesus, Técnico
Superior de 1.2 classe.

- Maria José Cadeira Silva Gama, Chefe de
Departamento.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no é&rio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 8 de Novembro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jod0 Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, nasequénciado
despacho de 07 de Novembro de 2005, do Secretéario
Regional do Equipamento Social e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de um
lugar vago na categoriade técnico superior principal,
na area de Recursos Humanos, existente no quadro
dos Servicos Dependentes do Secretério Regional,
constante do Mapa | Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de
Marco, rectificado pelas Declaracbes de
Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com a dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com nova redaccéo dada pela Le n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € vaido apenas para
o lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 510,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Conteldo funcional - compete ao técnico superior
principal, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito
da é&rea de Recursos Humanos.

S0 requisitos de admissdo ao concurso:
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6.1- Gerais- osconstantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais - Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior de 1.2 classe, na
area de Recursos Humanos com, pelo menos,
trés anos na respectiva categoria clas
sificados de Bom.

O locd de trabaho - sera no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretario Regional - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condi¢es de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administragdo Publica.

Sera utilizado como método de seleccdo, a avaliacdo
curricular.

8.1 - A avaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes
profissionais do candidato na &rea para que o
concurso € aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e pon-
derados, de acordo com as exigéncias da
funcgdo, os seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legal mente reconhecida;

b) A formag&o profissional, em que se
ponderam as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
paraaqual o concurso é aberto, bem

como outras capacitacdes
adequadas, com avaliacdo da sua
natureza e duragao;

d) A classificacBo de servigo sera
ponderada, através da sua expressdo
quantitativa, como factor de
apreciacao.

8.2- A classificagdo final resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes
obtidas pelo método de seleccdo referido;

8.3- A classificacdo fina e ordenacdo final dos

candidatos obedecer a escadla de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo da avaliacdo curricular, bem
como o sistema de classificagdo final,
incluindo arespectiva férmula classificativa,
constar de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretério Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
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Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Junior,

n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome, nacio-
nalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
Situag8o em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos;

Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:
Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes liter&rias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragso,
classificagdo de servico e actividades relevantes,
assim como aformagao profissiona que possui,
com indicagdo das accbes de formagdo
finalizadas (cursos, estégios, especiaizagoes,
semin&rios) e respectivaindicacdo da duracdo,
das datas de redlizac8o e entidades promotoras,

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitacGes literédrias;
C) Fotocopia do documento autentico ou

autenticado das ac¢des de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmas;

d) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagdes de
servico atribuidas nos anos relevantes para o
CONCurso nos Ultimos trés anos,

€) Declaracdo, emitida pelos servicos de
origem, da qua constem, de forma
inequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcdo publica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacéo do
seu mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da SRES ficam dispensados da entrega dos
documentos referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do
ponto 10 do presente aviso, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de
documentos comprovativos de factos por eles
referidos que possam relevar para apreciacdo do seu
mérito.
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Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, ho Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
nC 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCurso.

As falsas declaractes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
-4 0 disposto nos n.% 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-
-Lei n.°204/98.

Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:

- Dadlila dos Ramos Rodrigues, Directora de
Servigos de Pessoal e Administragéo.

Vogais Efectivos:

- Maria Begtriz de Ponte, Chefe de Diviso de
Administracdo e Organizagdo (substitui o
Presidente nas faltas e impedimentos).

- QOdilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Nucleo Técnico de Apoio, equiparado a
Chefe de Divisdo.

Vogais Suplentes:

- Maria Noélia Franco, Chefe de Nucleo de
Expediente e Arquivo, equiparado a Chefe
de Divisao;

- Rafael de Gouveia Teixeira Velosa, Director
de Servicos de Concursos e Contratos.

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificac8o final do concurso seréo afixadas no
prazo legal estabelecido, no atrio da Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
aRuaDr. Pestana Junior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 9 de Novembro de 2005.

O CHEFE Do GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
de 24 de Outubro de 2005, do Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis acontar dadatada
publicacdo (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
ingresso, para preenchimento de trés lugares vagos
na categoria de pedreiro do grupo de pessoa
operdrio qualificado, existentes no quadro da
Direccéo Regional de Estradas, constante do Mapa
I11 do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Margo, rectificado pelas
Declaragbes de Rectificagdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Mao e de 22 de Junho,
respectivamente.
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Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com dteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com alterac8o introduzidapelalLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € vadido apenas para
as vagas anunciadas, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 142,
constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.°
149/2002, de 21 de Maio, com a alteracdo
introduzida pelo art® 43.° do Decreto-Lei n.°
57/2004, de 19 de Marco.

Conteido funcional — Compete ao pedreiro,
construir, revestir ou reparar paredes ou outras
partes integrantes de edificacdes.

Condi¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os

funcionarios ou agentes nos termos dosn.°s 1 e 3 do

art.° 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e

gue reunam 0s seguintes requisitos:

6.1- Geras:

Ter naciondidade portuguesa, salvo

NOS casos exceptuados por el especia

ou convencdo internaciond;

b Ter 18 anos compl etos,

Possuir as habilitacdes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcgdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e tenham cumprido asleis
de vacinagdo obrigatdria.

6.2- Especiais.

6.2.1 - Possuir a ecolaridade obrigatéria e
comprovadaformacéo ou experiéncia
profissional, adequada ao exercicio
da respectiva profissdo, de duragéo
ndo inferior a dois anos.

- A formagdo ou experiéncia
profissional adequada podera
ser obtida nas situagdes de
aprendiz e ou de gjudante.

O loca de trabalho sera na Direccdo Regiona de
Estradas nos concelhos do Funchal e Santa Cruz,
sendo as condicdes de trabalho as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Piblica

Serdp utilizados, como métodos de seleccdo, a prova
prética de conhecimentos especificos com duracdo
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de 20 minutos, cujo programa se encontra definido

no Despacho conjunto da Secretaria Regional do

Plano e da Coordenacdo e da Secretaria Regiona do

Equipamento Social publicado no JORAM n.° 60, I1

Série de 26 de Marco de 1999, e a entrevista

proflssonal de seleccdo, sem caracter eliminatorio.
A prova pratlca de conhecimentos, visa
avaliar o0s niveis de conhecimentos
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados a0 exercicio da fungao.

- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectiva e sistemética, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1- A classificagdo final resultard da média
aritmética simples das classificacfes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.

8.2- A classificagdo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecera a escala de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas das
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normalizado de

formato A4, dirigido ao Secret&rio Regiona do

Equipamento Social e Transportes, datado e assinado

ou pelo preenchimento de “Requerimento a

Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da

Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito a Rua Dr. Pestana Janior,

Nn.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacio do candidato  (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitages literarias;

c) Habilitagdes profissionais (Especializagoes,
estégios, seminarios, acgdes de formagdo,
etc.);

d) Experiéncia profissional, com mengdo
expressa da natureza das funcOes
desempenhadas e se é funcionério ou agente,
indicacdo da categoria e respectivo servico,
natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, carreira e na funcdo publica;

€) E dispensada apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no
modelo tipo, e sob compromisso de honra, a
situagdo em que se encontra relativamente a
cada um dos requisitos.

f) Quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

9.1- O jlri pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos

de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacéo do seu mérito.
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Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Ndcleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior

n° 6 - 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob r isto, com
aviso de recepc¢do, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos

dos requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do

presente diploma e constantes do aviso de abertura

determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°

3 ﬂ(]) artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
ulho.

iks falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el

Em caso de igualdade de classificac8o, observar-se-
ao disposto nosn.’s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei
Nn.°© 204/98, de 11 de Julho.

Foi nomeado o seguinte Jiri para O respectivo

CONCUrsO:

Presidente:

- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servicos de Conservagéo

Vogaj s EfectivoS:

Ana Cristina Vargas Costa Fernandes

Marques Abreu, Técnico Especialista

Pr|nC| pal, (substltw 0 Presidente nas faltas e

(JJedI mentos).
ilia Vieira de Sousa Gouvela, Chefe de

Nucleo Técnico de Apoio, equiparado a

Chefe de Divisdo

Vogais Suplentes:

- José Manuel Pereira da Silva, Encarregado
Geral de Chefia de Pessoal Operério

- Jodo Lucas Caldeira Gouveia, Encarregado
Geral de Chefia de Pessoal Operario

A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no
prazo lega estabelecido, no ario da Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes,. sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 9 de Novembro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

1-

Aviso

Nos termos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por d&epacho
de 24 de Outubro de 2005, do Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis acontar da data da
publlcagao (distribuicdo) do presente aviso na Il
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
ingresso, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de serralheiro civil do grupo de pessoa
operario qualificado, existente no quadro da
Direccéo Regional de Estradas, constante do Mapa
I11 do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas
Declaragbes de Rectificagdo n.° 36/2005, e n.°
51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.
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Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com ateracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.°
218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Resolugdo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com alteracdo introduzida pela Lei n.°
44799, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
a vaga anunciada, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo s, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escaldo 1 da categoria, indice 142,
constante no mapa anexo ao Decreto-L el n.° 149/2002,
de 21 deMaio, com adteracdo introduzidapelo art.2 43.°
do Decreto-Le n.°57/2004, de 19 de Marco.

Conteldo funcional - Compete ao serralheiro civil,
a construcdo e reparacdo de estruturas metdlicas
ligeiras conforme desenhos e outras especificactes
técnicas.

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os

funcionérios ou agentes nos termos dos n.% 1 e 3 do

art.° 6.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho, e

gue reunam 0s seguintes requisitos:

6.1- Geras

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo Interna-
cional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitacGes literarias ou
profissionais legalmente exigidas
para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares
ou de servico civico, quando
obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcbes publicas ou interdito para o
exercicio das funcbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncdo e tenham cumprido asleis
de vacinac&o obrigatéria.

6.2- Especiais:

6.2.1 - Possuir a escolaridade obrigatoria e
comprovada formacéao ou
experiéncia profissional, adeguada
a0 exercicio darespectiva profissao,
de duragdo ndo inferior a dois anos.
- A formagdo ou experiéncia

profissional adequada podera
ser obtida nas situagoes de
aprendiz e ou de gjudante.

7 - O local de trabalho serd na Direccdo Regiona de

Estradas no concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administragéo Plblica.

8-

11

Serdo utilizados, como métodos de selecgdo, a prova

prética de conhecimentos especificos com duracéo

de 20 minutos, cujo programa se encontra definido
no Despacho conjunto da Secretaria Regional do

Plano e da Coordenacdo e da Secretaria Regional do

Equipamento Socia publicado no JORAM n.° 60, Il

Série de 26 de Marco de 1999, e a entrevista

profissional de selec¢cdo, sem carécter eliminatério.

- A prova prética de conhecimentos, visa
avaliar os niveis de conhecimentos
profissionais dos candidatos exigiveis e
adequados ao exercicio da fungao.

- A entrevista profissional de seleccdo, visa
avaliar, numarelacdo interpessoa e deforma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.1- A classificagdo final resultara da média
aritmética ssimples das classificactes obtidas
pelos métodos de seleccdo referidos.

8.2- A classificagéo final e ordenacdo final dos

candidatos obedecer a escda de 0 a 20
valores, devendo os critérios de apreciacdo e
ponderacdo, bem como o0 sistema de
classificag@o fina, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas das
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normalizado de
formato A4, dirigido ao Secretério Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Social e

Transportes (SRES), sito & Rua Dr. Pestana Junior,

n.° 6 - 9064 - 506, Funchal, onde seréo mencionados

0S seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes literarias;

c) Habilitacdes profissionais (Especializagdes,
estdgios, seminérios, acgbes de formagdo, etc.);

d) Experiéncia profissonal, com menco expressa
da natureza das funcdes desempenhadas e se é
funcionério ou agente, indicacdo da categoriae
respectivo servigo, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, carreira e na
funcéo pablica;

€) E dispensada apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto
6.1 deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontrarelativamente a cada um dos requisitos.

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever gpresentar por serem relevantes
para aapreciacdo do seu mérito.

91- O jari pode exigir aos candidatos a

apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por eles referidos que possam
relevar para apreciacdo do seu mérito.
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10 - Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior
n° 6 - 5° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
CONCUrso.

11 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigive's, nos termos do
presente diploma e constantes do aviso de abertura
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.°
7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 - As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lel.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-
aodispostonosn.’s1 e 3 doart.° 37.°do Decreto Lel
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 - Foi nomeado o seguinte Jari para o respectivo
CONCUrso:

Presidente:
- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Director de
Servicos de Conservagéo.

Vogais Efectivos:

- Odilia Vieira de Sousa Gouveia, Chefe de
Nicleo Técnico de Apoio, equiparado a
Chefe de Divisdo (substitui o Presidente nas
faltas e impedimentos) .

- Renato Manuel Rodrigues Gouveia,
Encarregado do grupo de pessoal operario
de Chefia

Vogais Suplentes:

- Arlindo de Castro, Técnico Profissiona de
Conservacdo Especialista Principal .

- Carlos Alberto dos Passos Pereira Marques,
Técnico Profissional de Conservagdo
Especialista Principal .

15- A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no éatrio da Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes,. sito
aRua Dr. Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Trans
portes, 9 de Novembro de 2005.

O CHEFE DO GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho.® 16/2005

Considerando que afuncionéria do Quadro de Pessoal do
Servico Regional de Salde, E.P.E, Soraya Coelho Gongalves
Machado, integrada na Carreira de Enfermagem, pretende
frequentar o Curso de Pés Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem Comunitaria, cujo funcionamento decorrera na
Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria, na cidade do

Porto, em conformidade com o disposto na Portaria n.°
354/2005 de 1 de Abril e com o disposto no Regulamento Gera
dos Cursos de Pos-Licenciatura de Especidizagdo em
Enfermagem aprovado pela Portaria n.° 268/2002 de 13 de
Marco;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizard a aquisi¢do, especializagdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte da funcionéria, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas funcbes, ndo
originando, por outro lado, qualquer acréscimo de encargos
com pessoal;

Considerando que o Curso de Pés Licenciatura de
Especidizacdo em Enfermagem Comunitéria, € ministrado
na Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria, em
regime de ensino presencial obrigatorio;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lei n.°
272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparacdo
a bolseiro aos funcionarios e agentes do Estado e demais
pessoas colectivas publicas, que se proponham a frequentar
(entre outros) cursos de reconhecido interesse publico,
verificados que estejam os demais requisitos legais;

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da
alineai) do n.° 2 do artigo 3.° do regime juridico anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2005/M de 10 de
Agosto e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-lei n.° 272/88 de 3
de Agosto, determino o seguinte:

1- A funcionéria Soraya Coelho Gongalves Machado,
Enfermeira integrada no Quadro de Pessoal do
Servico Regiona de Salde, E.P.E, é concedida a
equiparagdo a bolseiro paraafrequénciado Curso de
Pés Licenciatura de Especiaizagdo em Enfermagem
Comunitéria, ministrado pela Escola Superior de
Enfermagem de Santa Maria, na cidade do Porto, em
conformidade com o disposto na Portaria n.
354/2005 de 1 de Abril e com o disposto no
Regulamento Geral dos Cursos de Pds-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem aprovado pela
Portaria n.° 268/2002 de 13 de Marco.

2- A concessdo da equiparacdo a bolseiro é feita sob a
modalidade de dispensa temporaria total do
exercicio de funcles, durante o ano lectivo de
2005/2006, em conformidade com o respectivo
plano de estudos.

3- No caso de a beneficiaria da equiparacdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensdo de aceder
aprovas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, serd prorrogada a concessao de
equiparacdo, até a conclusdo da prestacdo das
respectivas provas, 0 que também devera ser
comprovado documental mente.

4 - A atribuicéo dos beneficios concedidos ao abrigo do
estatuto de equiparacdo a bolseiro, ficara
condicionada a assiduidade da beneficiaria, quer as
sessdes lectivas quer a prestagdo de provas, bem
COmMO NOS respectivos estagios, sem prejuizo do
disposto na lei geral, sobre as faltas justificadas e
respectivo regime.

5- Concluido o Curso de Pos-Licenciatura, a
equiparada a bolseira deverd desempenhar fungdes
no Servico Regiona de Salde E.P.E, ou em outro
organismo sob a tutela da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, por um periodo ndo inferior a
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cinco anos, sob pena de reintegracdo das verbas
recebidas ao abrigo da presente equiparacao.

O presente despacho tem efeitos reportados a trés de
Outubro de 2005, nostermos do artigo 128.°n.°2, al.
a) do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 31 de
Outubro de 2005.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS,
Conceicdo Almeida Estudante

CENTRO DE SEGURANGCASOCIALDAMADEIRA

Aviso
Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais datado de 2005.09.26, foram

considerados extintos 0s seguintes concursos internos de
acesso para provimento de cargos dirigentes do Centro de
Segurancga Social da Madeira:

Concursos internos de acesso geral para provimento dos
cargos de Director de Servicos de Administracéo e Gestédo e
Director de Servicos Financeiros, publicados no Jornal
Oficia n.° 56, |1 Série, de 2002.03.20;

Concursos internos de acesso geral para provimento dos
cargos de: Director de Servigos de Planeamento e Apoio
Técnico, Chefe de Divisdo de Coordenacdo dos Servigos
Locais, Chefe de Divisdo da Zona Oeste e Chefe de Diviséo
da Zona L este, publicados no Jornal Oficial, n.°225, |1 Série,
de 2002.11.25;

Concursos internos de acesso geral para provimento dos
cargos de: Director de Servicos de Accao Social, Director de
Servicos do Estabelecimento Bela Vista e Chefe de Divisdo
de Rela(T‘c”)ec Internacionais, publicados no Jorna Oficiadl,
n.°202, Il Série, de 2003.10.22.

Centro de Seguranca Socia da Madeira, aos 20 de
Outubro de 2005.

O PResIDENTE DO CoONSeLHO DIRECTIVO, José Augusto
Roque Martins

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

Foram celebrados doze contratos de trabalho a termo
resolutivo certo, por despacho de 2004/11/26, do Presidente
do Instituto do Desporto da Regido Autdbnoma da Madeira -
- Secretaria Regional de Educagao, no uso das competéncias
delegadas pelo Excelentissmo Senhor Secretario Regional
de Educacso, ao abrigo da alineac) do n.° 1 do despacho n.°
37/2005, de 20 de Abril, publicado no Jorna Oficia da
Regido Auténomada Madeira, |1 Série, n.° 84, de 2 de Maio
de 2005, com os licenciados Bruno José Olim Marote Gomes
de Oliveira, Francisco Gil Alves Fernandes, Anténio Miguel
Trindade Pita Nunes de Castro, Fabiola Sardinha Alves,
Hugo Filipe Vieira Henriques Fernandes, Francisco Renato
Rodrigues da Silva, Ricardo Nuno Leixo Faria, Paula
Alexandra Figueiredo Sousa, Lorena Joana Sardinha Alves,
Rui Jorge de Jesus Viegas, Jodo Sidonio da Sa e Pedro Jorge
Silva Miranda, para exercer as funcfes inerentes a gestéo de
instalagdes desportivas, pelo periodo de um ano, com inicio
em 2 de Dezembro de 2004, com a remuneracéo mensal
correspondente ao indice 400, da categoria de Técnico
Superior de 22 Classe, carreira de Técnico Superior,
acrescido do subsidio de refeico.

N&o consentindo a lei a renovagdo automatica dos
contratos a termo resolutivo certo, os mesmos, foram
renovados por um ano, com inicio a2 de Dezembro de 2005,
por despacho do Presidente do Instituto de 2005/11/9, no
ambito da competéncia delegada.

N&o carece de visto daSRM.T.C.

Instituto do Desporto da Regido Auténomada Madeira, 9
de Novembro de 2005.

O PresDENTE DO IDRAM, Carlos Norberto Catanho José

DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITAGAO

Aviso

Por despacho da Directora Regional de Educac&o
Especial e Reabilitacdo, de 2005/11/07, por delegacdo de
competéncias e, ha sequéncia de concurso interno de acesso
gera, para preenchimento de 5 vagas na categoria de
Técnico Profissional de Educacdo Especial Principal, da
carreira de Técnico Profissional de Educacéo Especial, no
quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Educacdo
Especial e Reabilitacdo, foram nomeados definitivamente,
Maria de Jesus Barros Rodrigues, Roberto Paulo de
Vasconcelos Rodrigues, Ana Maria Sousa Dias Alves, Maria
dos Anjos Faria Fernandes Gomes e Daniel Sérgio Florenco
de Freitas, aprovados no referido concurso, para a categoria
de Técnico Profissional de Educacdo Especia Principal, da
carreira de Técnico Profissiona de Educacdo Especial.

Isento de Fiscalizagdo PréviapelasRT.C.

Funchal, 8 de Novembro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Cecilia Berta Fernandes Pereira

Aviso

Por despacho da Directora Regional de Educacdo
Especia e Reabilitacdo, de 2005/11/07, por delegacdo de
competéncias e, na sequéncia de concurso interno de acesso
gera, para preenchimento de 16 vagas na categoria de
Técnico Profissional de Educagéo Especia de 12 classe, da
carreira de Técnico Profissional de Educag8o Especial, no
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Educagéo
Especial e Reabilitagdo, foram nomeados definitivamente,
Noélia Maria Rodrigues Ferreira, Carla Patricia Nunes,
Maria Teresa Gomes, Maria Ivone Figueira Pereira, Ivone
Paulina Fernandes Caldeira, Rui Patricio Marques
Vasconcel os, Ménica Carolina da Silva Andrade, AnaMaria
Ponte Andrade, Artur Jorge Mendes Sousa, Ana Maribel
Rodrigues Pestana, Duarte Filipe Faria Santos, Sonia
Margarida Fernandes Goncalves Freitas, Susana Mariela
Abreu Martinho Escércio, Sibila Maria Gouveia Camacho
Gomes, Emanuel Gomes Camacho e Sénia Maria de Jesus
Camara Bettencourt, aprovados no referido concurso, para a
categoria de Técnico Profissional de Educacdo Especial de 12
classe, da carreira de Técnico Profissiona de Educacdo
Especial.

Isento de Fiscalizag8o PréviapelasRr.T.C.

Funchal, 8 de Novembro de 2005

A DIRECTORA REGIONAL' Cecilia Berta Fernandes Pereira
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Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda .............. € 15,54 cada € 1554;
Duaslaudas .............#£ 16,98 cada € 33,96
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39,
Quatrolaudas . ... ........ £ 29,95 cada € 119,80;
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TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.
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Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 4,22 (IVA incluido)



