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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Pelo Despacho n.° 197/2005, de 14/11/2005, do Vice
-Presidente do Governo Regional:

- SONIA GOMES GONCALVES, foi nomeada paraexercer a
missdo de fungdes inerentes a publicacdo do Boletim
Informativo a ser editado mensalmente pelo Gabinete
daVice-Presidéncia do Governo Regiond, pelo prazo
de 1 ano, prorrogavel, com efeitos a partir do dia1 de
Dezembro de 2005.

(Isento defiscalizacio préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiona, 23 de
Novembro de 2005.

PEL’ 0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Pelo despacho n.° 201/2005, de 13/10/2005, do Vice
-Presidente do Governo Regional:

- RICARDO NUNO CARDOSO BAZENGA MARQUES, foi
nomeado definitivamente para a categoria de consultor
juridico assessor, da carreirade consultor juridico, do
quadro de pessoa da Assessoria Juridica, da Vice-
Presidénciado Governo Regional.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Funchal, Vice-Presidéncia do Governo Regiond, 25 de
Novembro de 2005.

PEL’ 0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1- Faz-seplblico que por despacho do Secretario Regiond
dos Recursos Humanos, de 24 de Novembro de 2005,
proferido ao abrigo do art.? 2.9, do Decreto Legidativo
Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de
distribuicdo do presente aviso nall Série, do Jornal
Oficial daRAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de 1 vaga na categoria de Técnico
Superior de 2.2 Classe, no quadro de pessoal do Ingtituto
Regional de Emprego - Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
dDecreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de 10

e Maio.

2 - Olugar posto aconcurso encontra-Se descongelado, nos
termos do Despacho Normativo n.° 1/2005, de 18 de
Abril, publicado no JORAM, | Série, n.° 44, de 02 de
Maio.

3- Le aplicdvd - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
a Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei
n.c 265/88, de 28 de Julho, aplicado a RAM, pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15 de
Fevereiro, Decreto-Lei n° 233/94, de 15 de

00

2 de Dezembro de 2005

Setembro, Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n.° 6/96, de 11 de Marco,
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-L el n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragBes introduzidas pelaLe n.°
44/99, de 11 de Junho, Decreto-L e n.°2442/91, de 15 de
Novembro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
individuos com vinculo ou néo afungéo publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerals e especials até
a0 termo do prazo fixado para a apresentacdp das
candidaturas:

5.1- Requisitosgeras.

511- Tea naciondidade as)ortuguesa, savo

NOS Casos, exceptuanos por lei especia
ou convengao internacional;
512-

513-

Ter 18 anos completos;

Possuir as habilitagoes literérias e ou
profissionais |egalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

5.1.4- Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatdrio;
515- N&o estar inibido do exercicio de
funcbes plblicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil
psu?wco indispensveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido asleis de
vacinagao obrigatoria

516-

52- Requisitos especiais. Licenciatura em
Estatistica e Investigacdo Operacional ou em

Matemética - Ramo cientifico.

Contelido funcional dos lugares a preencher - ao
Técnico Superior de 2.2 classe compete o desempenho
de funcdes técnicas que envolvam recolha, tratamento e
producdo de dados estatisticos de forma a apoiar a
decisio estratégica da organi zagéo, bem como proceder
a estudos técnico-econdmicos, de interesse para o
Ingtituto Regiona de Emprego.

Loca detrabaho e vencimento:

7.1- O locd de estégio e vencimento, serd no
Ingtituto Regiondl de Emprego - Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, e o estégio
sera remunerado pelo esca@ 1, relativo ao
estigio, do Novo Sistema Remuneratério
(NSR) da Fungéo Plblica, sem prejuizo do
direito de opgdo pelo vencimento de origem
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembiro, aterado pelaLe n.0 44/99,
de 11 de Junho, sendo as respectivas condigdes
de trabalho as genericamente em vigor para 0s
funciondrios da Administragao Piblica
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7.2- Olocal detrabalho e o vencimento do lugar a
prover, sera o referido no nimero anterior eterd
0 vencimento correspondente ao escaldo 1, da
categoria (indice 400), no Novo Sistema
Remuneratorio (NSR) da Fungao Publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Ejezr?nbro, dterado pelalLe n.°44/99, de11 de
nho.

8- Osmétodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Ser80 0s seguintes:

a Avaliaco Curricular;

b Prova Escrita de Conhecimentos Gerais,
C Entrevista Profissional de Selecgéo.

8.1- Na avaiacdo curricular seréo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderaré a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacao, legal mente reconhecida;

- Formagao profissional (Fl? - em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfegfoamento profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissona (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo
de fungdes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o;

8.2- O programada provade conhecimentos gerais,

encontra-se estabel ecido no Despacho n.° 269-

A/2000, de 10 de Outubro, do Secretério

Regiona do Plano e da Coordenacéo, publicado

no JORAM, |1 Série, n. 217, de 13 de Novembro

e constara do seguinte;

8.21- A prova escrita de conhecimentos
%erais terd a duregx)a méxima de 1
ora e poderdo ser abordados temas ao
nivel das habilitagbes exigiveis paraa
categoria posta a concurso, que
avdiarg
. O dominio da lingua portu-
guesa, designadamente através
do desenvolvimento de assun-
tos,

Obrigatoriamente serdo abordados temas
degtinados a avdiar os conhecimentos dos
candidatos sobre direitos e deveres da funcéo
publica e deontol ogia profissional, res-peitando

0S seguintes assuntos:

a) Direitos e Deveres da Funcdo Publica

. Formas de constitui¢&o, extin-
¢do e modificacdo da relacéo
juridica de emprego na Admi-

nistracao Publica;

. Regime juridico dos horarios de
trabalho na Administragéo
Publica;

. Regime do direito a férias,

fdtas e licencas dos funcio-
narios e agentes,

. Regime do exercicio de funcdes
publicas: incompetibilidades e
a%umul ac0es legal mente permi-
tidas.

00

b) Deontologia profissional:
. Deveres gerais dos funcionérios
e agentes,
. Deontologia do servico publico
e proteccdo dos direitos e
interesses dos cidaddos.
83- A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
aveliar, numarelagdo interpessoal, e de forma
objectivae sstematica, as aptiddes profissonais
€ pessoai's dos candidatos.

Recomendarse a leitura dos seguintes documentos,

podendo ser fornecidas fotocopias dos mesmos pelos

NOossos Servigos, namorada indicada no ponto 14, do

presente aviso, durante o periodo de expediente;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07/12, com as
ateragBesintroduzidas pelos Decretos-Leisn.°s
407/91, 175/95, 102/96 e 218/98, de 17/10,
21/07, 31/07 e 17/07, respectivamente, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de 02/03,
Decreto Legidativo Regiona n.° 9/92/M, de
21/04 eLei n.°19/92, de 13/08 e Lei n.° 23/04,
de 22/06, (Congtituico, extingdo e modificagdo
da relacdo juridica de emprego na
Administracdo Publica);

. Decreto-Lei n.° 259/98, de 18/08, Declaracéo
de Rectificacdo n.° 13-E/98, de 31/08, Decreto-
Lei n.° 324/99, de 18/08 e Decreto-Le n.°
325/99, de 18/08, (Regime juridico dos horarios
detrabalho na Administracao Piblica);

. Decreto-Lei n.2100/99, de 31/03, alterado pela
Lei n.°117/99, de 11/08 e pelo art.° 42.° do
Decreto-Le n.° 70-A/2000, de 05/05 e Decreto-
Lei n.°157/2001, de 11/05, (Regime do direito
a férias, fdtas e licencas dos funcionérios e
agentes);

. Decreto-Lei n.°413/93, de 23/12 e Decreto-L e
n.2 427/89, de 07/12, (Regime do exercicio de
funcbes plblicas: incompatibilidades e
acumul agBes legal mente permitidas);

. Decreto-Lel n.° 24/84, de 16/01, (Deveres
gerais dos funcionarios e agentes);Parte |,
capitulo |1, do Decreto-L el n.°442/91, de 15/11,
com anovaredacco dada pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31/01, (Deontologia do servico plblico
e proteccdo dos direitos e interesses dos
cidad&os).

10- Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de

11-

seleccdo utilizados s0 0s seguintes:

- Avadliacdo Curricular - 3

- Prova Escrita de Conhecimentos Gerais- 4
- Entrevista Profissonal de Seleccéo - 3

Os resultados obtidos pela aplicagdo dos métodos de
sdlecgéo indicados no ponto 8 seréo classificadosde 0 a
20vdores.

12 - A classificacdo final resultard damédia ponderada das

classficacdes obtidas pelos métodos de seleccdo
referidos nos termos da expressdo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificagdo final, bem como os respectivos critérios
de avdiagdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.
CF=3(A.C)+ 4PE.CG) +3(EPS)

10
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13 - Regime de estégio:

13.1- O edt&gio sera efectuado de acordo com o
digposto no art.° 5.°, do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28/07, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 6/96, da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagao, publicado no JORAM, | Série,
n.° 26, de 11/3, tendo a duracéo de 1 ano e
carécter probatério.

13.2.- Afrequénciado estégio serafeitaemregimede

comissdo de servico extraordin&ria ou contrato

administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, o interessado ja possua ou héo
vinculo afunco publica

13.3 - A avdiagio e classficagd find do estigio

competem ao jUri de estagio que € o mesmo do

presente concurso, e que serdo efectuadas com
bese:

d) No relatério de estagio a apresentar

pelo estagiarnio;
€ Na avaiacdo do desempenho obtida

durante agquele periodo;
f) Na avaliacéo de cursos de formacgéo
que eventual mente venham ater lugar.

13.4 - Aclassificagdo fina do estagio traduzir-se-ana

escalade0a20 vdores.

14 - Formdizacdo de candidatura - de harmonia com as

disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente, mediante recibo, ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Ingituto
Regional de Emprego, o modelo tipo de requerimento
que sera adquirido no Instituto Regiona de Emprego,
sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, no
Funchal, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, os comprovativos das
habilitagOes literérias exigidas.

15- A declaragdo de dispensa dos documentos

comprovativos dos requisitos gerai s de provimento do
candidato referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri possa
exigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagdo descrita, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraghes.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdale.

17 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o

digposto nosnimeros 2 e 3, do art.° 37.°, do Decreto-Le
n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com
deficiéncia com um grau de incapacidade igud ou
superior a 60% tém preferéncia em igualdade de
classificag8o, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncialegal, nostermos do n..° 3 do art..° 3.°do
Decreto-Lei n..° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
adaptado a Regido Autbnoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n..° 25/2001/M, de 24
de Agosto.

18- A constituicdo do Jari sera a seguinte;

19-

20 -
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Presidente:
- Sidénio Manuel Vieira Fernandes -
Presidente do Conselho de Administragéo.

Vogais Efectivos:
- Maria do Rosério de Oliveira Serra Alegra

Baptista - Voga do Conselho de
Administracao;

- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Vogd do Conselho de
Administracao.

Vogais Suplentes:

- José Diamantino Alves Rodrigues - Director
de Servigos do Centro Regional de Emprego;

- Marisa Araljo de Nébrega - Directora de
Servigos de Emprego.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprego, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060-
027, no Funchal.

Instituto Regional de Emprego, 25 de Novembro de 2005

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprego, de 22 Novembro de 2005, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo do ponto
5.1, do Despacho de 2 de Maio de 2001, do
Secretario Regional dos Recursos Humanos,
publicado no JORAM, |1 Série, n.° 94, de 16 de Maio,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data de distribuic&o do presente aviso nall
Série, do Jorna Oficial da RAM, concurso interno
de ingresso, para preenchimento de duas vagas na
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe (em
regime de estagio), no quadro de pessoal do Instituto
Regional de Emprego - Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 6-A/2001/M, de
10 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado
com a Resolugcdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, aplicado a
RAM, pelo Decreto Legidativo Regional n.° 4/89/M,
de 15 de Fevereiro, Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de
Setembro, Decreto-Le n.° 159/95, de 6 de Julho,
Despacho Normativo n.° 6/96, de 11 de Marco, Decreto-
Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as ateragbes introduzidas pela L e n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as ateracles introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro.
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Prazo de validade - o concurso é valido para as vagas
existentes e caducaralogo que se verifique o provimento
dos lugares que por seu intermédio se pretende
preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se, 0s
individuos com vinculo afunggo piblica, bem como os
agentes que a qualquer titulo, exercam funcbes
correspondentes a necessidades permanentes hAmais de
um ano nNos Servicos e organismos, referidosno n.® 1, do
artigo 2., do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho e
gue satisfagcam 0s requisitos gerais e especiais,
(licenciatura em Sociologia ou Sociologia das
Organizagdes) nos termos do artigo 29.°, do Decreto-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas.

Conteido funcional dos lugares a preencher - ao
Técnico Superior de 2.2 Classe, compete nomeadamente
andisar, encaminhar os utentes desempregados ou a
procura de novo emprego, através do gjuste das ofertas
ou do recurso as medidas de emprego disponiveis pelo
Ingtituto Regiona de Emprego;

Loca detrabaho e vencimento:

6.1- Oloca deestagio serdno Ingtituto Regional de
Emprego - Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, e 0 estagio serdremunerado pelo
escal 8o 1, relativo ao estagio, do Novo Sistema
Remuneratdrio (NSR) da Funcdo Plblica, sem
prejuizo do direito de opgéo pelo vencimento de
origem nos termos do Decreto-Le n.° 353-
A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as respectivas condicles de
trabalho as genericamente em vigor para os
funciondrios da Administragéo Pdblica.

6.2- Olocal detrabalho e o vencimento do lugar a

prover, sera o referido no ndmero anterior eterd

0 vencimento correspondente ao escaldo 1, da

categoria no Novo Sistema Remuneratorio

(NSR) da Funcdo Publica, nos termos do

Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,

aterado pelalLei n.°44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso serdo os

seguintes:

a) Avaliaco Curricular (A.C));

b) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais
(P.ECG).

7.1- Na avaliagdo curricular seréo utilizados os
segw ntes factores de apreciacao:
Habilitagdo académica de base
(HAB) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo, legalmente
reconhecida;

- Formacao profissional (FP) - em que
se ponderardo as acghes de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid asrelacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

01

72-

7.3-

- Expenenuaproflssonal (EP) -emque

onderara 0 desempenho efectivo

de uncdes na &reade actividade paraa

qual o concurso é aberto, devendo ser

avaliada, des gnadamente pela sua
natureza e duracao;

O programa da prova de conhecimentos gerais,
encontra-se estabel ecido no Despacho n.° 269-
A/2000, de 10 de Outubro, do Secretério
Regi ond do Plano eda Coordenar;ao publicado
no JORAM,4 |l Série, n° 217, de 13 de
Novembro € constara do seguinte:

721- A prova escrita de conhecimentos
erais, terd a duragfg méxima de 1
ora e poderdo ser abordados temas a0

nivel das habilitacdes exigiveis paraa

categoria posta’ a concurso, que

avdiaa

. O dominio da lingua
portuguesa,  designadamente
atraves do desenvolvimento de
assuntos;

Obrigatoriamente serdo abordados temas

destinados a avaliar os conhecimentos dos

candidatos sobre direitos e deveres da fungéo
publica e deontologia profissional, respeitando
0S Sseguintes assuntos:

a) D| reitos e Deveres da Fungéo Plblica
Formas de constituicdo,
extingdo e modificagdo da
relacdo juridica de emprego na
Administr Plblica;

. R imejuridico dos horéarios de

alho na Administracéo
Publlca,

. Regime do direito a férias,
fatas e licencas dos
funcionarios e agentes,

. Regime do exercicio de funcbes
publicas. incomptibilidades e
acumulagoes legalmente
permitidas.

b) Deontologlaproflssond
Deveres gerais dos funcionérios

e agentes,

. Deontologiado servico pablico
e proteccdo dos direitos e
mtermdosudadaos

Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos, podendo ser fornecidas fotocopias
dos mesmos pel 0s Nossos servigos, namorada
indicadano ponto 10, do presente aviso, durante
0 periodo de expedlente
Decreto-Lei n.°427/89, de 07/12, com
as alteracOes introduzidas pel 0S
Decretos-Leis n.°s 407/91, 175/95,
102/96 e 218/98, de 17/10, 21/07,
31/07 e 17/07, respectivamente,
Decreto Regulaﬂmtar Regiona n.°
2/90/M de 02/03, Decreto Legida-tivo
iondl n°9/92/M, de 21/04 e Lei n°
19 92, de 13/08 eLe| n.° 23/04, de
22/06, (Constituicdo, exti ncéo e
modn‘wa;ao da relaggo juridica de
emprego na Administracdo Plblica);
Decreto-Lel n.° 259/98, de 18/08, Declaracdo
de Rectificagéo n.° 13-E/98, de 31/08, Decreto-
Lei n.° 324/99, de 18/08 e Decreto-Lei n.°
325/99, de 18/08,
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- (Regime juridico dos horarios de trabalho na
Administracdo Publica);

. Decreto-L el n.°100/99, de 31/03, alterado gela
Lei n.°117/99, de 11/08 e pelo art.° 42.° do
Decreto-Le n.° 70-A/2000, de 05/05 e Decreto-
Le n.°157/2001, de 11/05, (Regime do direito
a férias, fdtas e licencas dos funcionarios e
agentes);

. Decreto-Lei n.°413/93, de 23/12 e Decreto-Lei
n.° 427/89, de 07/12, (Regime do exercicio de
funcbes publicas: incompatibilidades e
acumul agBes legal mente permitidas);

. Decreto-Lei n.° 24/84, de 16/01, (Deveres
gerais dos funciondrios e agentes);

. Partel, capitulo |1, do Decreto-Lel n.° 442/91,
de 15/11, com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Le n.° 6/96, de 31/01, (Deontologiado
servico publico e proteccéo dos direitos e
interesses dos cidadéos).

7.4 - Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo os seguintes:
- Avdiacdo Curricular - 3
- Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classficadosde 0 a 20 vaores.

A classificacdo final, resultard da média ponderada das
classificagcBes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressao abaixo_indicada,
congtando da acta de reunido do jlri o sSistema de
classificacdo final, bem como os respectivos critérios de
avdiacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF=3(A.C)+4(PECG)
7

Regime de estagio:

9.1- O edtdgio sera efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.2, do Decreto-Le n.° 265/88,
de 28/07, adaptado a RAM, pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 6/96, da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagao, publicado no JorRAM, | Sérig, n.°
26, de 11/3, tendo aduracdo de 1 ano e caracter
probatdrio.

9.2- Afrequénciado estagio serafeitaem regime de
comissdo de servico extraordinaria ou em
contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o interessado ja
possua ou ndo vinculo afungéo piblica

9.3- A avaliagdo e classificacdo final do estégio
competem ao jUri de estagio que € 0 mesmo
do presente concurso, e que serdo efectuadas

com base:

a) No reatdrio de estégio a apresentar
pelo estagiério; _

b) Na avaiacdo do desempenho obtida
durante aguele periodo;

C) Na avaliagéo de cursos de formacgéo

gue eventual mente venham ater lugar.

9.4- A classficacdo find do estagio traduzir-se-a
numaescalade 0 a20 vaores.

Il
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10 - Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as

disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessod mente, mediante recibo, ou remeter pelo correlo,
com aviso de r &0 a0 Presdente do Ingituto
Regional de Emprego, 0 modelo tipo de requerimento
que sera adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito na Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, no
Funchal, ou requerimento feito em papd de formato A4,
branco ou cor pdlida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, 0s comprovativos das
habilitagdes literérias exigidas.

11- A declaracdo de dispensa dos documentos

comprovativos da situacéo do candidato, referido no
model o tipo de requerimento de admissio ao concurso,
nao impede que o jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de dlvida sobre a situagcdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

12 - Asfalsas declaraghes seréo punidas nostermosdalel.

13 - Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-ao

disposto nosnimeros 1 e 3, do art.° 37.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstitui¢do do Jari seraa seguinte;

Presidente:
- Sidénio Manue! Vieira Fernandes - Presidente
do Conselho de Administracao.

Vogais Efectivos.
- Mariado Rosé&rio Oliveira Serra Alegra Baptista
- Vogd do Conselho de Administracao;

- Teresa Manudla Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Vogd do Consglho de Administracao.

Vogais Suplentes:
- José Diamantino Alves Rodrigues - Director de
Servigos do Centro Regional de Emprego;

Marisa Aralljo de Nobrega - Directora de Servicos de
Emprego.

15 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e

impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

16 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificac8o final do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emprhealgo Rua da BoaViagem, n.° 36, 9060 - 027, no
Funchal.

Instituto Regional de Emprego, ao 24 de Novembro de

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Fernandes

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE

TRANSPORTES
Aviso

despacho do Senhor Secret&rio Regiona do

Equipamento Socia e Transportes, datado de 24/11/2005:

foram autorizadas as nomeagOes definitivas, de
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ALBERTO RODRIGUES, JOAO MARTINHO SILVA DA LUZ,
JOSE VALTER FERNANDES LUIS, JOSE MANUEL GOUVEIA
FIGUEIRA, MANUEL DASILVABERENGUER RELVA, FAULO
MANUEL BAPTISTA FERNANDES, ELEUTERIO MENDES
DOS SANTOS, JOSE HENRIQUE DE FREITAS TRINDADE,
ELEUTERIO FERREIRA VICENTE, CANCIO GONGALVES
JARDIM, JOSE DOS SANTOS FRANCO VIVEIROS, JOAO
TEIXEIRA DA SILVA e JOAO BAPTISTA FERNANDESDOS
SANTOS, para a categoria de Pedreiro Principal, no
quadro de pessoa da Direcgéo Regional de Estradas.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 25
de Novembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secretério Regional do
Equipamento Social e Transportes, datado de 24/11/2005:

- foi autorizada anomeacdo definitiva, de JOSE LUIS PEREIRA
FERREIRA, para a categoria de Técnico Profissonal
Especialista, nadrea de fiscalizagdo de obras publicas,
do quadro de pessoal da Direccéo Regiond de Edificios
Plblicos.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribunal de Contas),

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes, 25
de Novembro de 2005.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Aviso

Por despacho do Senhor Secreté&rio Regional do
Eqm pamento Social e Transportes, datado de 24/11/2005:
foram autorizadas as nomeagOes definitivas, de JOAO
MANUEL SPINOLAALVES, ADELINO VIiTOR DA CAMARA,
JOAO MANUEL DE MELIM, JOAO CARLOS DE ABREU
BASILIO, MARIO LUI'S, MANUEL CARLOSTEIXEIRA, JOSE
LUISRELVA MARCOS, JOSE LUIS DA SILVA RODRIGUES,
JOSE GREGORIO SOARES, JOSE VIRGILIO RODRIGUES
CORREIA e JOSE CALDEIRA, para a categoria de
Asfatador Principal, no quadro de pessoa da Direccdo
Regiond de Estradas.
(N&o carece de fiscalizagdo prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socia e Transportes, 25
de Novembro de 2005.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 2005-11-07, foi autorizada a

nomeacd0 definitiva, da funcionaria ANA MARIA SARDINHA
BETTENCOURT GONGALVES, nacarreiraAuxiliar, na categoriade
Auxiliar Adminigtrativo, mediante reclassificagdo, nostermos do
n.1doartigo 3.2en. do artigo 12.° do Decreto-Le n..°497/99,
de 19 de Novembro adaptado a Regi&o pelo Decreto L egidativo
Regiona n..° 8/2000/M, de 01 de Abril.

I sento de fiscalizacdo préviapelasrM.T.C..

Centro de Seguranca Socid daMadeira, aos 21 de Novembro
de 2005.

O PResIDENTEDO CoNSELHO DIRECTIVO,Jose Augusto Roque
Martins.

SERVICO REGIONALDE PROTECCAO CIVIL DAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos
Assuntos Sociais datado de 21 de Novembro de 2005 e na
sequéncia de concurso interno de acesso limitado, por aviso
afixado no Servigo Regional de Protecgéo Civil daMadeiraem
21 de Setembro de 2005, foi nomeado definitivamente paraa
categoria Técnico Profissional de 1.2 Classe, do grupo de pessoal
Técnico Profissona na area de Desenhador Projectista de
Construcao Civil parao quadro de pessoa do Servico Regional
de Protecg@o Civil daMadeira o seguinte funcionario:

- Gilson Virgilio da Conceicao Pereira

(Nostermosdo art..° 114..°daL e n..° 98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Secgéo Regional daMadeirado Tribunal
de Contas).

Servico Regiona de Proteccéo Civil daMadeira, aos 23 de
Novembro de 2005.

O PreSIDENTE DO SRPCM, Jos¢ Maria Teixeirade Gouveia

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1- Nostermosdon.2doartigo 3°edon.1doartigo 28.°
do Decreto- -Le n.° 204/98 de 11 de Julho, e do Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de Maio,
aterado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
19/99/M de 30 de Novembro, torna-se pablico que por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de 28-07-2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicaco (distribuicéo) deste aviso no JORAM, para
preenchimento de umavaga de Vigilante da Natureza
Principal, da carreira de Vigilantes da Natureza, do
quadro de pessod do Parque Naturd da Madera,
constante do mapa anexo n. Il ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 13/93/M de 25 de Maio,
alterado pela Portarian.° 19/98 de 23 de Fevereiro e
Decreto Regulamentar Regional n.° 19/99/M de 30 de
Novembro, aterado pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2003/M de 2 de Maio.

2 - Aremuneracdo é a correspondente aum dos escal8es da
categoriade Vigilante da Natureza Principal, do Grupo
de Pessoal Técnico Profissond, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regiond n.° 23/99/M,
de 27 de Agosto, sendo o local de trabadho o da
localizac8o das éreas ou zonas que se encontram afectas
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a0 Parque Naturd daMadeira, enquanto areas ou zonas
protegidas pelo P.N.M. naR.A.M., sendo as condigdes
de trabalho e as regdias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracdo
Regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetido funciona do lugar a preencher consta dos
artigos 3.° e 4.° do anexo 111 ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 13/93/M, de 25 de Maio (Estatuto do
Corpo de Vigilantes da Natureza), dterado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2003/M, de 2de
Maio, consistindo genericamenteno desenvolvimento
formas de informac8o, divulgacao, educacdo ambienta,
vigilancia e fiscalizag8o, nomeadamente no ambito do
acompanhamento das popul agles e visitantes das areas
classificadas.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

51- Geaais
Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias

a) Possuam a categoria de Vigilante da
Natureza de 1.2 classe, da carreirade
Vigilantes da Natureza, com pelo
menos trés anos na categoria e
classificados de Muito Bom, ou cinco
anos classificados no minimo de Bom.

b) Terem exercido fungdes de conteido
idéntico ao do lugar a preencher, pelo
periodo minimo de tempo a que se
reportaaaineaanterior.

As candidaturas dever8o ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer nos
Servicos Administrativos do Parque Natural da
Madeira, dirigidas a Sua Exceléncia o Secretario
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregues pessodmente ou remetidos pelo correio,
dentro do prazo de abertura de concurso, a Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
Edificio Golden Gate n.° 21, 5.° andar - 9000 Funchd.

6.1 - Do requerimento deverdo congtar:

a) IdentificacBo  completa  (nome,
filiagdo, naturdidade, naciondidade,
data de nascimento, nimero e datado
bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone).

b) IdentificacBo do concurso, com
referénciaao nimero e data do Jornal
Oficiad onde se encontra publicado o

respectivo aviso de abertura.
) Habilitagdes Literérias.
d) Declaracdo do candidato sob

compromisso de honra, como redine
0s requisitos gerais de admissio ao

CONCUrs0.

€) Vinculagdo orgénica, organismo aque
pertence o candidato, sua categoria,
carreira, vinculo e escal@o.

f) Tempo de servico efectivo na
categoria, na careira e na fungéo
publica.

00
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0) Classficago de servico no periodo
minimo de tempo na categoria
imediatamente inferior aquela a que
concorre.

6.2- Os requerimentos de admisso a0 Concurso,
deverdo ainda ser instruidos dos seguintes

documentos:
a) Certificado das habilitagdes literdrias
exigidas.

b) Declarag@o passada pelos servicos a
gque os candidatos se achem
vinculados, autenticada com selo
branco ou carimbo, da qual constem,
de maneirainequivoca, aexisénciado
vinculo afuncéo publica, a categoria
gue detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, nacarreirae
na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagbes de servico
obtidas nos anos relevantes para a
promogéo, em termos qualitativos e
quantitativos.

C) Curriculum  Vitae  detalhado,
dactilografado em papel formato A4,
onde constem 0s seguintes €l ementos:
habilitagBes profissonais (especidiza
¢Oes, estagios, semindrios, acgdes de
formacao, etc.); experiéncia profissio-
nal, explicitando nomesdamente as
diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das
datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas); a
indicagdo dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcbes e a
descricdio das fungBes com mais
interesse para o lugar a que se
candidatam;  quaisgquer  outros
e ementos que os candidatos entendam
dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

6.21- E dispensada a apresentacdo do

documento referido na dinea a) do

ponto 6.2, desde que os candidatos
declarem no requerimento de admi-

SS30 ap concurso, sob compromisso de

honra, serem detentores da habilitacio

gue invocam.

6.2.2- Osfuncionériosdo Parque Natura da

Madeira, estdo dispensados da

apresentacdo dos documentos solici-

tados nas dineas a) e b), do ponto

6.2, desde que 0s mesmos se

encontrem ja arquivados nos

respectivos processos individuais.

7 - Osmétodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1- Avdiacdo Curricular.

7.11- A avaiagdo curricular serd
considerada de acordo com o
previsto no artigo 22.° do Decreto-
Lei n.°204/98 de 11 de Julho, sendo
0S respectivos critérios de
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apreciacdo, ponderacdo e classi-

ficacdo final constantes de acta

elaborada pelo Jari, a qual podera Presidente:

desde que solicitada, ser facultada - Doutora Susana Maria Gouveia e Sa Ventura

aos candidatos. Fontinha - Directora do Parque Natura da
Madeira.

12 - O J0ri tem a seguinte constitui¢ao:

7.2 - Provade Conhecimentos Gerais:

O programa de provas de conhecimentos
gerais, a efectuar sob a forma escrita,
encontra-se publicado no Despacho n.° 269-
-A/2000, publicado no JorRAM, |l Série, n.°
206 de 26 de Outubro, rectificado no JORAM,

Vogais Efectivos:

- Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes
Oliveira - Chefe de Divisdo da DCN, do
Parque Natural da Madeira, que substituira o
Presidente nas suas faltas ou impedimentos;

[l Série n. 217, 2.° Suplemento de 13 de
Novembro de 2000.
A prova de conhecimentos gerais, comporta
uma Unica fase e ndo tem caréacter
eliminatorio. O tempo de duragéo previsto é
de sessenta minutos.

- Dr.2 Rosa Maria Cordeiro Pires - Técnica
Superior Principal do Parque Natura da
Madeira

Vogais Suplentes:

- Dr..° Miguel Duarte Alves Freitas - Técnico
Superior Principal do Parque Natura da
Madeira;

- Carlos Manuel Ferreira Freitas - Técnico
Informatica Grau 2, Nivel 2.

8- A classificag8o final serd expressa na escalade O a
20 valores, resultando da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas na aplicacdo
dos dois métodos de seleccéo.

12.1- O primeiro Vogal efectivo serd substituido
(por impedimento do mesmo), pelo primeiro
Vogal suplente.

9- A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo
final ser8o afixadas no Departamento dos Servicos
Administrativos do Parque Natural da Madeira,

Jardim Boténico, Bom Sucesso, 9050-251 Funchal. 13- Este concurso reger-se-d pelos Decreto-Lei no

204/98, de 11 de Julho, Decerto Regulamentar

10- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer :
Regional n.° 23/99/M, de 27 de Agosto.

candidatos, em caso de divida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaragdes. Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos

Naturais, no Funcha aos 24 de Novembro de 2005.
11 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei

penal. O CHerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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